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คํานํา 

 
  แผน พัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ของเทศบาลตําบลจอมบึง  เปนทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีเกิดจากการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  และเปาหมายของโครงการ  ซ่ึงไดรวบรวมจากการ
วิเคราะหปญหาจุดออน  จุดแข็ง  ตลอดจนโอกาส  และอุปสรรคในการพัฒนา   โดยกําหนดแนวทางรวมกับชุมชน 
องคกร  หนวยงานราชการตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี  สภาพเศรษฐกิจ และสังคมโดยการ
จัดทํากระบวนการประชาคมในระดับ ชุมชน/ระดับตําบล  และนํามารวบรวมวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและ
เปนระบบ  เพ่ือ ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  และแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕ 61   ซ่ึง เปนแผนท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  แผน พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑ 2   แผนยุทธศาสตร จังหวัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด   และนโยบายการพัฒนาของรัฐบาล    
   

  การจัดทํา แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)  ของ เทศบาลตําบลจอมบึง   ไดผาน
กระบวนการและข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงมีคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน   ประกอบดวย   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  และคณะกรรมการ
แผนพัฒนาเทศบาล   เทศบาลตําบลจอมบึง  จึงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  
ฉบับนี้   จะเปนประโยชนและเปนแนวทางในการพัฒนา การปฏิบัติงานและแกไขปญหาของเทศบาลตําบลจอมบึง  
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มีประสิทธิภาพ  และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 – 2565)   
เทศบาลตําบลจอมบึง  อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุร ี

 

สวนท่ี  ๑   
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

 

1.  ดานกายภาพ 
ประวัติของเทศบาลตําบลจอมบึง 

 เทศบาลตําบลจอมบึงเดิมเปนสุขาภิบาลจอมบึง  ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ
สุขาภิบาลข้ึนเปนเทศบาล  เม่ือวันท่ี  ๒๕  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๒   มีสถานท่ีตั้งอาคารสํานักงานเลขท่ี  999   
หมูท่ี ๓ ตําบลจอมบึง  อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  เทศบาลตําบลจอมบึงมีพ้ืนท่ีท้ังหมด  ๘.๕  ตารางกิโลเมตร    
โดยเทศบาลตําบลจอมบึงมีตราสัญลักษณประจําเทศบาล  คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.  จอมบึง  ไดรับพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว   รัชกาลท่ี  ๕ 

 ๒.  ภูเขาเปนสัญลักษณแหงความม่ันคง  ภูเขาจอมพลตั้งอยูใจกลางเทศบาล  ดานหนาเปนท่ีตั้ง 
      ของท่ีทําการเทศบาล  มีทุงจอมบึงอันเปนสัญลักษณแหงความอุดมสมบูรณ 
 

1.1  ลักษณะท่ีตั้งและอาณาเขตการปกครอง 

ท่ีตั้ง เทศบาลตําบลจอมบึงตั้งอยูในทองท่ีอําเภอจอมบึง   จังหวัดราชบุรี   โดยตั้งอยูเลขท่ี  999   
หมูท่ี  ๓  ตําบลจอมบึง   อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี   อยูทางทิศตะวันตกของจังหวัดราชบุรี
ระยะหางจากตัวจังหวัดราชบุรีประมาณ  ๓๐   กิโลเมตรและมีระยะหางจากกรุงเทพมหานคร
ประมาณ  ๑3๐  กิโลเมตร   โดยทางรถยนต 

 
อาณาเขต ทิศเหนือ      จรด ถนนไปหนองมะคา หมูท่ี 7  ตําบลจอมบึง 

ทิศใต      จรด แนวคลองชลประทาน (คลองใหญ)  
แบงเขตบานตลาดควาย–บานแสนกระบะ 

 
 



ทิศตะวันออก   จรด    หนวยปองกันรักษาปาไม หมูท่ี  13  ตําบลจอมบึง   
ทิศตะวันตก     จรด    เขตโรงเรียนวันครู ๒๕๐๓   หมูท่ี  4  ตําบลจอมบึง 
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ขนาด  เทศบาลตําบลจอมบึง  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด   ๘.๕   ตารางกิโลเมตร   (5,312.50 ไร)   
          ประกอบดวยพ้ืนท่ีท้ังหมดของหมูท่ี ๑   และพ้ืนท่ีเปนบางสวนของหมูท่ี  ๒  หมูท่ี  ๓   
และหมูท่ี  4    โดยแบงการปกครองเปนชุมชนรวม ๗   ชุมชน  คือ 
ชุมชนท่ี  ๑  ชุมชนบานเกาะ  มีประชากรหมูท่ี  ๑  จํานวน   387    หลังคาเรือน 
ชุมชนท่ี  ๒  ชุมชนหนองบานเกา  มีประชากรหมูท่ี  ๑  จํานวน  227     หลังคาเรือน 
ชุมชนท่ี  ๓  ชุมชนบานทําเนียบ    มีประชากรหมูท่ี  ๒  จํานวน   485     หลังคาเรือน 
ชุมชนท่ี  ๔   ชุมชนบานกลาง – หลังเขา    มีประชากรหมูท่ี  ๓  จํานวน      1,418   หลังคาเรือน 
ชุมชนท่ี  ๕  ชุมชนบานวังมะเดื่อ  มีประชากรหมูท่ี  ๓  จํานวน    198     หลังคาเรือน 
ชุมชนท่ี  ๖  ชุมชนคันคลอง     มีประชากรหมูท่ี  ๓  จํานวน          96    หลังคาเรือน 
ชุมชนท่ี  ๗  ชุมชนหนองบัว – หนาถํ้า    มีประชากรหมูท่ี  3,4 จํานวน       564 หลังคาเรือน   

                                         และมีบางสวนท่ีอยูนอกเขตเทศบาล 
       1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลจอมบึง  เปนท่ีราบลุมโอบลอมมีภูเขาจอมพลซ่ึงเปนท่ีตั้งของสวนรุกขชาติถํ้าจอมพล 
มีไมเบญจพรรณหลายชนิด  มีเนื้อท่ีประมาณ  178  ไร  ฤดูฝนมีน้ําขังในบริเวณท่ีลุม  มีดินอุดมสมบูรณ          
มีลําคลองใหญตามแนวทิศใตเก็บกักน้ํา 

 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพอากาศรอนชื้น ฤดูฝนไดรับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต   ตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม     

ถึงเดือนตุลาคม    ฤดูหนาวมีหวงสั้นๆ ประมาณกลางเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนตนเดือนกุมภาพันธ  ฤดูรอน       
มีหวงระหวางกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม 
 

 



1.3  ลักษณะของดิน 
 ลักษณะของดินเปนดินรวนปนทราย   แตเนื่องจากเทศบาลตําบลจอมบึงเปนพ้ืนท่ีเมืองท่ีมีการขยายตัว        
คอนขางรวดเร็ว  จึงทําใหมีพ้ืนท่ีทําการเกษตรประมาณรอยละ  20  
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2.  ดานการเมือง/การปกครอง 
2.1  เขตการปกครอง 

เทศบาลตําบลจอมบึงเดิม ไดจัดตั้งเปนสุขาภิบาล จอมบึง  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือ
วันท่ี  30  สิงหาคม  2499  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับ พิเศษ  หนา 63  เลม 93  ตอนท่ี 15  ลงวันท่ี  
๒0  กันยายน  2499    และไดเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาลตําบลตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงสุขาภิบาลเปนเทศบาล  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๑๖  ตอนท่ี 
๙ ก.  ลงวันท่ี  ๒๔  กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๔๒  ยกฐานะ เปนเทศบาลตําบล จอมบึง  เม่ือ วันท่ี  ๒๕  เดือน
พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๔๒   
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โดยเทศบาลตําบลจอมบึง  ไดแบงการปกครองเปนชุมชน  รวม ๗   ชุมชน  ประกอบดวย 
 

ชุมชนท่ี  ๑  ชุมชนบานเกาะ หมูท่ี  ๑  ตําบลจอมบึง  มี  นางสาวโสภี   สีลาเนียม   เปนประธานชุมชน 
 

ชุมชนท่ี  ๒  ชุมชนหนองบานเกา หมูท่ี  ๑  ตําบลจอมบึง  มี  นายสิงหทอง   คงเมือง    เปนประธานชุมชน 
 

ชุมชนท่ี  ๓  ชุมชนบานทําเนียบ   หมูท่ี  2  ตําบลจอมบึง  มี  ร.ต.กิจจา   ศรัทธาผล   เปนประธานชุมชน  
 

ชุมชนท่ี  ๔   ชุมชนบานกลาง – หลังเขา หมูท่ี  3  ตําบลจอมบึง มี  ผ.ศ.เทวี   สวรรยาธิปติ  เปนประธานชุมชน 
 

ชุมชนท่ี  ๕  ชุมชนวังมะเดื่อ หมูท่ี  3   ตําบลจอมบึง  มี  นายมงคล   เทพสวัสดิ์    เปนประธานชุมชน 
 

ชุมชนท่ี  ๖  ชุมชนคันคลอง    หมูท่ี  3   ตําบลจอมบึง  มี  นางสาววิไล   พงษเสาร   เปนประธานชุมชน 
 

 



ชุมชนท่ี  ๗  ชุมชนหนองบัว – หนาถํ้า  หมูท่ี  3,4  ตําบลจอมบึง   มี  พ.อ.ไพฑูรย   ขุนณรงค  เปนประธาน
ชุมชน 
 

 
- 4 – 

 

2.2  การเลือกตั้ง 
 

*  จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
 

ผูมีสิทธิ ชาย หญิง รวม 
บุคคลผูมีสิทธิเลือกตั้ง  (อายุ 18 ป ข้ึนไป)  1,887 2,188 4,075 
 

หมายเหต ุ   ขอมูล  ณ  วันท่ี  9  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2562   
 

*  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง   
1.  การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลจอมบึง   เม่ือวันท่ี  3  กุมภาพันธ  2556   

ผูมีสิทธิเลือกตั้ง   จํานวน  3,923  คน   มาใชสิทธิเลือกตั้ง  2,472  คน  คิดเปนรอยละ  63.01 
2.  การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง  เม่ือวันท่ี  3  กุมภาพันธ  2556   

เขตเลือกตั้งท่ี  1   ผูมีสิทธิเลือกตั้ง   จํานวน  2,104  คน  มาใชสิทธิเลือกตั้ง  1,402  คน  คิดเปน
รอยละ  66.63 
เขตเลือกตั้งท่ี  2   ผูมีสิทธิเลือกตั้ง   จํานวน  1,819  คน  มาใชสิทธิเลือกตั้ง  1,070  คน  คิดเปน
รอยละ  58.82 

 

*   โดยมีรายนามนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง   ดังนี้ 
 

นายกเทศมนตรีตําบลจอมบึง  
 

๑ นายสมบูรณ   เทพสวัสดิ์ นายกเทศมนตรีตําบลจอมบึง 
 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง เขต  1  
 

๑ นายชํานาญ ศรัทธาผล  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
๒ นายถวิล เปลี่ยนจิตต สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
๓ นายสนั่น คารมชิต สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
๔ นายเฉลียว   จิตรดํารง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
5 นายเกิด  ทรัพยเลิศ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
6 นางสายพิณ รสชุม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 

 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง เขต  2  
 

1 นางศนิ ศรีจันทรเฟอ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 

2 นายพล ทองจีน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 

3 นายอาจ จันทรเพ็ชร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 

4 นางสาวปราณี จักรเวช สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 



5 นางนุชจรีย  โดรณ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 

6     - วาง -  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
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3.  ประชากร 
3.1  ขอมูลจํานวนประชากร 

 
จําแนกตามฐานขอมูล

ทะเบียนราษฎร 
ชาย หญิง รวม 

หมูท่ี  1 514 619 1,133 
หมูท่ี  2 421 481 902 
หมูท่ี  3 1,229 1,368 2,597 
หมูท่ี  4 144 155 299 

รวมท้ังส้ิน 2,308 2,623 4,931 
 

3.2  ชวงอายุประชากร 
 

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 
อายุต่ํากวา  18  ป 443 459 902 
อายุ 18 – 60  ป 1,462 1,604 3,066 
อายุมากกวา  60  ป 403 560 963 

รวมท้ังส้ิน 2,308 2,623 4,931 
 

3.3  จํานวนหลังคาเรือน 
 

 จํานวนหลังคาเรือน 
จําแนกตามฐานขอมูลทะเบียนราษฎร 

 หมูท่ี  1 715 
 หมูท่ี  2 490 
 หมูท่ี  3 2,129 
 หมูท่ี  4 141 
 รวมท้ังส้ิน 3,475 

 
 
หมายเหต ุ   ขอมูล ณ วันท่ี  9  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2562 
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4.  สภาพสังคม 
 

4.1  ดานการศึกษา     (ขอมูล  ณ  เดือน มกราคม  2562) 
  เทศบาลตําบลจอมบึง   มีสถานศึกษาตั้งอยูในเขต  จํานวน  5  แหง  คือ 
 

  1.  ระดับอุดมศึกษา  1  แหง    คือ 
       -  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง    มีเนื้อท่ีประมาณ  ๓๑๐  ไร  
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาตร ี (ช้ันปท่ี  1) 388 586 974 
ปริญญาตร ี (ช้ันปท่ี  2) 355 732 1,087 
ปริญญาตร ี (ช้ันปท่ี  3) 388 790 1,178 
ปริญญาตร ี (ช้ันปท่ี  4) 403 724 1,127 
ปริญญาตร ี (ช้ันปท่ี  5) 143 428 571 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 79 114 193 
ปริญญาโท 45 109 154 
ปริญญาเอก 10 3 13 

รวมนักศึกษาท้ังสิ้น 1,811 3,486 5,297 
ครู/อาจารย    112 132 244 

บุคลากรทางการศึกษา   101 198 299 
 

 
 
  2.  ระดับมัธยมศึกษา   1  แหง  คือ 
       -  โรงเรียนคุรุราษฎรรังสฤษฏ    เนื้อท่ีประมาณ  ๒๖  ไร   

 
ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 171 189 360 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 158 195 353 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 135 187 322 
มัธยมศึกษาปท่ี  4 114 121 235 
มัธยมศึกษาปท่ี  5 110 143 253 
มัธยมศึกษาปท่ี  6 110 120 230 

รวมนักเรียนท้ังสิ้น 798 955 1,753 
ครู/อาจารย    28 65 93 

บุคลากรทางการศึกษา   5 10 15 
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      (1)  โรงเรียนอนุบาลจอมบึง   มีเนื้อท่ีประมาณ  ๕   ไร    
 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  1 16 18 34 
อนุบาล  2 27 25 52 
อนุบาล  3 30 23 53 
ประถมศึกษาปท่ี  1 33 31 64 
ประถมศึกษาปท่ี  2 22 25 47 
ประถมศึกษาปท่ี  3 33 29 62 
ประถมศึกษาปท่ี  4 28 20 48 
ประถมศึกษาปท่ี  5 21 26 47 
ประถมศึกษาปท่ี  6 31 27 58 

รวมนักเรียนท้ังสิ้น 241 224 465 
ครู/อาจารย    6 17 23 

บุคลากรทางการศึกษา   2 8 10 

 
 

 
        (2)  โรงเรียนบานจอมบึง (วาปพรอมประชาศึกษา)   มีเนื้อท่ีประมาณ    ๔   ไร    
 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
บริบาล 62 59 121 
อนุบาล  1 83 72 155 
อนุบาล  2 99 74 173 
ประถมศึกษาปท่ี  1 89 103 192 
ประถมศึกษาปท่ี  2 105 111 216 
ประถมศึกษาปท่ี  3 101 111 212 
ประถมศึกษาปท่ี  4 74 82 156 
ประถมศึกษาปท่ี  5 94 100 194 
ประถมศึกษาปท่ี  6 83 84 167 

รวมนักเรียนท้ังสิ้น 790 796 1,586 
ครู/อาจารย    7 45 52 

บุคลากรทางการศึกษา   1 11 12 
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           (3)  โรงเรียนวันครู 2503  (บานหนองบัว)   มีเนื้อท่ีประมาณ   ๖  ไร  1  งาน  
 
 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  1 11 6 17 
อนุบาล  2 6 7 13 
อนุบาล  3 9 5 14 
ประถมศึกษาปท่ี  1 10 10 20 
ประถมศึกษาปท่ี  2 13 10 23 
ประถมศึกษาปท่ี  3 7 5 12 
ประถมศึกษาปท่ี  4 11 8 19 
ประถมศึกษาปท่ี  5 7 8 15 
ประถมศึกษาปท่ี  6 9 9 18 

รวมนักเรียนท้ังสิ้น 83 68 151 
ครู/อาจารย    1 9 10 

บุคลากรทางการศึกษา   1 1 2 
 

 
หมายเหต ุ   ขอมูล  ณ  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2562 
 

4.2  การสาธารณสุข 
เทศบาลตําบลจอมบึง  มีสถานพยาบาลตั้งอยูในพ้ืนท่ี  จํานวน  16  แหง  ประกอบดวย 
-  สถานพยาบาลของรัฐ   2   แหง  คือ 
   1.  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง      

     2.  สาธารณสุขอําเภอจอมบึง   
-  คลินิกเอกชน     3   แหง             

  -  รานขายยาแผนปจจุบัน   6   แหง 
-  รานขายยาสมุนไพร   2    แหง  

  -  ศูนยสุขภาพชุมชนเมือง   ๑   แหง 
  -  คลินิกรักษาสัตว   ๒   แหง  

 
4.3  อาชญากรรม 

ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  เทศบาลตําบลจอมบึงไดรับการดูแลจาก  
สถานีตํารวจภูธรจอมบึง 
 

4.4  ยาเสพติด 
  เทศบาลตําบลจอมบึง     มีศูนยบริการประ สานงานกับ เจาหนาท่ีตํารวจประจํา เทศบาล  1 แหง   
ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลจอมบึง  เพ่ือเฝาระวังยาเสพติด 
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4.5  การสังคมสงเคราะห 
เทศบาลตําบลจอมบึง    ไดดําเนินการจาย เบี้ยยังชีพใหผูสูงอายุ  ผูปวยโรคเอดส  และผูพิการ

ท้ังสิ้นจํานวน ............880............ ราย  โดยจําแนกไดดังนี้ 
 

การรับสวัสดิการ ชาย หญิง รวม 
ผูสูงอายุ   60 – 69  ป 138 243 381 
ผูสูงอายุ   70 – 79  ป 92 127 219 
ผูสูงอายุ   80 – 89  ป 34 73 107 
ผูสูงอายุ   90  ปข้ึนไป 4 14 18 
ผูพิการ 80 74 154 
ผูปวยโรคเอดส 1 - 1 

รวมท้ังส้ิน 349 531 880 
 
หมายเหต ุ   ขอมูล ณ วันท่ี  25  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2562 
 

5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1  การคมนาคมขนสง 

ถนนสายหลักท่ีมุงหนาสูเทศบาลตําบลจอมบึง   คือถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข  ๓๐๘๗  
ราชบุรี – จอมบึง  มีรถยนตโดยสารประจําทางวิ่งผานใจกลาง เมือง  มีถนนซอยเขาหมูบาน /ชุมชน  เชื่อมโยงกัน  
จํานวน   80   สาย 

-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน    38  สาย 
 -  ถนนแอสฟลท    จํานวน    27  สาย 

  -  ถนนลูกรัง    จํานวน      2  สาย 
  -  การวางทอระบายน้ํา   จํานวน    21  สาย 

สภาพการจราจร 
มีความสะดวกในการสัญจรไป–มา   เนื่องจากผิวจราจรสวนใหญเปนถนนแอสฟลทติกคอนกรีต 

และมีเพียงสวนนอยเทานั้นท่ียังเปนถนนลูกรัง   ซ่ึงเทศบาลไดดําเนินการกอสรางปรับปรุงเปนประจําทุกป     
เพ่ือใหการสัญจรมีความสะดวกสบายมากข้ึน 
 

5.2  การไฟฟา 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลจอมบึง  3,475  ครัวเรือน  ใชไฟฟาจากสํานักงานการไฟฟา  

สวนภูมิภาค  สาขาจอมบึง   ครอบคลุมพ้ืนท่ี   100 %   
 

5.3  การประปา 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลจอมบึง  3,475  ครัวเรือน  ใชน้ําประปาจากสํานักงานการ  

ประปาสวนภูมิภาค  สาขาสวนผึ้ง  ครอบคลุมพ้ืนท่ี   100 %   
 



5.4  โทรศัพท 
           ดานการสื่อสารและโทรคมนาคม มีบริษัท  ทีโอที จํากัด (มหาชน)  และบริษัท กสท. 
โทรคมนาคม  (CAT)  เปนผูใหบริการระบบโทรคมนาคมและการสื่อสาร 
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5.5  การไปรษณียส่ือสารและการขนสงและวัสดุและครุภัณฑ 

            ดานการสื่อสารและคมนาคมขนสง  มีบริษัทไปรษณียไทย จํากัด (มหาชน)   และบริษัทขนสง
เอกชน   เปนผูใหบริการรับ-สงจดหมายและพัสดุภัณฑใหกับประชาชน  
 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
6.1  การเกษตร 

           *  การใชประโยชนท่ีดิน 
1.  ดานท่ีอยูอาศัย  ประมาณ  46.50 %   
2.  ดานการพาณิชย   ประมาณ   3๐ %    

  3.  ดานการเกษตร  ประมาณ    20 % 
  4.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ประมาณ  3.50 % 
 
         6.2  การประมง 

-  เทศบาลตําบลจอมบึง  ไมมีพ้ืนท่ีประกอบกิจการประมงหรือเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
 
         6.3  การปศุสัตว 

-  พ้ืนท่ีปศุสัตวสวนใหญจะอยูระหวางเขตรอยตอของเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล 
จํานวนครัวเรือนในการปศุสัตวประมาณ    20     ครัวเรือน 
ผลผลิตทางการปศุสัตว  ไดแก  ไกพ้ืนเมือง , โคขุน (โคเนื้อ)  
-  มูลคาผลผลิตทางปศุสัตว 
เนื้อโค   200  - 25๐  บาท :  กิโลกรัม 
เนื้อสุกร   ๑3๐ – ๑5๐  บาท :  กิโลกรัม 
ไกเนื้อ    85  – ๑๐๐  บาท :  กิโลกรัม 
ไกพ้ืนเมือง   100  – ๑5๐  บาท :  กิโลกรัม 

 

         6.4  การบริการ 
-  ธนาคารรัฐบาล (กรุงไทย  ออมสิน  ธกส.)  3  แหง 

  -  ธนาคารเอกชน  (กรุงเทพ ไทยพาณิชย)   2  แหง 
  -  สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอจอมบึง  ๑  แหง 

-  บริษัทไปรษณียไทย จํากัด    ๑   แหง 
-  ตลาดสด (เทศบาล:รัฐบาล)  (ตลาดมิตรภาพ:เอกชน) 2  แหง 

 

6.5  ดานการทองเท่ียว 
เทศบาลตําบลจอมบึงมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 1  แหง  คือ  สวนรุกขชาติถํ้าจอมพล 



ซ่ึงไดถูกจัดตั้งเปนแหลงทองเท่ียว  ตามประกาศของการกระทรวงทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ณ ขณะนั้น)        
ถํ้าจอมพลหรือเดิมเรียกวาถํ้ามุจรินทร  มีขนาดกวาง  ๓๐ เมตร  ยาว ๒๔๐ เมตร   มีบันไดจํานวน ๕๒ ข้ัน       
สูงประมาณ  ๑๙๑  เมตร   บริเวณสวนรุกขชาติมีพ้ืนท่ีประมาณ  ๑๗๘   ไร   
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ตารางแสดงจํานวนนักทองเท่ียวและการจัดเก็บรายไดจากการทองเท่ียว 
 

ป พ.ศ. จํานวนนักทองเท่ียว  (คน) รายได (บาท) 
พ.ศ.  2561 950 9,500 
พ.ศ.  2560 1,486 72,430 
พ.ศ.  2559 9,400 88,280 
พ.ศ.  2558 9,920 88,515 

 
6.6  การอุตสาหกรรม 

โรงงานน้ําแข็ง  3 แหง    
โรงงานน้ําดื่ม  2  แหง 
โรงงานผลิตอาหารสัตว ๑ แหง 
โรงงานแปรรูปไม  1  แหง  
โรงพิมพ   1   แหง  

 
6.7  การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

-  รานขายทอง      3  แหง 
-  รานจําหนายวัสดุกอสราง    5  แหง 
-  อูซอมรถยนตและจักรยานยนต    ๑6  แหง 
-  ปมน้ํามัน      4  แหง 
-  บริษัทขายรถจักรยานยนต    ๓  แหง 
-  รานอาหาร      23  แหง 
-  แผงลอย      58  แหง 

        -  รานขายของเบ็ดเตล็ด     50  ราน 
-  หอพัก/หองเชา     151  แหง 

  -  บริษัทใหบริการสินเชื่อ     9  แหง 
  -  รานคาสง (รานสะดวกซ้ือ)    5  แหง 
  -  รานจําหนายโทรศัพท (มือถือ)    8  แหง 

-  รานจําหนายอุปกรณไฟฟา,อุปกรณทําผม /เสริมสวย 3  แหง 
-  รานจําหนายยาสัตว / อาหารสัตว   7  แหง 
-  รานจําหนายเบเกอรี่     3  แหง 
-  รานถายเอกสาร     7  แหง 
-  รานซอมไดนาโม     4  แหง 
-  รานทําเบาะ      2  แหง 



-  รานจําหนายเฟอรนิเจอร    2  แหง 
-  รานซอมคอมพิวเตอร     4  แหง 
-  รานถายรูป      3  แหง 
-  รานจําหนายปุย     3  แหง 
-  รานจําหนายหีบศพ     3  แหง 
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-  รานเสริมสวย      ๑9  แหง 
-  รานทําปาย      4  แหง 
-  รานจําหนายเครื่องใชไฟฟา  รานจําหนายอะไหล  6  แหง 
-  สถานตรวจสภาพรถ     ๑  แหง 
-  รานจําหนายแวนตา  รานซอมนาฬิกา   2  แหง 
-  เสาสงสัญญาณ     3  แหง 
-  รานซอมแอร      3  แหง 
-  รานตัดเย็บเสื้อผา  จําหนายเสื้อผา  รานซักรีด   12  แหง 
-  รานซอมกุญแจ รานสักลาย      2  แหง 

 

   6.8  ดานแรงงาน 
ดานผลิตภัณฑมวลรวมรายได   
รายไดโดยเฉลี่ยของประชากร    จํานวน   110,063.12    บาท/คน/ป  
รายไดโดยเฉลี่ยของครัวเรือน    จํานวน   335,002.01    บาท/ครัวเรือน/ป  
รายจายโดยเฉลี่ยของประชากร    จํานวน     84,540.79    บาท/คน/ป  
รายจายโดยเฉลี่ยของครัวเรือน    จํานวน   257,319.01    บาท/ครัวเรือน/ป  
-  (ขอมูลจากรายงานขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน  ประจําป  2562) 

 

7.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 

7.1  การนับถือศาสนา 
                -  ประชาชนในเขตเทศบาลสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  มีวัด  ๑   แหง  คือ วัดจอมบึง 
 

7.2  ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
         เทศบาลตําบลจอมบึง  มีประเพณีสําคัญ ๆ  ดังนี้ 
  -  ประเพณีสงกรานต 
  -  ประเพณีแหเทียนจํานําพรรษา 
  -  ประเพณีลอยกระทง 
  -  ประเพณีเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ 

 

7.3  ภูมิปญญาทองถิ่น / ภาษาถิ่น 
          เทศบาลตําบลจอมบึง  มีภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสําคัญ ๆ  ดังนี้ 
          สาขาเกษตรกรรม  นายธวัชชัย  แฉลมนงนุช     ทําการเกษตรแบบผสมผสาน  

         สาขาการแพทยไทย นางศุภร   นพพงศกร        การรักษาโรคดวยสมุนไพร  
         สาขาศิลปกรรม  ชุมชนหนองบานเกา       การตีกลองยาว  



    นายยงยุทธ   โดรณ  ดนตรีพ้ืนบาน  
    นายชาญ    ปานเขียน  การวาดรูปจิตกรรม ประติมากรรม  
    นายสนั่น   คารมชิต    การแกะสลักกาบมะพราว  

        สาขาศาสนาและประเพณี นายสุรินทร  เหลือละมัย  ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  
 

 ภาษาถิ่น   ประชาชนสวนใหญพูดภาษากลาง   และมีบางสวนท่ีใชภาษาอ่ืนๆ  
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7.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
        เทศบาลตําบลจอมบึง  มีสินคาประเภทผักผลไมประจําฤดูกาลเปนสินคาจากเกษตรซ่ึงไมใชสารเคมี
ในการผลิตออกจําหนายใหแกผูนักทองเท่ียว 

 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

8.1  น้ํา 
                -  เทศบาลตําบลจอมบึง  มีแหลงน้ําท่ีใชในการเกษตรและใชกักเก็บน้ําฝน  จํานวน   4   แหง   

1.  คลองใหญ     หมูท่ี  1 , 3  ตําบลจอมบึง    กักเก็บน้ําได  265,480   ลบ.ม.  
2.  คลองคันคลอง หมูท่ี  3  ตําบลจอมบึง     กักเก็บน้ําได    17,292   ลบ.ม. 
3.  คลองบานเกาะ หมูท่ี  1  ตําบลจอมบึง     กักเก็บน้ําได    26,046   ลบ.ม.      
4.  คลองวังมะเดื่อ     หมูท่ี  3  ตําบลจอมบึง     กักเก็บน้ําได    19,000   ลบ.ม.      
 

8.2  ปาไม 
         เทศบาลตําบลจอมบึง  ไมมีพ้ืนท่ีปามีเพียงสวนรุกขชาติถํ้าจอมพล  เนื้อท่ีประมาณ  ๑๗๘   ไร   
 

8.3  ภูเขา 
    เทศบาลตําบลจอมบึง   มีเขาจอมพลซ่ึงมีปาไมข้ึนอยูบริเวณบนภูเขา  
 

8.4  ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                   เทศบาลตําบลจอมบึงมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 1  แหง  คือ  สวนรุกขชาติถํ้าจอมพล 
ซ่ึงไดถูกจัดตั้งเปนแหลงทองเท่ียว  ตามประกาศของการกระทรวงทองเท่ียวแหงประเทศไทย    ถํ้าจอมพลหรือเดิม
เรียกวาถํ้ามุจรินทร  มีขนาดกวาง  ๓๐ เมตร  ยาว ๒๔๐ เมตร  มีบันไดจํานวน ๕๒ ข้ัน  สูงประมาณ  ๑๙๑ เมตร   
บริเวณสวนรุกขชาติมีพ้ืนท่ีประมาณ  ๑๗๘   ไร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

- 14 - 
 

9.  โครงสรางการบริหารงาน 
 

โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
โครงสรางการเมืองและอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของเทศบาลตําบลจอมบึง 

 

  
            เทศบาลตําบลจอมบึง 

 
 
 
 
 
                    สภาเทศบาล                                                                 คณะผูบริหาร            
                    ประธานสภา     ๑   คน                    นายกเทศมนตรี       ๑   คน 
                    รองประธานสภา    1   คน         รองนายกเทศมนตร ี  ๒   คน 
                    สมาชิกสภาเทศบาล    1๐  คน                    เลขานุการนายก      ๑   คน 
                    ท่ีปรึกษานายก        ๑   คน 
 
 

     ปลัดเทศบาล 
 
 
                                            รองปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
          สํานักปลัด                   กองคลัง           กองชาง            กองสาธารณสุข                กองการศึกษา 
                                                                                                 และสิ่งแวดลอม 
 
ฝายอํานวยการ ฝายบริหารงานคลัง ฝายแบบแผนและกอสราง                 ฝายบริหารงานสาธารณสุข     ฝายบริหารการศึกษา 
- งานการเจาหนาที ่
- งานวิเคราะหนโยบาย     
และแผน 
- งานธุรการ          
- งานรัฐพิธ ี     
- งานนิติการ  

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานธุรการ                    

- งานวิศวกรรม      
- งานผังเมือง 
- งานธุรการ 
                  

- งานวางแผนสาธารณสุข   
- งานสุขาภิบาลอนามัย
ส่ิงแวดลอม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานธุรการ 
     

- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานธุรการ 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 



- งานพัฒนาชุมชน                    
ฝายปกครอง ฝายพัฒนารายได ฝายการโยธา ฝายบริการสาธารณสุข ฝายสงเสริมการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานการรักษาความสงบ  
- งานปองกันและบรรเทา      
สาธารณภัย     
 

- งานพัฒนารายได 
- งานผลประโยชนและ
กิจการพาณิชย 
- งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานที่และการ
ไฟฟาสาธารณะ      
- งานสวนสาธารณะ        
 

- งานปองกันและควบคุม
โรคติดตอ 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานสัตวแพทย 
- งานเผยแพรและฝกอบรม 
 

- งานกีฬาและ
นันทนาการ 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสงเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
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รายช่ือคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานฝายประจํา  
 

คณะผูบริหารเทศบาลตําบลจอมบึง 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
๑ นายสมบูรณ  เทพสวัสดิ์  นายกเทศมนตรีตําบลจอมบึง 
๒ นายเชาวลิต กาประโคน รองนายกเทศมนตรีตําบลจอมบึง 
๓ นายวีระ ศรีทอง รองนายกเทศมนตรีตําบลจอมบึง 
๔ นางสาววิไล  พงษเสาร เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลจอมบึง 
๕ นายวรนพ เกิดทวี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลจอมบึง 

 

 
 

สภาเทศบาลตําบลจอมบึง 

 
ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

๑ นายชํานาญ ศรัทธาผล  ประธานสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
๒ นางศนิ ศรีจันทรเฟอ รองประธานสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
๓ นายถวิล เปลี่ยนจิตต สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
๔ นายสนั่น คารมชิต สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
5 นายเฉลียว   จิตรดํารง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
6 นายเกิด  ทรัพยเลิศ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
7 นางสายพิณ รสชุม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
8 นายพล ทองจีน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
9 นายอาจ จันทรเพ็ชร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 

10 นางสาวปราณี จักรเวช สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
11 นางนุชจรีย  โดรณ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
12 - วาง -  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
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พนักงานเทศบาลตําบลจอมบึง 
 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
๑ นายศักดา สินธิ์ภมร ปลัดเทศบาล 
๒ นายไพเราะ    จันทรเพชร รองปลัดเทศบาล 
๓ นางจิณหนภักดิ์    เลิศวัลภาชัย      หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
๔ นางสาวมนัญญา ดวงปนคํา หัวหนาฝายอํานวยการ 
5 นางสาวรัชนีกร มิตรสุภาพ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
๖ นางเพ็ญนภา บุญรอด นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
7 นางสมหญิง จันตรี เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
8 จ.อ.จิรวัฒน  ลิ้วหอง  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 

9 จ.ส.อ.สมชาย ไมวิลัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 

10 นายรักษ สวัสด ี นักจัดการงานเทศกิจชํานาญการ 
๑1 นายอํานาจ ญาณมีสุข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๑2 นางสาวยมนา ดอนมะไฟ เจาพนักงานทะเบียนชํานาญงาน 
๑3 นางชนิกานต รุขโยชน  หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
๑4 นางจรรยา   งามสงวน หัวหนาฝายพัฒนารายได 
๑5 นางบุษกร ศิวรัตน นักวิชาการคลังชํานาญการ 
๑6 นางสาววารินทร แปงออน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
๑7 นางวนิดา ถ่ินมธุรส เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
๑8 นางสาวเพ็ญประภา ติปปคุปต เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
๑9 นางสาวหงสศจี ทองเอีย เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
20 นายวิชัย ตั้งธนวรารัตน ผูอํานวยการกองชาง 
21 จ.ส.ท.พงศธร  แสงดี  นายชางโยธาชํานาญงาน 
22 นางชนนิกานต บัวตูม เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
23 นายเสกสรรค  สุฉันทบุตร ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
24 นางสาวจันทรวดี  จันทร หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 
25 นางศิริขวัญ พิณทิพย เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 
 

ลูกจางประจําเทศบาลตําบลจอมบึง 



 
ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1 นายบุญคง จันทรเพ็ญนุกูล พนักงานขับรถยนตดับเพลิง   (สํานักปลัดเทศบาล) 
2 นายสมศักดิ์ พงษมณี พนักงานขับรถยนตบรรทุกน้ํา (สํานักปลัดเทศบาล) 
3 นายอัมพร แสงเทศ พนักงานขับรถยนตบรรทุกขยะ (กองสาธารณสุขฯ) 
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*  รวมจํานวนบุคลากร  (พนักงานเทศบาลสามัญและลูกจางประจํา)    จํานวน   28  คน     แยกเปน 
  -  ตําแหนง  สํานักปลัดเทศบาล  จํานวน          ๑4  คน 
  -  ตําแหนง กองคลัง    จํานวน    7 คน 
  -  ตําแหนง   กองชาง    จํานวน    3 คน 
  -  ตําแหนง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จํานวน   4 คน   
  - ตําแหนง   กองการศึกษา   จํานวน    -  คน 
 

*  ระดับการศึกษาของบุคลากร  (พนักงานเทศบาลสามัญและลูกจางประจํา) จํานวน  28  คน  แยกเปน 
  -  ประถมศึกษา     จํานวน    1 คน 
  -  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา   จํานวน  3 คน 
  -  อนุปริญญาตรี/วิชาชีพชั้นสูง   จํานวน  3 คน 
  -  ปริญญาตรี     จํานวน          17 คน 
  -  ปริญญาโท     จํานวน   4 คน  

 
พนักงานจางตามภารกิจเทศบาลตําบลจอมบึง 

 

 พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  15  อัตรา   ดังนี้  
 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1 นายไพโรจน สีลาเนียม พนักงานขับรถยนต   (สํานักปลัด) 
2 นางจันทจิรา พงษมณี  พนักงานวิทยุ    (สํานักปลัด) 
3 นายศรันย เทพสวัสดิ์ พนักงานขับรถยนต   (สํานักปลัด) 
4 นายอาทิตย กัลปปะ พนักงานดับเพลิง    (สํานักปลัด) 
5 นายนิพนธ ยานนาวา พนักงานดับเพลิง    (สํานักปลัด) 
6 นายลําพอง ศรัทธาผล พนักงานดับเพลิง    (สํานักปลัด) 
7 นางสาวออมใจ เปลี่ยนจิตต พนักงานดับเพลิง    (สํานักปลัด) 
8 นางสาวนวลเนตร นวลนาง ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี   (กองคลัง) 
9 นางวันวิสาข ลิ้วหอง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  (กองคลัง) 

10 นายเสนห สมิงทัพ พนักงานตกแตงสวน    (กองชาง) 
11 นางสาวศันสนีย วงศแวววัลย ผูชวยชางโยธา    (กองชาง) 
12 นายสมพิศ จันทรเพ็ชร คนงานประจํารถขยะ    (กองสาธารณสุขฯ) 
13 นายสุชาติ เจริญวงศ คนงานประจํารถขยะ    (กองสาธารณสุขฯ) 



14 นายทศพงษ เทียนมนต คนงานประจํารถขยะ    (กองสาธารณสุขฯ) 
15 นางพิศเสนห ทองจีน คนงานประจํารถขยะ    (กองสาธารณสุขฯ) 
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พนักงานจางท่ัวไปเทศบาลตําบลจอมบึง 

 

 พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  38  อัตรา   ดังนี้  
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
1 นายวันชัย อาศนสุวรรณ พนักงานดับเพลิง   (สํานักปลัด) 
2 นายวันชนะ อนวัชชน คนงานทั่วไป    (สํานักปลัด) 
3 นายสุพจน เทพสวัสดิ ์ คนงานทั่วไป    (สํานักปลัด) 
4 นายดํารง เทพสวัสดิ ์ คนงานทั่วไป    (สํานักปลัด) 
5 นายลิขิต เพ็งชัย คนงานทั่วไป    (สํานักปลัด) 
6 นายประนอม แยมหมื่นไวย คนงานทั่วไป    (สํานักปลัด) 
7 นายอดิศร ลาเทศ คนงานทั่วไป    (สํานักปลัด) 
8 นางสาวรรณภา สมิงทัพ คนงานทั่วไป    (สํานักปลัด) 
9 - วาง -  คนงานทั่วไป    (สํานักปลัด) 

10 นายสุรพล กองสา คนงานทั่วไป  (กองคลัง) 
11 นายกฤษณะ วรวาท คนสวน    (กองชาง) 
12 - วาง -  คนสวน    (กองชาง) 

13 - วาง -  คนสวน    (กองชาง) 

14 - วาง -  คนงานทั่วไป   (กองชาง) 
15 นายนิรันดร ฟกเขียว คนงานประจํารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
16 นายบรรจบ แสนคํา คนงานประจํารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
17 นายนิรัญ ศิริเรือง คนงานประจํารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
18 นายทินกร บุญทิน คนงานประจํารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
19 นายเสกสรร คําโม คนงานประจํารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
20 นายอาทิตย อาศนสุวรรณ คนงานประจํารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
21 - วาง -  คนงานประจํารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
22 นางสุรัตนา บุญจริง คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
23 นายวริด ทรัพยเลิศ คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
24 นางเปรมฤด ี บุญทิน คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
25 นายสุวรรณ ปุยชุม คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
26 นางเขมจิรา   แซเลา คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
27 นายวินัย บุตรน้ําเพชร คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
28 นายพัน เติมอารมณ คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
29 นางสายบัว บุตรดารา คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 



30 นายวัลลภ ยานนาวา คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
31 นายมงคล อันจิต คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
32 นางกรองแกว สุขสนาน คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
33 นายนิพนธ จันทะ คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
34 นายณัฐพล พวงลาว คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
35 นางสาวภัทรวรรณ เทพสวัสดิ ์ คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
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 พนักงานจางท่ัวไป  -ตอ- 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
36 นายพงษพันธ   สุขประเสริฐ คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
37 - วาง -  คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
38 - วาง -  คนงานทั่วไป   (กองการศึกษา) 

 
 

พนักงานจางเหมารายเดือนเทศบาลตําบลจอมบึง 
 

 พนักงานจางเหมารายเดือน  จํานวน  23  อัตรา   ดังนี้  
 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1 นายจีรวัฒน บัวคลาย กวาดขยะและเก็บขยะ 
2 นายชุมพล พุกภูษา กวาดขยะและเก็บขยะ 
3 นางสมหมาย ติปปคุปต กวาดขยะและเก็บขยะ 
4 นายสถิต ลี้กิมฮุย กวาดขยะและเก็บขยะ 
5 นายพงษศักดิ์ โสภา กวาดขยะและเก็บขยะ 
6 นางสาวารี นิ่มนวล กวาดขยะและเก็บขยะ 
7 นายจรุญ ถิรพจนวรรณ คนงานประจํารถขยะ 
8 นายรัตนะ พวงลาว คนงานประจํารถขยะ 
9 นายศตวรรษ สรอยทอง คนงานประจํารถขยะ 

10 นางสาวอรทัย ประจอมพล แมบาน 
11 - วาง -  คนงานคัดแยกขยะ 
12 - วาง -  คนงานคัดแยกขยะ 
13 - วาง -  คนงานคัดแยกขยะ 
14 - วาง -  คนงานคัดแยกขยะ 
15 - วาง -  คนงานคัดแยกขยะ 
16 - วาง -  คนงานคัดแยกขยะ 
17 - วาง -  คนงานคัดแยกขยะ 
18 - วาง -  คนงานคัดแยกขยะ 



19 - วาง -  คนงานคัดแยกขยะ 
20 - วาง -  คนงานคัดแยกขยะ 
21 นายวัชรพล แมนปน คนงานสํารวจแผนท่ีภาษีฯ  (รายเดือน) 
22 นางสาวขนิษฐา เศษกระโทก คนงานสํารวจแผนท่ีภาษีฯ  (รายเดือน) 
23 นายวายุภักดิ์ ทองตาเต็ม คนงานสํารวจแผนท่ีภาษีฯ  (รายวัน) 

 

 หมายเหต ุ ขอมูล ณ วันท่ี  1  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
----------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สวนที ่2 
 

ยุทธศาสตร 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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สวนท่ี  2   
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

1.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป   (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลตําบลจอมบึง  มีความสัมพันธ
กับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป   โดยมุงเนนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง  ม่ังค่ัง  และยั่งยืน
โดยกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  (พ.ศ. ๒๕๖1 –๒๕80)  สรุปยอได  ดังนี้ 
 

    1.1.1 วิสัยทัศนประเทศไทย 
                 “ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลว  ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําช าติวา  “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  เพ่ือสนองตอบ  ตอผลประโยชน
แหงชาติอันไดแก การมีเอกราชอธิปไตย การดํารงอยูอยางม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชน
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุข เปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุ
สังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของคว ามเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของช าติความเปนธรรมและคว ามอยูดีมี
สุขของประช าชน ความยั่งยืนของฐ านทรัพยากรธรรมช าติสิ่งแวดลอม  ความม่ันคงท างพลังง านและอาหาร 
ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภ าวะแวดลอมระหว างประเทศ และ
การอยูรวมกันอย างสันติประส านสอดคลองกันด านความม่ันคงในประช าคมอาเซียนและประช าคมโลกอย างมี
เกียรติ และศักดิ์ศรี 
 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภ ายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงใน
ทุกมิติท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและ
อธิปไตยมีก ารปกครองระบบประช าธิปไตยท่ีมีพระมห ากษัตริยทรงเปนประมุข  สถาบันช าติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย มีความเขมแข็งเปนศูนยกล างและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประช าชน มีระบบการเมืองท่ีม่ันคง
เปนกลไกท่ีนําไปสูก ารบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสต ามหลักธรรม าภิบาล สังคมมีคว ามปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒน าประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมี
ความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ  ความม่ันคงของ
อาหาร พลังงานและน้ํา มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย างตอเนื่องและมีคว ามยั่งยืนจน
เขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจ าก



การพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภ าคสวนมีคุณภ าพชีวิตตามมาตรฐานของ
องคการสหประชาชาติไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน  เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกัน
ตองมีความสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ  ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคม
แหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทก ารพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป  และประเทศในภูมิภ าคเอเชียเปนจุดสําคัญของ
การเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในก าร
พัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได  ไดแก  ทุนมนุษย ทุนทางปญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนท่ีมีเครื่องมือ  เครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ความย่ังยืน    หมายถึง  การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอย างตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักก ารใช การรักษา การฟนฟู
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี  ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวย าของระบบนิเวศน  การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  และ
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพ
ดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคมมีความเอ้ืออาทร  เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม  รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุง
ประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน   และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือ
และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล  มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ  “ประเทศชาติม่ันคง  ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง  สังคมเปนธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน ” โดยยกระดับศักยภ าพของประเทศใน  
หลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภ าพ สรางโอกาส และความเสมอ
ภาคทางสังคม   สรางการเติบโตบนคุณภ าพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  และมีภ าครัฐของประช าชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชนสวนรวม 

โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  ประกอบดวย 
๑)  ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒)  ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
๓)  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔)  ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕)  ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖)  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

  
1.1.2  ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง   
ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว  ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” และเปาหมายการ
พัฒนาประเทศข างตน จึงจําเปนตองกําหนดยุทธศ าสตรการพัฒนาประเทศระยะย าว ท่ีจะทําใหประเทศไทยมี
ความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติ
ทุกรูปแบบและทุกระดับ  ภาคเกษตรกรรม  ภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการของประเทศไดรับก ารพัฒนา
ยกระดับไปสูก ารใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในก ารสรางมูลคาเพ่ิม และพัฒนากลไกท่ีสําคัญในก ารขับเคลื่อน
เศรษฐกิจใหมท่ีจะสร างและเพ่ิมศักยภ าพในการแขงขันของ  ประเทศ เพ่ือยกระดับฐ านรายไดของประชาชนใน
ภาพรวมและกระจ ายผลประโยชนไปสูภ าคสวนตาง ๆ  ไดอยางเหมาะสม คนไทยไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี     



คนเกง  มีวินัย คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม  และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะหสามารถ “รูรับ ปรับใช” 
เทคโนโลยีใหมไดอย างตอเนื่อง สามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมไดอย าง
เทาเทียมกัน   โดยไมมีใครถูกท้ิงไวขางหลัง 
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การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุลระหวาง การพัฒนา
ความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดย
ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตรไดแก  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถ
ในการแขงขัน   ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย  ยุทธศาสตรชาติดานการ
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 

โดยแตละยุทธศาสตรมีเปาหมายและประเด็นการพัฒนา  ดังนี้ 
  1.  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง    มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง
ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีคว ามม่ันคง ปลอดภัย  เอกราช 
อธิปไตยและมีคว ามสงบเรียบรอยในทุกระดับ  ตั้งแตระดับช าติสังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ  
เทคโนโลยีและระบบฐ านขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ  
และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหา ดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน  และท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคตใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกร
ท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ าน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐ านของหลักธรรม าภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวย
ประโยชนตอการดําเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอ่ืน ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดต ามทิศทางและเปาหมายท่ี
กําหนด 
 

2.  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน    มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนน
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหล ากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก   (๑)  “ตอยอดอดีต”  
โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณวัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีหลากหลายรวมท้ังคว ามไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด านอ่ืน ๆ นํามาประยุกตผสมผส านกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม   เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของ  เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม  (๒) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือ
ปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติต าง ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง
โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอก ารพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการในอนาคต และ  (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคน
รุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองตอคว ามตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับ
อนาคต   บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบันพรอมท้ังก ารสงเสริมและสนับสนุนจากภ าครัฐ ให
ประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม  ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก  ควบคู
ไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดีรวมถึงก ารเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกล าง  และลดความเหลื่อมล้ําของคนใน
ประเทศไดในคราวเดียวกัน 
 



3.  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย      มีเปาหมายการ
พัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภ าพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ัง
กาย  ใจ  สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม
และผูอ่ืน มัธยัสถ  อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของช าติมีหลักคิดท่ีถูกตอง  มี
ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี  ๒๑   มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัย
รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง  เปนนวัตกร   นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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4.  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    มีเปาหมายการพัฒนาท่ี

ใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประช าชนในการรวมคิด รวมทํา เพ่ือสวนรวม  การกระจายอํานาจและความ
รับผิดชอบไปสูกลไกบริ หารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน  การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในก ารจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปน
ประชากรท่ีมีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเอง  และทําประโยชนแกครอบครัว  ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐให
หลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

 

5.  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมาย
การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูก ารบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ  ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจสิ่งแวดลอม  
ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหว างกัน ท้ังภายในและภายนอกประเทศอย างบูรณาการ ใช
พ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรง
ใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได   โดยเปนการดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน   ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ
สิ่งแวดลอมและคุณภ าพชีวิต   โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน  อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคน
รุนตอไปอยางแทจริง 
 

6.  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   มีเปาหมาย
การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชนสวนรวม ” 
โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐท่ีทําหน าท่ีในการกํากับ
หรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีก ารแขงขัน มีสมรรถนะสูง  ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอก ารเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยูตลอดเวล า โดยเฉพาะอยางยิ่ง การนํานวัตกรรม  เทคโนโลยีขอมูลขน าดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปน
ดิจิทัลเข ามาประยุกตใชอย างคุมค า  และปฏิบัติง านเทียบไดกับม าตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกว าง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม   เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว และ โปรงใสโดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงค านิยมความซ่ือสัตยสุจริต  ความมัธยัสถ
และสราง จิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความ 
ชัดเจน  มีเพียงเทาท่ีจําเปน  มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ํา
และเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ  เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและก าร
อํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ฉบับท่ี 12) 
 

การจัดทําแผนพัฒนา ทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ของ เทศบาลตําบลจอมบึง  มีความ
สอดคลองกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (ฉบับท่ี ๑๒)  จึงไดจัดทําแผนการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ฉบับท่ี ๑๒ )  ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
ยุทธศาสตรท่ี ๒  การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี ๕  การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง 
                   และยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและ 

                                      ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตรท่ี ๗  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
ยุทธศาสตรท่ี ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี ๙  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑๐  ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 

๑. กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (ฉบับท่ี ๑๒)  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยง  ท้ัง
จากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสู
สังคมผูสูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพ
การผลิต   ความสามารถในการแขงขัน   คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนา
ในชวงแผนพัฒนาฯ (ฉบับท่ี ๑๒)  จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(๑) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ   
(๔) การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
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1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 

1.3.1 แผนพัฒนาภาคกลางและพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  (ฉบับท่ี 12)  (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

1.  แนวคิดและทิศทางการพัฒนา 
ภาคกล างและพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ  เปนภูมิภ าคท่ีมีบทบ าทสําคัญในก ารเชื่อมโยงกับทุกภ าค

ภายในประเทศ   เนื่องจากเปนท่ีตั้งของเมืองหลวงกรุงเทพมห านคร และเปนท่ีตั้งของหนวยง านราชการระดับ
กระทรวง หนวยงานรัฐวิสาหกิจสถาบันการศึกษาวิจัยชั้นนําทุกระดับ  สถาบันการรักษาพยาบาลท่ีดีท่ีสุด รวมท้ัง
สถาบันธุรกิจและสถาบันการเงินชั้นนําของประเทศ  ขณะเดียวกันภาคกลางตั้งอยูในพ้ืนท่ีลุมแมน้ําขน าดใหญท่ีมี
ความอุดมสมบูรณเปน “อูขาว อูน้ํา”ของประเทศ และเปนพ้ืนท่ีในแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใตของอนุภูมิภ าคลุม
น้ําโขง (Southern Economic Corridor) ท่ีเชื่อมโยงเมียนมา-ไทย-กัมพูชา-เวียดนาม ซ่ึงเปนเสนทางลัดโลจิสติกส  
(Landbridge) เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียนกับโลกตะวันตกและโลกตะวันออก 

ดังนั้น การพัฒนาภาคกลางสูความ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” จําเปนตองรักษาความมีชื่อเสียงของ
กรุงเทพมหานครใหเปนเมืองชั้นนําระดับโลกตลอดไป  ควบคูไปกับการใชศักยภาพพ้ืนฐานดานความอุดมสมบูรณ
ของดินและน้ํา และความพรอมของสถาบันการศึกษาวิจัยในการยกระดับภาคการเกษตรสูเกษตรอุตส าหกรรมท่ีใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือผลิตสินค าและบริการท่ีมีมูลค าสูง รวมท้ังการเรงรัดผลักดันเสนท างลัดโลจิสติกส
เชื่อมโยงทวาย (เมียนมา) กับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภ าคตะวันออก (EEC) เพ่ือใหภาคกลางเปนพ้ืนท่ียุทธศาสตร
ในการเชื่อมโยงเสนทางการคาการขนสงระหวางทะเลตะวันตกและทะเลตะวันออกในระยะยาว 

 

2.  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
ภาคกลางมีบทบาทสําคัญในการเชื่อมโยงกับทุกภาคภายในประเทศเนื่องจากเปนท่ีตั้งของ 

กรุงเทพมหานคร สถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นนําทุกระดับ  สถาบันการรักษาพยาบาลท่ีดีท่ีสุด นอกจากนี้ภาค
กลางยังมีแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียง   สภาพพ้ืนท่ีและระบบชลประท านท่ีอุดมสมบูรณ  เปนฐานเศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรมท่ีสําคัญของประเทศและเปนพ้ืนท่ีแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใตของอนุภูมิภ าคลุมน้ําโขง (Southern 
Economic Corridor) ท่ีเชื่อมโยงเมียนมา-ไทย-กัมพูชา-เวียดนาม ซ่ึงเปนเสนทางลัดโลจิสติกส  (Landbridge) 
เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียนกับโลกตะวันตกและโลกตะวันออก ภาคกลางจึงมีเปาหมายท่ีจะ “พัฒนากรุงเทพฯ สูมหา
นครทันสมัยและภาคกลางเปนฐานการผลิตสินคาและบริการท่ีมีมูลคาสูง” 
 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือรักษาภาพลักษณของกรุงเทพฯ ใหเปนเมืองท่ีมีความทันสมัย และเปนเมือง 
       นาอยูนาเท่ียวในลําดับตนๆ ของโลกตลอดไป 



3.2  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีมีสุขท้ังสุขภาพกาย จิตใจ  
       มีความม่ันคง ดานอาชีพและรายได และมีสภาพแวดลอมท่ีดี 
3.3  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา 
       และบริการดานการเกษตร อุตสาหกรรมและการทองเท่ียวอยางตอเนื่อง 
3.4  เพ่ือฟนฟูและรักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนา 
       เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
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4.  เปาหมายและตัวชี้วัด 
4.1  กรุงเทพฯ ไดรับการจัดลําดับเปนเมืองท่ีมีคุณภาพชีวิตชั้นนําในโลกดีข้ึน 
4.2  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินดีข้ึน 
4.3  รายไดการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
4.4  มูลคาผลิตภัณฑภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 
4.5  มูลคาผลิตภัณฑสาขาอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 
4.6  คุณภาพน้ําแมน้ําเจาพระยาและทาจีนตอนลางอยูในเกณฑมาตรฐาน 
4.7  ปริมาณขยะท่ีไดรับการกําจัดอยางถูกตองตามหลักวิชาการเพ่ิมข้ึน 

 
 

1.3.2 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1 (จังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี และสุพรรณบุรี) 
พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับทบทวน) 
 

1.  จุดมุงเนน 
1.1  การผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย (ขาว พืชผัก ผลไม ปศุสัตว และการประมง) 
1.2  การทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ เชิงประวัติศาสตรและเชิงศิลปวัฒนธรรม ภายใต 

                            อัตลักษณท่ีมีคุณภาพ 
1.3  การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพการคาชายแดน และการคาผานแดนภาคตะวันตก 
 

2.  วิสัยทัศน 
 

“ศูนยกลางการผลิตและการตลาดสินคาภาคเกษตร อุตสาหกรรมปลอดภัย การทองเท่ียว 
คุณภาพ และการคาภาคตะวันตก” 
 

3.  พันธกิจ 
3.1  ปรับโครงสรางการดําเนินงานทางเศรษฐกิจของชุมชน  เกษตรกร วิสาหกิจชุมชนสหกรณ 
       และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดยอมใหมีความสามารถในการแขงขัน  กาวทันเทคโนโลยี     
       รูทันบริบทโลกรอดพนกับดักรายไดปานกลางสูการมีรายไดท่ีม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน 
3.2  สรางและประสานความรวมมือในการพัฒนาเครือขายระหวางภาคเอกชน ชุมชน  
       ประชาคมและภาครัฐ  รวมถึงเครือขายภายในในการพัฒนาสงเสริมระบบดําเนินงานทาง 
       เศรษฐกิจและความม่ันคงในกลุมจังหวัด 
3.3  ปรับปรุง สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และกิจกรรมอ่ืนๆ 

                            ท่ีเก่ียวของท่ีมีการเชื่อมโยงกัน และการพัฒนาทางเศรษฐกิจรวมกันของกลุมจังหวัด 



3.4  พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล รวมถึงกลไกในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
       ของกลุมจังหวัดใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค 

 

4.  เปาประสงครวม 
เศรษฐกิจม่ันคง ประชาชนม่ังคั่ง และความสุขท่ีย่ังยืน   โดย 
4.1  เศรษฐกิจม่ันคง ประเมินจากอัตราการขยายตัวมูลคาผลิตภัณฑกลุมจังหวัดรอยละ 3.5 
4.2  ประชาชนม่ังค่ัง ประเมินจากมูลคาผลิตภัณฑกลุมจังหวัดเฉลี่ยตอหัว เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 
4.3  ความสุขท่ียั่งยืน ประเมินจากคาดัชนีความกาวหนาของคน(HAI) เฉลี่ยของกลุมจังหวัด 
       ตองไมนอยกวาคาเฉลี่ยของป 2559 - 2560 (หรือไมนอยกวา 0.6229) 
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5.  ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการดวย 

นวัตกรรม สูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  ศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงอนุรักษประวัติศาสตรภาคตะวันตก 

และอารยธรรมทวารวดี 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาและสงเสริมการคาชายแดนและการคาผานแดนใหมี 

ศักยภาพผลักดัน  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษนําไปสูการกระตุนใหเกิดการคาการลงทุนระหวางประเทศ 
 

6. เปาประสงค/กลยุทธ/ตัวช้ีวัด ตามประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 :  พัฒนาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการ 

ดวยนวัตกรรมสูมาตรฐานสากล 
เปาประสงค: (1)  พัฒนาสินคา ผลิตภัณฑการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการใหไดคุณภาพ 

                                           สูมาตรฐานสากล 
      (2)  เพ่ิมศักยภาพผูผลิตและตลาดสินคาภาคการเกษตร พาณิชยกรรม   
            อุตสาหกรรม  สูประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ :      (1)  เพ่ิมพ้ืนท่ีการทําเกษตร GAP และเตรียมความพรอมเพ่ือการทําเกษตร 
                      อินทรีย 

      (2)  สงเสริมผูผลิต ผูประกอบการแรงงานภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม   
            อุตสาหกรรมใหมีศักยภาพในการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตการบริหาร 
            จัดการตลาด และบริการโดยใชนวัตกรรม 
      (3)   สงเสริมและสนับสนุนการตลาดประชาสัมพันธ สินคาและบริการ 

                 (4)  ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและบริหารจัดการแหลงน้ําเพ่ือลดความเสี่ยง    
                       จากภัยพิบัติเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสินคา เกษตรอุตสาหกรรมและ  
                       บริการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : ศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงอนุรักษประวัติศาสตรภาคตะวันตก 
และอารยธรรมทวารวดี 

เปาประสงค :   เพ่ิมรายไดและจํานวนนักทองเท่ียว 
กลยุทธ :   (1)  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือเชื่อมโยงแหลง   
                   ทองเท่ียวของกลุมจังหวัด 

   (2)  สนับสนุนกิจกรรมการตลาด การประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมกิจกรรม 
         การทองเท่ียวของกลุมจังหวัด 



   (3)  พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเติบโตอยางยั่งยืนดวยการยกระดับการทองเท่ียว 
         เชิงคุณภาพ 
   (4)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว ท้ังผูประกอบการดาน 
         การทองเท่ียวและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับชุมชนในแหลงทองเท่ียว 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  :  พัฒนาและสงเสริมการคาชายแดนและการคาผานแดนใหมีศักยภาพ 
ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ นําไปสูการกระตุนใหเกิดการคาการลงทุนระหวางประเทศ 

เปาประสงค :  รายไดจากการจําหนายสินคาและบริการเพ่ิมข้ึน 
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กลยุทธ   (1)   พัฒนาระบบอํานวยความสะดวก ระบบโลจิสติกสและเครือขายคมนาคม 
                                       เพ่ือกระตุนใหเกิดการคาการลงทุนเชื่อมโยงการคาสูเอเชีย 

  (2)  พัฒนาดานชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
  (3)  สงเสริมกิจกรรมทางการตลาดและการประชาสัมพันธท้ังในประเทศและ   
        ตางประเทศ 
  (4)  พัฒนาสินคาผลิตภัณฑและบริการเพ่ือการสงออก 
  (5)  ยกระดับผูประกอบการและแรงงานของกลุมจังหวัดใหมีความสามารถในการ 

                                       แขงขันและสามารถประกอบธุรกิจระหวางประเทศได 
  (6)  พัฒนาระบบสงเสริมและกระตุนใหเกิดการคา การลงทุนในกลุมจังหวัดและ                
        ผลักดันใหมีการลงทุนในตางประเทศ 

 
1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน ป พ.ศ. 2563) 
 

 วิสัยทัศน (Vision)    “เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจม่ันคง สังคมมีความสุข” 
จากจุดยืนการพัฒนาความพรอมและความโดดเดนทางการเกษตรของจังหวัดร าชบุรี  และความ

ตองการของตลาดท้ังในประเทศและต างประเทศท่ีตองก ารผลผลิตอาหารท่ีมีคุณภาพและการมุงเนนการเติบโตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ตามนโยบายการพัฒนาตามยุทธศาสตรประเทศไทย ๒๐ ป และการมุงเนนการเติบโตของ
เศรษฐกิจท่ีเติบโตอย างตอเนื่องจากศักยภาพและการพัฒนานวัตกรรม พรอมท้ังการเชื่อมโยงเศรษฐกิจกับจังหวัด
ใกลเคียง  ภาคและอาเซียน และการมุงเนนการปรับบริบทของสังคมใหเปนเมืองท่ีมีคว ามเขมแข็ง ประชาชนมี
คุณภาพ  วัฒนธรรม วิถีชีวิตมีความยั่งยืน จังหวัดราชบุรีจึงไดกําหนด   วิสัยทัศนวา “เมืองเกษตรสีเขียว  เศรษฐกิจ
ม่ันคง สังคมมีความสุข” 
 

เมืองเกษตรสีเขียว   หมายถึง การเกษตรของจังหวัดมีคุณภาพ มาตรฐานระดับสงออก  มีการนํา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และการแปรรูปสินคาภาคเกษตรใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานเพ่ือรองรับการเปน “เมืองเกษตรสีเขียว ” เกษตรกรมีสมรรถนะสูงเปน  Young Smart Farmer/Smart  
Farmer ท่ีเขาใจ และเขาถึงหลักการ “ตลาดนําการผลิต และการแปรรูปเพ่ือสร างมูลคาเพ่ิม สถาบันเกษตรกร
เขมแข็งและมีเครือข ายธุรกิจท้ังในและต างประเทศ  การพัฒนาการเกษตรประสบคว ามสําเร็จในก ารมุงเนนการ
สงเสริมและก ารพัฒนาการเกษตรท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา
และยั่งยืน  จังหวัดราชบุรีเปนเมืองอาหารคุณภาพเพ่ือสรางความม่ันคงทางอาหารแกชาวราชบุรี ชาวไทย และ
นานาประเทศมีผลผลิตจากการเกษตรท่ีพัฒนาเปนแบรนดจากการเกษตรท่ีเขมแข็งและมีมูลคา 



ความยั่งยืนดวยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีอุดมสมบูรณ   เอ้ือตอการพัฒนาการเกษตร
และการเสริมสรางความม่ันคงในสังคมก ารอนุรักษและฟนฟูทรัพย ากรธรรมชาติ  เปนคานิยมทางสังคมท่ีเขมแข็ง
เมืองราชบุรีมีการพัฒนาบานเมืองใหสะอาดรักษาสิ่งแวดลอม  จังหวัดราชบุรีใหความสําคัญกับการมีแหลงพลังงาน
ทดแทน  พลังงานทางเลือกเพ่ือการพ่ึงตนเอง 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณ   ใชอยางสมดุล มุงสรางใหมีพ้ืนท่ีตนแบบ
นิเวศนท่ียั่งยืนกระจ ายท่ัวท้ังจังหวัดร าชบุรี  เนนการพัฒนาผานการบูรณาการความรวมมือกับภ าคีทุกภาคสวน
อยางเขมแข็งในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในระบบนิเวศป าเขา  ลุมน้ําหลัก  ลุมน้ํารองใหมีคว ามอุดม
สมบูรณ   พ้ืนท่ีธรรมชาติของจังหวัดเนนการอนุรักษเชิงปองกันและก ารใชประโยชนอย างมีคุณคา เพ่ือหนุนเสริม
การพัฒนาการเกษตร   การทองเท่ียว  การเกษตรเพ่ิมค า  เพ่ือการพัฒนาการเศรษฐกิจของจังหวัดและก ารมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน การจัดการขยะ น้ําเสียในชุมชนเมือง ในแหลงทองเท่ียวและในชุมชนดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
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จังหวัดใหคว ามสําคัญกับการจัดการขยะท่ีเข าถึงและนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด   พรอมท้ังการสงเสริมการ
จัดการระบบนิเวศธรรมช าติในชุมชน  เพ่ือเปนหลักประกันท่ียั่งยืนของก ารพัฒนาท้ังความม่ันคงทางอาหาร  และ
การรักษาไวซ่ึงวิถีชีวิตเมืองราชบุร ี
 

เศรษฐกิจม่ันคง   หมายถึง   ความม่ันคงจาก ๔ องคประกอบหลัก คือ 
- ความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจฐานการเกษตร เนนการพัฒนาผลผลิตสินคาเกษตรท่ีมีคุณภาพ

ระดับเอเชียและนานาชาติ มุงเนนการสรางเศรษฐกิจการเกษตรจากการพัฒนาระบบการผลิตแบบครบวงจรดวย
นวัตกรรมก ารเกษตรท่ีแขงขันได  ควบคุมคุณภ าพในรูปแบบเกษตรแปลงใหญ  และมีมาตรฐานเกษตรอินทรีย
เกษตรปลอดภัยเพ่ือการสงออก การสรางโอกาสทางเศรษฐกิจจากการเกษตรเพ่ือการสงออกดวย  นวัตกรรมเพ่ิมค า
เสริมสรางความเขมแข็งของการเปนเมืองปศุสัตวท่ีเนนก ารพัฒนาสินคาปศุสัตว โดยระบบสงเสริมก ารเกษตรแบบ
แปลงใหญใหไดคุณภ าพมาตรฐาน GAP เพ่ือการสงออกและสร างโอกาสทางการตลาดแกจังหวัด จังหวัดมีแหลง
รวบรวมผลผลิตกล างในระดับชุมชนท่ีเชื่อมโยงกับแหลงรวบรวมผลผลิตกล างกับจังหวัด  และเชื่อมโยงกับระดับ
ภาค จังหวัด มุงพัฒนาเปนคลังรวบรวมสินค าเกษตรท่ีมีมาตรฐาน เนนการจัดการระดับสากลผานระบบสหกรณ  
การดําเนินงานทางธุรกิจและเครือข ายประชารัฐ พรอมท้ังการพัฒนาจังหวัดใหเปนเมืองเศรษฐกิจเมืองอ าหารท่ีมี
คุณภาพ ปลอดภัย ( Food Innopolis) สรางสรรคเทคโนโลยี  นวัตกรรมมาใชเพ่ือชวยลดตนทุนก ารผลิตและเพ่ิม
มูลคาใหสินคาเกษตรและการบริหารจัดการการเกษตรของจังหวัด   พรอมท้ังการสรางความม่ันคงทางอาหาร การ
ผลิตขาวและพืชผักคุณภาพเพ่ือการบริโภคในจังหวัด 

- ความม่ันคงจากการเนนการเติบโตของอุตสาหกรรมเพ่ิมคาภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมตอเนื่อง
จากการเกษตรและภ าคอุตสาหกรรมทุกภ าคสวนของจังหวัดมีคว ามสามารถในการแขงขันผูประกอบก ารขนาด
กลางและขนาดยอม และผูประกอบการใหม (SMEs/Start up) วิสาหกิจชุมชน สหกรณ กลุมอาชีพตางๆ เติบโต
อยางตอเนื่องสามารถสรางสรรคผลิตภัณฑเปนแบรนดสินคาท่ีมีศักยภาพการแขงขัน ระบบการบริการของรัฐ และ
การอํานวยความสะดวกด านการคาและการลงทุนมีความทันสมัย   มีธรรมาภิบาลจังหวัด  สามารถสรางสรรค
นวัตกรรมเพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ และ OTOP เพ่ือรองรับประเทศไทย  ๔.๐ 
สนับสนุนอุตสาหกรรมท่ียั่งยืน และสนับสนุนการใชนวัตกรรมสรางรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

- ความม่ันคงจากการบริการมูลคาสูง การพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวของจังหวัดร าชบุรี มี
ความหลากหลาย โดยเนนอัตลักษณและศักยภ าพของพ้ืนท่ี สามารถสรางความสําเร็จในการพัฒนาการทองเท่ียว
ตามแนวทาง ๑๒ เมืองตองหามพลาด โดยคํานึงถึงกลุมเป าหมายนักทองเท่ียวทุกกลุม  สงเสริมการทองเท่ียวเชิง
สรางสรรค ภูมิปญญา การเกษตร สุขภาพ และการพัฒนานวัตกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมไปสูการสรางมูลคา 



- ความม่ันคงจากฐานของการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การคมนาคมขนสง และโลจิสติกสท้ังท าง
น้ํา  ทางบกและทางราง  รองรับการเสริมสรางเศรษฐกิจ ยกระดับการพัฒนาจังหวัดเพ่ือเปนประตูก ารคาบริการ
การทองเท่ียวและการลงทุน เชื่อมโยงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือ Asean Economy Community : AEC 
ระเบียบเศรษฐกิจตะวันออกหรือ  Eastern Economic Corridor : EEC และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษหรือ  Special  
Economic Zone : SEC และการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือกระจายความเจริญและสร างโอกาสแกชุมชน
เชื่อมโยงระหว างชุมชนและเสนท างหลักการสรางระบบสาธารณูปโภคและโครงสร างพ้ืนฐานรองรับการขยายตัว
ของเมือง ระหวางเมือง และการพัฒนาราชบุรีเปนเมืองอัจฉริยะ  (Smart City) รองรับการเปนประตูการคา การ
ลงทุนและการทองเท่ียวอาเซียน 
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สังคมมีความสุข หมายถึง เศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองในการ
สรางงาน อาชีพ และรายไดในชุมชน  เกิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนในชุมชน   ประชาชนมีความรูความเขาใจ  
ความเชื่อม่ันและมีสวนรวมของทุกภ าคสวนตามแนวทางประชารัฐ การลดความเหลื่อมล้ํา สงเสริมความเทาเทียม
ทางเพศ การขจัดความยากจน  สงเสริมการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดําเนินชีวิต  เพ่ือ
สรางวัฒนธรรมและค านิยมแกชุมชน  และครอบครัว  จังหวัดราชบุรีประสบคว ามสําเร็จในการดูแลประชาชนท่ี
เปราะบาง คนยากจนผูสูงอาย ุคนพิการ ผูดอยโอกาส ผานกลไก “บําบัดทุกข บํารุงสุข” แกประชาชนทุกกลุมดวย
แนวทางประชารัฐและต ามแนวทางศาสตรพระร าชาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  เนนการไมท้ิงใครไวข างหลังต าม
นโยบายการพัฒนาประเทศ 

ชุมชนมีบทบาทในการอนุรักษ สงเสริมวัฒนธรรม  ศิลปะชุมชน  ตลอดจนพัฒนาเพ่ือการสราง
คุณคาเชิงเศรษฐกิจ  ยกระดับการศึกษาใหไดมาตรฐาน และสงเสริมก ารเรียนรูตลอดชีวิต  ชาวราชบุรีมีความ
ปรองดองสมานฉันท เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  ยึดม่ันการปกครองในระบอบประช าธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข การใชวิถีวัฒนธรรมและแนวท างศาสนา การหางไกลอบายมุข ชุมชนมีความเขมแข็งสงบสุข  ระบบการ
อํานวยคว ามเปนธรรมท างสังคมเพ่ือก ารแกไขปญห าความเดือดรอนของประช าชนมีประสิทธิภ าพ ชาวราชบุรี     
มีความเขาใจในสิทธิและหน าท่ีมีความรับผิดชอบ เอ้ืออาทรชวยเหลือเก้ือกูล  เคารพกฎหมายและกติกาสังคม มี 
ธรรมาภิบาลในทุกภาคสวนมีคุณธรรม   จริยธรรม  มีความซ่ือสัตย สุจริต และรูจักพอเพียง  มีความสามัคคี มีวินัย 
ทํานุบํารุงและสงเสริมศาสนาและจารีตประเพณีอันดีงาม 

ราชบุรีเปนตนแบบเมืองสุขภ าวะ เพ่ือประชาชนมีความฉลาดรูทางสุขภาพ มีทักษะทางสุขภาพ 
สามารถพ่ึงพาตนเองทางสุขภาพ จัดการสุขภาพครอบครัวและชุมชนได  ระบบทางการแพทยท่ีมีคุณภาพ และเปน
เลิศมีการพัฒนานวัตกรรมระบบการสาธารณสุข เพ่ือสรางสรรคเศรษฐกิจเพ่ิมคา เชื่อมโยงการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ
ประชาชน สังคมมีความสามารถพัฒนารองรับการเปลี่ยนแปลง  ภาคีจากทุกภาคสวน รวมพัฒนาการศึกษาใหเปน
เมืองแหงการเรียนรู ประชาชนโดยเฉพาะวัยเยาวชน วัยทํางานมีทักษะสากล (ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ประชาชนปรับตัว และยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  มีหมูบานวัฒนธรรมวิถีชีวิตต ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พัฒนาเยาวชนใหมีทักษะการคิด ทันโลก มีการเรียนรูตลอดชีวิต  และการมีจิตสํานึกวัฒนธรรมไทยและ
สิ่งแวดลอม 

ชุมชนเขมแข็งดวยมิติทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และยกระดับชุมชนใหเปนชุมชนคุณธรรม
สังคมอยูเย็นเปนสุขอยางยั่งยืนและมีเศรษฐกิจชุมชนท่ีเติบโตอย างตอเนื่อง  ชุมชนเขมแข็งโดยก ารสรางเศรษฐกิจ
ชุมชนบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวในการบมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง  



ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย  มีความปลอดภัยท้ังชีวิตและทรัพยสิน  จังหวัดราชบุรีเปนถ่ินฐานท่ีปลอดภัย
สําหรับอยูอาศัยชุมชนปลอดยาเสพติด มีการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัยอยางมีประสิทธิภาพ 

 

เปาประสงครวม (Ultimate Goal)  
จังหวัดราชบุรีไดกําหนดเปาประสงครวม ๓ เปาประสงค   คือ 
๑)  จังหวัดมีการขยายตัวและความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ ความสามารถในการแขงขัน 
     เพ่ิมข้ึน 
๒)  ครอบครัวและชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ม่ันคง และลดความเหลื่อมล้ําการพัฒนาท่ัวถึงท้ัง  
     จังหวัด 
๓)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณมากข้ึน มีตนแบบการพัฒนาให  

                          เปนเมืองนาอยูและเมืองท่ีการเติบโตทางเศรษฐกิจสีเขียว  ภัยพิบัติทางธรรมชาติลดลง 
 

- 31 – 
 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 
เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุในเปาประสงครวมท้ัง ๓ ขอ จังหวัดราชบุรีจึงไดกําหนดประเด็น

ยุทธศาสตร  ๔ ประเด็น และซ่ึงแตละประเด็นยุทธศาสตรมีการใหน้ําหนักในการพัฒนาในรอบ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๔)   ระยะทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

1) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร และเมืองอาหารคุณภาพ 
ท่ีเติบโตอยางม่ันคง 

- กลยุทธท่ี ๑  พัฒนาการบริหารจัดการน้ํา ดิน และนวัตกรรมการทําการเกษตรเปนมิตรกับ 
                                       สิง่แวดลอม 

- กลยุทธท่ี ๒  ยกระดับการพัฒนาผลผลิต สินคาเกษตรและอาหารสูมาตรฐานเมืองอาหาร 
                                       เมืองสมุนไพรระดับสํากล 

- กลยุทธท่ี ๓  สรางสรรคองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเกษตร ๔.๐  รองรับ    
                  การเกษตรแหงยุคดิจิทัล และการเกษตรแหงอนาคต 
- กลยุทธท่ี ๔  สงเสริมและเรงขยายผลแนวคิดการทําการเกษตรตามหลักปรัชญาของ  
                  เศรษฐกิจพอเพียงใหเปนรูปธรรมท่ัวทุกพ้ืนท่ีเพ่ือความม่ันคงทางอาหารและ      
                  การเกษตรท่ีพ่ึงตนเอง 
- กลยุทธท่ี ๕  พัฒนาเกษตรกร กลุมเกษตรกรใหเขมแข็งดวยตนเอง และมีสมรรถนะท่ีเทา 
                  ทันการเปลี่ยนแปลงและแขงขันได 
- กลยุทธท่ี 6  สรางและพัฒนาการตลาดการเกษตรท่ีมีคุณคาและมูลคาเพ่ิมแบบครบวงจร  
                  หนุนเสริมเศรษฐกิจเพ่ิมคาจากฐานการเกษตร 
- กลยุทธท่ี ๗  สรางคุณคามูลคาเพ่ิมจากฐานการเกษตรกาวหนาแบบครบวงจรสู 
                  อุตสาหกรรมการเกษตรเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  เสริมสรางความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจการคา การบริการ 
การทองเท่ียวดวยนวัตกรรม และบริการท่ีมีมูลคาสูง 

- กลยุทธท่ี ๑  เสริมสรางความเขมแข็งของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีเติบโตจากชุมชน 
                  เชื่อมโยงการทองเท่ียวอาเซียนและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานการทองเท่ียว 
                  ดวยบริการท่ีมีมูลคาสูง 
- กลยุทธท่ี ๒  เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ และเมือง 



        การคาท่ีมีศักยภาพท้ังฐานบริการเดิมและฐานบริการใหม เพ่ือสงเสริมให 
        เศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอยางเขมแข็ง 

- กลยุทธท่ี ๓  สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางอาชีพจากฐานธรรมชาติ 
                                       วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

- กลยุทธท่ี ๔  สรางสรรคนวัตกรรมทางการคา การลงทุน การบริการ การทองเท่ียว รองรับ 
                                       การขับเคลื่อนยุทธศาสตรทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาสูสังคมดิจิทัล 

- กลยุทธท่ี ๕  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเมืองการคมนาคม การขนสง การโลจิสติกสใหมี 
                                       ความปลอดภัย รองรับการทองเท่ียว การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การเติบโตของ 
                                       เมืองและการเชื่อมโยงการคาชายแดน 
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3) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาคุณภาพประชาชน และความม่ันคงในคุณภาพชีวิต 
ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- กลยุทธท่ี ๑  เสริมสรางวิถีชีวิตชุมชนเขมแข็ง ชุมชนนาอยู สันติสุขตามแนวทางของหลัก 
                  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กลยุทธท่ี ๒  พัฒนาคนคุณภาพ เสริมสรางขีดความสามารถประชาชนตลอดชวงวัยดวย 
                  ความรูและการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
- กลยุทธท่ี ๓  เสริมสรางคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ํา ดวยคุณภาพการบริการรัฐ  
                  และระบบสวัสดิการชุมชน มุงสูความเปนเมืองสุขภาวะ 
- กลยุทธท่ี ๔  พัฒนาจังหวัดใหเปนเมืองปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนมีความสงบ 
                  เรียบรอยนาอยู 
- กลยุทธท่ี ๕  พัฒนาระบบการบริหาร การบริการรัฐท่ีทันสมัย มีคุณภาพรองรับการเติบโต 
                  ของจังหวัด การเชื่อมโยงสากล และการเสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือประชาชน 
                  เชื่อม่ันและวางใจ 
 

4) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุล และใช 
ประโยชนอยางยั่งยืน 

- กลยุทธท่ี ๑  เพ่ิมความม่ันคงทางทรัพยากรทางธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณของ 
                  ระบบนิเวศ 
- กลยุทธท่ี ๒  พัฒนาการบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตร การจัดการน้ําทวม น้ําแลง เพ่ือให 
                  เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
- กลยุทธท่ี ๓  เสริมสรางความม่ันคงทางพลังงานเพ่ือการพ่ึงตนเองของชุมชน เกษตรกร  
                  และพลังงาน เพ่ือการสงเสริมการผลิตของอุตสาหกรรมสีเขียว 
- กลยุทธท่ี ๔  พัฒนานิเวศนเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ลดขยะ ลดน้ําเสีย ลดมลพิษ  
                  ดวยกลไกชุมชน และการจัดการแบบมีสวนรวม โดยในแตละประเด็น 
                  ยุทธศาสตรจะมีแนวคิด หลักการ วัตถุประสงค เปาประสงคและตัวชี้วัด  
                  พรอมท้ังกลยุทธและมาตรการและแนวทางปฏิบัติ และแผนงานโครงการ  

 

จุดยืนและตําแหนงการพัฒนาทางยุทธศาสตรของจังหวัดราชบุรี 



จากการศึกษาความเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย การวิเคราะหความตองการของพ้ืนท่ีและสภาพ
ความเปนไปของปจจัยภายนอก  จังหวัดราชบุรีจึงกําหนดจุดยืนและตําแหนงการพัฒนาจังหวัดในรอบป พ.ศ. 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๔   ประกอบดวยตําแหนงการพัฒนา ๔ จุดยืนสําคัญ ดังนี้ 

 

๑. ขับเคลื่อนจังหวัดสูเมืองเกษตรสีเขียวตนแบบท่ีดีระดับประเทศ  และมีศักยภ าพระดับ
นานาชา ติ  เสริมสร างขีดคว ามสามารถของจังหวัดในก ารเปนฐ านการผลิตสินค าเกษตรเพ่ือก ารสงออกท่ีเปน      
แบรนดสินค าจากฐานการเกษตรระดับ  Product Champion ท่ีสามารถสงออกไปยังน านาชาติ โดยเฉพาะ
ประชาคมอาเซียนและประเทศคูค าเชน  มะพราว กลวยไม สับปะรด ชมพู มะมวง กลวยหอม ปลาสวยงาม และ 
ผลิตภัณฑเกษตรแปรรูป 
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๒. เสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ โดยมุงเนนการพัฒนาเมืองราชบุรีใหเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
ฐานอุตสาหกรรมเพ่ิมมูลค า (Value based Economy) จากการคา การบริการ และการทองเท่ียวเชิงนิเวศและ
สุขภาพท่ีมีมูลค าสูงและการเกษตรอุตส าหกรรมการเกษตรท่ีเติบโตอย างมีเสถียรภ าพเพ่ิมมากข้ึนอย างตอเนื่อง  
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  พัฒนาจังหวัดใหเปนพ้ืนท่ีก ารผลิตอาหารและสินคาเกษตรท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มี
ความทันสมัยและเปนสํากล เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหจังหวัดและหนุนเสริม  การพัฒนาภาคกลางในการเปน
ฐานการผลิตอาหารและสินคาเกษตรท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัยและไดม าตรฐานโลกและสนับสนุนก ารเปนศูนยกลาง
การผลิตอาหารของประเทศ   โดยเฉพาะการรักษาและพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตอาหารของพ้ืนท่ีใหสามารถ
เปนฐานสงออกอาหารรายใหญของโลก 

๓. การพัฒนาจังหวัดราชบุรีใหเปนสังคมแหงคว ามสุข ใหมีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี เชื่อมโยงอยาง
เปนระบบรองรับก ารเติบโตในอน าคต และเตรียมพรอมสังคมพัฒน าสูเมืองสังคมคุณธรรมและสันติสุข  ให
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี พัฒนาคนใหมีคุณภาพสามารถปรับตัวไดตามความเปลี่ยนแปลงของจังหวัด  ประเทศ
และของโลก เปนพลเมืองไทย  พลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลกท่ีเทาทันการเปลี่ยนแปลงยุคดิจิทัลและมีคว ามสุข
ม่ันคงในชีวิตบนฐานของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งและมีคว ามม่ันคงทางสังคมอยาง
ท่ัวถึง  ประชาชนมีดัชนีความสุขเพ่ิมข้ึนในทุกหมูบาน 

๔. สรางฐานทรัพยากรรองรับการเกษตร การสรางเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดราชบุรีใหมีความอุดมสมบูรณใชอยางยั่งยืน มุงสรางใหมีพ้ืนท่ีตนแบบนิเวศน
ท่ียั่งยืนท้ังระดับจังหวัด อําเภอ ตําบลและหมูบาน และบูรณาการความรวมมือกับภาคีทุกภาคสวนอยางเขมแข็งใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในระบบนิเวศ นิเวศปาเขา นิเวศลุมน้ํา นิเวศชุมชนและระบบนิเวศเมืองใหมี
ความอุดมสมบูรณและใชประโยชนอย างยั่งยืน หนุนเสริมการพัฒนาการเกษตร การทองเท่ียว หนุนเสริมการคา 
การบริการ และอุตสาหกรรมการเกษตร พัฒนาจังหวัดราชบุรีใหเปนเมืองนาอยู (Smart City) อยางยั่งยืน 

 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

1) วิสัยทัศน (Vission) 
 “เมืองนาอยู เกษตรสูสํากล คนและชุมชนเขมแข็ง สิ่งแวดลอมดี การศึกษาสาธารณสุขเดน การทองเท่ียว

ท่ียั่งยืน” 
2) พันธกิจ (Mission) 

(1) พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 



(2) สงเสริมระบบการวางผังเมืองรวมจังหวัดใหเปนเมืองนาอยู 
   (3) สงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู 

(4) สงเสริมและพัฒนาระบบการกําจัดขยะมูลฝอยและระบบบําบัดน้ําเสีย 
(5) การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
(6) สงเสริมอาชีพและการดําเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 
(7) สนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งทุกภาคสวนในการพัฒนาทองถ่ิน 
(8) สงเสริมคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 

   (9) สงเสริมพัฒนาระบบการศึกษา 
(10) สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
(11) สงเสริมภาคเกษตรกรรมอุตสาหกรรม 
(12) สงเสริมการสาธารณสุข 
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(13) สงเสริมการศึกษา 
(14) สงเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
(15) การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
(16) การประสานแผนพัฒนาทองถ่ินและการบูรณาการการทํางานรวมกัน 
(17) สงเสริมภาคเกษตรท่ีปลอดภัย 
 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนา (Strategy) 
   1. ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
   แนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนสงและไฟฟาสาธารณะ 
   - พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการการอุปโภค - บริโภคและเกษตร ตลอดจนการปองกันน้ําทวม 
                       และภัยแลง 

- พัฒนาการวางผังการใชท่ีดินใหเปนเมืองนาอยู 
 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 

   - สงเสริมคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 
- สงเสริมการกีฬา การศึกษา และการเรียนรู 

   - สงเสริมการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชนและนันทนาการ 
   - สงเสริมอาชีพและการดําเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

   แนวทางการพัฒนา 
   - สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   - สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพและหนาท่ีของประชาชนเพ่ือความ 
                       เปนพลเมือง 

- การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 



 

   4. ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4 ดานการวางแผน สงเสริมการลงทุน พาณิชกรรม และการ
ทองเท่ียว 
   แนวทางการพัฒนา 

- การวางแผน การประสานแผนและการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา 
  ทองถ่ิน 

   - สงเสริมการทองเท่ียวทองถ่ินและการคาชายแดน 
   - การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   - สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชยและการเสริมสรางความเขมแข็งในภาคการเกษตร 
                       และอุตสาหกรรม 
   - การพัฒนาองคกรและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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   5. ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 
   แนวทางการพัฒนา 
   - พัฒนาระบบการกําจัดและการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

- พัฒนาระบบบําบัดน้ําเสีย 
   - กรบริหารจัดการ อนุรักษฟนฟูและปกปองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- การจัดการมลพิษตาง ๆ 
 

   6. ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
   แนวทางการพัฒนา 
   - การสงเสริมและอนุรักษศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
   - สงเสริมใหประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
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2.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

2.1   วิสัยทัศน 
 

   การคมนาคมสะดวก     เศรษฐกิจพอเพียง    สงเสริมการศึกษา 
             พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน   สรางชุมชนใหเขมแข็ง 

ความหมายของวิสัยทัศน     
กลาวคือเทศบาลตําบลจอมบึง  เปนท่ีตั้งของถํ้าจอมพลซ่ึงเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีความสําคัญ 

ทางประวัติศาสตรท่ีควรสงเสริม  มีพ้ืนท่ีธรรมชาติซ่ึงมีพืชพันธุและสัตวในทองถ่ินท่ีควรอนุรักษ  เทศบาลตําบล
จอมบึงจึงมีนโยบายในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงนิเวศน 
  ในดานการศึกษาเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
ท่ีมุงใหเกิดทักษะกระบวนการคิดแกปญหา ในดานการมีสวนของชุมชนไดใหการสนับสนุนใหชุมชนรูบทบาทหนาท่ี
ของตนภายใตกรอบแหงกระบวนการประชาธิปไตย  สงเสริมงานเกษตรในชุมชนเพ่ือพัฒนาอาชีพมีรายไดให
ครอบครัวสามารถพ่ึงพาตนเองได 
 

2.2   ยุทธศาสตร 
  เทศบาลตําบลจอมบึง  ไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาท้ังในดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  ใหครอบคลุมและสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา  โดยกําหนดยุทธศาสตรและ
แนวทางพัฒนาไว  5  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
 เปนการพัฒนาดาน โครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  เพ่ือยกระดับความเปนอยู

และอํานวยความสะดวกใหแกประชาขน  มีแนวทางการพัฒนาคือ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   ประกอบดวย  
 1.  ทางบก  เชน การกอสรางและบํารุงรักษาถนนและสะพาน การดูแล จัดตั้งสถานีขนสง การจัด  
               การจราจรในเขตพ้ืนท่ี 

  2.  ทางน้ํา เชน การบํารุงรักษาทางน้ํา การกอสรางและดูแลสถานีขนสงทางน้ํา (ทาเทียบเรือ) 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สาธารณูปโภค  ไดแก  ดานแหลงน้ํา ระบบประปา อาทิ การดูแล 
รักษา  พัฒนา  ซอมแซมบํารุงแหลงน้ํา  



  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สาธารณูปการ  ประกอบดวย 
1. การจัดใหมีตลาด  อาทิ  การจัดใหมีการควบคุมตลาด 
2. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
3. การผังเมือง อาทิ การจัดทําผังเมืองรวมจังหวัด และการวางและปรับปรุงผังเมืองรวม 

  4.  การควบคุมอาคาร อาทิ การควบคุมอาคาร และการเปรียบเทียบปรับคดีความผิดตาม  
                         กฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 

 เปนการพัฒนาเก่ียวกับการ ยกระดับ คุณภาพชีวิตของประชาชนและรวมท้ังเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การสงเสริมอาชีพ อาทิ การฝกอบรม สงเสริม พัฒนากลุมอาชีพตาง ๆ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  การพาณิชยกรรม  อาทิ  งานทะเบียนพาณิชย 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 3  การทองเท่ียว  อาทิ  การวางแผนการทองเท่ียว การปรับปรุงดูแล
บํารุงรักษาสถานท่ีทองเท่ียว และจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3   การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
 เปนการพัฒนาเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและรวมท้ังเสริมสราง สุขภาพ สุข

ภาวะท่ีดีของประชาชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การศึกษา  เปนการดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุน

การศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนโดยท่ัวไป มีแนวทางการพัฒนาคือ 
  1.  การจัดการศึกษาในระบบ  อาทิ  การจัดการศึกษากอนวัยเรียน หรือปฐมวัย การจัดการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการจัดการศึกษาสงเคราะห 

2. การศึกษานอกระบบ อาทิ การบริการการศึกษานอกโรงเรียน งานหองสมุดประชาชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  การสาธารณสุข เปนการดําเนินงานเก่ียวกับสงเสริมสุขภาพอนามัย

ของประชาชนการแพรระบาดของโรคติดตอ  มีแนวทางการพัฒนาคือ  
  1.  การสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล อาทิ การสงเสริมสุขภาพจิต  และปองกันปญหา
สุขภาพจิต และการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก 
  2.  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ อาทิ การควบคุม และปองกันโรคติดตอตางๆ  
  3.  งานศูนยบริการสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและ   
ทรัพยสิน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
1.  การชวยเหลือผูประสบภัยเบื้องตน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4  การกีฬาและนันทนาการ 
1.  การสงเสริมการกีฬา อาทิ การจัดหาอุปกรณกีฬา การกอสราง บํารุงรักษาสนามกีฬา 

   2. การจัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ อาทิ การบริหารจัดการ ดูแล บํารุงรักษา   
สวนสาธารณะ 



แนวทางการพัฒนาท่ี 5  การสวัสดิการสังคม   ไดแก  การสังคมสงเคราะหพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส  การสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ การสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพิการ และครอบครัว
ผูดอยโอกาส การสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  เปนตน  
 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม   
   เปนการพัฒนาซ่ึงครอบคลุมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการบํารุงรักษาสิ่งแวดลอมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใหเกิดความนาอยูและความยั่งยืน  มีแนวทางการพัฒนาคือ   
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1   การคุมครองดูแล บํารุงรักษา ใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  อาทิ  งานพัฒนาปาชุมชน การควบคุมไฟปา 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 2  การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  อาทิ การติดตามตรวจสอบ
เก่ียวกับสิ่งแวดลอมและมลพิษ งานสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานตรวจสอบคุณภาพน้ํา งานตรวจสอบ
คุณภาพอากาศและเสียง  การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และการบําบัดน้ําเสีย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ   อาทิ  การดูแลรักษาและคุมครองปองกัน
ท่ีสาธารณะประโยชน 
                            
 ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานบริการประชาชนและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
   เปนการพัฒนาซ่ึงครอบคลุมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการ บริหารจัดการในการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน  เพ่ือใหเกิดความนาอยูและความยั่งยืน  มีแนวทางการพัฒนาคือ   
    แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาบุคลากร 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนารายได  
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3  การพัฒนาการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัยและสถานท่ี
ปฏิบัติงานใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชน 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 4  การใหบริการแกประชาชน  โดยจัดใหบริการท้ังในและนอกสํานักงาน  
รวมท้ังการอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตองานตาง ๆ รวมท้ังการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ให
ประชาชนทราบ    

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 การวางแผนพัฒนาทองถิ่น อาทิ  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  การ
ประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด และการจัดระบบขอมูลเพ่ือการวางแผน 
 

2.3 เปาประสงค 
   1. เพ่ือพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
        2. เพ่ือ พัฒนาดานการพัฒนาคนและสังคมงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  3. เพ่ือพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย   
  4. เพ่ือ พัฒนาดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  
  5. เพ่ือ พัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
  6. เพ่ือ พัฒนาดานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน   
  7. พัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เพ่ิมประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร   
                       การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการประชาคม 
 



2.4 ตัวช้ีวัด 
   1. กรณีโครงการโครงสรางพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการท่ีค ณะกรรมการ ตรวจรับงานจาง
ตรวจรับงานโดยจะตองไดคุณภาพงานท่ีดี  ไมมีปญหาและขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบ 
   2. กรณีโครงการดานอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการ 
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2.5 คาเปาหมาย 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1. เสนทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน  มีความสะดวกปลอดภัยในการสัญจร 
2. ทางระบายน้ําสามารถระบายน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. มีไฟฟาสาธารณะสองสวางอยางท่ัวถึง 
4. แหลงน้ําอุปโภค - บริโภคไดรับการปรับปรุงอยางมีประสิทธิภาพประชาชน 

มีน้ําสะอาดและมีคุณภาพไวใชอุปโภค - บริโภค 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
1. กลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพมีความเขมแข็งข้ึน 
2. แหลงเรียนรูทางดานการเกษตร เพ่ือสงเสริม การฝกอบรม การประกอบอาชีพ 

                                  และขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กลุมอาชีพ/กลุมสตรีแมบาน  มีอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดใหครัวเรือน 
4. ประชาชนไดดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3   การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

1.  ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีเขาถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     อยางเทาเทียม 
2.  สงเสริมใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีไดมาตรฐาน 
3.  ประชาชนมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต 
4.  การแขงขันกีฬาและนันทนาการทําใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 
5. เด็กและเยาวชนไดออกกําลังกายและหางไกลยาเสพติด 
6. มีสนามกีฬาและสถานท่ีนันทนาการใหประชาชนไดออกกําลังกายมีสุขภาพแข็งแรง 
7. ประชาชนไดรับการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูท่ีไดรับความเดือดรอน 
8. ประชาชนสืบทอด ฟนฟู อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหลงเรียนรู  

ภูมิปญญาทองถ่ินและปราชญชาวบานในชุมชนทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม   



1. ประชาชนรวมกันปรับปรุงภูมิทัศนภายในชุมชนใหมีสภาพท่ีดีข้ึน 
2. ประชาชนสามารถกําจัดขยะมูลฝอยไดอยางถูกสุขลักษณะ 

 
 ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานบริการประชาชนและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ประชาชนมีสวนรวมเสนอแนวทางแกปญหาในทองถ่ิน 
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2.6 กลยุทธ 
 

  ยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. กอสราง ซอมแซมและปรับปรุงระบบน้ํา
เพ่ือการเกษตร เพ่ืออุปโภคและบริโภค   

- จํานวนแหลงน้ําท่ีไดรับการพัฒนาและฟนฟู 
- จํานวนแหลงน้ําท่ีไดรับการปรับปรุงและกอสราง 

๒. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมเสนทาง
คมนาคม เชน ถนนลูกรัง ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ใหมีคุณภาพดีอยูตลอด  

- จํานวนเสนทางท่ีไดรับการกอสราง 
- จํานวนเสนทางท่ีไดรับการปรับปรุง ซอมแซม 

๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟา ประปา 
สาธารณูปโภค ระบบสื่อสารใหมีคุณภาพดีข้ึน 
 

- รอยละของครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 
- จํานวนชุมชนท่ีไดรับการติดตั้ง/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ

ใหใชงานไดดีทุกแหง 
- รอยละของครัวเรือนท่ีมีน้ําอุปโภค บริโภคอยางท่ัวถึง

สะอาดและปลอดภัย 
- จํานวนชุมชนท่ีไดรับความเดือดรอน 
- รอยละของครัวเรือนมีน้ําสะอาด 

 

 ยุทธศาสตรท่ี  2   การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมและสนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชน 

 

- จํานวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการสนับสนุนทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

- จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
4. สงเสริมใหประชาชนใหประชาชนไดรับ
ความรูความเขาใจและนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

- จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
- จํานวนครัวเรือนท่ีจัดทําบัญชีครัวเรือนและใชชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 



- 41 - 
 

ยุทธศาสตรท่ี  3   การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1 .สงเสริมการสาธารณสุข การสรางสุขภาวะ 
และปองกันโรคติดตอ เชน โรคไขเลือดออก  
โรคพิษสุนัขบา เปนตน 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนศูนยสาธารณสุขมูลฐานท่ีไดรับการสนับสนุน 
- จํานวนกองทุนดานสุขภาพ 

2.พัฒนาและสงเสริมมาตรการอาหารสะอาด 
และปลอดภัย 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

3. สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศูนย 
พัฒนาเด็กเล็ก 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมพัฒนาศูนยฯ ท้ัง 6 ดาน 

4. สงเสริมใหประชาชนเขาถึงการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและการศึกษาตลอดชีพโดยท่ัวถึง 

- จํานวนสถานศึกษาท่ีใหความรูกับประชาชนท้ังในและนอก
ระบบ 

5. สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและ
นันทนาการ 
 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนครั้งท่ีจัดการแขงขัน 
- จํานวนครั้งท่ีมีการจัดหาอุปกรณ 
- จํานวนสนามกีฬาและสวนนันทนาการ 

6. สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีใหการสงเคราะห/พัฒนา 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุน 

7. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส 

- จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสงเคราะห 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

8. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
เชน ปองกันน้ําทวม ภัยแลง เปนตน 

- รอยละของครัวเรือนท่ีไดรับการปองกันและบรรเทา      
สาธารณภัย 

- รอยละของประชาชนไดรับการชวยเหลือจากการประสบ   
สาธารณภัย 

- รอยละของชุมชนเสี่ยงภัยไดรับการสงเสริมการปองกันและ
แกไขปญหาสาธารณภัย 

9. สนับสนุนมาตรการปองกันปราบปราม 
อาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

10. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดาน 
ความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสิน  

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันและ ลดอุบัติเหตุ
จราจรชวงเทศกาล 

- จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
1๑. สงเสริม พัฒนาและอนุรักษศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ินและปราชญชาวบาน 
 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงานสงเสริมและอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินไทย 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอนุรักษพระพุทธศาสนา 
- จํานวนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
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 ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม   
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน 
และการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนให    
นาอยู 

- รอยละของประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดลอม 

- ครัวเรือนท่ีไดรับการกําจัดขยะมูลฝอยอยางถูกสุขลักษณะ 
 
 ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานบริการประชาชนและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมพัฒนาองคกรดวยกระบวนการ 
มีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล  
 

- จํานวนประชาชนท่ีเขารวมประชุมประชาคม 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนครั้งท่ีเขารับการอบรม 
- จํานวนครั้งท่ีมีการจัดหาพัสดุ 
- จํานวนครั้งท่ีมีการปรับปรุงและเพ่ิมอัตรากําลัง 
- จํานวนครั้งท่ีมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 
- จํานวนครั้งท่ีมีการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
- จํานวนครั้งท่ีมีการเสริมสรางและปรับปรุงการบริหารงาน 
- จํานวนขอบัญญัติของเทศบาลท่ีออกบังคับใช 

๒. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
ในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

- จํานวนประชาชนท่ีไดเขามามีสวนรวม 
- จํานวนชุมชนท่ีไดรับขอมูลขาวสาร 
- จํานวนชุมชนท่ีเขารวมกิจกรรม 
- จํานวนครั้งท่ีมีการจัดการประชาคม 

 

 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 

  ยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
    1. กอสรางพัฒนาปรับปรุง แหลงน้ําการเกษตร   
    2. กอสราง พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน เชน น้ําอุปโภคบริโภค ถนน ไฟฟา ประปา 
    
  ยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
    1. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝกอบรมอาชีพ เพ่ือนําไปสูเศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
    2. สงเสริมใหประชาชนไดรับความรูความเขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
                           ในการดําเนินชีวิต 

   3. สงเสริมการพาณิชยกรรมทางดานงานทะเบียนพาณิชย 
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ยุทธศาสตรท่ี 3   การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
      1. สงเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ปองกันโรค และมีการเฝาระวัง รักษามาตรฐาน   
                             อาหารปลอดภัย  
      2. สงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
      3. สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
      4. สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

    5. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ  ในพ้ืนท่ี 
    6. การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 
  ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม   
      1. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศนและการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนใหนาอยูสงเสริมการ 

        คุมครองดูแล บํารุงรักษา ใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ  
        สิ่งแวดลอมทางดานงานพัฒนาปาชุมชน การควบคุมไฟปา 

     2.  สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ ทางดาน  การติดตาม ตรวจสอบเก่ียวกับ 
                           สิ่งแวดลอมและมลพิษ งานสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานตรวจสอบคุณภาพน้ํา  
                           งานตรวจสอบคุณภาพอากาศและเสียง   การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและการบําบัด 
                           น้ําเสีย 
     3.  สงเสริมการดูแลรักษาท่ีสาธารณะ ทางดานการดูแลรักษาและคุมครองปองกันท่ีสาธารณะ 
                           ประโยชน 
 
  ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานบริการประชาชนและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
     1.  สงเสริมการพัฒนาบุคลากร 
     2.  สงเสริมการพัฒนารายได 
     3.  สงเสริมการพัฒนาการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัยและสถานท่ีปฏิบัติงานใหเพียงพอ 
                           และมีประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชน 
     4.  สงเสริมการใหบริการแกประชาชน โดยจัดใหบริการท้ังในและนอกสํานักงาน  รวมท้ัง 
                           การอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตองานตาง ๆ รวมท้ังการเผยแพรประชาสัมพันธ 
                           ขอมูลขาวสารตาง ๆ ใหประชาชนทราบ 
     5.  สงเสริมพัฒนาระบบตามหลักธรรมาภิบาล  (คุณธรรม นิติธรรม คุมคา โปรงใส  
                           การมีสวนรวมและรับผิดชอบ)  
     6.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

 ความเช่ือมโยงระหวางแผนพัฒนาทองถิ่นกับแผนพัฒนาระดับตางๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จะเห็นไดวา กลไกการเชื่อมโยงในการบูรณาการแผนดังกลาว เปนการเชื่อมโยงแผนพัฒนา 
หมูบาน/ชุมชน เปนแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือสงใหอําเภอนําไปบูรณาการเปนแผนพัฒนาอําเภอ และสงตอเพ่ือ
บูรณาการเปนแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด  และสงตอเพ่ือบูรณาการเปนแผนพัฒนาระดับประทศตอไป 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(กําหนดวิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ) 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน และนโยบายท่ัวไป) 

นโยบายกระทรวง กรม 
(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหนวยงาน) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 
(ยุทธศาสตรบูรณาการทุกภาคสวนในจังหวัด) 

ปญหา/ความตองการของประชาชนและ
นโยบายผูบริหารทองถิ่น 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอแบบบูรณาการ 

(บูรณาการในมิติเชิงพ้ืนท่ี) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
(วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายการพัฒนา 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน) 

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(แปลงนโยบายสูการปฏิบัติ นําไปสูการจัดทํางบประมาณ) 

แผนหมูบาน/ชุมชน 
 

แผนพัฒนาอําเภอ 

แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนกระทรวง ทบวง           
กรม ตางๆ 
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3.  การวิเคราะหการพัฒนาทองถิ่น 

 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ เทศบาลตําบลจอมบึง  ไดใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1)  จุดแข็ง (Strength = S) 
 

*  มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีครอบคลุมและสามารถพัฒนาไดอยางตอเนื่อง  
*  มีหนวยงานภาครัฐสนับสนุนงบประมาณในการบริหารงานเพ่ืออํานวยความสะดวกแก 
    ประชาชนตามอํานาจหนาท่ี 
*  มีทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีสวยงามเปนแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ 
*  เปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจท่ีมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง 
*  มีเสนทางสัญจรเปนไปดวยความสะดวกเนื่องจากมีถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข 3087   

                       (จอมบึง – ราชบุรี)  สามารถเชื่อมตอไปยังแหลงทองเท่ียวในจังหวัดและจังหวัดใกลเคียง    
       

2)  จุดออน (Weakness = W) 
 

*  งบประมาณสําหรับใชจายมีไมเพียงพอ  เนื่องจากการดําเนินงานของเทศบาลสวนมากมักเปน
โครงการขนาดใหญเกินศักยภาพของทองถ่ิน 

*  ประชาชนขาดความตระหนักรูในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
*  การจัดการในการสงเสริมการทองเท่ียวและสถานท่ีสําคัญตางๆ  อยูภายใตขอจํากัดของ

หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ 
*  ประชาชนไมใหความสําคัญในกระบวนการมีสวนรวม 
*  การระบายน้ําทําไดไมดีเนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีลุม 
*  ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพ

อยางเขมแข็ง 
*  ไมมีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ  ไมมีโรงงานในพ้ืนท่ี  

 

3)  โอกาส (Opportunity = O) 
 

*  เปนสถานท่ีตั้งของหนวยงานราชการ อาทิ  ท่ีวาการอําเภอจอมบึง  สถานีตํารวจภูธรจอมบึง  
ฯลฯ  รานคาสงสินคาขนาดใหญ  และมีสถาบันการเงินของรัฐและเอกชนตั้งอยูหลายแหง  สงผลดีตอสภาพ
เศรษฐกิจของเทศบาลตําบลจอมบึง 

*  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความสวยงาม เปนแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติและสถานท่ีพักผอน
หยอนใจ  (แหลงทองเท่ียวถํ้าจอมพล) 

*  มีเสนทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
*  มีสถาบันการศึกษาตั้งอยูในพ้ืนท่ี  ตั้งแตระดับเด็กกอนวัยเรียนจนถึงระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงมี

ความพรอมและมีศักยภาพในการจัดการศึกษาไดอยางท่ัวถึง  
*  ความกาวหนาดานเทคโนโลยี ทําใหมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานมากข้ึน 
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  4)  อุปสรรค (Threat = T)  
 

*  สภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว สงผลกระทบสภาพเศรษฐกิจโดยรวม 
*  การปฏิบัติงานเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนในพ้ืนท่ียังไมสามารถ

ดําเนินการไดอยางคลองตัว  เนื่องจากติดขัดในเรื่องระเบียบและขอกฎหมายตางๆ  
*  ภาระหนาท่ีมีมากข้ึนตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอน  แตยังขาดแคลนบุคลากรและ

งบประมาณรองรับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี 
*  กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับขาดความยืดหยุน  หรือไมเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจหวง

ระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาลมีความไมแนนอน 
 

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของ เทศบาลตําบลจอมบึง   ไดทําการประเมิน
สถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   
 

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงสรางพ้ืนฐาน  
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

1)  ถนนในเขตเทศบาลชํารุด
เสียหายจากการใชงาน และมี
การขยายตัวของเมืองทําให
ตองมีถนนเพ่ิมข้ึน 

- ถนน -ทางและท่ีสาธารณะ
ในเขตเทศบาล 

- มีถนนใหประชาชน
ไดสัญจรสะดวก  

2) ประชาชนตองการเสนทาง
ในการสัญจรเพ่ิมมากข้ึน 
บางครั้งเทศบาลไมสามารถ
ดําเนินการไดเน่ืองจาก
งบประมาณมีไมเพียงพอ  

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมท่ี
เปนสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ตองการใหดําเนินการ 

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจร 

๓) การขยายตัวของชุมชน
มากข้ึนระบบระบายนํ้ายังไม
ครอบคลุม 

- ราง/ทอระบายนํ้า - พ้ืนท่ีในเขตเทศบาล มีรางระบายนํ้า
สามารถระบายนํ้าได
สะดวก ไมอุดตัน ไม
สงกลิ่นเหม็นกอความ
รําคาญ 

4) ไฟฟาสองสวางทางและท่ี
สาธารณะยังไมสามารถ
ดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีได
ท้ังหมด 

- ไฟฟา - พ้ืนท่ีในเขตเทศบาล - ทางและท่ีสาธารณะ
มีแสงสวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและปองกันการเกิด
อาชญากรรมได 

5) การจราจรบนถนนมีเพ่ิม
มากข้ึนอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุ
ข้ึนได 

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจร    
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เชน ติดตั้ง
สัญญาณไฟกระพริบ
เพ่ือเตือนให
ระมัดระวัง 
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๒. ดานเศรษฐกิจ
พอเพียงและการ
ลงทุน 

๑) ประชาชนไมมีการวางแผน
ในการดําเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนสามารถ
วางแผนการ
ดําเนินงานไดเอง 

๒) ขาดแหลงเงินลงทุนในการ
ทํากิจการและประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- มีแหลงเงินทุนในการ
ทํากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จําหนายสินคา 
 

- การพาณิชยกรรม - รานคาแผงลอย - ผูคาแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จําหนายสินคา 

4) คาแรงต่ําคาครองชีพสูง
ขาดแคลนการจางงาน 

- แรงงาน - ผูประกอบอาชีพ
รับจาง 

- คาแรงสูงข้ึน
เหมาะสมกับคาครอง
ชีพ มีการจางงานมาก
ข้ึน 

5)  มีแหลงทองเท่ียวและ
กิจกรรมการทองเท่ียว 

- การทองเท่ียว - แหลงทองเท่ียวใน
เขตเทศบาล 

- มีแหลงทองเท่ียวใน
เทศบาลไดรับการ
สงเสริมกิจกรรมการ
ทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 

     
 
 

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

3. ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม โรคระบาด โรคติดตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขตเทศบาล - ในพ้ืนท่ีไมมีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม  โรคระบาด  
โรคติดตอ 

๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีปวยเปน
โรคเรื้อรังแนวโนมท่ีเพ่ิมข้ึน 
เชน เบาหวาน  ความดัน 

- ดานสาธารณสุข - ประชาชนกลุมเสี่ยง
และผูปวย 

-  ประชาชนมีความ
ตระหนักรูในการดูแล
สุขภาพ 

3) ประชาชนบริโภคอาหารท่ี
ปลอดภัย 

- ดานสาธารณสุข -ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัยได
ถูกตอง 

4) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพ่ิมมากข้ึนทําให
เกิดการขยายตัวของอาคาร
บานเรือนทําใหเกิดเปนชุมชน
แออัด   

- ประชากร - พ้ืนท่ีในเขตเทศบาล - ควบคุมการกอสราง
อาคารบานเรือนการ
พิจารณาออก
ใบอนุญาตเพ่ือไมเกิด
ปญหาจากการ
กอสรางอาคาร 
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

3. ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  (ตอ) 

 

5 ) ประชาชนบางครัวเรือน
อุปโภค-บริโภคนํ้าท่ียังไม
สะอาดและมีสิ่งเจือปน เชน 
จากนํ้าฝน นํ้าท่ีไมไดคุณภาพ 
มีตะกอน  

- การอุปโภค-
บริโภค 

- ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนบริโภคนํ้า
ท่ีสะอาดถูก
สุขลักษณะ 

6) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ินถูกลืมเลือน 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ถูกลืมเลือน 

- ประชาชนในเขต 
เทศบาล  
 

- ยกยอง เชิดชูคนดี
หรือปราชญชาวบาน
ในโอกาสตางๆ เพ่ือ
เปนตัวอยางแก
เยาวชนและประชาชน 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน ไม
ถูกลืมและคงอยูสืบไป 

7) เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอยูตาม
ลําพัง และรับภาระในการดูแล
เด็ก 

- คุณภาพชีวิต - ผูสูงอายุและเด็กใน
เขตเทศบาล 

- ผูสูงอายุและเด็ก
ไดรับการดูแลท่ีดี 

8) มีการทําลายและลักขโมย
ทรัพยสินของประชาชนและ
ราชการ  รวมท้ังเกิดการ
ทะเลาะวิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและสวน
ราชการ 

- มีการปองกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชนละสวน
ราชการ เชน การ
ติดตั้งกลองวงจรปด  
การใหผูนํา อปพร. 
ควบคุมและระงับเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

     
 
 

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

4. ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

1) ปริมาณขยะและนํ้าเสียเพ่ิม
มากข้ึน 

- คุณภาพชีวิต - ในเขตเทศบาล - ปริมาณขยะและนํ้า
เสียถูกกําจัดใหหมด
ดวยวิธีการท่ีถูกตอง 

2) ปริมาณมลพิษ/มลภาวะ
เพ่ิมมากข้ึนเน่ืองจากฝุนควัน 

- คุณภาพชีวิต - ในเขตเทศบาล - ปริมาณมลพิษลดลง
และประชาชนมี
คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

4. ดานการบริการ
ประชาชนและการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

 

1) การบริหาร การพัฒนา
บุคลากร และกระบวนการ
ประชาคม 

- การพัฒนาองคกร ผูบริหาร  สมาชิกสภา  
พนักงาน  
และประชาชนในเขต
เทศบาล 
 

พัฒนาการจัดหา
เครื่องมือ เครื่องใชท่ี
ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพในการ
บริการประชาชน 

     
 
 
 

การแสดงความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลจอมบึง 
   

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรจังหวัด  :   

           ยุทธศาสตรท่ี 2   เสริมสรางความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจการคา  การบริการการทองเท่ียวดวยนวัตกรรม 
                                     และบริการท่ีมีมูลคาสูง 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด   :   
     ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรจังหวัด  :   
     ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร และเมืองอาหารคุณภาพท่ีเติบโต 
                         อยางม่ันคง 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด   :   
     ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรจังหวัด  :   

         ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพประชาชนและความม่ันคงในคุณภาพชีวิตดวยหลักปรัชญา 
                                    เศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด   :   
     ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
     ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรจังหวัด  :   
     ยุทธศาสตรท่ี  4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุล  และใชประโยชน 
                         อยางยั่งยืน 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด   :   
     ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานบริการประชาชนและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรจังหวัด  :   

          ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาคุณภาพประชาชนและความม่ันคงในคุณภาพชีวิตดวยหลักปรัชญา 
                                    เศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด   :   
     ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

 
 

------------------------------------------------------  



- 51 - 
 
 
 

 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

   

 
 

 

  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลจอมบึง (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป 

(มี ๖ 
ยุทธศาสตร) 

 
 

ยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๑ 
ดานความม่ันคง 

 

ยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๒ 
ดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน 
 

 

ยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๔ 
ดานการสรางโอกาสความ

เสมอภาคและเทาเทียมกันทาง
สังคม 

 

 

ยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๓ 
การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน 
 

 

ยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๕ 
ดานการสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

 
 

ยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๖ 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ ฉบับ

ท่ี ๑๒ 
(มี ๑๐  

ยุทธศาสตร) 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑๐ 
ดานการ

ตางประเทศ 
ประเทศเพ่ือนบาน 

และภูมิภาค 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
ดานความมั่นคง 

 

 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ 
สรางความเขมแข็ง
ทาง เศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางย่ังยืน 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๘ 
ดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๙ 
การพัฒนาภาค 
เมือง และพ้ืนที่

เศรษฐกิจ 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ 
การสรางความเปน

ธรรม ลดความเหลื่อม
ล้ําในสังคม 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๗ 
ดานการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบ 

โลจิสติกส 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔ 
การเติบโตที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม
เพ่ือการพัฒนา
อยางย่ังยืน 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
และ ธรรมาภิบาลใน

ภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
การเสริมสราง
และพัฒนา 
ศักยภาพทุน

มนุษย 

 

ยุทธศาสตรกลุม
จังหวัด 

(มี ๓ ยุทธศาสตร) 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
พัฒนาสินคาเกษตร  อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม 

และบริการดวยนวัตกรรมสูมาตรฐานสากล 

 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒  
ศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงอนุรักษประวัติศาสตรภาค

ตะวันตกและอารยธรรมทวารวดี 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ 
พัฒนาสงเสริมการคาชายแดนและการคาผานแดนใหมีศักยภาพ

ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  นําไปสูการกระตุนใหเกิดการคา
 

 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท.   
ในเขตจังหวัด 

(มี ๖ ยุทธศาสตร) 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
ดานพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ 
ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ

การรักษาความสงบเรียบรอย 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔ 
ดานการวางแผน การสงเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรมและ

การทองเท่ียว 
 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๕ 
ดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๖ 
ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

 
 
 ยุทธสาตรการ

พัฒนา อปท. 
(มี ๕ 

ยุทธศาสตร) 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
พอเพียงและการลงทุน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
การพัฒนาดานการบริการประชาชน
และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
 
 

ยุทธสาตรจังหวัด 
(มี ๔ ยุทธศาสตร) 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
พัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร          

และเมืองอาหารคุณภาพท่ีเติบโตอยางม่ันคง 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ 
เสริมสรางความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจการคา  การบริการ

การทองเท่ียวดวยนวัตกรรมและบริการท่ีมีมูลคาสูง 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ 
การพัฒนาคุณภาพประชาชนและความม่ังคงใน
คุณภาพชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔ 
การจัดการทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ท่ีสมดุลและใชประโยชนอยางยั่งยืน 
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ตารางแสดงยุทธศาสตรของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละระดับ 
 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12 

แผนยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของเทศบาล 
ตําบลจอมบึง 

ยุทธศาสตรท่ี  1   ดานความมั่นคง 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1   การเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี  1   พัฒนาการเกษตรสี
เขียวแบบครบวงจร  และเมืองอาหาร
คุณภาพท่ีเติบโตอยางมั่นคง  

ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตรท่ี  1   การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตรท่ี  2   ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี  2   การสรางความเปน
ธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี  2   เสริมสรางความมั่งคั่ง
ทางเศรษฐกิจการคา  การบริการการ
ทองเท่ียวดวยนวัตกรรมและบริการท่ีมี
มูลคาสูง 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
 

ยุทธศาสตรท่ี  3   การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรท่ี  3   การสรางความ
เขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี  3   การพัฒนาคุณภาพ
ประชาชนและความมั่นคงในคุณภาพชีวิต
ดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานการจัดระเบียบ
ชุมชน /สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4   ดานการสรางโอกาส
ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทาง
สังคม 

ยุทธศาสตรท่ี  4   การเติบโตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  เพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี  4   การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ี
สมดุล  และใชประโยชนอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผน  
สงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5   ดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี  5   ดานความมั่นคง 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานการบริหารจัดการ
และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานบริการ
ประชาชนและการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

ยุทธศาสตรท่ี  6   ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี  6   การเพ่ิมประสิทธิภาพ             
และธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

 ยุทธศาสตรท่ี  7  ดานการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

   

 ยุทธศาสตรท่ี  8   ดานวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี  วิจัย และนวัตกรรม 

   

 ยุทธศาสตรท่ี  9   การพัฒนาภาคเมือง 
และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

   

 ยุทธศาสตรท่ี  10  ดานการตางประเทศ                 
ประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาค 

   

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สวนที ่3 
 

การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สวนที ่4 
 

การติดตามและประเมินผล 
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สวนท่ี  4   
การติดตามและประเมินผล 

 
4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน    ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวย การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931 
ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหเทศบาลตําบลจอมบึงดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 – 
2565)  เปนแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน    ดําเนินการใหคะแนน 
ตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในหกสิบวัน  นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี้  

 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น  

    ประกอบดวย  
     1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน  
     1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน  
     1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย  

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน  
(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
(3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน  
(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน  
(5) กลยุทธ 5 คะแนน  
(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน  
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน  
(8) แผนงาน 5 คะแนน  
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน  
 

   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
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4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

 2.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น  
     ประกอบดวย  
       2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน  
       2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
       2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
       2.4 ยุทธศาสตรและแผนงาน 10 คะแนน  
       2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย  
          (1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
          (2)  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน  
          (3)  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  
                                5 คะแนน  
        (4)  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน  
          (5)  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
                                และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน  
      (6)  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 คะแนน  
        (7)  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน  
       (8)  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง  
                                ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน  
       (9)  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
       (10)  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
        (11)  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
                  5 คะแนน  
        (12)  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน  
 

    คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน)  
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  3.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน (5) 
    3.5 กลยุทธ  (5) 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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  4.  แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2)  

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง      
การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ     
ปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลง
นํ้า) 

(2) 
 

 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3)  

2. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช 
ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3)  
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 ประเด็น

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 
(ตอ) 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(3)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก  S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดออน ) O-Opportunity (โอกาส ) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ              
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ           
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. ยุทธศาสตร (ตอ)  
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 
3.6 เปาประสงคของ   
แตละประเด็นกลยุทธ 
 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

(5) 
 
 

 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5) 
 
 

 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 
 

 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ี
จริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 
 

 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด             
คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนา
ทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกลาว 

(5) 
 
 
 

 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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  5.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 
   

    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5) 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แหงชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง  
          ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 
    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (5) 

รวมคะแนน 100 
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  6.  แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ , ดานสังคม , ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองวา
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีได
กําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ ( Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ  ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
5.2 กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 
 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่อง
ใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน ( clear objective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเทาไร  กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย  พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจน
วาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป
วาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 
 

 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาส
ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 
 

 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมาย
ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพ
คนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและ
ความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ 
ไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสู
การขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

5. โครงการพัฒนา (ตอ) 
5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

 
โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกัน
ได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทาง
ไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

 

5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน           
ภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 
 

 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทํา
โครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเลื่อมล้ําในการ
พัฒนาทองถ่ิน นําไปสูความยุติธรรม (Equity)  
(5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 
 
 

 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ  

(5) 
 

 

5.11 มีการกําหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ท่ี 
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล ( effectiveness)  ใช
บอกประสิทธิภาพ ( efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การ
กําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ 
(การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) 
 

 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สอดคลองกับวัตถุประสงค 
 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควร
คํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ี
ตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการ
บงบอกเวลาได 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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 เทศบาลตําบลจอมบึง  ใชการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใชตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ตามท่ีจะกลาวตอไปในหัวขอท่ี 4.3 และมีหลักการประเมินผลโครงการท่ีสําคัญ คือ การติดตามและ
ประเมินผลโครงการวาบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการหรือไมอยางไร 
 

4.3 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น 
 7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
      โดยใชรูปแบบเชิงพรรณนา ซ่ึงสามารถแสดงไดท้ังการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ  
ขอมูลตางๆ จาก 
   7.1  โดยใชแบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
     (1)  แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  

     (2)  แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ  
                           Kaplan & Norton  

     (3)  แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
     (4)  แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
     (5)  แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System  
                                       (PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS  
     (6)  แบบ การประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือ Problem- 
                                     Solving Method  
     (7)  แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods)  
     (8)  แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
     (9)  แบบการประเมินความเสี่ยง       (Risk Assessment Model)  
     (10)  แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ  

     (11)  แบบอ่ืน ๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดข้ึน ท้ังนี้ตองอยูภายใตกรอบตามขอ  
                            (1) - (10) หรือเปนแบบผสมก็ได 
   7.2  เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลท่ีไดจริง ๆ คืออะไร คาใชจาย  
                (Cost)  เวลา (Time) เปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไม 

   7.3  ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร 
   7.4  วัดผลนั้นไดจริงหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key Performance Indicators : KPIs) 
   7.5  ผลกระทบ (Impact) 
 

4.4 ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  4.4.1  ผลกระทบนําไปสูอนาคต (เชน จะทํา สนับสนุน สงเสริม ปองกัน อยางไร เปนตน) 
         ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้วา องคกรตางๆไมวาจะเปนองคกรภาครัฐหรือองคกร
ภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยูรอดไดตองมีการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก 
4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซ่ึงประกอบไปดวย 
         1) สิ่งแวดลอมดานการเมือง (Political Environment)  
         2) สิ่งแวดลอมดานเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
         3) สิ่งแวดลอมดานสังคม (Social Environment) และ 
         4) สิ่งแวดลอมดานวิทยาการใหมๆ (Technology) 
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จากแผนภาพ เทศบาลตําบลจอมบึง  มีฐานะเปนองคกรภาครัฐองคกรหนึ่ง จึงมีความจําเปนท่ี

จะตองมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมตางๆ 4 ประการดังท่ีกลาวมาแลว 
เพ่ือใหองคกรพัฒนา เติบโตและอยูรอดตอไปได วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
วิเคราะหตามสิ่งแวดลอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปท้ัง 4 ประการ ดังนี้ 
   1) การปรับตัวใหเขากับการเมือง  (Political Environment) ท่ีเปลี่ยนแปลงหากกลาวถึง
การปกครองของไทยในปจจุบัน อาจแบงระดับการเมืองออกไดเปน 2 ระดับ ไดแก การเมืองระดับชาติ และ
การเมืองระดับทองถ่ิน การเมืองระดับชาติ ไดแก การเมืองระดับรัฐบาล  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 
ในสวนของการเมืองระดับทองถ่ินนั้นยังสามารถแบงแยกยอยออกไดเปนหลายประเภท เชน การเมืองของ อบจ. 
เทศบาล หรือ อบต. หรือแมกระท่ังการเมืองในระดับหมูบานท่ีจะตองมีการเลือกตั้งผูใหญบานโดยราษฎรใน
หมูบานนั้นๆ เปนตน 
   ในสภาพขอเท็จจริงปจจุบันและผลงานวิจัยตางๆท่ีเก่ียวของตางชี้วาการเมืองในระดับชาติ 
ยังมีอิทธิพลตอการเมืองในระดับทองถ่ินอยูหลายประการ เชน การเลือกตั้งในระดับทองถ่ินตองอาศัยภาพลักษณ
ของพรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือชวยในการหาเสียง การใหเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากสวนกลางมายังองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินโดยเลือกใหเฉพาะทองถ่ินท่ีเปนพรรคพวกเดียวกันกับราชการสวนกลาง เปนตน 
   ในอนาคต อํานาจหนาท่ีและบทบาทของนักการเมืองทองถ่ินและขาราชการทองถ่ินจะเปน
อยางไรนั้น สวนหนึ่งก็ข้ึนอยูกับสิ่งแวดลอมทางการเมืองโดยเฉพาะอยางยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซ่ึง
ถายทอดออกมาเปนนโยบายของรัฐท่ีมีตอ อปท. ซ่ึงมักสลับสับเปลี่ยนกันเปน 2 กรณี กลาวคือ การรวมอํานาจ
การปกครอง ( Centralization) หรือ การกระจายอํานาจการปกครอง ( Decentralization) ดังนั้น ผูท่ีจะ
ปฏิบัติงานใน องคกร  จึงจําเปนท่ีจะตองทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยูตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ 
อปท.  ใหเขากับสภาวการณดังกลาวท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
 
 
 
 
 

 

องคการ 

(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยูรอด 

การเมือง 

(Political) 

เศรษฐกิจ 

(Economic) 

สังคม 

(Social) 

วิทยาการ 

(Technology) 
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   ในสวนของปจจัยการเมืองระดับทองถ่ินดวยกันเองนั้น ทุกฝายท่ีเก่ียวของจะตองเขาใจ
บทบาทหนาท่ีของตนเอง ซ่ึงโดยหลักการแลวการตัดสินใจกําหนดนโยบายควรเปนหนาท่ีของฝายการเมืองทองถ่ิน 
ทุกฝายควรตองรูความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองทองถ่ินในทุกระดับท้ังระดับ อบจ. เทศบาล 
อบต.และระดับหมูบาน เพราะการเมืองทองถ่ินเหลานี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธกันและจะตองมีผลกระทบตอ อปท.
ไมทางตรงก็ทางออม ขาราชการทองถ่ินควรพยายามปรับขอเท็จจริงในทองถ่ินใหเขากับระเบียบกฎหมายของรัฐ 
ซ่ึงในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไมเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของคนในทองถ่ินก็ตองเปน
หนาท่ีของขาราชการทองถ่ิน ท่ีจะประยุกตใชกฎหมาย ใหสามารถใชไดจริงตามสภาพและบริบทแวดลอมของ
ทองถ่ินนั้นๆ จึงจะไดชื่อวาเปนนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อยางแทจริง 
   2) การปรับตัวเขากับเศรษฐกิจ ( Economic Environment) ท่ีเปลี่ยนแปลงเม่ือสภาพ
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไมดี ทําใหประชาชนยากจนเพ่ิมข้ึนเปนสาเหตุของปญหาอ่ืนๆท่ีกระทบตอ อปท.
ตามมา ไมวาจะเปนปญหายาเสพติด ปญหาประชาชนเรียกรองในสิ่งท่ีสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนามากกวาสิ่งท่ี
แกไขปญหาไดอยางยั่งยืน เชน ตองการผาหมกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เปนตน ซ่ึง
สวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอยางเขมขนของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ท่ีพยายามจํากัด
ขอบเขตการตัดสินใจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเรื่องของการแจกของใหแกราษฎร  
   อีกปญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีสวนรวมทางการเมืองกับ อปท. เพราะตองเอาเวลา
ไปทํางานหาเงินเพ่ือปากทองของตนเองกอน หรือบางครั้งอาจมีสวนรวมแคการรับเงินแลวไปลงคะแนนเสียง
เลือกตั้ง รวมตลอดถึงปญหาความยากจนของประชาชนจะสรางความเขมแข็งใหกับนโยบายประชานิยมไปโดย
ปริยายซ่ึงอาจสงผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการสงเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู
ตลอดเวลาของประชาชน เปนตน 
   ดังนั้น การสรางกระบวนทัศน ( Paradigm) ทางความคิดใหแกประชาชนตามหลัก “ตน
เปนท่ีพ่ึงแหงตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเปนสิ่งสําคัญท่ีนักบริหารงาน อปท. ควรใหความสนใจท่ี
จะสงเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 
   3) การปรับตัวเขากับสังคม ( Social Environment) ท่ีเปลี่ยนแปลงชุมชนแตละชุมชนมี
สภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแตละพ้ืนท่ีก็ตองเผชิญกับสภาพทางสังคม
และวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน บางพ้ืนท่ีประชาชนใหความรวมมือกับกิจกรรมของ อปท.เปนอยางดี บางพ้ืนท่ี
ประชาชนขาดความรวมมือ เปนตน  
   สภาพของสังคมไทยมักเปนสังคมอุปถัมภ ผูบริหารทองถ่ินอาจมีแนวโนมท่ีจะตัดสิน
กําหนดนโยบายไปตอบสนองตอกลุมญาติพ่ีนองของตน กลุมอ่ืนท่ีแพการเลือกตั้งเม่ือไมไดรับการตอบสนองก็
หาทางโจมตี กอใหเกิดความขัดแยงท่ีรุนแรงข้ึนในสังคมทองถ่ินมากกวาในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน องคกร  จึง
จําเปนท่ีจะตองเขาใจผลกระทบท่ีมาจากสาเหตุการกระจายอํานาจสูทองถ่ินท่ีสงผลโดยตรงตอความสามัคคีใน
สังคมทองถ่ินยุคปจจุบัน ตองมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแยงในสังคม เพราะคงไมมีสังคมใดในประเทศ
ไทยท่ีจะมีคนท่ีชอบสิ่งท่ีเหมือนๆกันไดหมด การปฏิบัติงานทุกอยางยอมมีการเห็นดวย ไมเห็นดวย ตอตาน และไม
ตอตาน อยูคูกับสังคมประชาธิปไตยเสมอ สําคัญเพียงแตวาจะสามารถลดระดับหรือแกไขความขัดแยงท่ีรุนแรงนั้น
ไดอยางไร  
   4) การปรับตัวเขากับวิทยาการใหมๆ ( Technology) ท่ีเปลี่ยนแปลงในปจจุบันกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินมีนโยบายสงเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝกอบรมอยูเปนประจํา เชน การ
ฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมตางๆ การฝกอบรมการจัดทําเว็บไซตองคกร เปนตน ประกอบกับกรม
สงเสริมฯ มีเว็บไซตเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ อปท.  ท่ีปรับปรุงให 
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ทันสมัยอยูทุกวัน เชน การเผยแพรหนังสือสั่งการตางๆ  ผานชองทางการสารบรรณอิเล็กทรอนิ กส เปนตน หาก
พนักงานทองถ่ินใหความสําคัญในการอานหนังสือสั่งการของกรมสงเสริมฯทางอินเตอรเน็ตอยูเปนประจํา ก็จะ
นํามาซ่ึงการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและไมขัดตอระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู
ตลอดเวลา 
  4.4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  (รวมถึงองคประกอบสําคัญของขอมูลเพ่ือ
นําไปสูขอเสนอแนะ เปนตน) 
  เทศบาลตําบลจอมบึง มีขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณการ
พัฒนาตางๆ  อยูภายใตสิ่งแวดลอมภายนอกตางๆ ดังตอไปนี้ 
  1)  การเปลี่ยนแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบตอเทศบาล 
     2)  รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 
  3)  แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4)  การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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