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ยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ
ฉบับท่ี ๑๒

ยุทธศาสตร
กลุมจังหวัด

ยุทธศาสตร
จังหวัด

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขตจังหวัด

3.3 โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรจังหวัดการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลเขางู  พ.ศ. 2561-2564

ยุทธศาสตรที่ 1
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตและความสามารถ

ในการแขงขัน

ยุทธศาสตรที่ 1
การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานสาธารณูปโภค

และสาธารณูปการ

ยุทธศาสตรที่ 2
สงเสริมและพัฒนา

เช่ือมโยงกิจกรรมการ
ทองเที่ยว

ยุทธศาสตรที่ 3
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และชุมชนเขมแข็ง

ยุทธศาสตรที่ 4
สงเสริมการอนุรักษ

พลังงาน และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 5
การพัฒนาเพือ่เสริม

ความม่ันคง

ยุทธศาสตรที่ 2
การพัฒนาดานสงเสรมิ

คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรที่ 3
การพัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม
และการรักษาความ

สงบเรียบรอย

ยุทธศาสตรที่ 4
การพัฒนาดานการวาง
แผนการสงเสรมิการ
ลงทุน พณิชยกรรม
และการทองเที่ยว

ยุทธศาสตรที่ 5
การพัฒนาดานการ

บริหารจัดการและการ
อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

ยุทธศาสตรที่ 6
การพัฒนา

ศิลปะวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภมิูปญญา

ทองถ่ิน

ยุทธศาสตร 1
ดานโครงสรางพื้นฐาน

สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ

ยุทธศาสตร ๕
ดานการพัฒนา

เศรษฐกิจและสงเสริม
การทองเที่ยว

ยุทธศาสตร 3
ดานการจัดระเบยีบ

ชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบ

ยุทธศาสตร ๒
ดานคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร ๔
ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตร 6
ดานการบริการ

ประชาชนและงการ
บริหารกิจการ

ยุทธศาสตรที่ 1
ดานความม่ันคง

ยุทธศาสตรที่ 2
การสรางความสามารถ

ในการแขงขัน

ยุทธศาสตรที่ 3
การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน

ยุทธศาสตรที่ 4
การสรางโอกาส

ความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม

ยุทธศาสตรที่ 5
การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 6
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรที่ 1
การเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพทุน

มนุษย

ยุทธศาตรที่ 2
การสรางความเปน

ธรรมลดความเหลื่อม
ล้ําในสังคม

ยุทธศาสตรที่ 3
การสรางความเขมแข็ง

ทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 4
การเติบโตที่เปนมิตร

กับสิงแวดลอมเพือ่การ
พัฒนาอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 5
ความม่ันคง

ยุทธศาสตรที่ 6
การเพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการใน
ภาครัฐและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย

ยุทธศาสตรที่ 1
การสงเสริมความ

ปลอดภัยและคณุภาพ
ในการผลิตและสงออก

สินคาเกษตรและ
เกษตรอุตสาหกรรมที่

ยุทธศาสตรที่ 2
การเพิ่มศักยภาพการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

อยางสรางสรรค

ยุทธศาสตรที่ 3
สงเสริมการคาชายแดน

และพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดน

ยุทธศาสตรที่ 4
การสรางความ
เขมแข็งใหแกภาค

การเกษตรอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 7
การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและระบบโลจิ

สติกส

ยุทธศาสตรที่ 8
วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม

ยุทธศาสตรที่ 9
การพัฒนาภูมิภาค
เมือง และพื้นที่

เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรที่ 10
การตางประเทศ

ประเทศเพือ่นบาน
และภูมิภาค

แบบ ยท. 01

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

อปท.
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แผนงาน

ผลผลิต/
โครงการ

การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานครอบคลุมทุก
พื้นท่ีในชุมชนและ

รองรับการขยายตัวของ
ชุมชนและเศรษฐกิจ

การจัดการสวัสดิการ
สังคม การกีฬานันทนา
การสาธารณสุขมีประ
สิทธิภาพประชาชน มี
ความเปนอยูท่ีดี

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เชนปล฿ก
ตนไม อนุรักษแหลงนํ้า
การบริหารจัดการขยะ

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห แผนงานเคหะและชุมชน แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ

แผนงานงบกลาง

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ความเปนอยูและการ
ทํานุบํารุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน

สงเสริมความเขมแข็ง
ของชุมชน ใหมีความ
สมบูรณท้ังรางกายและ
จิตใจใ ให ้
สมบรูณ์ทังทาง
ร่างกายและจติใจ

สงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

สรางสื่อประชาสัมพันธ
เพื่อทําความเขาใจกับ
ประชาชนเร่ืองอาชีพ
เพื่อสรางรายได

เสริมสรางความรูแก
ประชาชนเพื่อสรางการมี
สวนรวมและเพิ่ม
ศักยภาพของ
บุคลากรดดดยเขารับการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงาน

การพัฒนาระบบ
โครงสรางพื้นฐานให
รองรับการเจริญเติบโต
ของชุมชน

ประชาชนเกิดจิตสํานึก
รวมกับชุมชน ปลอดยา
เสพติด ปรับปรุงและ
พัฒนาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินให

ประชาชน

สงเสริมและสนับสนุน
การเสริมสรางความ
เขมแข็งของระบบ

เศรษฐกิจ

ประชาชนมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนา
ทองถ่ินเพิ่มมากข้ึน

โครงการตอเติมอาคาร
สาธารณสุขเพื่อกอสราง
หองนํ้าผูพิการและผุสูงอายุ

โครงการ รักนํ้า รักปา รัก
แผนดิน

โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด

โครงการจัดการขยะอันตราย
จากชุมชน

โครงการปองกันและควบคุม
โรคไขเลือกออก

โครงการอบรมศึกษาดูงของ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
และผูเก่ียวของ

โครงการการร่วมมือระหวา่ง
เทศบาล ตาํบลเขางูและการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จงัหวดัราชบุรี ใน
การตรวจสอบและ แกไ้ขระบบ
ไฟฟ้าภายในครัวเรือน ราชบรุี

โครงการชุมชนตนแบบการ
จัดการขยะมูลฝอย

โครงการสงเสริมอาชีพใหกับ
ประชาชนในชุมชน

โครงการปกปองสถาบันสําคัญ
ของชาติ

โครงการปองกันโรคพิษสุนัข
บา

โครงการ พัฒนาศักยภาพของ
สมาชิกกลุมสตรีอาสาพัฒนา
ชุมชนเทศบาลตําบลเขางู

โครงการลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลสําคัญ

โครงการพัฒนาศักยภาพของ
คณะกรรมการชุมขน

โครงการออกหนวยใกลบาน
ใกลใจ เทศบาลตําบลเขางู

โครงการปลูกจิตสํานึกในการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต

โครงการรณรงคใหประชาชน
ไปใชสิทธ์ิเลือกต้ัง

โครงการชวยเหลือประชาชน

โครงการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน

โครงการฝกอบรมและให
ความรูเก่ียวกับอัคคีภัยแก
ประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลเขางู

โครงการพัฒนาศักยภาพของ
ผูสูงอายุเทศบาลตําบลเขางู

โครงการสงเสริมใหความรูแก
ผูสูงอายุในเขตเทศบาลตําบล
เขางู

โครงการสงเสริมและสนับสนุน
สวัสดิการชุมชน

โครงการใหความรูการปองกัน
ระงับอัคคีภัยเบื้องตน
สําหรับผุประกอบการในเขต
เทศบาลตําบลเขางู

โครงการตวบคุมจํานวน
ประชากรสุนัข (ผาตัดทํา

โครงการพัฒนาศักยภาพผู
ดวยโอกาส ผูยากไร และผูไร
ที่พึ่งในชุมชน

โครงการสนับสนุนการเสริมสราง
สวัสดิการทางสังคมใหแกคน
พิการหรือทุพพลภาพ

เงินอุดหนุนทั่วไปสําหรับเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอายุ

โครงการสงเคราะหผูปวยโรค
เอสดในชุมชน

โครงการ TO BE NUMBER
ONE

โครงการสงนักเรียนเขารวม
การแขงขันวิชาการใน
โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นระดับภาคและ
ระดับประเทศ

โครงการสงนักเรียนเขารวม
การแขงขันกีฬาในโรงเรียน
สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นระดับภาคและ

โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา

โครงการศิลปะสัญจร

โครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาติ

โครงการแขงขันกีฬาตานภัย
ยาเสพติดในชุมชน

โครงการสงนักกีฬาเขารวม
แขงขันกีฬาฟุตบอลประเพณี
อําเภอเมืองราชบุรีคัพ

โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง

โครงการประเพณีวัน
สงกรานต

โครงการถวายเทียนจํานํา
พรรษา

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ

เปาประสงค

กลยุทธ

รายละเอียดตามแบบ  ผ ๐๑

รายละเอียดตามแบบ  ผ ๐๑

รายละเอียดตามแบบ  ผ ๐๑
รายละเอียดตามแบบ  ผ ๐๑

รายละเอียดตามแบบ  ผ ๐๑

รายละเอียดตามแบบ  ผ ๐๑

รายละเอียดตามแบบ  ผ ๐๑

รายละเอียดตามแบบ  ผ ๐๑

รายละเอียดตามแบบ  ผ ๐๑

รายละเอียดตามแบบ  ผ ๐๑



วิสัยทัศน

ยุทธศาสตร

เปาประสงค

คาเปาหมาย

กลยุทธ

กลยุทธ
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๓.๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Strategy Map)

" ชุมชนเขมแข็ง พัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชนมีสวนรวม สงเสริมการทองเที่ยว "

ยุทธศาสตรท่ี 1
ดานโครงสรางพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ

ยุทธศาสตรท่ี 2
ดานคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรท่ี 3
ดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักาความสงบ

ภายใน

ยุทธศาสตรท่ี 4
ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 5
ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สงเสริมการทองเท่ียว

ยุทธศาสตรท่ี 6
ดานการเมืองการบริการ
ประชาชนและการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี

แบบ ยท. 02

ระบบการคมนาคมขนสงมี
ประสิทธิภาพไดมาตราฐาน
และเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
จัดสวัสดิการสังคม การศึกษา

กีฬา นันทนาการและ
สาธารณสุขมีประสิทธิภาพ

การอนุรักษทรัพยยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน
ปลูกตนไม อนุรักษแหลงน้ํา

การบริหารจัดการขยะ

ประชาชนเกิดจิตสํานึกรวมกับ
ชุมชน มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินใหกับประชาชน

สงเสริมและสนับสนุนการ
เสริมสรางความเขมแข็งของ

ระบบเศรษฐกิจ

การบริหารงานและการ
ปฎิบัติงานของเทศบาลมี
ประสิทธิภาพ สงเสริม
กระบวนการมีสวนรวม

การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน โดยมุงบูรณะถนน
แหลงน้ํา สาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพื่อความ
เปนอยูท่ีดีของประชาชน

พัฒนาสังคมและสงเสริม
คุณภาพชีวิตใหกับผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูปวยโรคเอสด ผูยากไร
และผูดอยโอกาส   พัฒนา
สงเสริมสนับสนุนบริการ
สาธารณสุขของชุมชน การ
ควบคุมและปองกันโรค
ไขเลือดออก

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม เชน ปลูกตนไม
อนุรักษแหลงน้ํา

ดําเนินการแกไขปญหายาเสพ
ติด เพิ่มศักยภาพการ
ปฎิบัติงานใหแก อปพร. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการปองกันและ
บรรเทาสาธาณณภัย ลด
อุบัติเหตุบนถนน ใหความรู
และปลูกจิตสํานึกใหกับ
ประชาชนมีความสามัคคี

สงเสริมการเกษตร และสราง
อาชีพเพื่อเพิ่มรายไดใหกับ
ประชาชนตามแนวปรัชญา
พอเพียง

พัฒนาขีดความสามารถในการ
ใหบริการประชาชนและการ
ปฎิบัติงาน พัฒนาอุปกรณ
เครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ี
ในการปฎิบัติงานใหพรอม
บริการประชาชน

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห แผนงานเคหะและชุมชน

แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ

แผนงานงบกลาง

การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน โดยมุงบูรณะถนน
แหลงน้ํา สาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพื่อความ
เปนอยูท่ีดีของประชาชน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
จัดสวัสดิการสังคม การศึกษา

กีฬา นันทนาการและ
สาธารณสุขมีประสิทธิภาพ

ดําเนินการแกไขปญหายาเสพ
ติด เพิ่มศักยภาพการ
ปฎิบัติงานใหแก อปพร. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการปองกันและ
บรรเทาสาธาณณภัย

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม เชน ปลูกตนไม
อนุรักษแหลงน้ํา

สงเสริมการเกษตร และสราง
อาชีพเพื่อเพิ่มรายไดใหกับ
ประชาชนตามแนวปรัชญา
พอเพียง

พัฒนาขีดความสามารถในการ
ใหบริการประชาชนและการ
ปฎิบัติงาน พัฒนาอุปกรณ
เครื่องมือเครื่องใชพรอม
บริการประชาชน
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แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลตาํบลเขางู

-๔๖ -
รายละเอียดยุทธศาสตรเทศบาลตําบลเขางู แบบ ยท ๐๓

ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงค ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต/
โครงการ

คาเปาหมาย ความกาวหนาของเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ
หลัก

หนวย
สนับสนุน๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

ยุทธศาสตรท่ี 2
การสงเสริม
การพัฒนา

แหลงทองเที่ยวและ
เพ่ิมมูลคาผลผลิต
เชิงสรางสรรค

ยุทธศาสตรท่ี 1
ดานพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ

ยุทธศาสตรท่ี 1
การพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ

๑.ระบบการคมนาคม
สะดวก

๒.ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพียงพอ
และทั่วถึง

เกณฑในเชิง
ปริมาณ/
คุณภาพ

๑๐๐ % ๑๐๐ % ๑๐๐ % ๑๐๐ %  จํานวนปริมาณเสนทาง
คมนาคมที่เพ่ิมข้ึน
 จํานวนปริมาณถนน

สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา
ฯลฯ ไดรับการบํารุงรักษา
 ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

- .การพัฒนาเสนทาง
คมนาคมเชื่อมโยงเปน
ระบบเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
โดยการกอสราง ปรับปรุง
บํารุงรักษา ถนน สะพาน
ทางเทา ทอระบายน้ํา
ฯลฯ สงเสริมและ
พัฒนาการจัดระบบการ
คมนาคมใหเปนระเบียบ
ปลอดภัยและมีวินัย
จราจร

กอสราง
ปรับปรุง
เสนทาง
คมนาคม

แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน

เกณฑในเชิง
ปริมาณ/
คุณภาพ

๘๐ % ๘๐ % ๘๐ % ๘๐ %  ปริมาณระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการที่
เพ่ิมข้ึน
 ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ ฯลฯ

- การพัฒนาดานการ
บริการพ้ืนฐาน สงเสริมให
มีระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการที่
สะดวก เพียงพอ และได
มาตรฐาน เชนแหลงน้ํา
เพ่ือการอุปโภค-บริโภค
และการเกษตร ประปา
ไฟฟา แหลงที่ออกกําลัง
กาย ฯลฯ

ซอมแซม
ปรับปรุง
ถนน ทาง
เทา ทอ
ระบายน้ํา
ฯลฯ

แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน



แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลตาํบลเขางู

-๔๗-
รายละเอียดยุทธศาสตรเทศบาลตําบลเขางู แบบ ยท ๐๓

ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงค ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต/
โครงการ

คาเปาหมาย ความกาวหนาของเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ
หลัก

หนวย
สนับสนุน๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

ยุทธศาสตรที่ 3
พัฒนาสังคม
คุณธรรมและ
ชุมชนเขมแข็ง

ยุทธศาสตรที่ 2
ดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรที่ ๒
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต

๑.ชุมชนมีความเปน
ระเบียบเรียบรอย
๒.ผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาสไดรับการ
ดูแล

เกณฑในเชิง
ปริมาณ/
คุณภาพ

๘๐ % ๘๐ % ๘๐ % ๘๐ %  จํานวนกิจกรรมที่สงเริม
สนับสนุนคุณภาพชีวิต การ
พัฒนาดานการศึกษา สงเสริม
การสาธารณสุข สนับสนุนและ
สงเสริมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด สงเสริมการ
อนุรักษประเพณีศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน สงเสริมการทํานุบํารุง
ศาสนาและสถาบัน เสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม สงเสริม
ดานการกีฬาและนันทนาการ
สนับสนุนสวัสดิการเด็ก
เยาวชน สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส
 ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

- การดานคุณภาพชีวิต
การพัฒนาดานการศึกษา
สงเสริมการสาธารณสุข
สนับสนุนและสงเสริมการ
ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด สงเสริมการ
อนุรักษประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน
สงเสริมการทํานุบํารุง
ศาสนาและสถาบัน
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม สงเสริมดาน
การกีฬาและนันทนาการ
สนับสนุนสวัสดิการเด็ก
เยาวชน สตรี คนชรา
และผูดอยโอกาส

-โครงการ
สนับสนุน
เบี้ยยังชีพ
ใหแก
ผูสูงอายุ
คนพิการ
และผูปวย
โรคเอดส
ฯลฯ

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป/
แผนงานงบ

กลาง/แผนงาน
สังคม

สงเคราะห/
แผนงานสราง
ความเขมแข็ง
ของชุมชน/
แผนงาน

สาธารณสุข/
แผนงาน
ศาสนา

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ/

แผนงาน
การศึกษา/
แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน



แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลตาํบลเขางู

-๔๘-
รายละเอียดยุทธศาสตรเทศบาลตําบลเขางู แบบ ยท ๐๓

ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงค ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต/
โครงการ

คาเปาหมาย ความกาวหนาของเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ
หลัก

หนวย
สนับสนุน๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

ยุทธศาสตรที่ 3
พัฒนาสังคม
คุณธรรมและ
ชุมชนเขมแข็ง

ยุทธศาสตรที่ 3
ดานการจัด

ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ

เรียบรอย

ยุทธศาสตรที่ 3
ดานการจัด

ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ

เรียบรอย

๑.ชุมชนมีความเปน
ระเบียบเรียบรอย
๒.ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

เกณฑในเชิง
ปริมาณ/
คุณภาพ

๘๐ % ๘๐ % ๘๐ % ๘๐ %  จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม
สนับสนุนดานความปลอดภัย
สนับสนุนและสงเสริมการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด เด็ก เยาวชนในชุมชน

- สงเสริม สนับสนุนดาน
ความปลอดภัย สนับสนุน
และสงเสริมการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด
เด็ก เยาวชนในชุมชน

๑.
โครงการ
ปองกัน

และแกไข
ปญหายา
เสพติด
๒.

โครงการ
รักษา
ความ
ปลอดภัย
ในชีวิต
และ
ทรัพยสิน
ของ
ประชาชน
ฯลฯ

แผนงานรักษา
ความสงบ
ภายใน



แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลตาํบลเขางู

-๔๙-

รายละเอียดยุทธศาสตรเทศบาลตําบลเขางู แบบ ยท ๐๓

ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงค ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต/
โครงการ

คาเปาหมาย ความกาวหนาของเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ
หลัก

หนวย
สนับสนุน๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

ยุทธศาสตรที่ 2
การสงเสริม
การพัฒนา

แหลงทองเที่ยว
และเพิ่มมูลคา

ผลผลิต
เชิงสรางสรรค

ยุทธศาสตรที่ 2
ดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรที่ ๔
การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
สิ่งแวดลอม

๑.จัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมไมใหเกิด
มลพิษและมีความ
ย่ังยืน

เกณฑในเชิง
ปริมาณ/
คุณภาพ

๘๐ % ๘๐ % ๘๐ % ๘๐ %  จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม
สนับสนุนการปลูกตนไม
อนุรักษและพัฒนาคุณภาพ
สิ่งแวดลอม บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สนับสนุนสงเสริมการจัดการ
สิ่งแวดลอมและการกําจัดขยะ
มูลฝอย สิ่งปฎิกุลและน้ําเสีย
การบริหารจัดการขยะ
ในองคกร

-สงเสริมสนับสนุนการ
ปลูกตนไม
-อนุรักษและพัฒนา
คุณภาพสิ่งแวดลอม
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
-การกําจัดขยะมูลฝอย
สิ่งปฎิกุลและน้ําเสีย
-การบริหารจัดการขยะ
ในองคกร

๑.โครงการ
รักน้ํา รักปา
รักแผนดิน
๒.โครงการ
คัดแยกขยะ
เพ่ือลด
มลภาวะใน
องคกร
๓.โครงการ
ชุมชน
ตนแบบการี
จัดการขยะ
มูลฝอย
๔.โครงการ
สงเสริมการ
ทองเที่ยววิถี
ไทย.

แผนงาน
สาธารณสุข
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป



แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลตาํบลเขางู

-๕๐-

รายละเอียดยุทธศาสตรเทศบาลตําบลเขางู แบบ ยท ๐๓

ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงค ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต/
โครงการ

คาเปาหมาย ความกาวหนาของเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ
หลัก

หนวย
สนับสนุน๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

ยุทธศาสตรที่ 2
การสงเสริม
การพัฒนา

แหลงทองเที่ยว
และเพิ่มมูลคา

ผลผลิต
เชิงสรางสรรค

ยุทธศาสตรที่ 2
ดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรที่ ๕
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและ
สงเสริมการ
ทองเที่ยว

๑.จัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมไมใหเกิด
มลพิษและมีความ
ย่ังยืน

เกณฑในเชิง
ปริมาณ/
คุณภาพ

๘๐ % ๘๐ % ๘๐ % ๘๐ %  จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม
สนับสนุนการปลูกตนไม
อนุรักษและพัฒนาคุณภาพ
สิ่งแวดลอม บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สนับสนุนสงเสริมการจัดการ
สิ่งแวดลอมและการกําจัดขยะ
มูลฝอย สิ่งปฎิกุลและน้ําเสีย
การบริหารจัดการขยะ
ในองคกร

-สงเสริมสนับสนุนการ
ปลูกตนไม
-อนุรักษและพัฒนา
คุณภาพสิ่งแวดลอม
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
-การกําจัดขยะมูลฝอย
สิ่งปฎิกุลและน้ําเสีย
-การบริหารจัดการขยะ
ในองคกร

๑.โครงการ
รักน้ํา รักปา
รักแผนดิน
๒.โครงการ
คัดแยกขยะ
เพ่ือลด
มลภาวะใน
องคกร
๓.โครงการ
ชุมชน
ตนแบบการี
จัดการขยะ
มูลฝอย
๔.โครงการ
สงเสริมการ
ทองเที่ยววิถี
ไทย.

แผนงาน
สาธารณสุข
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป



แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลตาํบลเขางู

-๕๑-
รายละเอียดยุทธศาสตรเทศบาลตําบลเขางู แบบ ยท ๐๓

ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงค ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต/
โครงการ

คาเปาหมาย ความกาวหนาของเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ
หลัก

หนวย
สนับสนุ
น

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

ยุทธศาสตรที่ 3
พัฒนาสังคม
คุณธรรมและ
ชุมชนเขมแข็ง

ยุทธศาสตรที่ 4
ดานการวางแผน

การสงเสริม
การลงทุน

พาณิชยกรรม
และ

การทองเที่ยว

ยุทธศาสตรที่ 6
การบริการ

ประชาชนและ
การบริหารกจิการ

บานเมืองที่ดี

การบริหารจัดการ
มีประสิทธิภาพตาม
แนวธรรมาภิบาล

เกณฑในเชิง
ปริมาณ/
คุณภาพ

๘๐ % ๘๐ % ๘๐ % ๘๐ %  ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ
 รอยละบุคลากรไดรับการ
พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน
 รอยละกิจกรรมที่
ประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน ฯลฯ

-สงเสริมและพัฒนาเพ่ิม
ขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพบุคลากร
เสริมสรางธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน ควบคุม
กํากับดูแลเพ่ือผลสัมฤทธิ์
ของงาน บริหารและ
ควบคุมดานงบประมาณ
ใหมีประสิทธิภาพ รณรงค
ใหประชาชนต่ืนตัวถึง
ความสําคัญของระบอบ
ประชาธิปไตยและการมี
สวนรวมในการปกครอง
ทองถ่ินโดยยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย

๑.โครงการ
อบรมศึกษาดูงาน
ของคระผูบริหาร
สมาชิกสภา
เทศบาล
พนักงานและ
ผูเกี่ยวของ
๒.โครงการ
พัฒนาบุคลากร
๓.โครงการ
รณรงคอบรมให
ความรูเรื่อง
ระบอบ
ประชาธิปไตย
๔.โครงการปลูก
จิตสํานึกในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต

แผนงาน
สาธารณสุข
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป

เกณฑในเชิง
ปริมาณ/
คุณภาพ

๘๐ % ๘๐ % ๘๐ % ๘๐ %  ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ
 รอยละของผลสัมฤทธิ์ของ
งานที่มีประสิทธิภาพ ฯลฯ

-พัฒนา ปรับปรุงและจัด
ใหมีสถานที่ปฏิบัติราชการ
เครื่องมือ เครื่องใชใหมี
ความทันสมัย นํา
เทคโนโลยีใหมมาใชใน
การปฏิบัติงาน

แผนงาน
สาธารณสุข
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป



   แผนพัฒนาท้องถิ�นสี�ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลตาํบลเขางู  

 
-๕๒- 

 
สวนที่ ๔  

********************************* 
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปสูการปฏิบัติ 

 
ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน 

รับผิดชอบ 
หนวยงาน 
สนับสนุน 

๑ พัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

บริการชุมชนและสังคม  - เคหะและชุมชน กองชาง สํานักปลัด 

๒ พัฒนาดานคุณภาพชีวิต บริหารงานทั่วไป 
 
บริการชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
การดําเนินงานอื่น 

- บริหารงานทั่วไป 
 
-สังคมสงเคราะห               
-สรางความเขมแข็งของชุมชน                          
- สาธารณสุข  
- การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-การศึกษา      
-เคหะและชุมชน  
 
-งบกลาง  
    

- สํานักปลัด 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุข 
- กองคลัง 
- กองชาง 

- กองชาง 
- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กอง
การศึกษา 
-กอง 
สาธารณ 
สุขและ
สิ่งแวดลอม 

๓ พัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน/,สังคม 
สังคมและการรักษา
ความสงบ เรียบรอย 

บริหารงานทั่วไป 
 

- การรักษาความสงบภายใน 
 

- สํานักปลัด 
 

- กอง
สาธารณสุข 
- สํานักปลัด 
 

๔ พัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

บริหารงานทั่วไป 
 
บริการชุมชนและสังคม 

- บริหารทั่วไป 
 
- สาธารณสุข 
- สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

- สํานักปลัด 
-สาธารณสุข 
 

- กองชาง 
- สํานักปลัด 

๕ พัฒนาดานเศรษฐกิจและ
สงเสริมการทองเที่ยว 

บริหารงานทั่วไป 
 

- บริหารทั่วไป 
 

-สํานักปลัด - กองชาง 
- สํานักปลัด 

๖ พัฒนาดานการบริการ
ประชาชนและการ
บริหารกิจการบานเมือง
ที่ด ี

บริหารงานทั่วไป 
 
บริการชุมช และสังคม 

บริหารทั่วไป 
 
-สาธารณสุข 
-การศึกษา 
-สาธารณสุข 
-เคหะและชุมชน 
 

- สํานักปลัด 
- กองการศึกษา   
- กองสาธารณสุข 
- กองคลัง 
- กองชาง 

- กองชาง 
- สํานักปลัด 
- กองคลัง 

 



                                                                                     บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ผ ๐๗
                                                                         แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ( พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)
                                                                                         เทศบาลตําบลเขางู

               ป ๒๕๖๑              ป ๒๕๖๒          ป ๒๕๖๓          ป ๒๕๖๔          รวม ๓ ป
จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

 ๑. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
         - แผนงานเคหะและชุมชน ๑๙ ๑๕,๑๕๓,๐๐๐ ๑๘ ๙,๘๐๓,๑๓๑ ๑๐ ๓,๓๐๐,๐๐๐ ๑๑ ๓,๖๐๐,๐๐๐ ๕๙ ๓๒,๑๕๖,๑๓๑

รวม ๑๙ ๑๔,๗๒๑,๐๐๐ ๑๘ ๙,๘๐๓,๑๓๑ ๑๐ ๒,๘๖๘,๐๐๐ ๑๑ ๓,๑๖๘,๐๐๐ ๕๙ ๓๐,๓๒๘,๑๓๑
๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
       - แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๔ ๒๘๐,๐๐๐ ๔ ๒๘๐,๐๐๐ ๔ ๒๘๐,๐๐๐ ๔ ๒๘๐,๐๐๐ ๑๖ ๑,๑๒๐,๐๐๐
       - แผนงานงบกลาง ๔ ๑๒,๖๖๐,๐๐๐ ๔ ๑๒,๖๖๐,๐๐๐ ๔ ๑๒,๖๖๐,๐๐๐ ๔ ๑๒,๖๖๐,๐๐๐ ๑๖ ๕๐,๖๔๐,๐๐๐
       - แผนงานสังคมสงเคราะห ๓ ๒๕๕,๐๐๐ ๓ ๒๕๕,๐๐๐ ๓ ๒๕๕,๐๐๐ ๓ ๒๕๕,๐๐๐ ๑๒ ๑,๐๒๐,๐๐๐
       - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ๔ ๖๘๐,๐๐๐ ๔ ๖๘๐,๐๐๐ ๔ ๖๘๐,๐๐๐ ๔ ๖๘๐,๐๐๐ ๑๖ ๒,๗๒๐,๐๐๐
       - แผนงานสาธารณสุข ๑๒ ๒,๙๗๕,๔๐๐ ๑๒ ๒,๙๗๕,๔๐๐ ๑๒ ๒,๙๗๕,๔๐๐ ๑๒ ๒,๙๗๕,๔๐๐ ๔๘ ๑๑,๙๐๑,๖๐๐

       - แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ๔ ๔๙๐,๐๐๐ ๔ ๔๙๐,๐๐๐ ๔ ๔๙๐,๐๐๐ ๔ ๔๙๐,๐๐๐ ๑๖ ๑,๙๖๐,๐๐๐

-๕๓-

       - แผนงานการศึกษา ๑๕ ๒,๑๙๐,๐๐๐ ๑๔ ๑,๑๙๐,๐๐๐ ๑๔ ๑,๑๙๐,๐๐๐ ๑๔ ๑,๑๙๐,๐๐๐ ๕๗ ๕,๗๖๐,๐๐๐
       - แผนงานเคหะและชุมชน ๕ ๑,๘๓๕,๐๐๐ ๑ ๓๐๐,๐๐๐ ๑ ๓๐๐,๐๐๐ ๑ ๓๐๐,๐๐๐ ๘ ๒,๗๓๕,๐๐๐

รวม ๕๑ ๒๑,๓๖๕,๔๐๐ ๔๖ ๑๘,๘๓๐,๔๐๐ ๔๖ ๑๘,๘๓๐,๔๐๐ ๔๖ ๑๘,๘๓๐,๔๐๐ ๑๘๙ ๗๗,๘๕๖,๖๐๐
๓. การจัดระเบียบชุมชน /สังคม และการรักษา
   ความสงบเรียบรอย
     - แผนงานรักาความสงบภายใน ๙ ๕๑๕,๐๐๐ ๙ ๕๑๕,๐๐๐ ๙ ๕๑๕,๐๐๐ ๙ ๕๑๕,๐๐๐ ๓๖ ๒,๐๖๐,๐๐๐

รวม ๙ ๕๑๕,๐๐๐ ๙ ๕๑๕,๐๐๐ ๙ ๕๑๕๐๐๐ ๙ ๕๑๕,๐๐๐ ๓๖ ๒,๐๖๐,๐๐๐

ยุทธศาสตร งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณงบประมาณ งบประมาณ



ผ ๐๗
               ป ๒๕๖๑              ป ๒๕๖๒          ป ๒๕๖๓          ป ๒๕๖๔          รวม ๓ ป

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

๔. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
      - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ๓ ๘๐,๐๐๐ ๓ ๘๐,๐๐๐ ๓ ๘๐,๐๐๐ ๓ ๘๐,๐๐๐ ๑๒ ๒,๔๐๐,๐๐๐
      - แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๔ ๒๐๐,๐๐๐

รวม ๔ ๑๓๐,๐๐๐ ๔ ๑๓๐,๐๐๐ ๔ ๑๓๐๐๐๐ ๔ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๖ ๒,๖๐๐,๐๐๐

-๕๔-

๕. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและสงเสริมการทองเท่ียว
      - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ๑ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๔ ๑๖๐,๐๐๐

รวม ๑ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๔ ๑๖๐,๐๐๐
๖. การบริการประชาชนและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
      - แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๘ ๑,๐๖๖,๑๔๐ ๗ ๕๖๖,๑๔๐ ๗ ๕๖๖,๑๔๐ ๗ ๕๖๖,๑๔๐ ๒๙ ๒,๗๖๔,๕๖๐

รวม ๘ ๑,๐๖๖,๑๔๐ ๗ ๕๖๖,๑๔๐ ๗ ๕๖๖,๑๔๐ ๗ ๕๖๖,๑๔๐ ๒๙ ๒,๗๖๔,๕๖๐

งบประมาณยุทธศาสตร งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ



                                                                                              รายละเอียดโครงการพัฒนา
                                                                     แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ) เทศบาลตําบลเขางู (ผ ๐๑ )
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ การสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวและเพ่ิมมูลคาผลผลิตเชิงสรางสรรค
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
๑ แผนงานเคหะและชุมชน

                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาด หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) วาจะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๑ โครงการกอสรางถนนคอนกรีต  - เพ่ือใหประชาชนไดมีถนนสําหรับ กอสรางถนนคอนกรีต กวาง 4.00 ม.  - 400,000  - เสนทาง  - การคมนาคม กองชาง
จากบานเทิดไทไปเรือนจําเกา ใชในการคมนาคมไดอยางสะดวก ยาว 200 ม. หนา 0.1๕ ม. คมนาคม สะดวก
(เสนอโดยชุมชนบานตนมะมวงพัฒนา) รวดเร็ว หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 800 ตรม. ดีข้ึน

๒ โครงการติดตั้งซุมทางเขาหมูบาน  - เพ่ือความสวยงามของหมูบาน กอสรางซุมทางเขาขนาด กวาง 9.00 ม. 350,000  - เพ่ือความ  - เพ่ือความ "
พรอมพระบรมฉายาลักษณ และเปนการแสดงความจงรักภักดี สูง 5.00 ม. สวยงาม สวยงาม
(เสนอโดยชุมชนเกาะพลับพลาพัฒนา) -๕๕-

๓ โครงการวางทอระบายนํ้า  - เพ่ือปองกันนํ้าทวมขังในเขต กอสรางทอระบายนํ้าขนาด 0.80 ม.  - 800,000  - ปองกัน ปองกัน "
ซอย 14/1 ชุมชน ยาว 350 ม. นํ้าทวม นํ้าทวม
(เสนอโดยชุมชนเกาะพลับพลาพัฒนา)

๔ โครงการเสริมผิวจราจร  - เพ่ือใหประชาชนไดมีถนน  - เสริมผิวแอสฟลทติกคอนกรีต กวาง  - 600,000  - เสนทาง  - ราษฎรใช "
เทศบาลซอย 6 สําหรับใชในการคมนาคมไดอยาง  4.00 ม. ยาว 300 ม. หนา 5 ซม. คมนาคม สัญจรไปมา
(เสนอโดยชุมชนหน่ึงสามสามัคคี) สะดวกรวดเร็ว หรือมีพ้ืนท่ีเฉลี่ยไมนอยกวา 1,200 ดีข้ึน ไดสะดวก

ตรม.



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาด หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) วาจะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๕ โครงการวางทอระบายนํ้า  - เพ่ือปองกันนํ้าทวมขังในเขต กอสรางทอระบายนํ้าขนาด 0.80 ม. ๕๐๐,๐๐๐  -  - ปองกัน ปองกัน "
ซอยผูใหญพริ้ม ชุมชน ยาว 200 ม. นํ้าทวม น้ําทวม
(เสนอโดยชุมชนสมภูมิพัฒนา)

๖ โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟลทติก  - เพ่ือใหประชาชนไดมีถนน  - เสริมผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต .๗๐๐,๐๐๐ - - เสนทาง  - การคมนาคม "
คอนกรีตเทศบาล ซอย ๕ สําหรับใชในการคมนาคมไดอยาง กวาง ๕.๐๐ ม.ยาว ๓๐๐ม.หนา คมนาคม สะดวก
หมูท่ี ๑๓ ต.เกาะพลับพลา สะดวกรวดเร็ว ๕ ซม.หรือพ้ืนท่ีเฉลี่ยไมนอยกวา ท่ีดีข้ึน  - ฝุนละออง
เสนอโดยชุมชนหน่ึงสามสามัคคี  ๑,๕๐๐ ตรม. นอยลง

๕๖

๗ โครงการกอสรางถนนคอนกรีตตรง  -เพ่ือใหประชาชนไดมีถนน  - กอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต - ๕๐๐,๐๐๐ - เสนทาง  -การคมนาคม "
. ขามโรงสีพรอมวางทอระบายนํ้า สําหรับใชสัญจรไดสะดวก กวาง 4 ม.ยาว 130 ม.หนา ๐.๐5 ซม. คมนาคม สะดวก

หมูท่ี ๕,๖ ต.เจดียหัก  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 520 ตร.ม. ท่ีดีข้ึน
(เสนอโดยชุมชนสมภูมิพัฒนา)

๘ โครงการกอสรางรางระบายนํ้า  - เพ่ือปองกันนํ้าทวมขัง ภายใน  - กอสรางรางระบายนํ้า - 150,000 - ปองกัน  - นํ้าระบาย "
ซอย ๑๒ โอกาดา  หมูท่ี ๑๔ ชุมชน  ความยาว ๘๐ ม. นํ้าทวม สะดวก
 ต.เกาะพลับพลา ไมทวมขัง
(เสนอโดยชุมชนบานตนตะโกพัฒนา)



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาด หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) วาจะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๙ โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติก  - เพ่ือใประชาชนไดมีถนนสําหรับ  - กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติก - 2,000,000 - เสนทาง  - การสัญจร กองชาง
คอนกรีตหลังแปบซี่จนถึงวัดดอนตลุง ใชสัญจรไดสะดวก คอนกรีต หนาเฉลี่ย ๐.๐๕ ม. พ้ืนทาง คมนาคม สะดวก
หมูท่ี ๑๓ ต.เกาะพลับพลา เปนหินคลุกหนาเฉลี่ย ๐.๑๕. ม.ถนน ท่ีดีข้ึน
(เสนอโดยชุมชนหน่ึง-สามสามัคคี) กวาง ๔.๐๐ ม. ยาว ๑,๑๕๐ ม.

และถนนกวาง ๓.๐๐ ม ยาว.๗๕๐ ม.
หรือพ้ืนท่ีลาดยางไมนอยกวา ๖.๘๐๐
ตรม.

๑๐ โครงการวางทอระบายนํ้าจากถนน  - เพ่ือปองกันนํ้าทวมขัง ภายใน  - กอสรางทอระบายนํ้า ขนาด 350,000 - - ปองกัน  - การสัญจร "
ลาดยางวัดดอนตลุงไปยังบานเหนือ ชุมชน ๘ 0.60 ม. ความยาว 200 ม. นํ้าทวม สะดวก
หมูท่ี ๑๓ ต.เกาะพลับพลา  - นํ้าระบาย
(เสนอโดยชุมชนหน่ึงสามสามัคคี) สะดวก

ไมทวมขัง

๑๑ โครงการวางทอระบายนํ้าบาน  - เพ่ือปองกันนํ้าทวมขัง ภายใน  - กอสรางทอระบายนํ้า ขนาด - 60,000 - ปองกัน  - การสัญจร "

นางเยื่อ โพธ์ิศรี  ถึงบานนายสนุน ชุมชน  ๘ 0.60 ม. ความยาว 30 ม. นํ้าทวม สะดวก

-๕๗-

กุมาโล  หมูท่ี ๑๓ ต.เกาะพลับพลา  - นํ้าระบาย
(เสนอโดยชุมชนหน่ึง-สามสามัคคี) สะดวก

ไมทวมขัง



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาด หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) วาจะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๑๒ โครงการซอมแซมฝาบอพัก  - เพ่ือปองกันอุบัติเหตุ  - เพ่ือซอมแซมฝาทอท่ีชํารุด เสียหาย ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ชุมชน  - ไมเกิดอุบัติ กองชาง
ทอระบายนํ้าภายในเขตเทศบาล ๙ ชุมชน เหตุ และมี
ตําบลเขางู ความสะดวก

ในการสัญจร

๑๓ โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางบริเวณ  - เพ่ือการสัญจรไปมาไดสะดวก ติดตั้งไฟฟาสองสวางบริเวณถนนเสน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ชุมชน  - ไมเกิดอุบัติ "

-๕๘-

ถนนเสนตอเน่ืองจากถนนทางเขา ตอเน่ืองจากถนนทางเขาอุทยานหิน ๙ ชุมชน เหตุ และมี
อุทยานหินเขางู เขางู ความปลอดภัย

ในชีวิตและ
ทรัพยสิน

๑๔ ขยายเขตไฟฟาภายในเขต  - เพ่ือใหประชาชนมีไฟฟาใช  - กอสรางปกเสา คอร. ๘.๐๐ เมตร 500,000 500,000 500,000 500,000 ประชาชน ประชาชน "
เทศบาลตําบลเขางู พรอมพาดสายตามมาตราฐานของ ๙ ชุมชน มีไฟฟาใช

การไฟฟา ทุกครัวเรือน



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาด หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) วาจะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๑๕ โครงการติดตั้งและซอมแซมไฟฟา  - เพ่ือใหประชาชนมีไฟฟาสําหรับ  - เพ่ือติดตั้งไฟฟาในถนนท่ีมีแสงสวาง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ชุมชน  - ไมเกิดอุบัติ กองชาง
สาธารณะภายในเขตเทศบาลตําบล สัญจรไปมา ๙ ชุมชน เหตุและมี
เขางู ความปลอดภัย

ในชีวิต
และทรัพยสิน

๑๖ โครงการติดตั้งเสียงตามสายภายใน  - ประชาสัมพันธใหประชาชน  - เพ่ือติดตั้งเสียงตามสาย ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ชุมชน ประชาชนได "
เขตเทศบาลตําบลเขางู ไดรับรูขาวสาร 9 ชุมชน รับรูขาวสาร

-๕๙-

๑๗ โครงการวางทอระบายนํ้าสายทาง  - เพ่ือปองกันนํ้าทวมขัง ภายใน  - วางทอระบายนํ้า ขนาดเสนผา 2,500,000 - - ปองกัน  - นํ้าระบาย "
หลวงแผนดินหมายเลข ๓๐๘๗, ชุมชน ศูนยกลาง ๑.๒๐ ม. ความยาว นํ้าทวม สะดวก
๓๒๙๑ ม. ๑ ต.เกาะพลับพลา ๑,๐๐๐ ม. , ไมทวมขัง
และ ม.๕ , ๖ ต.เจดียหัก



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาด หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) วาจะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๑๘ โครงการขุดลอกคลองหนองจิก  - เพ่ือแกไขปญหานํ้าทวมขังใน  - ขุดลอกคลองหนองจิก หนองจอก ๒,๐๐๐,๐๐๐ - -  ๔๐ %  - ประชาชน กองชาง
หนองจอก หนองใหญ คลองยืมชล ชุมชน หนองใหญ คลองยืมชลประทาน กวาง เพ่ือใชใน มีนํ้าใชอยาง
ประทาน หนองแค ในเขตเทศบาล  - เพ่ือกักเก็บนํ้าไวใชในฤดูแลง ประมาณ ๒.๐๐ -๑๗.๐๐ ม. ลึกเฉลี่ย การเกษตร พอเพียงในการ

สําหรับการเกษตร ๑.๐๐ ม. ยาว ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐- เกษตร
 - เพ่ือกําจัดวัชพืชท่ีอยูในคลอง ๒,๘๕๐ ม. -๖๐-

๑๙ โครงการขยายเขตประปาภายในเขต - เพ่ือใหมีนํ้าประปาใช -ขุดดินวางทอประปา PVC ขนาด ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐  ๕๐ %  -ประชาชน "
เทศบาล - เพ่ือแกปญหาภัยแลง ๔ น้ิวความยาวรวม ๘๒๐ ม. ตาม เพ่ือใชใน ไดใชนํ้าประปา

- เพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีดี มาตรฐานการประปาภูมิภาค การบริโภค ไดอยางท่ัวถึง

๒๐ โครงการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  - เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ  - สัญญาณไฟกระพริบ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวน  - ลดการเกิด กองชาง
และปายจราจร ๑๐ จุด อุบัติเหตุ

๒๑ ปายไฟขอความ  - เพ่ือประชาสัมพันธขอมูล  - ปายไฟขอความ ขนาดกวาง ๐.๕๐ ๑๐๐,๐๐๐ - - จํานวน  - ประชาชน "
ขาวสารใหประชาชนไดรับทราบ ม. ยาว ๒.๐๐ ม. ๑ ปาย ไดรับขอมูล

ขาวสาร



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาด หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) วาจะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๒๒ โครงการติดตั้งกลองวงจรปดภายใน - เพ่ือปองกันอาชญากรรมและ - ติดตั้งกลองวงจรอินฟราเรด พรอม ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ลดอาชญา - ปองกัน กองชาง
เขตเทศบาลตําบลเขางู ยาเสพติด เครื่องบันทึก กรรม อาชญากรรม

และยาเสพติด
ในพ้ืนท่ี

๒๓ โครงการกอสรางหลังคากันสาด  - เพ่ือปองกันแสงแดดและนํ้าฝน  - กอสรางหลังคากันสาดเมทัลซีท ๒๕๐,๐๐๐  - -  ๑  - ปองกัน "
อาคารเอนกประสงคเทศบาลตําบล สาดเขาอาคาร ขนาดกวาง ๑.๕๘ ม. ยาว ๓๕ ม. แหง แสงแดด

เขางู จํานวน ๒ แผง  รวมพ้ืนท่ีหลังคา  และนํ้าฝน

-๖๑-

ไมนอยกวา ๑๐๕ ตรม.

๒๔ โครงการปรับภูมิทัศนบริเวณพ้ืนท่ี - เพ่ือสรางความสวยงาม - ปรับภูมิทัศนบริเวรพ้ืนท่ีหุบเขา ๕,๐๐๐,๐๐๐ - -  ๘๐% -สวยงาม "
หุบเขาอุทยานหินเขางู และดึงดูดนักทองเท่ียว อุทยานหินเขางู ไดรับ ดึงดูดนักทอง

ความสนใจ เท่ียว
จาก

นักทองเท่ียว



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาด หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) วาจะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๒๕ โครงการติดตั้งไฟสองสวางสนาม  - เพ่ือใหแสงสวาง  - ติดตั้งไฟสองสวาง จํานวน 16 โคม - ๙๔๐,๐๐๐ - - ๑ ใหแสงสวาง กองชาง
ฟุตบอลเทศบาลตําบลเขางู  หมูท่ี ๒ สนาม มากข้ึน
ตําบลเกาะพลับพลา  อําเภอเมือง ฟุตบอล
 จังหวัดราชบุรี

๒๖ โครงการกอสรางโรงจอดรถสํานักงาน  - เพ่ือใชสําหรับจอดรถพนักงาน  - สรางโรงจอดรถหลังคาเมทัลชีท ๔๕๓,๐๐๐  -  -  - ๑ มีพ้ืนท่ีจอดรถ "

เทศบาลตําบลเขางู หมูท่ี ๑๓ หลัง เพียงพอตอ

-๖๒-

ตําบลเกาะพลับพลา  อําเภอเมือง จํานวนรถ
 จังหวัดราชบุรี พนักงาน

๒๗ โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ  -เพ่ือสรางความสวยงาม  -โดยทําการกอสรางสนามเด็กเล็ก  -  -  - ๓๐๐,๐๐๐ ๑ หลัง สวยงาม "
เชิงเขาอุทยานหินเขางู   หมูท่ี ๑  -เพ่ือใหประชาชนออกกําลังกาย และสวนสาธารณะ สุขภาพ
 ต.เกาะพลับพลา รางกาย
(เสนอโดยชุมชนรวมใจพัฒนา) แข็งแรง



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาด หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) วาจะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๒๘ จางเหมาบริการตางๆ  - เพ่ือความสะอาดและ  - เพ่ือจางเหมากวาดถนน ๕๔๐,๐๐๐ ๕๔๐,๐๐๐ ๕๔๐,๐๐๐ ๕๔๐,๐๐๐ ๙๐%  -ไมมีขยะตกคาง กอง
ความเปนระเบียบเรียบรอย ฟุตบาททางเทาและ สะอาด ไมมีแหลงเช่ือโรค ชาง
ของบานเมือง อุทยานหินเขางู เรียบรอย และ

กอง
สาธารณสุข

๒๙ โครงการการรวมมือระหวางเทศบาล  - เพ่ือใหประชาชนใชไฟฟา  - ใหบริการตรวจสอบแกไขระบบ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐%  -ประชาชน "
ตําบลเขางูและการไฟฟาสวนภูมิภาค อยางถูกตอง ปลอดภัย ไฟฟาในครัวเรือน อาคารตางๆ ประชาชน ปลอดภัย
จังหวัดราชบุรี ในการตรวจสอบและ ภายในชุมชน ปลอดภัย
แกไขระบบไฟฟาภายในครัวเรือน -๖๓-



                 งบประมาณและท่ีผานมา ญ

เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวาหนวยงาน
ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด

ชอบ
๓๐ โครงการกอสรางสนามฟุตซอล  -เพ่ือใหประชาชนออกกําลังกาย  -เทคอนกรีต กวาง 8.00 ม. - ๘๐,๐๐๐ - - ๗๐% ประชาชนใชเวลากองชาง

บริเวณหลังอาคารเอนกประสงค ยาว 15 ม. หนา 0.10 ซม.หรือ หางไกล วางใหเกิด
หมูท่ี ๕ ต.เกาะพลับพลา มีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 120 ตร.ม. ยาเสพติด ประโยชน
(เสนอโดยชุมชนบานโคกหิน)

๓๑ โครงการขยายเขตไฟฟา  - เพ่ือใชสําหรับเสาไฟฟาสนาม-  - ติดตั้งหมอแปลงไฟฟาขนาด  - ๖๒๓,๑๓๑  -  - ๑๐๐% สนามฟุตบอล "
สนามฟุตบอลเทศบาลตําบลเขางู    ฟุตบอล 160 KVA 3 เฟส 4 สาย มีกําลัง มีไฟฟาใช
หมูท่ี 2 ตําบลเกาะพลับพลา จํานวน 1 เครื่อง ไฟฟา อยางเพียงพอ

๖๔

อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  -ติดตั้งมิเตอร 5 แอมป 3 เฟส 4 มากข้ึน
สาย ประกอบซีที แรงต่ํา 250/5
แอมป  จํานวน 1 เครื่อง
พรอมอุปกรณ

รวม ๑๕,๑๕๓,๐๐๐ ๙,๘๐๓,๑๓๑ ๓,๓๐๐,๐๐๐ ๓,๖๐๐,๐๐๐



                                                                                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา
                                                                                   แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ) เทศบาลตําบลเขางู (ผ ๐๑)
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๓ พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเขมแข็ง
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
๒.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป

                 งบประมาณและท่ีผานมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๑ โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือ - เพ่ือทราบสภาพปญหาและ - ชุมชน ๙ ชุมชน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ประชาชน - ประชาชนไดมีสวน สํานักปลัด
สงเสริมการมีสวนรวมในการ ความตองการของประชาชน มีสวนรวม รวมในการพัฒนา
จัดทําแผนพัฒนาสามป เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนา ๘๐% ทองถ่ิน

๒  โครงการเพ่ือการชวยเหลือ - เพ่ือเนนการชวยเหลือประชาชนใน-ประชาชนท่ีประสบปญหา ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชน -ประชาชนไดรับการ "
 ประชาชน กรณีฉุกเฉินหรือเกิดภัยพิบัติ ตาง ๆ ภายในเขตเทศบาล ไดรับ  บรรเทาความเดือด

๖๕-

-เพ่ือชวยเหลือประชาชนให ความชวย รอน ไดในระดับหน่ึง
 สามารถชวยเหลือตนเองไดและ ๖๐% และสามารถพ่ึง
สามารถ ดํารงตนอยูในสังคมได ตนเอง

๓ โครงการปกปองสถาบันสําคัญ  - เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมใน  - ประชาชนในเขตเทศบาล ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ เกิดความ  - เกิดความสามัคคี "
ของชาติ การปองกันสถาบันของชาติ ตําบลเขางู และหนวยงาน สามัคคี ในชุมชน

 - เพ่ือเปนศูนยรวมแหงความเปน ขางเคียง ท่ีดีข้ึน  - เกิดจิตสํานึกท่ีดี
ชาติและความสามัคคีของคน ตอสถาบัน
ในชาติ



                 งบประมาณและท่ีผานมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๔  โครงการปองกันและแกไข  - เพ่ือสงเสริมใหความรูเรื่อง  - เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๗๐%  - ประชาชนในชุมชน สํานัก
ปญหายาเสพติด การอยูรวมกันในชุมชน ตําบลเขางู หางไกล  ในเขตเทศบาลใช ปลัด

ยาเสพติด  เวลาวางใหเกิด
 ประโยชนและหาง
ไกล ยาเสพติด

๖๖-

รวม ๒๘๐,๐๐๐ ๒๘๐,๐๐๐ ๒๘๐,๐๐๐ ๒๘๐,๐๐๐



                                                                                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา
                                                                                   แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ) เทศบาลตําบลเขางู (ผ ๐๑)
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๓ พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเขมแข็ง
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
 แผนงานงบกลาง

                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๑  โครงการสงเสริมสนับสนุน  - เพ่ือฟนฟูความสัมพันธชุมชน  -สมทบเงินเขากองทุนกองบุญ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ คุณภาพ  -ชุมชนมีการชวย สํานักปลัด
สวัสดิการชุมชน ทองถ่ินใหมีการชวยเหลือเก้ือ วันละบาท เทศบาลตําบลเขางู ชีวิตท่ีดี เหลือเก้ือกูลกันโดย

กูลกันโดยเนนพ่ึงตนเอง จํานวน ๑ กองทุน ข้ึน เนนพ่ึงตนเอง
 - เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใน  -สามารถในการจัด
เขตเทศบาลตําบลเขางูมีขีดความ ระบบและบริหารจัด
สามารถในการจัดระบบและ การเงินทุนของตนเอง
บริหารจัดการเงินทุนของตนเอง -๖๗-

๒ เงินอุดหนุนท่ัวไปโครงการสนับ  - เพ่ือใหผูพิการไดมีเงินไวใชจาย และผูพิการ จํานวน ๓๕๐ คน ๓,๕๐๐,๐๐๐ ๓,๕๐๐,๐๐๐ ๓,๕๐๐,๐๐๐ ๓,๕๐๐,๐๐๐ เดือนละ  - ผูพิการ "
สนุนการเสริมสรางสวัสดิการ ในชีวิตประจําวัน คนละ ๘๐๐ บาท ตอเดือน ๑ ครั้ง ไดมีเงินไวใชจาย
ทางสังคมใหแกคนพิการหรือ ในชีวิตประจําวัน
ทุพพลภาพ

๓ เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับเบี้ย  - เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีเงินไวใชจาย ผูสูงอายุ จํานวน ๑,๐๙๐ คน ๙,๐๐๐,๐๐๐ ๙,๐๐๐,๐๐๐ ๙,๐๐๐,๐๐๐ ๙,๐๐๐,๐๐๐ เดือนละ  - ผูสูงอายุไดมีเงิน สํานักปลัด
ยังชีพผูสูงอายุ ในชีวิตประจําวัน ตอเดือน ๑ ครั้ง ไวใชจายในชีวิต

ประจําวัน



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๔  โครงการสงเคราะหผูปวย  - เพ่ือใหผูปวยโรคเอดสไดมีเงิน  -ใหความชวยเหลือผูปวยโรค ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๕๐๐ บาท ผูปวยโรคเอดสมีเงิน กอง
โรคเอดส ในชุมชน ไวใชจายในชีวิตประจําวัน เอสด โดยใหเงินจํานวน ๑๐ ตอ คน ใชจาย สาธารณสุข

คนๆละ ๕๐๐ บาท ตอเดือน

-๖๘-

รวม ๑๒,๖๖๐,๐๐๐ ๑๒,๖๖๐,๐๐๐ ๑๒,๖๖๐,๐๐๐ ๑๒,๖๖๐,๐๐๐



                                                                                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา
                                                                                   แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ) เทศบาลตําบลเขางู (ผ ๐๑)
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๓ พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเขมแข็ง
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
 แผนงานสังคมสงเคราะห

                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๑  โครงการพัฒนาศักยภาพของ  - เพ่ือใหผูสูงอายุไดทํากิจกรรม  - จัดอบรมใหความรูเพ่ือศักยภาพ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ '๖๐ %  - ผูสูงอายุไดมีการทํา สํานักปลัด
ผูสูงอายุเทศบาลตําบลเขางู รวมกันเปนหมูคณะกอใหเกิด แกผูสูงอายุในเขตเทศบาลตําบล ไดรับการ กิจกรรมรวมกันมี

ความสามัคคี เขางู และพาไปศึกษาดูงาน พัฒนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู
 - เพ่ือใหผูสูงอายุนําความรูท่ีได นอกสถานท่ี ศักยภาพ ซึ่งกันและกัน
รับมาพัฒนาศักยภาพของตน  -ผูสูงอายุไดนําความรู
เองและของชมรม ท่ีไดรับมาพัฒนาศักย

ภาพเพ่ิมข้ึน -๖๙

๒ โครงการสงเสริมใหความรูแก - เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ - จัดกิจกรรมใหความรูแกผูสูง ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ " ๙๐ % -.ผูสูงอายุมีขวัญ "
ผูสูงอายุในเขตเทศบาลตําบล ใหผูสูงอายุมีทัศนคติท่ีดีตอการดูแล อายุในเขตเทศบาลตําบลเขางู มีทัศนคติ กําลังใจการดูแล
เขางู สุขภาพใหแข็งแรงเพ่ือดํารงอยูใน ประจําทุกเดือนๆละ ๑ ครั้ง ท่ีดีข้ึน อยางท่ัวถึง

สังคมอยางมีคุณคา และใจท่ีแข็งแรง
-.ผูสูงอายุมีความใสใจ
ในเรื่องสุขภาพของ
ตนเอง



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๓ โครงการพัฒนาศักยภาพผูดอย  - เพ่ือใหผูดอยโอกาส ผูยากไร  - จัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ '๗๐ %  - ผูดอยโอกาส ผูยาก สํานักปลัด
โอกาส ผูยากไร และผูไรท่ีพ่ึง และผูไรท่ีพ่ึงในชุมชนไดมีการ แกผูดอยโอกาส ผูยากไร และ ไดรับการ ไรในชุมชนไดรับการ
ในชุมชน พัฒนาศักยภาพของตนเอง ผูไรท่ีพ่ึงในชุมชนของเทศบาล เพ่ิม เพ่ิมศักยภาพตนเอง

อยูรวมกับสังคมได ตําบลเขางู ศักยภาพ สามารถอยูรวมกับ
ตนเอง สังคมไดอยางมี

ความสุข

-๗๐

รวม ๒๕๕,๐๐๐ ๒๕๕,๐๐๐ ๒๕๕,๐๐๐ ๒๕๕,๐๐๐



                                                                                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา
                                                                                   แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ) เทศบาลตําบลเขางู (ผ ๐๑)
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๓ พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเขมแข็ง
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๑  โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี  - เพ่ือนําบริการของเทศบาลไปสู  - จัดหนวยเคลื่อท่ีของ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๗๐%  - ชุมชนไดรับการดูแล "
ชุมชนในพ้ืนท่ี เทศบาลไปยังชุมชนตางๆ เขารวม เรื่องสุขภาพ
 - เพ่ือใหการรักษาและสงเสริม อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง กิจกรรม  - ชุมชนไดรวม
คุณภาพชีวิตกับประชาชนใน กิจกรรมกับทาง
ชุมชน เทศบาลมากยิ่งข้ึน

๒  โครงการจัดประชุมคณะกรรม  - เพ่ือใหคณะกรรมการชุมชน ประชุมใหคณะกรรมการชุมชน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๘๐%  - ชุมชนในเขตเทศบาล "
การชุมชน และจัดประชุมสมาชิกและสมาชิกกลุมอาสาพัฒนา และสมาชิกกลุมอาสาพัฒนา รวมกัน  ไดรับการแกไขปญหา

-๗๑

กลุมสตรีอาสาพัฒนาเทศบาล เทศบาลได แจงปญหาท่ีเกิดข้ึน เทศบาลได ๒ เดือน/ครั้ง แกไข  ตางๆ อยางท่ัวถึง
ตําบลเขางู ในชุมชนใหเทศบาลรับทราบ ปญหา  - ผูบริหารของเทศบาล

เพ่ือเขาไปดําเนินการแกไข  กับชุมชนมีความใกลชิด



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๓  โครงการพัฒนาศักยภาพของ  - เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ  - จัดอบรมใหความรูเพ่ือเพ่ิม ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ รอยละ  -กอใหเกิดความสามัคคี สํานักปลัด
คณะกรรมการชุมชน  ประสบการณแกคณะกรรมการ ศักยภาพแกคณะกรรมการ ๘๐%  ในหมูคณะกรรมการ

 ชุมชน และนําประสบการณไป ชุมชน ๙ ชุมชน และไปศึกษา มีวิสัยทัศน  ชุมชนมีวิสัยทัศนท่ี
ใช ไดในชุมชน ดูงานนอกสถานท่ี กวาง  กวางไกล และมีความ

รูความเขาใจดียิ่งข้ึน

๔  โครงการพัฒนาศักยภาพของ  - เพ่ือสงเสริมใหความรูและ  - จัดอบรมใหความรูเพ่ือเพ่ิม ๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ รอยละ  -สมาชิกกลุมสตรี "
สมาชิกกลุมสตรีอาสาพัฒนา ประสบการณในการดําเนิน ศักยภาพแกสมาชิกกลุมสตรี ๘๐% อาสาไดมีความรูใน

-๗๒

เทศบาลตําบลเขางู กิจการตางๆใหกับสมาชิกกลุม อาสาพัฒนาเทศบาลตําบลเขางู เกิดความ บทบาทหนาท่ีของ
สตรีอาสาพัฒนาเทศบาลตําบล และพาไปศึกษาดูงาน สามัคคี ตนเอง
เขางู นอกสถานท่ี

รวม ๖๘๐,๐๐๐ ๖๘๐,๐๐๐ ๖๘๐,๐๐๐ ๖๘๐,๐๐๐



                                                                                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา
                                                                                   แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ) เทศบาลตําบลเขางู (ผ ๐๑)
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๓ พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเขมแข็ง
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
  แผนงานสาธารณสุข

                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๑ จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร  - เพ่ือใหมีเวชภัณฑยา / มิใชยา  - ประชาชนในเขตเทศบาล ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ผูปวย  - ประชาชนในเขต กอง
หรือการแพทย ( โครงการ"ใกล ในการใหบริการประชาชน ไดรับการดูแลสุขภาพอยางท่ัวถึง มีจํานวนยา เทศบาลไดรับการดู สาธารณสุขฯ
บานใกลใจ" ศูนยบริการ ในเขตเทศบาล  - ประชาชนในเขตเทศบาล ใชอยาง แลสุขภาพครอบคลุม
สาธารณสุขเทศบาลตําบลเขางู) ไดรับการดูแลรักษาและ เพียงพอ ทุกดาน

ปองกันโรค และ
 - ประชาชนในเขตเทศบาล ตอเน่ือง
ไดรับการดูแลรักษาทางดาน
ทันตกรรม -๗๓

๒  โครงการออกหนวย "ใกลบาน  -เพ่ือสรางสัมพันธท่ีดีระหวาง  - ประชาชนสามารถเขาถึง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐%  - ประชาชนในเขต "
ใกลใจ" เทศบาลตําบลเขางู เจาหนาท่ีสาธารณสุขกับประชาชน บริการสาธารณสุขไดอยาง ของประชาชน เทศบาลไดรับการดู

ในเขตเทศบาล ท่ัวถึง ท่ีมารับ แลอยางท่ัวถึงและตอ
 - เพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน  - ประชาชนในเขตเทศบาล บรการได เน่ืองแบบองครวม
ใหท่ัวถึง ไดรับการตรวจรักษาเบื้องตน รับการตรวจ  -สุขภาพของ

รักษาความ ประชาชนในเขต
มาตรฐาน เทศบาลดีข้ืน



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๓  โครงการปองกันและควบคุม  - เพ่ือปองกันกําจัดยุงลายซึ่งเปน  - ชุมชนในเขตเทศบาล วัด ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ อัตราปวย  - ลดอัตราการปวยตาย กอง
 โรคไขเลือดออก พาหนะนําโรคไขเลือดออก โรงเรียนไดรับการดูแล ใสทราย ดวยโรคไข  ดวยโรคไขเลือดออก สาธารณสุขฯ

พนสารเคมีกําจัดยุงลายและ เลือดออกไม  - ลดแหลงเพาะพันธ
ควบคุมแหลงเพาะพํนธซึ่งเปน เกินอัตรา
พาหะนําโรค ดุแล ใสทราย ปวยใน
พนสารเคมีกําจัดยุงลาย จังหวัด
และควบคุมแหลงเพาะพํนธซึ่ง
ซึ่งเปนพาหะนําโรค

-๗๔

๔ โครงการพัฒนางานสาธารณสุข - เพ่ือพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งใน อสม./ประชาชนในเขต ๖๗,๕๐๐ ๖๗,๕๐๐ ๖๗,๕๐๐ ๖๗,๕๐๐ ๑๐๐% -ชุมชนมีความแขมแข็ง "
มูลฐานในเขตเทศบาล ดานการปองกันและควบคุมโรค เทศบาลตําบลเขางู อสม.มีการ สามารถวิเคราะหและ

ดําเนินงาน แกไขปญหาสาธารณุข
ใหเขมแข็ง
๓ กิจกรรม

หลัก



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๕  โครงการคุมครองผูบริโภค  - สงเสริมความรูความเขาใจให  - ผูประกอบการรานจําหนวย ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ รอยละ  -ประชาชนในเขต กอง
อาหารปลอดภัย ผูประกอบการในเรื่องอาหาร อาหาร แผงลอย ๘๐% เทศบาลตําบลเขางู สาธารณสุขฯ

ปลอดภัย  - ผูประกอบการตลาดนัด ของผู ไดบริโคภอาหารท่ี
 - เพ่ือกระตุนใหผูประกอบการ ประกอบ สะอาดปลอดภัย
รานจําหนายอาหาร แผงลอย การเขารวม ปราศจากเช้ือโรคและ
เจาของตลาดปรับปรุงสภาพ โครงการ สารเคมีปนเปอนใน
การสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม อาหารท่ีเปนอันตราย

-๗๕

 - เพ่ือควบคุมติดตามและเฝา ตอสุขภาพ
ระวังการปนเปอนเช้ือโรค
และสารเคมีท่ีเปนอันตรายใน  -ผูประกอบการ
อาหารท่ีวางจําหนายใน รานจําหนายอาหาร
ตลาดนัด แผงลอย ตลาด

ประเภท ๒
เกิดความรวมมือ
กับหนวยงาน
ภาครัฐในดาน
การคุมครองผูบริโภค
เรื่องอาหารปลอดภัย



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๖ โครงการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ือ- เพ่ือจัดการมูลฝอยติดเช้ือจาก - มูลฝอยติดเช้ือถูกกําจัดดวย ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐% มูลฝอยติดเช้ือไม กอง
ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล ศูนยบริการสาธารรสุขเทศบาล วิธีถูกหลักสุขาภิบาล มูลฝอยติด ปนเปอนสูสิ่งแวดลอม สาธารณสุขฯ
ตําบลเขางู ตําบลเขางู เช้ือไดรับ

การกําจัด

๗ โครงการจัดการขยะอันตราย - ประชาชนมีความรูความเขาใจ - ขยะอันตรายจากชุมชน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๗๐% มูลฝอยอันตรายไม "
จากชุมชน เก่ียวกับประเภทขยะอันตราย ไดรับการคัดแยกและกําจัด ขยะมูลฝอย ปนเปอนสูสิ่งแวดลอม

-๗๖

- เพ่ือจัดการขยะอันตรายจากชุมชนดวยวิธีท่ีถูกตอง  ไมปน
เปอน

สูสิ่งแวดลอม

๘ โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา - ประชากรสุนัข - แมวในเขต - รอยละของจํานวนประชากร ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๗๐% - ประชากรสุนัข -แมว "
เทศบาลไดรับการควบคุมปองกัน สุนัข/แมวท่ีไมมีเจาของไดรับ สุนัขไดรับ ไดรับการฉีดวัคซีน
โรคพิษสุนัขบา วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา การฉีด ปองกันโรคพิษสุนัขบา
- เพ่ือปองกันโรคพิษสุนัขบา วัคซีน
จาดสัตวไปสูคน



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๙ โครงการควบคุมจํานวนประชากร- เพ่ือลดจํานวนประชากรสุนัข / - จํานวนประชากรสุนัข/แมว ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สุนัขจรจัด - ประชากรสุนัข -แมว กอง
สุนัข (ผาตัดทําหมัน). แมวท้ังท่ีมีเจาของและไมมีเจาของ ท้ังท่ีมีเจาของและไมมีเจาของ มีจํานวน ในเขตเทศบาลตําบล สาธารณสุขฯ

ในเขตเทศบาลตําบลเขางู ในเขตเทศบาลตําบลเขางู นอยลง เขางูมีจํานวนนอยลง
- เพ่ือลดปยหาสุนัขจรจัด จํานวน ๗๐ - ปญหาสุนัข/แมว
ในเขตเทศบาลตําบลเขางู จรจัดในเขตเทศบาลบ

มีจํานวนนอยลง

๑๐ เงินสมทบเขาบัญชีระบบหลัก - เพ่ือเปนการสนับสนุนการ  - ประชาชนในชุมชนในเขต ๑๙๗,๙๐๐ ๑๙๗,๙๐๐ ๑๙๗,๙๐๐ ๑๙๗,๙๐๐ ประชาชน ประชาชนในเขต "
ประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน ดําเนินงานกองทุนหลักประกัน  เทศบาลตําบลเขางู เขารวม เทศบาลมีสุขภาพ

-๗๗

สุขภาพฯ ระดับทองถ่ิน อยางตอ แข็งแรง
- เพ่ือจัดใหมีโครงการ/กิจกรรม เน่ือง
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
ในเขตเทศบาล



                 งบประมาณและท่ีผานมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๑๑ จางเหมาบริการตางๆ  - เพ่ือความสะอาดและ  - เพ่ือจางเหมากําจัด ๑,๑๗๐,๐๐๐ ๑,๑๗๐,๐๐๐ ๑,๑๗๐,๐๐๐ ๑,๑๗๐,๐๐๐ ๙๐%  -ไมมีขยะตกคาง กอง
ความเปนระเบียบเรียบรอย ขยะมูลฝอย สะอาด ไมมีแหลงเช่ือโรค สาธารณสุข
ของบานเมือง เรียบรอย

 - เพ่ือจางเหมาตางๆ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐

 - เพ่ือจางเหมาขุดลอกสิ่ง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

-๗๘-

ปฎิกูลในทอระบายน้ําและ
บอพัก ในเขตเทศบาล

๑๒ จัดซื้อเครื่องแตงกาย  - เพ่ือใหเจาหนาท่ีปฎิบัติงาน  -กางเกง,เสื้อ,เสื้อก๊ัก, ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ มีความ  -มีเครื่องแตงกาย "
พนักงานกองสาธารณสุขฯ ในคลินิกทันตกรรม, คลินิก เสื้อกาวน เสื้อกูชีพ ปลอดภัย ท่ีเหมาะสมและ

ตรวจโรคและพนักงานเก็บ ในการ ปลอดภัยในการ
ขยะไดรับความปลอดภัย ทํางาน ทํางานมากข้ึน
และสะดวกเรียบรอย

รวม ๒,๙๗๕,๔๐๐ ๒,๙๗๕,๔๐๐ ๒,๙๗๕,๔๐๐ ๒,๙๗๕,๔๐๐



ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเขมแข็ง

                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย 2561 2562 2563 2564 ตัวชีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

1  โครงการวันเฉลิม  - เพ่ือเปนการแสดงความ  - พนักงานเทศบาลและ 100,000 100,000 100,000 100,000 80%  - พนักงานเทศบาล กอง
พระชนมพรรษา  จงรักภักดีและสํานึกใน  ประชาชนในเขตเทศบาล รวมกัน และ ประชาชนในเขต การศึกษา

 พระมหากรุณาธิคุณ และ รวมพิธีทําบุญตักบาตรและ แสดงความ เทศบาลรวมแสดงความ
สรางความสามัคคีของ บําเพ็ญประโยชนตอ จงรักภักดี จงรักภักดีและทํา
 ประชาชนทุกหมูเหลา สาธารณะเพ่ือถวายเปน กิจกรรมทําใหเกิดความ

ราชกุศล สามัคคีในหมูคณะ -๗๙-

2  โครงการจัดงานประเพณี  - เพ่ือเปนการสงเสริมและ  - ประชาชนในชุมชนในเขต 80,000 80,000 80,000 80,000 80% -ประชาชนไดเห็นคุณคา "
สงกรานต  อนุรักษไวซึ่งวัฒนธรรมและ เทศบาลและพนักงานเทศบาล เห็นคุณคา ของวัฒนธรรมประเพณี

ขนบธรรมเนียมประเพณีให ไดรวมกิจกรรมประเพณี ของ ดีงามและอนุรักษสืบไป
คงอยูสืบตอไป สงกรานต เชนจัดรดนํ้าดํา วัฒนธรรม

หัวผูสูงอายุและจัดพิธีสรงนํ้า
พระ ฯลฯ เปนตน

3  โครงการจัดงานประเพณี  - เพ่ือเปนการรักษาขนบ  - ประชาชนในชุมชน 150,000 150,000 150,000 150,000 80%  -ประชาชนมีจิตสํานึก "
 ลอยกระทง  ธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน พนักงานเทศบาลนักเรียน ได เห็นคุณคา ในการอนุรักษประเพณี

ใหคงอยูสืบตอไป รวมงานประเพณีลอยกระทง ของ ให งอยูสืบตอไป
วัฒนธรรม

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ( พ.ศ. 2561 - 2564 ) เทศบาลตําบลเขางู

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย 2561 2562 2563 2564 ตัวชีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

4  โครงการถวายเทียนพรรษา  - เพ่ือเปนการรักษาและ  - ประชาชน นักเรียน และ 25,000 25,000 25,000 25,000 80% -ประชาชนไดเห็นคุณคา กอง
สงเสริมกิจกรรมในพระพุทธ พนักงานเทศบาล ไดเขารวม เห็นคุณคา ความสําคัญทางศาสนา การศึกษา
ศาสนาใหคงอยูสืบไป กิจกรรมและเห็นความสําคัญ ของ และรวมอนุรักษ

ทางศาสนา วัฒนธรรม วัฒนธรรมสืบไป

๕  โครงการแขงขันกีฬาตาน  -เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนและ  -จัดการแขงขันกีฬาภายใน 100,000 100,000 100,000 100,000 60%  - ประชาชนในชุมชน "
ภัยยาเสพติดในชุมชน ประชาชนใชเวลาวางใหเกิด เขตเทศบาล เชน ตะกรอ หางไกล ในเขตเทศบาลใชเวลา

 ประโยชนหางไกลจาก เปตอง ฟุตบอล ฯลฯ ยาเสพติด วางใหเกิดประโยชน
ยาเสพติด และหางไกลยาเสพติด

๖  โครงการสงนักกีฬาเขารวม  - เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนใน - จัดสงนักกีฬาฟุตบอลเขา 35,000 35,000 35,000 35,000 60%  - เยาวชนและ "

-๘๐-

แขงขันกีฬาฟุตบอลประเพณี ตําบลตางๆมีจิตใจเปนนักกีฬา รวมแขงขันกีฬาฟุตบอล ใชเวลาวาง ประชาชนมีระเบียบวินัย
อําเภอเมืองราชบุรีคัพชิง รวมท้ังรวมกันปองกัน ประเพณีอําเภอเมืองราชบุรีคัพ เปนประโยชน และมีนํ้าใจเปนนักกีฬา
ถวยพระราชทานสมเด็จ ยาเสพติด จํานวน 1 ทีม หางไกล หางไกลจาก
พระบรมโอรสาธิราชฯ ยาเสพติด ยาเสพติดมากข้ึน
สยามมกุฎราชกุมาร

รวม 490,000 490,000 490,000 490,000



ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเขมแข็ง

                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย 2561 2562 2563 2564 ตัวชีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

๑ โครงการประชาชนคนไทย  - เพ่ือเปนการสงเสริม  - จัดกิจกรรมใหประชาชน 5,000 5,000 5,000 5,000 60% -ประชาชนไดเห็นคุณคา กอง
รวมใจทําความดีเพ่ือ พระพุทธศาสนาใหคงอยูสืบ รวมพิธีเจริญพระพุทธมนต เขารวม ความสําคัญทางศาสนา การศึกษา
สงเสริมพระพุทธศาสนา ตอไป และวิปสนากรรมฐานทุกวัน กิจกรรม

พระ

๒  โครงการศิลปสัญจร  - เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีทักษะ  -สงเสริมใหเด็กและเยาวชน 30,000 30,000 30,000 30,000 60%  - เด็กและเยาวชนใน "
มีพัฒนาการดานรางกาย ในเขตเทศบาลใหมีความ มีความคิด  เขตเทศบาลรูจักใช
และสติปญญาพรอมท้ังให คิดริเริ่มในการ วาดภาพ สรางสรรค เวลาวางใหเกิด

-๘๑-

เด็กมีความ คิดสรางสรรค ระบายสีปูนปาสเตอร ปน ประโยชนและฝกความ
และใชเวลาวางใหเปน ดินนํ้ามัน ระบายสีนํ้าฯลฯ คิดริเริ่มสรางสรรค
ประโยชน ประมาณครั้งละ 100 คน

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
แผนงานการศึกษา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ( พ.ศ. 2561 - 2564 ) เทศบาลตําบลเขางู
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๓ โครงการพัฒนาครู บุคลากร  - เพ่ือเพ่ิมความรูและนํา  - ครู บุคลากรทางการศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 80%  - การเรียนการสอนมี "
ทางการศึกษาและ ความรูมาประยุกตใชในการ และคณะกรรมการสถาน ไดรับการ ประสิทธิภาพสูงข้ึน
คณะกรรมการสถานศึกษา พัฒนาการเรียนการสอน ศึกษา จํานวน 60 คน ไดรับ พัฒนา  - บุคลากรทางการ

การอบรมและศึกษาดูงาน ศึกษามีการแลกเปลี่ยน
หนวยงานอ่ืน เรียนรูกัน

๔  โครงการจัดงานวันเด็ก  - เพ่ือสงเสริมใหเด็กเยาวชนยึด  - จัดกิจกรรมตางๆใหกับเด็กและ 150,000 150,000 150,000 150,000 80%  - เด็กเยาวชนมีโอกาส กอง
แหงชาติ มั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระ เยาวชนในเขตเทศบาลตําบลเขางู เยาวชน แสดงออกทางความรู การศึกษา

มหากษัตริยและการปกครองใน และใกลเคียง ไดแสดงออก ความสามารถตาง ๆ
ระบบประชาธิปไตย อันมี ในสิ่งท่ี  - เยาวชนไดรับความ
พระมหากษัตริยเปนประมุข สรางสรรค สนุกสนานเพลิดเพลิน
 - เพ่ือสงเสริมใหเด็กเยาวชนมี มีจิตสาธารณะ
โอกาสบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน  - เด็กเยาวชนมีจิต
ตอครอบครัว สถาบันชาติ สาธารณะมากยิ่งข้ึน
ศาสนา พระมหากษัตริย

๕ โครงการกีฬาศูนยเด็กเล็ก  - เพ่ือใหเด็กนักเรียน ผู  - จัดการแขงขันกีฬาใหกับ 20,000 20,000 20,000 20,000 มีพลานมัย  -เด็กและผูปกครอง ศูนยพัฒนา
เกมส ปกครอง คุณครู และผูเก่ียว นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ รางกาย ทุกคนไดสรางสัมพันธ เด็กเล็กฯ

ของไดสรางความสัมพันธ ไดมีการแขงขันกีฬา เชน แข็งแรง อันดีตอกัน
อันดีตอกัน ฟุตบอล,ว่ิงแขง,กระโดดไกล เพ่ิมข้ึน  -นักเรียนมีพัฒนาการ

-๘๒-

 - สงเสริมพัฒนาการดาน เปนตน จํานวน 110 คน ท่ีดีมีความพรอมใน
ตาง ๆ ของนักเรียน ทุก ๆ ดาน
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๖ โครงการสงนักเรียนศูนย  -เพ่ือสงนักเรียนเปนตัวแทนเขา  - นักเรียนท่ีมีความสามารถ 20,000 20,000 20,000 20,000 70%  -นักเรียนไดแสดงความ กองการศึกษา
พัฒนาเด็กเล็กเขารวม รวมการแขงขันทักษะวิชาการ ดานทักษะวิชาการไดเปน เด็กมีพัฒนา สามารถดานวิชาการ ศูนยพัฒนา
แขงขันทักษะทางวิชาการ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด ตัวแทนไปแขงขันกับนักเรียน การและ และไดรับประสบการณ เด็กเล็กฯ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในระดับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประสบการณ ทาง ดานวิชาการ
สังกัดองคกรปกครองสวน ตรง จากการเขารวมการ
ทองถ่ินอ่ืนท้ังในระดับภาค แขงขันทางวิชาการ
กลาง และการแขงขันคนเกง
ระดับประเทศ

๗ โครงการทองแหลงเรียนรู  - เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู  - จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 30,000 30,000 30,000 30,000 80%  - เด็กไดศึกษาแหลง "

-๘๓-

ในชุมชน เกี่ยวกับสถานที่สําคัญรวมทั้ง แหลงเรียนรูนอกสถานท่ี เด็กมีพัฒนา เรียนรูจากสถานท่ีจริง
วัฒนธรรม ประเพณีตาง ๆ ภายในชุมชนใหกับนักเรียน การและ  -ผูปกครองและครูไดมี
ภายในทองถ่ิน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจาก ประสบการณ สวนรวมในการจัดการ
 - เพ่ือสงเสริมใหเด็กเกิด ประสบการณตรง ตรง ศึกษาใหกับเด็กนักเรียน
ความใฝรูอยางตอเน่ืองและ
ตลอดเวลา
 - เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรู
อยางมีความสุข ได
ประสบการณจากสถานที่จริง
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๘ โครงการเติมรักเติมสายใย  - เพ่ือปลูกฝงใหเด็กมีจิตใจ  - จัดกิจกรรมใหนักเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 80%  -เกิดความสัมพันธอันดี กองการศึกษา
ใหคุณแม (วันแม) ซาบซึ้งในพระคุณแม ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ เด็กและ ระหวางเด็กกับแมและ ศูนยพัฒนา

 - เพ่ือสงเสริมใหแมและเด็ก และผูปกครอง ผูปกครองศูนย ครูกับผูปกครอง เด็กเล็ก
เกิดความรัก ความผูกพัน จํานวน 110 คน พัฒนาเด็ก  -ผูปกครองมีความชื่นชม
อยางแนนแฟนยิ่งข้ึน เล็กฯ ในความสามารถของ

บุตรหลานประทับใจใน
กิจกรรมท่ีจัด

๙ โครงการจัดอบรมใหความรู  - เพ่ือพัฒนาระบบประกัน  - จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ 10,000 10,000 10,000 10,000 80%  - นักเรียนไดรับการ กองการศึกษา
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ คุณภาพภายในศูนยพัฒนา การประกันคุณภาพภายใน ไดรับ สงเสริมและพัฒนาอยาง ศูนยพัฒนา
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ เด็กเล็ก ทต.เขางูกฎกระทรวงวา ใหแกผูบริหาร ครู และ การพัฒนา เต็มศักยภาพ เด็กเล็กฯ

ดวยระบบหลักเกณฑและวิธี บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให  - ผูบริหาร ครู และ
ประกันคุณภาพการศึกษา ครู ผูดูแลเด็กตระหนักถึง ผูดูแลเด็ก ผานการ

-๘๔-

พ.ศ.2553 ความสําคัญของการประกัน ประเมินมาตรฐาน
 - ผูบริหาร ครูผูดูแลเด็กและ คุณภาพภายในสถานศึกษา  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ
ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผานการประเมินมาตรฐาน
สังกัดกรมสงเสริมการ เทศบาลตําบลเขางู  - ชุมชนและผูมีสวน
ปกครองสวนทองถิ่นและ สมศ. เก่ียวของมีความพึงพอใจ
 - ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน ผลการดําเนินงานของ
ตนสังกัด ผูมีสวนเก่ียวของ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา  - ครูผูดูแลเด็กมีความรู
 - เพ่ือพรอมรับการประเมิน เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายนอก คุณภาพภายนอกมากขึ้น
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๑๐ โครงการจางเหมาบริการ  - เพ่ือดําเนินการตาง ๆ  - จางเหมาบุคคลภายนอก 550,000 550,000 550,000 550,000 90%  - มีบุคคลากรเพียงพอ กองการศึกษา
ตางๆ กรณีท่ีเทศบาลไมสามารถ เพ่ือดําเนินการตาง ๆ กรณี ไดรับการ และเหมาะสมกับการ ศูนยพัฒนา

ดําเนินการไดเอง ท่ีเทศบาลไมสามารถดําเนิน บริการอยาง ปฏิบัติงานดานตาง ๆ เด็กเล็กฯ
การไดเอง ท่ัวถึง  ท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน

ตองการ อนุบาล
เทศบาล

ตําบลเขางู -๘๕-

๑๑ โครงการปรับปรุงศูนย  - เพ่ือปรับปรุงอาคารศูนย  - ปรับปรุงหองนํ้าศูนย 1,000,000  -  -  - 100%  - นักเรียนมีความ กองการศึกษา
พัฒนา เด็กเล็กเทศบาล พัฒนาเด็กเล็กฯ ใหมีความ พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล นักเรียนไดใช ปลอดภัยเพ่ิมข้ึน ศูนยพัฒนา
ตําบลเขางู ปลอดภัย เพียงพอและถูก ตําบลเขางู บริการอยาง  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เด็กเล็กฯ

สุขลักษณะ  - ปรับปรุง ทาสี กําแพงรั้ว ท่ัวถึง ไดมีหองนํ้าที่เปนไปตาม
สนามเด็กเลน มาตรฐานศูนยพัฒนา
 - ปรับปรุงอาคารเรียนศูนย เด็กเล็กนาอยู
พัฒนาเด็กเล็กฯ
 - ปรับปรุงภูมิทัศนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ  ฯลฯ
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๑๒  โครงการ TO BE NUMBER  - เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ  - จัดอบรมสมาชิกทูบีนัมเบอรวัน 90,000 90,000 90,000 90,000 80%  - เยาวชนเกิดจิตสํานึก กองการศึกษา
 ONE จัดตั้งชมรมทูบีนัมเบอรวันใน เยาวชนเกิด รวมกับชุมชนปลอด โรงเรียน

สถานศึกษาและชุมชน จิตสํานึกท่ีดี จากยาเสพติด อนุบาลฯ

๑๓ โครงการกีฬาสีโรงเรียน  - เพ่ือใหเด็กนักเรียนได  - เด็กนักเรียนโรงเรียน 30,000 30,000 30,000 30,000 80%  -เด็กนักเรียนไดแขงขัน "
อนุบาลเทศบาลตําบลเขางู แขงขันกีฬา และออกกําลัง อนุบาลเทศบาลตําบลเขางู มีพลานามัย กีฬาและออกกําลังกาย

-๘๖-

กาย ไดทํากิจกรรมรวมกัน รางกาย ฝกสมมรรถภาพรางกาย
ใหแข็งแรงสมบูรณ

๑๔ โครงการสงนักเรียนเขารวม  -เพ่ือสงนักเรียนเปนตัวแทน  - นักเรียนท่ีมีความสามารถ 100,000 100,000 100,000 100,000 ได  - นักเรียนไดแขงขัน กองการศึกษา
การแขงขันกีฬานักเรียน เขารวมการแขงขันกีฬากับ ดานกีฬาไดเปนตัวแทนไป ประสบการณ กีฬาและออกกําลังกาย โรงเรียน
โรงเรียนสังกัดองคกร โรงเรียนในสังกัดองคปกครอง รวมการแขงขันกีฬากับ จากการ ฝกสมรรถภาพรางกาย อนุบาลฯ
ปกครอง สวนทองถ่ินระดับ สวนทองถ่ินอ่ืน นักเรียนในโรงเรียนสังกัด แขงขัน ใหแข็งแรงสมบูรณ
ภาคและระดับประเทศ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ิมข้ึน

อ่ืนท้ังในระดับภาคกลางและ
ระดับประเทศ



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย 2561 2562 2563 2564 ตัวชีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

๑๕ โครงการสงนักเรียนเขารวม  -เพ่ือสงนักเรียนเปนตัวแทน  - นักเรียนท่ีมีความสามารถ 50,000 50,000 50,000 50,000 ได  - นักเรียนไดแขงขัน กองการศึกษา
การแขงขันวิชาการใน เขารวมการแขงขันทักษะวิชาการ ดานทักษะวิชาการกีฬาเปนตัว ประสบการณ ฝกทักษะทางดานวิชา โรงเรียน
โรงเรียนสังกัดองคกร กับนักเรียนองคกรปกครองสวน แทนไปแขงขักับนักเรียน จากการ การกับนักเรียน อนุบาลฯ

ปกครอง สวนทองถ่ินระดับ ทองถ่ินอ่ืนท้ังในระดับภาคกลางและ ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง แขงขัน องคกรปกครองสวน

-๘๗-

ภาคและระดับประเทศ การแขงขันคนเกงระดับประเทศ สวนทองถ่ินอ่ืนท้ังในระดับภาค เพ่ิมข้ึน ทองถ่ินในระดับภาค
กลางและระดับประเทศ กลางและระดับประเทศ

รวม 2,190,000 1,190,000 1,190,000 1,190,000



ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเขมแข็ง

                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย 2561 2562 2563 2564 ตัวชีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

๑ โครงการกอสรางหองสมุด  -เพื่อใหนักเรียนและคณะครู  - กอสรางหองสมุด ขนาด 650,000 - - - จํานวน  - นักเรียน คณะครู กองการศึกษา
โรงเรียนอนุบาลเทศบาล มีหองสมุดสําหรับการศึกษา ประมาณ 11x16 ม. ใต 1 หอง และประชาชนท่ัวไป โรงเรียน
ตําบลเขางู คนควาหาความรู อาคาร 4 ช้ัน พรอมติดตั้ง สําหรับ มีสถานท่ีสําหรับการ อนุบาลฯ

-๘๘-

เครื่องปรับอากาศขนาด คนควา ศึกษาคนควาหาความรู
30.000 บีทียู
จํานวน 4 เครื่อง

๒ โครงการปรับปรุงหองสมุด  -เพื่อปรับปรุงอาคารหองสมุด  -เพื่อปรับปรุงอาคารหองสมุด 500,000 - - -  ๘๐ % นักเรียน ครู กองการ
ประชาชนเฉลิมพระเกียรติ ประชาชนเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ ประชาชนเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ นักเรียน ครู ประชาชน ศึกษา
๗๒ พรรษา มหาราชินีฯ พรรษา มหาราชินีฯ พรรษา มหาราชินีฯ ประชาชน ไดใชบริการ

ไดใชบริการ อยางสะดวก
อยางสะดวก และท่ัวถึง
และท่ัวถึง

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ( พ.ศ. 2561 - 2564 ) เทศบาลตําบลเขางู

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย 2561 2562 2563 2564 ตัวชีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

๓ โครงการกอสรางหองเก็บ  - เพ่ือจัดหาสถานท่ีสําหรับ - กอสรางหองเก็บวัสดุอุปกรณ 345,000 -  -  - จํานวน  - โรงเรียนมีสถานท่ี กองการศึกษา
วัสดุอุปกรณ เก็บวัสดุอุปกรณของโรงเรียน ค.ส.ล.ชั้นเดียว ขนาดประมาณ 1 หอง สําหรับเก็บวัสดุอุปกรณ โรงเรียน

เชนวัสดุงานบานงานครัว (กxยxส) 5x10x4 ม. สําหรับเก็บ และปองกันการชํารุด อนุบาลฯ
อุปกรณการเกษตร ฯลฯ ตามแบบกองชาง อุปกรณ สูญหาย ทําใหเปน
ใหเปนระเบียบเรียบรอย เทศบาลตําบลเขางู ระเบียบเรียบรอย
ปองกันการชํารุดและ
สูญหาย

-๘๙-

๔ โครงการตอเติมอาคาร - เพ่ือใหผูสูงอายุ และผูพิการ - โดยทําการตอเติมหองนํ้า ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐  จํานวน -เพ่ือสูงอายุ และผูพิการ สํานัก
เพ่ือกอสรางหองนํ้าสําหรับ สะดวกสบายในการใชหองนํ้า ผูพิการและผูสูงอายุ ๑ สะดวกสบายในการใช ปลัด
ผูพิการและผูสูงอายุ - เพ่ือใหผูสูงอายุ และผูพิการ ขนาดกวาง ๓.๕๐ ม. ยาว หอง หองนํ้า

มีหองสุขาท่ีถูกหลักอนามัย ๔.๐๐ ม. และเทพ้ืนคอนกรีต - เพ่ือถูกหลักอนามัย
จํานวน ๓๐ ตรม.

๖ โครงการกอสรางรั้วและ - ปองกันสุนัขและเพ่ือความสะอาด - โดยทําการกอสรางรั้วสแตนเลส ๔๐,๐๐๐ - - -  จํานวน -เพ่ือความเปนระเบียบ กอง
ประตูสแตนเลสบริเวณศูนย และประตูสแตนเลส ๑ สะอาดสวยงาม สาธารณสุข
บริการสาธารณสุขฯ แหง -เพ่ือใหประชาชน

มีความมั่นใจในบริการ

รวม 1,835,000 300,000 300,000 300,000



                                                                                                           รายละเอียดโครงการพัฒนา
                                                                                     แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ) เทศบาลตําบลเขางู (ผ ๐๑)
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๓ พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเขมแข็ง
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน / สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย
๓.๑ แผนงานการรักษาความสงบภายใน

                 งบประมาณและท่ีผานมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๑  โครงการรักษาความปลอดภัยใน  - เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยใน พ้ืนท่ีท้ัง ๙ ชุมชน ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ประชาชน  - ประชาชน งาน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ชีวิตและทรัพยสินทางราชการ มีคุณภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ปองกัน

และประชาชน ท่ีดีข้ึน ปลอดยาเสพติด

๒ โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน - เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของ เจาหนาท่ีลูกจางงานปองกัน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ มีประสิทธิ - เกิดประสิทธิภาพ "
ดับเพลิง (งานปองกันฯ) พนักงานดับเพลิง และบรรเทาสาธารณภัย ภาพ ในดานงานปองกัน
เทศบาลตําบลเขางู มากข้ึน และบรรเทา

สาธารณภัย ๙๐-

๓ โครงการอบรมปองกันและ  - เพ่ือใหผูบริหาร,พนักงานและ  - ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  ๖๐ %  - ผูบริหาร พนักงาน "
บรรเทาสาธารณภัยข้ันตน ลูกจางไดรับความรูข้ันตนในการ เทศบาลตําบลเขางู มีความ และลูกจาง
และฝกซอมการอพยพหนีไฟ ใชเครื่องมือดับไฟและวิธีการ - คณะครูโรงเรียนในเขตและ เขาใจ  ' และคณะครู

ชวยเหลืออพยพขณะเกิดเหตุ ในเบื้องตน โรงเรียนในเขตมี
เพลิงใหม ความรูในเบื้องตน

๔ โครงการฝกอบรมการปองกัน  - เพ่ือใหสถานศึกษาไดชวย โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบล ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐  ๖๐ % - เกิดประสิทธิภาพ "
และระงับอัคคีภัยเบื้องตน เหลือตนเองในเบื้องตน เขางู จํานวน ๓ โรงเรียน มีความ ในดานงานปองกัน
ในสถานศึกษาในเขตเทศบาล เขาใจ และบรรเทา
ตําบลเขางู ในเบื้องตน สาธารณสภัย



                 งบประมาณและท่ีผานมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๕ โครงการฝกอบรมและใหความรู  - เพ่ือใหประชาชนในชุมชน ประชาชนในชุมชน ๙ ชุมชน ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  ๖๐ % - เกิดประสิทธิภาพ งาน
เก่ียวกับอัคคีภัยแกประชาชน ไดรับความรูและสามาท่ีจะ ในเขตเทศบาลตําบลเขางู มีความ ในดานงานปองกัน ปองกัน
 ในเขตเทศบาลตําบลเขางู ปองกันเมื่อเกิดอัคคีภัย เขาใจ และบรรเทา

ในเบื้องตนได ในเบื้องตน สาธารณสภัย

๖ โครงการใหความรูการปองกัน  - เพ่ือใหสถานประกอบการ ผูประกอบการในเขตเทศบาล ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐  ๖๐ % - เกิดประสิทธิภาพ "
ระงับอัคคีภัยเบื้องตนสําหรับ คาสะสมอาหาร ตําบลเขางู มีความ ในดานงานปองกัน
 ผูประกอบการในเขตเทศบาล ชวยเหลือตนเองในเบื้องตน เขาใจ และบรรเทา
ตําบลเขางู ในเบื้องตน สาธารณสภัย -๙๑

๗  โครงการลดอุบัติเหตุทางถนน  - เพ่ือลดอุบัติเหตุในทองถนน จัดตั้งดานตรวจตามจุดตางๆ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ปละ ๒ ครั้ง  - ประชาชนมีความ "
ในชวงเทศกาลสําคัญ เชน ปลอดภัยในการ
เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต เดินทาง

๘ จัดซื้อเครื่องแตงกายงานปองกันฯ  - เพ่ือใหพนักงานมีความ  - ชุดฝกของพนักงานดับเพลิง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ มีการ  - มีเครื่องแตงกาย "
ปลอดภัยในการปฎิบัติหนาท่ี  - ชุดปฎิบัติหนาท่ีของ อปพร. ปลอดภัย ท่ีเหมาะสมและ

ในการ ปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน



                 งบประมาณและท่ีผานมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๙ โครงการพัฒนาศักยภาพอาสา - เพ่ือใหอปพร.มีการพัฒนา  สมาชิก อปพร.ทุกรุนในเขต ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ มีประสิทธิ - เกิดประสิทธิภาพ งาน
สมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ศักยภาพเพ่ือดูแลทางดาน เทศบาลตําบลเขางู ภาพ ในดานงานปองกัน ปองกัน
(อปพร.) สมาชิกอปพร.ทุกรุน มากข้ึน และบรรเทา

สาธารณภัยในเขตพ้ืนท่ี สาธารณภัย

-๙๒.-

รวม ๕๑๕,๐๐๐ ๕๑๕,๐๐๐ ๕๑๕,๐๐๐ ๕๑๕,๐๐๐



                                                                                                          รายละเอียดโครงการพัฒนา (ผ๐๑)
                                                                                     แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ) เทศบาลตําบลเขางู
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๔ พัฒนาความอุดมสมบูรณและคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๕ ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๑  โครงการ "รักนํ้า รักปา รักแผนดิน" - เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ -พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตเทศบาล ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ " ๘๐ % -ทรัพยากรธรรมชาติ สํานักปลัด
ใหคงอยูอยางยั่งยืน ตําบลเขางูไดรับการอนุรักษ มีสวนรวม คงอยูอยางยั่งยืน

ในการ
อนุรักษ

ทรัพยากร
ธรรมชาติ -๙๓.-

๒ โครงการคัดแยกขยะเพ่ือลด - เพ่ือลดปริมาณขยะ - บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบล ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ " ๘๐ % - ปริมาณขยะท่ี กอง
มลภาวะในองคกร (ตอเน่ือง) - เพ่ือใชประโยชนจากขยะกอน เขางู ประชาชนผูสนใจเขารวม มีความ ตองกําจัดลดลง สาธารณสุขฯ

นําไปกําจัด โครงการ จํานวน ๔๐ คน รูในการ - เจาหนาท่ีมีจิต
คัดแยก สํานึกในการรวมกัน
ขยะ รักษาสิ่งแวดลอม

มากข้ึน - เจาหนาท่ีเห็นคุณ
คาและประโยชน
ของการคัดแยกขยะ
กอนท้ิง



                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๓  โครงการชุมชนตนแบบการจัดการ - เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกใหกับ  - ชุมชนในเขตเทศบาล ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ " ๑๐๐ % -เกิดชุมขนตนแบบ ."
ขยะมูลฝอย ชุมชนในเรื่องการจัดการขยะ ตําบลเขางู ๑ ชุมชน ของชุมชน เรื่องการจัดการ

มูลฝอย ท่ีไดรับ ขยะมูลฝอย
 - เพ่ือเปนการชวยลดปญหาภาวะ การคัดเ -ประชาชนในชุมชน
โลกรอน เลือก รูจักประโยชนของ

เกิด การคัดแยกขยะและ
ชุมชน สามารถนําขยะมา

ตนแบบฯ ขายเพ่ือเพ่ิมรายได
ใหกับครอบครัว

."

-๙๔-

             รวม ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐



                                                                                                          รายละเอียดโครงการพัฒนา (ผ๐๑)
                                                                                     แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ) เทศบาลตําบลเขางู
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๔ พัฒนาความอุดมสมบูรณและคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๕ ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๑ โครงการสงเสริมการทองเท่ียววิถีไทย -เพ่ือขับเคลื่อนและสงเสริม 1. จัดทํา หรือปรับปรุงและ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 80% - สถานท่ีทองเท่ียว ."
สนับสนุนการดําเนินงานของ พัฒนาหองนํ้าในท่ีสาธารณะ สงเสริม ไดรับการพัฒนา
คณะกรรมการอํานวยการป หรือแหลงทองเท่ียว การ เปนการสงเสริม
 ทองเท่ียววิถีไทยอยางเปน 2. ปรับปรุงและพัฒนาแหลง ทองเท่ียว การทองเท่ียว
รูปธรรม ทองเท่ียวท่ีเสื่อมโทรม เชน วิถีไทยได

อาคาร สภาพแวดลอม ฯลฯ อยางเปน

-๙๕.-

3. จัดทํารานคาบริเวณแหลง รูปธรรม
ทองเท่ียว เพ่ือใหผูประกอบ
การนําสินคามาจําหนาย
อยางหลากหลายเพ่ือกระจาย
รายไดใหแกประชาชน  ฯลฯ

รวม ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐



                                                                                                    รายละเอียดโครงการพัฒนา
                                                                          แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ) เทศบาลตําบลเขางู ผ ๐๑
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ การสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวและเพ่ิมมูลคาผลผลิตเชิงสรางสรรค
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดราชบุรี ท่ี ๔ การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พานิชยกรรมและการทองเท่ียว
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสงเสริมการทองเท่ียว
แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน

                 งบประมาณและท่ีผานมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๑  โครงการสงเสริมอาชีพใหกับ  - เพ่ือสงเสริมอาชีพใหกับ  - จัดอบรมอาชีพใหกับ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ อบรมอาชีพ  - ประชาชนไดรับ สํานักปลัด
ประชาชนในชุมชน ประชาชนในเขตเทศบาล ประชาชนในเขตเทศบาล ปละ ๑ คร้ัง ความรูอยางท่ัวถึง

ตําบลเขางู ท้ัง ๙ ชุมชน

"

-๙๖.-

รวม ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐



                                                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา
                                                                                      แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ) เทศบาลตําบลเขางู ผ ๐๑
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงของพื้นท่ี
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดราชบุรี ท่ี ๔ การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พานิชยกรรมและการทองเท่ียว
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

                 งบประมาณและท่ีผานมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๑  โครงการวันเทศบาล  -เพ่ือเผยแพรกิจการของเทศบาล  - ประชาชนในเขตเทศบาล และ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ เกิดความ  -ประชาชนใน สํานักปลัด
เจาหนาท่ีทุกคน สามัคคี พ้ืนท่ีไดมีสวนรวม

มากข้ึน กับเจาหนาท่ีใน
การจัดกิจกรรม

๒  โครงการอบรมศึกษาดูงานของ -เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบ -จัดอบรมทัศนศึกษาดูงาน ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ มีพัฒนา -ผูเขารับการอบรม "
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา การณและพัฒนาความคิดมีความ ใหแกสมาชิกพนักงาน ลูกจาง การท่ีดี และสัมมนาสามารถ

-๙๗-

เทศบาล พนักงานและผูเก่ียวของ สามัคคีปฎิบัติงานอยางมี และผูนําทองถ่ิน ข้ึน นํา ความรู แนวคิด
ประสิทธิภาพ และประสบการณ
-เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและพัฒนา ท่ีไดรับมาปรับปรุง
ศักยภาพใหกับบุคลากรในเทศบาล ในดานการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพ ใหมีและพัฒนา

๓  โครงการพัฒนาบุคลากร -เพ่ือใหเกิดความสามัคคีในองคกร -คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ มีพัฒนา -ผูเขารับการอบรม ."
เทศบาล พนักงานเทศบาล การท่ีดี มีประสิทธฺภาพ
พนักงานครู ลูกจางประจํา ข้ึน ในการทํางานมาก

ยิ่งข้ึน



                 งบประมาณและท่ีผานมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๔  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช  -เพ่ือรักษาระบบคอมพิวเตอร  - เพ่ือจายเปนคาบํารุง ๑๐๖,๑๔๐ ๑๐๖,๑๔๐ ๑๐๖,๑๔๐ ๑๐๖,๑๔๐ มีประ  - มีเครื่องมือ งาน
เพ่ือรักษาระบบงาน ใหใชงานไดอยางสมํ่าเสมอ คอมพิวพิวเตอร ๑๐% ของ สิทธิการ เครื่องใชท่ีเพียง ทะเบียนฯ
คอมพิวเตอรทะเบียน และมีประสิทธิภาพ การติดตั้งระบบคอมพิวเตอร ทํางาน พอและมี

๕  โครงการรณรงคใหประชาชน  - เพ่ือสงเสริมใหประชาชน  - จัดทําปายประชาสัมพันธ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖๐%  - ประชาชนได สํานักปลัด
ไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง มีความความรูในการไป ในเขตเทศบาลตําบลเขางู มีความรู รับความรูอยาง

ใชสิทธิ์เลือกตั้ง มากข้ึน ท่ัวถึง

๖  โครงการอบรมใหความรูเรื่อง  - เพ่ือสงเสริมใหประชาชน  - จัดอบรมใหความรู ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐%  - ประชาชนได ."
การปกครองระบอบ มีความความรูในการไป ประชาชนในเขตเทศบาล มีความรู รับความรูอยาง
ประชาธิปไตย ใชสิทธิ์เลือกตั้ง ตําบลเขางู มากข้ึน ท่ัวถึง

-๙๘.-

๗ โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภา  - เพื่อเตรียมใหการดําเนินการ  - เพ่ือเตรียมการเลือกตั้ง ๕๐๐,๐๐๐ - - - ๗๐%  - เพ่ือใหการ  "
เทศบาลและนายกเทศมนตรี เลือกตั้งเปนไปดวยความเรียบ สมาชิกสภาเทศบาล ใชสิทธิ์ เลือกตั้งเปนไป

รอยถูกตองตามระเบียบ และนายกเทศมนตรีไปดวย เลือกตั้ง อยางถูกตอง
กฎหมายวาดวยการเลือกตั้ง ความเรียบรอยดําเนิน  - ใหประชาชน
ตลอดจนถึงหนังสือสั่งการ และมีประสิทธิภาพเปนไป ทราบถึงข้ันตอน
เลือกตั้ง ตามข้ันตอนของกฏหมาย และวิธีการเลือก

ตั้งอยางถูกตอง



                 งบประมาณและท่ีผานมา
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด
ชอบ

๘  โครงการ ปลุกจิตสํานึกในการ - เพ่ือปลูกจิตสํานึกและเสริมสราง  - คณะผูบริหาร พนักงาน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ " ๘๐ % -ผูรับการอบรมมี สํานักปลัด
ปองกันและปราบปรามการทุจริต คานิยมในการปองกันและปราบปรามเทศบาล และตัวแทนชุมชน จิตสํานึก จิตสํานึกในการ

การทุจริต ในการ ปองกันและ
ปองกัน ปราบปราม
และ การทุจริต
ปราบ
ปราม

การทุจริต

-๙๙.-

1,066,140 566,140 566,140 566,140



ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเขมแข็ง (ผ ๐๒)

                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย 2561 2562 2563 2564 ตัวชีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ ท่ีขอรับเงิน
อุดหนุน

๑ อุดหนุนอาหารกลางวัน  - เพ่ือใหนักเรียนมี  - สนับสนุนอาหาร 1,960,000 1,960,000 1,960,000 1,960,000 2 โรงเรียน  -เด็กนักเรียนมี กอง โรงเรียน
โรงเรียนในเขตเทศบาล อาหารรับประทาน กลางวันใหกับโรงเรียน จํานวน อาหารกลางวัน การศึกษา วัดเขางู
ตําบลเขางู เพียงพอกับจํานวน ในเขตเทศบาลตําบล 490 คน รับประทาน และวัด

นักเรียน เขางู  ท้ัง 2 โรงเรียน อยางเพียงพอ ดอนตุลง

จํานวน 490 คน

-๑๐๐-

๒ อุดหนุนอาหารเสริม  - เพ่ือใหนักเรียนมี  -สนับสนุนอาหารเสริม 940,000 940,000 940,000 940,000 2 โรงเรียน  - เพ่ือใหนักเรียน " โรงเรียน
(นม) โรงเรียนในเขต อาหารีเสริม (นม) (นม) ใหกับนักเรียน จํานวน มีอาหารเสริม วัดเขางู
เทศบาลตําบลเขางู  ไวรับประทานได โรงเรียนในเขตเทศบาล 490 คน (นม) ไวรับ และวัด

เพียงพอกับจํานวน ตําบลเขางู ท้ัง ๒ ประทานอยาง ดอนตุลง
นักเรียน โรงเรียน เพียงพอ

จํานวน 490 คน

สําหรับอุดหนุนองคกรปกครองสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ( พ.ศ. 2561 - 2564 ) เทศบาลตําบลเขางู

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
แผนงานการศึกษา



(ผ ๐๒)
                 งบประมาณและท่ีมา

เปาหมาย 2561 2562 2563 2564 ตัวชีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน หนวยงาน
ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ ท่ีขอรับเงิน

อุดหนุน
๓ โครงการสนับสนุนคา  - เพ่ือพัฒนาการจัดการ  - จัดทําโครงการขอ 18,000 18,000 18,000 18,000 80%  - ครูผูดูแลเด็กได กอง โรงเรียน

ใชจายการบริหารสถาน ศึกษาใหมีคุณภาพและ รับเงินอุดหนุนเปนคา ครูผูดูแลเด็ก รับการพัฒนาใน การศึกษา วัดเขางู
ศึกษา มีประสิทธิภาพ ใชจายในการบริหาร ไดรับการ การจัดการศึกษา และวัด
(โครงการพัฒนาครูศูนย สถานศึกษาเปนคาใชจาย พัฒนา อยางมีประสิทธิ ดอนตุลง
พัฒนาเด็กเล็กฯ) ในการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก ภาพ

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลเขางู -๑๐๑-

๔ โครงการสนันสนุนศูนย  - เพ่ือจัดหาวัสดุและ  - ครูมีวัสดุครุภัณฑและ 187,000 - - - 100%  - ศูนยพัฒนา
พัฒนาเด็กเล็กฯ คาวัสดุ ครุภัณฑท่ีจําเปนให สื่อประกอบการจัด ครูและเด็ก เด็กเล็กเทศบาล
จัดการเรียนการสอน ครบตามความจําเปน ประสบการณการเรียนรู ไดรับการ ตําบลเขางูมีวัสดุ
(รายหัว) และตองการ ไดอยางเหมาะสมเพียง พัฒนาอยาง และครุภัณฑสนับ

 - เพ่ือสนับสนุนการจัด พอและมีคุณภาพกับ ตอเน่ือง สนุน การจัด
ประสบการณการเรียน นักเรียนศูนยพัฒนาเด็ก ประสบการณการ
รูท่ีเหมาะสมและมีประ เล็กเทศบาลตําบลเขางู เรียนรูอยางมี
สิทธิภาพแกเด็กปฐมวัย จํานวน 110 คน คุณภาพเพียงพอ

และเหมาะสม
แกนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ



(ผ ๐๒)
                 งบประมาณและท่ีมา

เปาหมาย 2561 2562 2563 2564 ตัวชีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน หนวยงาน
ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ ท่ีขอรับเงิน

อุดหนุน
๕ อุดหนุนอาหารเสริม  - เพ่ือใหนักเรียนมี  -สนับสนุนอาหารเสริม 215,600 215,600 215,600 215,600 นักเรียน  - นักเรียนมีอาหาร กอง ศูนยพัฒนา

(นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อาหารเสริม(นม) (นม) ใหกับนักเรียน ไดรับอาหาร  เสริม (นม) ไวรับ การศึกษา เด็กเล็กฯ
เทศบาลตําบลเขางู ไวรับประทานและ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เสริม(นม) ประทานอยาง

เพียงพอกับจํานวน เทศบาลตําบลเขางู 100% เพียงพอ
นักเรียน  จํานวน 110 คน

๖ อุดหนุนอาหารกลางวัน  - เพ่ือใหเด็กนักเรียน  - สนับสนุนอาหาร 616,000 616,000 616,000 616,000 100%  - เด็กนักเรียนมี กอง ศูนยพัฒนา
ศูนย พัฒนาเด็กเล็ก มีอาหารกลางวันไว กลางวันใหกับนักเรียน ไดรับ อาหารกลางวันรับ การศึกษา เด็กเล็กฯ

เทศบาลตําบลเขางู รับประทานและ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อาหารอยาง ประทานอยาง

-๑๐๒-

เพียงพอกับจํานวน เทศบาลตําบลเขางู เพียงพอ เพียงพอ
นักเรียน จํานวน 110 คน  - การพัฒนาเด็ก

เปนนไปในทิศทาง
เดียวกัน



(ผ ๐๒)
                 งบประมาณและท่ีมา

เปาหมาย 2561 2562 2563 2564 ตัวชีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน หนวยงาน
ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ ท่ีขอรับเงิน

อุดหนุน
๗ อุดหนุนอาหารเสริม  - เพ่ือใหนักเรียนมี  - สนับสนุนอาหารเสริม 819,000 819,000 819,000 819,000 นักเรียน  - นักเรียนมีอาหาร กอง โรงเรียน

(นม) โรงเรียนอนุบาล อาหารเสริม(นม) (นม) ใหกับนักเรียนโรง ไดรับอาหาร เสริม(นม)ไวรับ การศึกษา อนุบาล
เทศบาลตําบลเขางู ไวรับประทานและ เรียนอนุบาลเทศบาล เสริม (นม) ประทาน เทศบาล

เพียงพอกับจํานวน ตําบลเขางู 100%  อยางพอเพียง ตําบลเขางู
นักเรียน จํานวน 450 คน -๑๐๓-

๘ อุดหนุนอาหารกลางวัน  - เพ่ือใหเด็กนักเรียน  - สนับสนุนอาหารกลาง 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 100%  - เด็กนักเรียนมี กอง โรงเรียน
โรงเรียนอนุบาล มีอาหารกลางวันไว วันใหกับนักเรียนโรง ไดรับ อาหารกลางวัน การศึกษา อนุบาล
เทศบาลตําบลเขางู รับประทานและ เรียนอนุบาลเทศบาล อาหารอยาง รับประทาน เทศบาล

เพียงพอกับจํานวน ตําบลเขางู เพียงพอ อยางเพียงพอ ตําบลเขางู
นักเรียน จํานวน 450 คน



(ผ ๐๒)
                 งบประมาณและท่ีมา

เปาหมาย 2561 2562 2563 2564 ตัวชีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน หนวยงาน
ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ ท่ีขอรับเงิน

อุดหนุน
๙ โครงการสนับสนุนคา  - เพ่ือพัฒนาการจัดการ  - จัดทําโครงการขอรับ 1,898,112 - - - โรงเรียน  - โรงเรียนไดรับ กอง โรงเรียน

ใชจายในการจัดการ ศึกษาให มีคุณภาพและมี เงินอุดหนุนเปนเปน ไดรับการ การพัฒนาในการ การศึกษา อนุบาล
ศึกษาตั้งแตระดับ ประสิทธิภาพ คาใชจายการจัดการศึกษา พัฒนาเต็ม จัดการศึกษาอยาง เทศบาล
อนุบาลจนจบการ  - เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ตั้งแตระดับอนุบาลจน ตาม มีประสิทธภาพ ตําบลเขางู
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการจัด การศึกษา จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศักยภาพ  - นักเรียนไดรับ

ของโรงเรียน ไดรับความรูและ
ไดรับการพัฒนา
ตามศักยภาพ -๑๐๔-

๑๐ โครงการพัฒนาสงเสริม  - เพ่ือใหทุนการศึกษา  - สรรหานักเรียนท่ี 100,000 - - - 100%  -นักเรียนยากจน/ กอง โรงเรียน
ศักยภาพการจัดการศึกษา สําหรับนักเรียนท่ี ยากจนและดอยโอกาส ของนักเรียน ดอยโอกาสไดรับ การศึกษา อนุบาล
ของทองถ่ิน (คาปจจัย ยากจนหรือดอยโอกาส ตามระบบฐานขอมูล ยากจน ทุนการศึกษา เทศบาล
พ้ืนฐานนักเรียนยากจน) นักเรียน : SIS ตําบลเขางู



(ผ ๐๒)
                 งบประมาณและท่ีมา

เปาหมาย 2561 2562 2563 2564 ตัวชีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน หนวยงาน
ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ ท่ีขอรับเงิน

อุดหนุน
๑๑ โครงการสนับสนุน  - เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา - จัดทําโครงการขอรับ 299,800  -  -  - โรงเรียน  -โรงเรียนไดรับการ กอง โรงเรียน

คาใชจายการบริหาร ใหมีคุณภาพและมี เงินอุดหนุนเปนคาใชจายในการ ไดรับการ พัฒนาในการจัดการ การศึกษา อนุบาล
สถานศึกษา ประสิทธิภาพ บริหารสถานศึกษา ดังน้ี พัฒนาเต็ม ศึกษาอยางมี เทศบาล

 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  -คาปรับปรุงหลักสูตรสถาน 20,000  -  -  - ตามศักยภาพ ประสิทธิภาพ ตําบลเขางู
ในการจัดการศึกษา ศึกษา  -นักเรียนไดรับความรู

ของโรงเรียน  - คาใชจายอินเตอรเน็ตในโรงเรียน และไดรับการพัฒนา

-๑๐๕

     ระบบ ADSL 9,600  -  -  - ตามศักยภาพ
     ระบบ WiFi 7,200  -  -  -
 - คาใชจายในการพัฒนา 42,000
ขาราชการครู  -  -  -
 - คาใชจายในการพัฒนา 100,000  -  -  -
หองสมุด
 - คาใชจายในการพัฒนา 50,000  -  -  -
แหลงเรียนรู
 - คาใชจายในการรณรงค 21,000  -  -  -
ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา
 - คาใชจายในการจัดทํา 50,000  -  -  -
ศูนยการเรียนรูเด็กปฐมวัย



(ผ ๐๒)
                 งบประมาณและท่ีมา

เปาหมาย 2561 2562 2563 2564 ตัวชีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน หนวยงาน
ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ ท่ีขอรับเงิน

อุดหนุน
๑๒ โครงการพัฒนาการ  - เพ่ือพัฒนาการจัดการ  - จัดทําโครงการพัฒนา 750,000 750,000 750,000 750,000 โครงการ  - ผูมีสวนไดเสียใน กอง โรงเรียน

บริหารจัดการศึกษา ศึกษาโดยการมีสวนรวมของความรูและศักยภาพนักเรียน มีสวนรวม การจัดการศึกษาได การศึกษา อนุบาล
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน คณะกรรมการสถาน เยาวชน ในทองถ่ิน ของชุมชน เขามามีสวนรวม เทศบาล
ในการพัฒนาทองถ่ิน ศึกษาชุมชนและ  - โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการฯ อยางมี ในการจัดการการ ตําบลเขางู
(SBMLD) และภูมิปญญาทองถ่ิน  - โครงการวิทยาศาสตรแสนสนุก ประสิทธิ ศึกษา

 - โครงการผามัดยอมหรรษา ภาพ  -นักเรียนไดรับ
 - โครงการสอนทักษะกีฬาฟุตซอล ความรูและไดรับ

 - โครงการ Chef Junior การพัฒนาตาม

-๑๐๖-

 - โครงการถักสรางอาชีพ ศักยภาพ
 - โครงการจับผาและจัดดอกไม
 - โครงการ English Camp for ASEAN
 - โครงการสงเสริมทักษะการผลิตและ
   จําหนาย
 - โครงการกิจกรรมภาคฤดูรอน
 - โครงการศูนยการเรียนรูการเพาะเห็ด
 - โครงการปลูกผักออรแกนิค
 - โครงการทํานํ้าหมักชีวภาพ
 - โครงการประดิษฐสวยดวยมือเรา
 - โครงการกิจกรรมภาคฤดูรอน



(ผ ๐๒)
                 งบประมาณและท่ีมา

เปาหมาย 2561 2562 2563 2564 ตัวชีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน หนวยงาน
ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ ท่ีขอรับเงิน

อุดหนุน
 - จัดทําโครงการบริหาร 250,000 250,000 250,000 250,000 โครงการ กอง โรงเรียน
จัดการศึกษาโดยใช มีสวนรวม การศึกษา อนุบาล
โรงเรียนเปนฐานในการ ของชุมชน เทศบาล
พัฒนาทองถ่ิน อยางมี ตําบลเขางู
(SBMLD) ดีเดน ประสิทธิ

ภาพ

-๑๐๗-



                                                                                                         รายละเอียดโครงการพัฒนา
                                                                                   แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ) เทศบาลตําบลเขางู

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๓ พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเขมแข็ง
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
  แผนเคหะและชุมชน

(ผ ๐๒)
                 งบประมาณและท่ีมา

เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาดวา หนวยงาน หนวยงาน
ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิด ท่ีขอรับเงิน

ชอบ อุดหนุน
๑ โครงการซอมแซมอาคาร - เพ่ือปรับปรุงซอมแซม  - จัดทําโครงการขอรับ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จํานวน  - โรงเรียนยมี กอง โรงเรียน

เรียนและอาคารประกอบ อาคารเรียนและอาคาร เงินอุดหนุนเปนคาใช ๑ หอง อาคารเรียนและ การศึกษา อนุบาล
ประกอบใหมีสภาพ จายในการซอมแซม อาคารประกอบ เทศบาล
สมบูรณ สวยงาม อาคารเรียนและอาคาร ท่ีมีสภาพสมบูรณ ตําบล

สามารถใชงานได ประกอบ พรอมใชในการจัด เขางู

-๑๐๘

อยางปกติ กิจกรรม

สําหรับอุดหนุนองคกรปกครองสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน



                                                                                                    รายละเอียดโครงการพัฒนา
                                                                          แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ) เทศบาลตําบลเขางู

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ การสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวและเพ่ิมมูลคาผลผลิตเชิงสรางสรรค
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดราชบุรี ท่ี ๔ การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พานิชยกรรมและการทองเท่ียว
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสงเสริมการทองเท่ียว
แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน (ผ ๐๒)

                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย 2561 2562 2563 2564 ตัวชีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ ท่ีขอรับเงิน
อุดหนุน

๑  โครงการทองเท่ียว - เพ่ือเปนการสงเสริม - ทําการประชาสัมพันธ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ประชาชน - ทําใหประชาชน สํานักปลัด ท่ีวาการ
ราชบุรี ของดีเมืองโอง การเท่ียวของจังหวัด ทุกรูปแบบ ในทุกพ้ืนท่ี มีรายได ราบไดเพ่ิมข้ึน อําเภอเมือง
ป ๒๕๖๑ ราชบุรี - ทําการเผยแพรแหลง เพิ่มขึ้น จากแหลงทองเท่ียว ราชบุรี

ทองเท่ียว ตาง ในการ
จําหนายผลิตภัณฑ
และสินคาตางๆ -๑๐๙

สําหรับอุดหนุนองคกรปกครองสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน



                                                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา
                                                                                      แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ) เทศบาลตําบลเขางู

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงของพื้นท่ี
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดราชบุรี ท่ี ๔ การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พานิชยกรรมและการทองเท่ียว
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
แผนงานบริหารงานท่ัวไป ผ ๐๒

                 งบประมาณและท่ีมา
เปาหมาย 2561 2562 2563 2564 ตัวชีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ ท่ีขอรับเงิน
อุดหนุน

๑ โครงการขอรับเงิน - เพ่ือเปนศูนยรวม -เพ่ือใหการซื้อหรือการ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ สนับสนุน  -สนับสนุนการ องคการ
อุดหนุนสถานท่ีกลาง ขอมูลขาวสารในการ จางเปนไปดวยความ ปละ ดําเนินการของ บริหาร
สําหรับเปนศูนยรวมขาว ซื้อหรือการจางและ เรียบรอยและโปรงใส ๑ ครั้ง อปท.อยาง สวนตําบล
การจัดซื้อจัดจางของ เปนสถานท่ีสําหรับใช - เพ่ือประสานงานระหวาง อยางรวดเร็ว
หนวยการบริหารราชการ ในการรับและเปดซอง อําเภอ จังหวัด และอปท. - สนับสนุนการ
สวนทองถ่ินและศูนย เกิดการบริหารจัดการท่ีดี ดําเนินการของ

ประสานงานการดําเนิน สะดวกรวดเร็วมีประสิทธิ จังหวัด

-๑๑๐-

การตามอํานาจหนาท่ี ภาพเกิดประโยชนตอ
ขององคกรปกครอง ทางราชการ
สวนทองถ่ินในเขต
อําเภอเมืองราชบุรี
ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๑

สําหรับอุดหนุนองคกรปกครองสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน



                                                                                       รายละเอียดโครงการพัฒนาเกินศักยภาพ (ผ ๐๓)
                                                                                     แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ )

                     สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
                           เทศบาลตําบลเขางู  อําเภอเมืง จังหวัดราชบุรี

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ การสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวและเพ่ิมมูลคาผลผลิตเชิงสรางสรรค
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว
๑. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
     แผนงานเคหะและชุมชน

                 งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน
เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ผลลัพทท่ีคาด ที่รับผิด

ท่ี  โครงการ วัตถุประสงค (ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) วาจะไดรับ ชอบ
หลัก

๑ โครงการกอสรางถนนคอนกรีตตรง  -เพ่ือใหประชาชนไดมีถนน  - กอสรางถนนคอนกรีตเสริม ๙,๕๐๐,๐๐๐ ๙,๕๐๐,๐๐๐ ๙,๕๐๐,๐๐๐ ๙,๕๐๐,๐๐๐ เสนทาง  -การคมนาคม อบจ.
. ขามโรงสีพรอมวางทอระบายนํ้า สําหรับใชสัญจรไดสะดวก เหล็ก กวาง ๖ ม.ยาว 1,๐๕๖ ม. คมนาคม สะดวก

หมูท่ี ๖ ต.เจดียหัก อ.เมือง  -เพ่ือปองกันนํ้าทวมขัง หนา ๐.๑5 ม.หรือมีพ้ืนท่ีท้ัง ท่ีดีข้ึน
จ.ราชบุรี ในชุมชน หมดไมนอยกวา๖,๓๓๖ ตรม. ปองกัน
(เสนอโดยชุมชนสมภูมิพัฒนา) พรอมวางทอระบายนํ้า คสล. และแกไข

มอก.ช้ัน ๓ ขนาด ุ ๐.๖๐ ม. ปญหา
จํานวน ๑,๖๘๘ ทอน นํ้าทวม

๒ โครงการกอสรางถนนลูกรังคันก้ันนํ้า  -เพ่ือปองกันนํ้าทวมขัง  - กอสรางถนนลูกรัง คันก้ันนํ้า ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ เสนทาง  -การคมนาคม อบจ.
พรอมวางทอระบายนํ้า (ชวงท่ี ๒ ) ในชุมชน กวาง ๘.๐๐ ม.ยาว 1,๑๕๐ ม. คมนาคม สะดวก
หมูท่ี ๑๓ ต.เกาะพลับพลา พ้ืนท่ีเฉลี่ยไมนอยกวา ๙,๒๐๐ ท่ีดีข้ึน
อ.เมือง จ.ราชบุรี ตร.ม หนา ๐.๒๐ ม.
(เสนอโดยชุมชนหน่ึงสามสามัคคี)

                                รวม ๑๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑๑,๕๐๐,๐๐๐

-๑๑๑-



 

บญัชคีรภุณัฑ์ 

แผนพฒันาทอ้งถิ่นสีป่ี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 

                                                    เทศบาลตาํบลเขาง ู                                             

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน 
 

- เพื่อเป็นการปรับ
อุณหภูมิให้เหมาะสมกับ
สภาพอากาศ ทําให้
นักเรียนมีความ และมี
สมาธิกับการเรียนมาก
ขึ้น 
- เพื่อให้มีเครื่องมือใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

- เครื่องปรับอากาศ 
ขนาด 24,000 บีทียู 
จํานวน 4 เครื่อง 
- เครื่องปรับอากาศ 
ขนาด 18,000 บีทียู 
จํานวน 1 เครื่อง 
- เครื่องปรับอากาศ 
ขนาด 30,000 บีทียู 
จํานวน 4 เครื่อง 
- โต๊ะเก้าอี้นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาไม้
ยางพารา จํานวน   
50 ชุด 
- โต๊ะวางคอมพิวเตอร์
ขนาด 60x120x75 
ซม. พร้อมเก้าอี้  
จํานวน 3 ชุด 

112,000 
 
 

23,000 
 
 

148,000 
 
 

84,000 
 
 
 

10,500 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
โรงเรียน
อนุบาลฯ 

2. การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ
วิทยุ 

- เพื่อเป็นการจัด 
กิจกรรมหน้าเสาธง  
และมีสื่อนวัตกรรมที่
ทันสมัย 

- แท่นเครื่องขยายเสียง
จํานวน 1 เครื่อง 
 

4,000 
 
 

- 
 
 
  

- 
 
 
  

- 
 
  

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

3. การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

- เพื่อเป็นพาหนะ 
สําหรับรับ-ส่งนักเรียน 
ครู เจ้าหน้า ติดต่อและ
เข้าร่วมกิจกรรม ต่าง ๆ 

- รถตู้โดยสาร ขนาด 
12 ที่นั่ง เครื่องยนต์
ดีเซล จํานวน 1 คัน 

1,138,000 - - - กองการศึกษา 
โรงเรียน
อนุบาลฯ 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                   1๑๒ 

แบบ ผ.08 



 
 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4. การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อให้มีเครื่องมือใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

- เก้าอี้กรรมการ
ตะกร้อ ขนาด 1.50 
เมตร 
- รถโรยปูนชนิดน้ํา 
ขนาด 5 นิ้ว 

9,500 
 
 

18,800 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

กองการศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลฯ 

5. การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 
 

- เพื่อเป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน และมีสื่อนวัตกรรม
ที่ทันสมัย 

- เครื่องรับโทรทัศน์ 
LED 40 นิ้ว ความ
ละเอียดจอภาพ 
1,920x1,080      
พิกเซล จํานวน 4 
เครื่อง 

68,000 - - - กองการศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลฯ 

6. การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- เครื่องคอมพิวเตอร์ 
จํานวน 4 ชุด 
ประกอบด้วย 
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ 
และจอภาพ LCD 
ขนาดไม่น้อยกว่า 
๑๘.๕ นิ้ว เครื่องละ 
16,000 บาท 
2. เครื่องสํารองไฟ 
ขนาดไม่น้อยกว่า 800 
VA เครื่องละ 3,100 
บาท 
3. ชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการ
สําหรับ
ไมโครคอมพิวเตอร์ 
เครื่องละ 3,800 บาท 
 

9๒,๐00 - - - กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
โรงเรียนอนุบาลฯ 

 1๑๓ 



 

 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

๗. บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 
 

ครุภัณฑ์สํานักงาน - เพื่อจัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ให้เพียงพอ 

- ตู้เก็บแฟ้มเอกสาร 
ชนิด  ๔ ชั้น ขนาด ๔๐ 
ช่อง จํานวน ๑ ตัว 

๔,๙๐๐ 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

สํานักปลัด  
 

๘. สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน - เพื่อจัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ให้เพียงพอ 

- เก้าอีพักคอย ขนาด 
๔ ที่นั่ง  จํานวน ๒ ชุด 
ชุดละ ๓,๐๐๐ บาท 

๖,000 
 
 

- 
 
 
  

- 
 
 
  

- 
 
  

กองสาธารณสุข 

๙ การรักษาความสงบ
ภายใน 

ค่าครุภัณฑ์ 
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

รถยนต์ตรวจการณ์ - เพื่อใช้ในการตรวจตรา 
 
 
 
 
 

- รถยนต์ ดีเซล 
ปริมาณกระบอกสูบไม่
ต่ํากว่า ๒,๐๐๐-
๓,๐๐๐ ซีซี  
- อุปกรณ์รวมเครื่อง 
ปรับอากาศฟิล์มกรอง
แสงและป้องกันสนิม 
- อุปกรณ์อํานวยความ
สะดวกมาตรฐาน คือ 
เครื่องปรับอากาศ วิทยุ
เทป และอุปกณ์
มาตรฐานโรงงาน 
 
 
 

๖๖2,000 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

สํานักปลัด  
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย  

๑๐ การรักษาความสงบ
ภายใน 

ค่าครุภัณฑ์ 
 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

- ใช้ในการ
ตรวจบัตร
ประชาชน 
ของ อปพร.  

-เครื่องอ่านบัตรสมาร์
คาร์ดความเร็วสูง 

1,๑๐๐    สํานักปลัด  
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

          1๑๔ 
 



 

 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

๑๑ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- ตู้บานเลื่อนทึบ ขนาด  
๑๒๐X๔๐X๘๗ ซม. 
จํานวน ๑ ตู้  

๔,๒๐๐    กองคลัง 

๑๒. บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- เครื่องคอมพิวเตอร์ 
จํานวน ๑ ชุด 
ประกอบด้วย 
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ 
และจอภาพ LCD 
ขนาดไม่น้อยกว่า 
๑๘.๕ นิ้ว เครื่องละ 
16,000 บาท 
2. เครื่องสํารองไฟ 
ขนาดไม่น้อยกว่า 800 
VA เครื่องละ 3,100 
บาท 
3. ชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการ
สําหรับ
ไมโครคอมพิวเตอร์ 
เครื่องละ 3,800 บาท 
 

๒๓,๐00 - - - กองคลัง 

          

          

         ๑๑๕ 



   แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลตาํบลเขางู  

 
-๑๑๖- 

 
ส่วนที่ ๕ 

 

การติดตามและประเมินผล 
 

 

 ๑. การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙  เป็นแบบที่กําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดําเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

๑.1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ปีประกอบด้วย 

๑.1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน 
๑.1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
๑.1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์   5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 คะแนน 
(8) แผนงาน  5 คะแนน 
(9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

2. การตดิตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

ประกอบด้วย 
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
 
 
 



   แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลตาํบลเขางู  

 
-๑๑๗- 

2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
(1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
(2) กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  

5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม

แห่งชาติ ฉบับที่12   5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 

(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่ง คั่ง ย่ังยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 5 คะแนน 

(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ ได้รับ     

5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน คะแนนรวม 100 คะแนน 

เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

3. สรปุผลการพฒันาท้องถ่ินในภาพรวม 
3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลเขางู ได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้ เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาให้

บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดทํา
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทําแผนขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดําเนินการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดําเนินการ
กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม ของทุกปี 
 

โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี ้
แบบที ่๑ การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แบบประเมินคุณภาพของ

แผนพัฒนา 



   แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาลตาํบลเขางู  

 
- ๑๑๘- 

 
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น) 
 
การตดิตามและประเมินผลดว้ยระบบ e-plan  

การวัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลตําบลเขางู ใช้การสํารวจความพึงพอใจในการ วัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําให้ทราบ ถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
 
โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินความพงึพอใจ มีดังนี ้

แบบที ่๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขางู  
แบบที ่๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

 
4. ข้อเสนอแนะในการจัดทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ินในอนาคต 

4.1 ผลกระทบนําไปส่อนาคต  (เช่น จะทาํ สนับสนุน สง่เสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้าเพราะการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายข้ันตอน สลับสับซ้อน 
๒. ประชาชนอาจเกิดความเบ่ือหน่ายกับกระบวนการจัดทําแผนทีม่ีความยุ่งยากมากข้ึน 
๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจํากัดของระเบียบกฎหมายที่ทําได้ยากและบาง

เรื่องอาจทําไม่ได้ 
4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบสําคัญของข้อมูลเพ่ือนําไปสู่ 

ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
๑. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ ในการ

จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน 
๒. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการณ์คลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี 
๓. ควรเร่งรัดให้มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ดําเนินการได้ในปีงบประมาณน้ัน 
๔. เทศบาลตําบลเขางู  ควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ ภารกิจแต่ละ

ด้านที่จะต้องดําเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนต้ังจ่ายรายการใหม่ 
 
 
 
 
 

************************__ 
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