
ค ำแถลงนโยบำยของนำยกเทศมนตรีต ำบลบ้ำนไร่ 

นำยสมศักดิ์  รัตนมุง 
 

ในครำวประชุมสภำสมัยสำมญั  สมัยแรก ครั้งที่ 1 

วันที่ 13 พฤษภำคม 2564  ณ ห้องประชุมสภำเทศบำลต ำบลบ้ำนไร่ 
 

เรยีน  ประธำนสภำเทศบำลต ำบลบ้ำนไร่ และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบ้ำนไร่ ทุกท่ำน 

 ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลบ้านไร่         

อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  ลงวันที่  22 เมษายน 2564  ได้รับรองผลการเลือกตั้ง

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านไร่  ประกาศให้กระผม   นายสมศักดิ์  รัตนมุง  เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็น

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านไร่ นั้น 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 14 พุทธศักราช 

2562 มาตรา 48 ทศ วรรคแรกและวรรคสาม ได้บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่      

ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อ  สภา

เทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนีภ้ายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  การ

ประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีให้กระท าโดยเปิดเผย โดยนายกเทศมนตรีต้องจัดท า

นโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให ้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุม 

 ในการบริหารงานเทศบาลต าบลบ้านไร่  ช่วงระยะเวลา 4 ปี กระผมจึงได้ก าหนดแนวนโยบาย

ในการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านไร่ ควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างสมดุล โดยมีเป้าหมาย

เพื่อให้เทศบาลต าบลบ้านไร่เป็นต าบลแห่งความสุขส าหรับการอยู่อาศัย มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและ

ปลอดภัยจากมลพิษ   มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม  โดยอาศัยการมี

ส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็งและการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  โดยมีวิสัยทัศน์

การพัฒนา  “ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู้ควบคู่ ฟื้นฟูวัฒนธรรม น าการบริหาร บริการ

ประชาชน”  

เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านไร่ สามารถบรรลุตามวิสัยทัศน์การพัฒนา         

ที่ก าหนดไว้  กระผมจงึได้ก าหนดนโยบายในการบริหารไว้ 6 ด้าน คือ 

1. นโยบำยด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรจัดกำรและกำรบรกิำรประชำชน 

1.1 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข และให้ 

ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจ และศรัทธายึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 



- 2 - 

1.2 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการบริหารเทศบาล  โดยการรว่มคิด  รว่มท า  

ร่วมตรวจสอบ และติดตามการประเมินผลการด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์        

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1.3 ให้บริการขอ้มูลข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ ที่ประชาชนต้องการและสนใจในกิจการต่าง ๆ 

ของเทศบาล 

1.4 สร้างระบบการบริหารงานโดยเน้นหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สุจริตโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้และสอดคล้องกับความตอ้งการของประชาชนอย่างแท้จริง 

1.5 ปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ของเทศบาลให้มีความทันสมัย 

สะดวกและรวดเร็ว และให้เกิดความเป็นธรรมประทับใจกับผูม้ารับบริการ 

1.6 เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้มีความรู้ ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการ 

พนักงานให้มคีวามตระหนักในความเป็นข้าราชการและพนักงานที่ดี 

2. นโยบำยด้ำนสำธำรณูปโภคและโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

2.1 เทศบาลจะด าเนินการก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคม ถนนสายหลักให้ได้

มาตรฐาน และปรับปรุงถนนสายรอง และซอยต่าง ๆ ใหส้ามารถเชื่อมโยงถึงกันได้ 

2.2 ปรับปรุงระบบระบายน้ าให้ควบคู่ไปกับการปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรอง

ในเขตเทศบาล เพื่อให้สามารถระบายน้ าได้อย่างรวดเร็วป้องกันการเกิดน้ าท่วม 

2.3 ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วทุกแหล่งชุมชน เพื่อสร้างความปลอดภัยใน

ชีวติและทรัพย์สินของประชาชน 

2.4 ปรับปรุงระบบประปาให้มคีุณภาพ เพื่อการอุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอ 

3. นโยบำยเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบเศรษฐกิจแบบชุมชน การอบรมและฝึกอาชีพ เพื่อให้

ประชาชนสร้างความมั่งคั่งอย่างมั่นคง 

3.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีการรวมตัวกันเพื่อเรียนรู้ พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 

ตลอดจนเทคโนโลยีวิชาการต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงและแปรรูปผลผลิต รวมทั้งการเพิ่ม

มูลค่าของสินค้า ซึ่งก่อให้เกิดการผลิต การบริการ การหมุนเวียนของเงิน และสร้าง

งานตามแนวทาง “เศรษฐกิจพอเพียง” โดยสามารถพึ่งตนเองได้ และด ารงอยู่อย่าง

มั่นคง 

3.3 สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้สามารถใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์และทรัพยากรใน

ท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยนื 
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4. นโยบำยด้ำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4.1 การจัดการสาธารณสุขที่ดแีละทั่วถึง 

4.1.1 ประสานงานกับโรงพยาบาลด าเนินสะดวก สาธารณสุขอ าเภอ และ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน เพื่อดูแลสุขภาพของประชาชนในเขต

เทศบาล 

4.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพ และ

การป้องกันควบคุมโรค 

4.1.3 ส่งเสริมและพัฒนาดา้นสุขาภบิาลอาหารและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

4.1.4 พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้ทั่วถึง ครอบคลุมในพืน้ที่เทศบาล 

4.2 ด้านสิ่งแวดล้อมการจัดการขยะมูลฝอย 

4.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรในการรักษาความสะอาด 

4.2.2 บริหารงบประมาณในการด าเนินการจัดการขยะและความสะอาดในเขต

เทศบาลให้คุ้มค่าและเกิดประสทิธิผลของงาน 

4.2.3 ประสานและร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน ทั้งภาครัฐ และ

เอกชน ตลอดจนประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอย 

4.2.4 ให้มกีารแก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสียในคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติใหค้ืนสู่สภาพที่

ดีดังเดิม 

4.2.5 สร้างเสริมจิตส านึกของประชาชนในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 

4.3 ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

4.3.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลให้เป็นสถานที่ที่พักผ่อนหย่อนใจ และออก      

ก าลังกาย 
 

5. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ กำรกีฬำ ศำสนำ วัฒนธรรม นันทนำกำรและกำรท่องเที่ยว 

     5.1 การจัดการศกึษา 

5.1.1 พร้อมรับการถ่ายโอน ภารกิจการศึกษาเพื่อด าเนินการจัดการ การศึกษาขั้น

พื้นฐาน จัดให้เด็กเข้าเรียนอย่างทั่วถึง จัดให้มีอุปกรณ์การเรียนตลอดถึง

อาหารกลางวันให้เพียงพอและมีคุณภาพ 

5.1.2 ขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และผูด้้อยโอกาส 

5.1.3 พัฒนาและสง่เสริมการเรียนการสอนทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 

5.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณธรรม อบรมจริยธรรม ศีลธรรม

ให้กับนักเรียนในโรงเรยีน 
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     5.2 การกีฬาและนันทนาการ การท่องเที่ยว 

 5.2.1 เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกาย และเล่นกีฬา โดย 

    ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และองค์กร 

      ปกครองสว่นท้องถิ่นให้มีสว่นร่วมในการพัฒนากีฬา 

5.2.1 จัดหาสถานที่ จัดกิจกรรมออกก าลังกาย และเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง รวมทั้ง

ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชน มีความสนใจในการกีฬา และใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์ 

5.2.2 พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศโดยจัดตั้งศูนย์กีฬาที่ได้มาตรฐาน พร้อมทั้งน า

วิทยาศาสตร์การกีฬามาใช้ จัดให้มีการควบคุมมาตรฐาน การฝึกสอนด้าน

การกีฬาให้มีคุณภาพ และสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ 

อย่างตอ่เนื่อง 

5.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการท่องเที่ยวในระดับท้องถิ่นและ

จังหวัดต่อไป 

5.2.4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ 
 

               5.3 ด้านศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม 

   5.3.1 ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยทุกด้าน   รวมทั้ง  

              ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมปิัญญาไทย ให้มคีวามก้าวหน้า 

5.3.2 เสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครั วร่วมกับสถาบันทางศาสนา 

สถาบันการศึกษา และสถาบันทางสังคมอื่น ๆ ในการปลูกฝังค่านิยม และ

จิตส านึกที่ดี และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมที่มีผลกระทบต่อการเบี่ยงเบน

ของเด็กและเยาวชน 

5.3.3 สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งหลากหลายของศิลปะและ

วัฒนธรรม ที่เป็นวิถีชีวติ ค่านิยมที่ดีงานและความเป็นไทย 

 

6. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคม และควำมปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

       6.1  การพัฒนาสังคมดีมีสุข 

6.1.1 เสริมสรา้งความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 

6.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสังคมสงเคราะห์โดยเฉพาะครอบครัวผู้มี

รายได้น้อยและผู้ด้วยโอกาส เช่น คนพิการ หรือทุพลภาพ ผู้ป่วยเอดส์ ให้

ได้รับเบีย้ยังชีพตลอดชีวติ 
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6.1.3 ให้การสงเคราะหด์ูแลผู้สูงอายุที่มอีายุ 60 ปีขึ้นไป ที่อยู่ในเขตเทศบาล ทุกคน

ให้ได้รับเบีย้ยังชีพตลอดชีวติ 

6.1.4 ส่งเสริมให้ชุมชนได้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดทุกประเภท และร่วมมือ

ในด้านการป้องกัน การปราบปราม การบ าบัดรักษา การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้

ติดยาเสพติดความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

6.1.5 ประสานความร่วมมือกับสถานีต ารวจภูธรด าเนินสะดวกในการด าเนินการ

สร้างความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชน 

6.1.6 ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาเรื่องวินัยจราจรตลอดจนเครื่องหมายจราจรต่าง ๆ 

ให้มีความชัดเจน และสร้างความปลอดภัยบนท้องถนนอย่างจริงจังและ

ต่อเนือ่ง 

6.1.7 เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยรักษาความสงบ

เรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

6.1.8 ส่งเสริมให้ชุมชนให้ความร่วมมือกันป้องกันตนเอง 

 

ท่านประธานสภาเทศบาลที่เคารพ   การก าหนดนโยบายการบริหารงานของเทศบาล ที่ผมได้

แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลบ้านไร่ในวันนี้ เป็นไปตามภารกิจของเทศบาลและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านไร่    ซึ่งมาจากการวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการ

ของประชาชนทีจ่ะน าพาพี่น้องประชาชนไปสู่ความเป็นอยู่ที่ยั่งยืน ควบคู่กับคุณธรรม การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการทุกขั้นตอนในการแปลงนโยบาย

ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลได้นัน้ ก็ต้องอาศัยบุคลากรโดยเฉพาะฝ่ายนิติบัญญัติ  คือ สมาชิกสภาเทศบาล

ต าบลบ้านไร่ทุกท่าน รวมถึงบุคลากรในหน่วยงาน และประชาชนทุกภาคส่วนรวมเป็นองค์กรที่ส าคัญ 

ซึ่งผมในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหาร ต่างให้ความส าคัญของตัวบุคคลผู้ปฏิบัติงานและวิธีการในการ

ปฏิบัติงานและน าเครื่องมือที่ทันสมัยมาใช้รองจากตัวบุคคล ซึ่งตัวบุคคลเป็นส่วนส าคัญที่จะช่วยให้งาน

มีประสิทธิภาพ เกิดผลที่ดตี่อพี่น้องประชาชนอย่างแท้จริง 

 สุดท้ายนี้ ผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีต าบลบ้านไร่ของผมจะได้รับ

ความร่วมมือ ร่วมใจจากทุกท่านเป็นอย่างดี และจะตั้งใจบริหารงานของเทศบาลด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต อุตสาหะ บนพื้นฐานของความถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมาย เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน    

ในท้องถิ่นอย่างแท้จรงิ ขอบคุณครับ 

 

 


