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เรื่อง   การประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

  ดวยสภาเทศบาลตําบลหวยกระเจา  ในคราวประชุมสภ
เม่ือวันท่ี 15  สิงหาคม 2561 
พ.ศ. 2562  ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  และนายอําเภอหวยกระเจาไดลงนามเห็นชอบรางเทศบัญญัติ
ดังกลาว  เม่ือวันท่ี 21 กันยายน พ
ท่ี 2407/2549 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 
ใหนายอําเภอปฏิบัติราชการแทน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลหวยกระเจา  ต้ังแตวันท่ี 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี   
 

 
 
 
 

    

 

        
   ประกาศเทศบาลตําบลหวยกระเจา 

ประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ
ของเทศบาลตําบลหวยกระเจา  

*********************************** 
 

ดวยสภาเทศบาลตําบลหวยกระเจา  ในคราวประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 
 ไดมีมติเห็นชอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ

ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  และนายอําเภอหวยกระเจาไดลงนามเห็นชอบรางเทศบัญญัติ
กันยายน พ.ศ. 2561 ตามคําส่ังมอบอํานาจของผูวาราชการจังหวัดกาญจนบุรี

พฤศจิกายน 2549  เร่ือง การมอบอํานาจของผูวาราชการจังหวัดกาญจนบุรี

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
. 2541  ขอ 39 จึงประกาศใชเปนเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

ของเทศบาลตําบลหวยกระเจา  ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 256

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

วันท่ี   24   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕61 
                               

   (ลงช่ือ)……………………………………………. 
      (นายสิริพงศ   สืบเนียม) 

     นายกเทศมนตรีตําบลหวยกระเจา 
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

าสมัยสามัญ สมัยท่ี 3  คร้ังท่ี 2/2561       
ไดมีมติเห็นชอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ          

ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  และนายอําเภอหวยกระเจาไดลงนามเห็นชอบรางเทศบัญญัติ
ตามคําส่ังมอบอํานาจของผูวาราชการจังหวัดกาญจนบุรี             

เร่ือง การมอบอํานาจของผูวาราชการจังหวัดกาญจนบุรี         

แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
จึงประกาศใชเปนเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

2561 เปนตนไป 
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สว่นที� 1 
 
 
 
 

คาํแถลงประกอบงบประมาณรายจา่ย 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา 
อาํเภอหว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบรุ ี
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คาํแถลงงบประมาณ 

 ประกอบงบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

   
 

          ทา่นประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา 

      

               บดันี�ถงึเวลาที�คณะผู้บริหารของเทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา จะไดเ้สนอรา่งเทศบญัญตัิ งบประมาณรายจา่ยประจาํปีต่อสภา
เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจาอีกคร ั�งหนึ�ง ฉะนั�น ในโอกาสนี� คณะผู้บรหิารเทศบาลตาํบลหว้ยกระเจาจงึขอชี�แจงใหท้า่นประธานและ
สมาชิกทุกทา่นไดท้ราบถงึสถานะการคลงัตลอดจนหลกัการและแนวนโยบายการดาํเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดงัตอ่ไปนี� 

  1. สถานะการคลงั 

   1.1 งบประมาณรายจา่ยท ั�วไป 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ณ วนัที� 31 กรกฎาคม พ.ศ.2561 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�นมีสถานะการเงิน ดงันี� 

    1.1.1 เงนิฝากธนาคาร จาํนวน 47,162,132.95 บาท 

    1.1.2 เงนิสะสม จาํนวน 15,307,102.11 บาท 

    1.1.3 เงนิทุนสาํรองเงินสะสม จาํนวน 19,304,826.51 บาท 

    1.1.4 รายการที�ไดก้นัเงนิไวแ้บบกอ่หนี�ผูกพนัและยงัไมไ่ดเ้บกิจา่ย จาํนวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท 

    1.1.5 รายการที�ไดก้นัเงนิไวโ้ดยยงัไมไ่ด้กอ่หนี�ผูกพนั จาํนวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท 

   1.2 เงนิกูค้งคา้ง จาํนวน 0.00 บาท 

  2. การบรหิารงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2561 ณ วนัที� 31 กรกฎาคม พ.ศ.2561 

   (1) รายรบัจรงิ จาํนวน 51,486,927.26 บาท ประกอบดว้ย 

    หมวดภาษีอากร จาํนวน 836,932.75 บาท 

   หมวดคา่ธรรมเนียม คา่ปรบั และใบอนุญาต จาํนวน 244,524.00 บาท 

   หมวดรายไดจ้ากทรพัย์สนิ จาํนวน 301,585.19 บาท 

   หมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ จาํนวน 906,877.00 บาท 

   หมวดรายไดเ้บ็ดเตล็ด จาํนวน 119,011.00 บาท 

   หมวดรายไดจ้ากทุน จาํนวน 0.00 บาท 

   หมวดภาษีจดัสรร จาํนวน 18,857,922.32 บาท 

   หมวดเงนิอดุหนุนท ั�วไป จาํนวน 30,220,075.00 บาท 

  (2) เงนิอดุหนุนที�รฐับาลใหโ้ดยระบวุตัถุประสงค์ จาํนวน 1,954,000.00 บาท 

  (3) รายจา่ยจรงิ จาํนวน 37,431,495.47 บาท ประกอบดว้ย 

   งบกลาง จาํนวน 12,127,175.00 บาท 

   งบบคุลากร จาํนวน 10,965,219.00 บาท 

   งบดาํเนินงาน จาํนวน 6,638,306.47 บาท 

   งบลงทุน จาํนวน 4,529,795.00 บาท 

   งบรายจา่ยอื�น จาํนวน 0.00 บาท 

   งบเงินอดุหนุน จาํนวน 3,171,000.00 บาท 

  (4) รายจา่ยที�จา่ยจากเงนิอดุหนุนที�รฐับาลใหโ้ดยระบุวตัถุประสงค์ จาํนวน 1,954,000.00 บาท 

  (5) รายจา่ยที�จา่ยจากเงนิสะสม จํานวน 2,334,900.00 บาท 

  (6) รายจา่ยที�จา่ยจากเงนิทุนสาํรองเงนิสะสม 0.00 บาท 
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  คาํแถลงงบประมาณ     

  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา 

อาํเภอหว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบรุี 

        

          รายรบัจรงิ ปี  2560 ประมาณการ ปี 
2561 

ประมาณการ ปี 
2562 

รายได้จดัเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 798,264.88 789,000.00 862,000.00 

  หมวดคา่ธรรมเนียม คา่ปรบั และใบอนุญาต 262,742.60 245,000.00 262,000.00 

  หมวดรายไดจ้ากทรพัย์สนิ 326,266.58 400,000.00 400,000.00 

  หมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 933,920.00 1,500,000.00 1,900,000.00 

  หมวดรายไดเ้บ็ดเตล็ด 45,455.00 100,000.00 110,000.00 

รวมรายไดจ้ดัเก็บเอง 2,366,649.06 3,034,000.00 3,534,000.00 

รายไดท้ี�รฐับาลเก็บแล้วจดัสรรใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น       

  หมวดภาษีจดัสรร 21,029,494.02 19,966,000.00 21,771,000.00 

รวมรายไดท้ี�รฐับาลเก็บแลว้จดัสรรใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 21,029,494.02 19,966,000.00 21,771,000.00 

รายไดท้ี�รฐับาลอดุหนุนใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น       

  หมวดเงนิอดุหนุนท ั�วไป 30,068,716.00 32,613,000.00 34,440,000.00 

รวมรายไดท้ี�รฐับาลอดุหนุนใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 30,068,716.00 32,613,000.00 34,440,000.00 

รวม 53,464,859.08 55,613,000.00 59,745,000.00 
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คาํแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

รายจ่าย รายจ่ายจรงิปี 2560 ประมาณการ ปี 2561 ประมาณการ ปี 2562 

จา่ยจากงบประมาณ       

  งบกลาง 14,470,870.04 15,620,625.00 16,671,380.00 

  งบบคุลากร 13,039,255.00 14,140,860.00 14,595,120.00 

  งบดาํเนินงาน 8,895,789.35 15,500,815.00 14,910,400.00 

  งบลงทุน 5,993,782.86 6,837,700.00 10,258,100.00 

  งบรายจา่ยอื�น 0.00 30,000.00 30,000.00 

  งบเงินอดุหนุน 3,050,000.00 3,483,000.00 3,280,000.00 

รวมจา่ยจากงบประมาณ 45,449,697.25 55,613,000.00 59,745,000.00 

รวม 45,449,697.25 55,613,000.00 59,745,000.00 

 



 

 

 

 

สว่นที�  2 
 
 

เทศบญัญตั ิ
 
 

เรื�อง 
 

งบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ  
พ.ศ.2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 

  เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา 
     อาํเภอหว้ยกระเจา   จงัหวดักาญจนบุร ี
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  บนัทกึหลกัการและเหตผุล     

ประกอบรา่งเทศบญัญตั ิ งบประมาณรายจา่ย 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ของ เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา 

อาํเภอหว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบรุี 

        

ดา้น ยอดรวม 

ดา้นบรหิารท ั�วไป   

  แผนงานบริหารงานทั�วไป 22,716,540 

  แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 840,280 

ดา้นบรกิารชุมชนและสงัคม   

  แผนงานการศกึษา 9,211,700 

  แผนงานสาธารณสขุ 855,000 

  แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 230,000 

  แผนงานเคหะและชุมชน 4,193,100 

  แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชุมชน 390,000 

  แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 480,000 

ดา้นการเศรษฐกจิ   

  แผนงานการเกษตร 95,000 

  แผนงานการพาณิชย์ 4,062,000 

ดา้นการดาํเนินงานอื�น   

  แผนงานงบกลาง 16,671,380 

งบประมาณรายจา่ยท ั�งสิ�น 59,745,000 
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รายจา่ยตามงานและงบรายจา่ย 

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา 

อาํเภอหว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบรีุ 

          แผนงานบริหารงานท ั�วไป 

                  
งาน 

  

งานบริหารท ั�วไป งานบริหารงานคลงั รวม 
  

งบ 
    

        

          

  งบบคุลากร 7,026,640 2,136,000 9,162,640 

      เงนิเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640 0 2,624,640 

      เงนิเดือน (ฝ่ายประจาํ) 4,402,000 2,136,000 6,538,000 

  งบดาํเนินงาน 2,606,000 770,400 3,376,400 

      คา่ตอบแทน 626,000 280,400 906,400 

      คา่ใช้สอย 1,200,000 220,000 1,420,000 

      คา่วสัด ุ 425,000 260,000 685,000 

      คา่สาธารณูปโภค 355,000 10,000 365,000 

  งบลงทุน 10,087,500 0 10,087,500 

      คา่ครุภณัฑ์ 37,500 0 37,500 

      คา่ที�ดนิและสิ�งกอ่สรา้ง 10,050,000 0 10,050,000 

  งบรายจา่ยอื�น 30,000 0 30,000 

      รายจา่ยอื�น 30,000 0 30,000 

  งบเงินอดุหนุน 0 60,000 60,000 

      เงนิอดุหนุน 0 60,000 60,000 

                                               รวม 19,750,140 2,966,400 22,716,540 
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แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

              
งาน 

  

งานบริหารท ั�วไปเกี�ยวกบัการ
รกัษาความสงบภายใน 

รวม 
   

งบ 
    

         

           

   งบบคุลากร 112,280 112,280 

       เงนิเดือน (ฝ่ายประจาํ) 112,280 112,280 

   งบดาํเนินงาน 683,000 683,000 

       คา่ตอบแทน 60,000 60,000 

       คา่ใช้สอย 328,000 328,000 

       คา่วสัด ุ 295,000 295,000 

   งบลงทุน 45,000 45,000 

       คา่ครุภณัฑ์ 45,000 45,000 

                                                รวม 840,280 840,280 

   แผนงานการศึกษา 

                  
งาน 

  

งานบริหารท ั�วไปเกี�ยวกบั
การศกึษา 

งานระดบักอ่นวยัเรียนและ
ประถมศกึษา 

รวม 
  

งบ 
    

        

          

  งบบคุลากร 2,417,000 0 2,417,000 

      เงนิเดือน (ฝ่ายประจาํ) 2,417,000 0 2,417,000 

  งบดาํเนินงาน 1,976,300 1,643,200 3,619,500 

      คา่ตอบแทน 296,000 0 296,000 

      คา่ใช้สอย 963,900 0 963,900 

      คา่วสัด ุ 716,400 1,643,200 2,359,600 

  งบลงทุน 15,200 0 15,200 

      คา่ครุภณัฑ์ 15,200 0 15,200 

  งบเงินอดุหนุน 0 3,160,000 3,160,000 

      เงนิอดุหนุน 0 3,160,000 3,160,000 

                                               รวม 4,408,500 4,803,200 9,211,700 
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แผนงานสาธารณสขุ 

                  
งาน 

  

งานบริหารท ั�วไปเกี�ยวกบั
สาธารณสขุ 

งานบริการสาธารณสขุและงาน
สาธารณสขุอื�น 

รวม 
  

งบ 
    

        

          

  งบดาํเนินงาน 50,000 805,000 855,000 

      คา่ใช้สอย 10,000 805,000 815,000 

      คา่วสัด ุ 40,000 0 40,000 

                                               รวม 50,000 805,000 855,000 

   
 
 
แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 

                  
งาน 

  

งานสวสัดกิารสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์ 

รวม 
   

งบ 
    

         

           

   งบดาํเนินงาน 230,000 230,000 

       คา่ใช้สอย 230,000 230,000 

                                                รวม 230,000 230,000 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

              
งาน 

  

งานบริหารท ั�วไปเกี�ยวกบัเคหะ
และชุมชน 

งานไฟฟ้าถนน 
งานกาํจดัขยะมลูฝอยและสิ�ง

ปฏกิลู 
รวม 

 
งบ 

    

       

        

 งบบคุลากร 2,023,700 0 0 2,023,700 

     เงนิเดือน (ฝ่ายประจาํ) 2,023,700 0 0 2,023,700 

 งบดาํเนินงาน 1,302,000 380,000 377,000 2,059,000 

     คา่ตอบแทน 327,000 0 0 327,000 

     คา่ใช้สอย 710,000 10,000 60,000 780,000 

     คา่วสัด ุ 265,000 370,000 317,000 952,000 

 งบลงทุน 110,400 0 0 110,400 

     คา่ครุภณัฑ์ 110,400 0 0 110,400 

                                              รวม 3,436,100 380,000 377,000 4,193,100 

  
 
แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชุมชน 

                  
งาน 

  

งานบริหารท ั�วไปเกี�ยวกบัสรา้ง
ความเขม้แข็งของชุมชน 

งานสง่เสริมและสนบัสนุนความ
เขม้แข็งชุมชน 

รวม 
  

งบ 
    

        

          

  งบดาํเนินงาน 30,000 360,000 390,000 

      คา่ใช้สอย 30,000 360,000 390,000 

                                               รวม 30,000 360,000 390,000 
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แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 

              
งาน 

  

งานกฬีาและนนัทนาการ งานศาสนาวฒันธรรมทอ้งถิ�น รวม 
  

งบ 
    

        

          

  งบดาํเนินงาน 30,000 390,000 420,000 

      คา่ใช้สอย 30,000 390,000 420,000 

  งบเงินอดุหนุน 0 60,000 60,000 

      เงนิอดุหนุน 0 60,000 60,000 

                                               รวม 30,000 450,000 480,000 

   
 
แผนงานการเกษตร 

                  
งาน 

  

งานสง่เสริมการเกษตร รวม 
   

งบ 
    

         

           

   งบดาํเนินงาน 95,000 95,000 

       คา่ใช้สอย 95,000 95,000 

                                                รวม 95,000 95,000 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2562 หน้า 15   

 
 

 
 
 
แผนงานการพาณิชย์ 

              
งาน 

  

งานกจิการประปา รวม 
   

งบ 
    

         

           

   งบบคุลากร 879,500 879,500 

       เงนิเดือน (ฝ่ายประจาํ) 879,500 879,500 

   งบดาํเนินงาน 3,182,500 3,182,500 

       คา่ตอบแทน 102,500 102,500 

       คา่ใช้สอย 460,000 460,000 

       คา่วสัด ุ 1,420,000 1,420,000 

       คา่สาธารณูปโภค 1,200,000 1,200,000 

                                                รวม 4,062,000 4,062,000 

    
 
แผนงานงบกลาง 

                  
งาน 

  

งบกลาง รวม 
   

งบ 
    

         

           

   งบกลาง 16,671,380 16,671,380 

       งบกลาง 16,671,380 16,671,380 

                                                รวม 16,671,380 16,671,380 

   

          

           



 

งบประมาณรายจา่ย ประจาํปีงบประมาณ พ

     
 

      โดยที�เป็นการสมควรต ั�งงบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ

เทศบาล พ.ศ.2496 แกไ้ขเพิ�มเตมิถงึ (ฉบบัที� 
ตาํบลหว้ยกระเจา และโดยอนุมตัิของนายอาํเภอหว้ยกระเจา

 
ขอ้ 1. เทศบญัญตั ินี�เรียกวา่ เทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจาํปี

 
ขอ้ 2. เทศบญัญตั ินี�ใหใ้ช้บงัคบัต ั�งแตว่นัที� 

 
ขอ้ 3. งบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ

 
ขอ้ 4. งบประมาณรายจา่ยท ั�วไป จา่ยจากรายไดจ้ดัเก็บเอง หมวดภาษีจดัสรร
ท ั�งสิ�น 59,745,000 บาท โดยแยกรายละเอยีดตามแผนงานไดด้งันี�

     แผนงาน 

ดา้นบรหิารท ั�วไป 

  แผนงานบริหารงานท ั�วไป 

  แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

ดา้นบรกิารชุมชนและสงัคม 

  แผนงานการศกึษา 

  แผนงานสาธารณสขุ 

  แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 

  แผนงานเคหะและชุมชน 

  แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชุมชน

  แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ

ดา้นการเศรษฐกจิ 

  แผนงานการเกษตร 

  แผนงานการพาณิชย์ 

ดา้นการดาํเนินงานอื�น 

  แผนงานงบกลาง 

งบประมาณรายจา่ยท ั�งสิ�น

     
 

ขอ้ 5. งบประมาณรายจา่ยเฉพาะการ จา่ยจากรายได ้เป็นจาํนวนรวมท ั�งสิ�น 

     งบ 

     
 

ขอ้ 6. ใหน้ายกเทศมนตรีตาํบลหว้ยกระเจาปฏบิตัิการเบกิจา่ยเงินงบประมาณที�ไดร้บัอนุมตัใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
การเบกิจา่ยเงินของเทศบาลตาํบล 

      ขอ้ 7. ใหน้ายกเทศมนตรีตาํบลหว้ยกระเจามีหน้าที�รกัษาการใหเ้ป็นไปตามบญัญตันีิ�
  ประกาศ ณ วนัที� ......................................................................
     

 

  
 

                                   อนุมตั/ิเห็นชอบ
 

  
(ลงนาม) วา่ที�รอ้ยตรี............................................

  
                                  (ศุภมงคล

                              นายอาํเภอหว้ยกระเจา 
                              ผูว้า่ราชการจงัหวดักาญจนบรีุ
                     วนัที�..........................................

อนุมตั/ิเห็นชอบ 

เทศบญัญตั ิ

งบประมาณรายจา่ย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา 

อาํเภอหว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบรีุ 

 โดยที�เป็นการสมควรต ั�งงบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  อาศยัอาํนาจตามความในพระราชบญัญตัิ

ฉบบัที� 13) พ.ศ.2552 มาตรา 65 จงึตราเทศบญัญตัขิึ�นไวโ้ดยความเห็นชอบของสภาเทศบาล
และโดยอนุมตัิของนายอาํเภอหว้ยกระเจา ปฏบิตัิราชการแทนผูว้า่ราชการจงัหวดักาญจนบรีุ

เทศบญัญตั ินี�เรียกวา่ เทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เทศบญัญตั ินี�ใหใ้ช้บงัคบัต ั�งแตว่นัที� 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 

งบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นจาํนวนรวมท ั�งสิ�น 59,745,000 บาท

งบประมาณรายจา่ยท ั�วไป จา่ยจากรายไดจ้ดัเก็บเอง หมวดภาษีจดัสรร และหมวดเงินอดุหนุนท ั�วไป เป็นจาํนวนรวม
โดยแยกรายละเอยีดตามแผนงานไดด้งันี� 

 ยอดรวม

  

 

  

แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชุมชน 

แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 

  

  

งบประมาณรายจา่ยท ั�งสิ�น 

 งบประมาณรายจา่ยเฉพาะการ จา่ยจากรายได ้เป็นจาํนวนรวมท ั�งสิ�น 0 บาท ดงันี�  

 ยอดรวม

รวมรายจา่ย 

 ใหน้ายกเทศมนตรีตาํบลหว้ยกระเจาปฏบิตัิการเบกิจา่ยเงินงบประมาณที�ไดร้บัอนุมตัใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบ

 ใหน้ายกเทศมนตรีตาํบลหว้ยกระเจามีหน้าที�รกัษาการใหเ้ป็นไปตามบญัญตันีิ� 
...................................................................... 

     (ลงนาม)..................................................
                         (นายสริพิงศ์  

เห็นชอบ 
                   นายกเทศมนตรีตาํบลหว้ยกระเจา

........................................... 
 

ศุภมงคล  บชูาถา่ยเทศ) 
 

นายอาํเภอหว้ยกระเจา ปฏบิตัริาชการแทน 
ผูว้า่ราชการจงัหวดักาญจนบรีุ 

.......................................... 

 

   อาศยัอาํนาจตามความในพระราชบญัญตั ิ

จงึตราเทศบญัญตัขิึ�นไวโ้ดยความเห็นชอบของสภาเทศบาล
ปฏบิตัิราชการแทนผูว้า่ราชการจงัหวดักาญจนบรีุ 

บาท 

และหมวดเงินอดุหนุนท ั�วไป เป็นจาํนวนรวม              

   ยอดรวม 

22,786,540 

830,280 

9,211,700 

855,000 

180,000 

4,193,100 

440,000 

420,000 

95,000 

4,062,000 

16,671,380 

59,745,000 

   

   ยอดรวม 

0 

   ใหน้ายกเทศมนตรีตาํบลหว้ยกระเจาปฏบิตัิการเบกิจา่ยเงินงบประมาณที�ไดร้บัอนุมตัใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบ 

   

).................................................. 
  สืบเนียม) 

นายกเทศมนตรีตาํบลหว้ยกระเจา 

 



ปี 2559 ปี 2560

282,602.99 324,759.93 36.67

386,593.00 383,240.95 -7.50

41,711.00 76,464.00 -6.67

12,990.00 13,800.00 -14.29

723,896.99 798,264.88

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

1,396.80 1,726.60 0.00

0.00 0.00 10.00

206,040.00 225,150.00 0.00

1,320.00 1,200.00 -60.00

0.00 0.00 -60.00

0.00 1,566.00 -50.00

10,100.00 19,800.00 33.33

8,400.00 8,300.00 25.00

2,000.00 5,000.00 -33.33

229,256.80 262,742.60

0.00 0.00 0.00

397,261.33 326,266.58 0.00

397,261.33 326,266.58

833,748.00 933,920.00 26.67

833,748.00 933,920.00

รายงานประมาณการรายรบั

ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา

รายรบัจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

อาํเภอ หว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี

 

     ภาษีโรงเรือนและที�ดิน 0.00 300,000.00 % 410,000.00

หมวดภาษีอากร

     ภาษีป้าย 0.00 75,000.00 % 70,000.00

     ภาษีบํารุงทอ้งที� 0.00 400,000.00 % 370,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 0.00 789,000.00 862,000.00

     อากรการฆา่สตัว์ 0.00 14,000.00 % 12,000.00

     คา่ธรรมเนียมโรงฆา่สตัว์ -477.00 0.00 % 0.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรบั และใบอนุญาต

     คา่ธรรมเนียมเกี�ยวกบัใบอนุญาตการขายสุรา 0.00 2,000.00 % 2,000.00

     คา่ธรรมเนียมโรงพกัสตัว์ 477.00 0.00 % 0.00

     คา่ธรรมเนียมกาํจดัขยะมูลฝอย 0.00 0.00 % 0.00

     คา่ธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 0.00 200,000.00 % 220,000.00

     คา่ปรบัผู้กระทาํผิดกฎหมายจราจรทางบก 0.00 5,000.00 % 2,000.00

     คา่ธรรมเนียมอื�น ๆ 0.00 5,000.00 % 2,000.00

     คา่ใบอนุญาตประกอบการคา้สาํหรบักจิการที�เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 0.00 15,000.00 % 20,000.00

     คา่ปรบัการผิดสญัญา 0.00 4,000.00 % 2,000.00

     คา่ใบอนุญาตใหต้ ั�งตลาดเอกชน 0.00 6,000.00 % 4,000.00

     คา่ใบอนุญาตจดัต ั�งสถานที�จาํหน่ายอาหารหรือสถานที�สะสมอาหารใน
ครวั หรือพื�นที�ใด ซึ�งมีพื�นที�เกนิ 200 ตารางเมตร

0.00 8,000.00 % 10,000.00

หมวดรายได้จากทรพัย์สิน

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรบั และใบอนุญาต 0.00 245,000.00 262,000.00

     รายได้จากทรพัย์สนิอื�น ๆ 0.00 0.00 % 0.00

     ดอกเบี�ย 0.00 400,000.00 % 400,000.00

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์

รวมหมวดรายได้จากทรพัย์สิน 0.00 400,000.00 400,000.00

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 0.00 1,500,000.00 1,900,000.00

     รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 0.00 1,500,000.00 % 1,900,000.00



ปี 2559 ปี 2560

รายงานประมาณการรายรบั

ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา

รายรบัจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

อาํเภอ หว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี

 

84,300.00 42,000.00 31.25

78,879.00 3,455.00 -75.00

163,179.00 45,455.00

400,178.29 431,710.70 100.00

8,399,464.63 8,874,776.73 3.51

4,119,526.95 4,124,308.21 1.18

103,008.82 184,147.60 -33.33

1,991,789.54 2,029,924.78 -100.00

4,284,355.71 4,891,879.90 78.82

69,262.09 102,188.71 0.00

73,459.43 68,568.39 -20.00

253,578.00 321,989.00 -80.00

0.00 0.00 0.00

19,694,623.46 21,029,494.02

15,932,641.00 30,068,716.00 5.60

15,932,641.00 30,068,716.00

37,974,606.58 53,464,859.08

     คา่ขายแบบแปลน 0.00 80,000.00 % 105,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 0.00 100,000.00 110,000.00

     รายได้เบ็ดเตล็ดอื�นๆ 0.00 20,000.00 % 5,000.00

     ภาษีและคา่ธรรมเนียมรถยนต์และลอ้เลื�อน 0.00 300,000.00 % 600,000.00

หมวดภาษีจดัสรร

     ภาษีมูลคา่เพิ�มตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายได้ฯ 0.00 4,250,000.00 % 4,300,000.00

     ภาษีมูลคา่เพิ�มตาม พ.ร.บ. กาํหนดแผนฯ 0.00 8,695,000.00 % 9,000,000.00

     ภาษีสุรา 0.00 1,950,000.00 % 0.00

     ภาษีธุรกจิเฉพาะ 0.00 90,000.00 % 60,000.00

     คา่ภาคหลวงแร่ 0.00 80,000.00 % 80,000.00

     ภาษีสรรพสามิต 0.00 4,250,000.00 % 7,600,000.00

     คา่ธรรมเนียมจดทะเบียนสทิธแิละนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที�ดิน 0.00 250,000.00 % 50,000.00

     คา่ภาคหลวงปิโตรเลียม 0.00 100,000.00 % 80,000.00

รวมหมวดภาษีจดัสรร 0.00 19,966,000.00 21,771,000.00

     คา่ธรรมเนียมและคา่ใช้นํ�าบาดาล 0.00 1,000.00 % 1,000.00

     เงินอุดหนุนท ั�วไป สาํหรบัดําเนินการตามอาํนาจหน้าที�และภารกจิถา่ย
โอนเลือกทาํ

0.00 32,613,000.00 % 34,440,000.00

หมวดเงินอุดหนุนท ั�วไป

รวมทุกหมวด 0.00 55,613,000.00 59,745,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุนท ั�วไป 0.00 32,613,000.00 34,440,000.00
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รายงานรายละเอยีดประมาณการรายรบังบประมาณรายจ่ายท ั�วไป 

  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562     

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา 

อาํเภอหว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบรีุ 

        
ประมาณการรายรบัรวมท ั�งสิ�น  59,745,000   บาท  แยกเป็น 

  
รายไดจ้ดัเก็บเอง 

 
หมวดภาษีอากร รวม 862,000 บาท 

  
ภาษีโรงเรือนและที�ดนิ จาํนวน 410,000 บาท 

    
ประมาณการไวส้งูกวา่ปีที�ผา่นมา เนื�องจากมกีารประเมนิคา่รายปีภาษี
โรงเรือนและที�ดนิ 

  

  
ภาษีบาํรุงทอ้งที� จาํนวน 370,000 บาท 

    คาํนวณจากรายไดจ้รงิของปีงบประมาณที�ผา่นมาเป็นเกณฑ์   

  
ภาษีป้าย จาํนวน 70,000 บาท 

    คาํนวณจากรายไดจ้รงิของปีงบประมาณที�ผา่นมาเป็นเกณฑ์   

  
อากรการฆา่สตัว์ จาํนวน 12,000 บาท 

    โดยคาํนวณจากรายไดจ้รงิของปีงบประมาณที�ผา่นมาเป็นเกณฑ์   

 
หมวดคา่ธรรมเนียม คา่ปรบั และใบอนุญาต รวม 262,000 บาท 

  
คา่ธรรมเนียมเกี�ยวกบัใบอนุญาตการขายสรุา จาํนวน 2,000 บาท 

    โดยคาํนวณจากรายไดจ้รงิของปีงบประมาณที�ผา่นมาเป็นเกณฑ์   

  
คา่ธรรมเนียมเก็บและขนมลูฝอย จาํนวน 220,000 บาท 

    
ประมาณการไวส้งูกวา่ปีที�ผา่นมา  เนื�องจากสถติริายรบัประเภทนี�สงูขึ�นจงึ
ประมาณการรายรบัไวเ้พิ�มขึ�น 

  

  
คา่ธรรมเนียมอื�น ๆ จาํนวน 2,000 บาท 

    โดยคาํนวณจากรายไดจ้รงิของปีงบประมาณที�ผา่นมาเป็นเกกณฑ์   

  
คา่ปรบัผูก้ระทาํผดิกฎหมายจราจรทางบก จาํนวน 2,000 บาท 

    โดยคาํนวณจากรายไดจ้รงิของปีงบประมาณที�ผา่นมาเป็นเกกณฑ์   

  
คา่ปรบัการผดิสญัญา จาํนวน 2,000 บาท 

    โดยคาํนวณจากรายไดจ้รงิของปีงบประมาณที�ผา่นมาเป็นเกกณฑ์   

  
คา่ใบอนุญาตประกอบการคา้สาํหรบักจิการที�เป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ จาํนวน 20,000 บาท 

    
ประมาณการไวส้งูกวา่ปีที�ผา่นมา  เนื�องจากสถติริายรบัประเภทนี�สงูขึ�นจงึ
ประมาณการรายรบัไวเ้พิ�มขึ�น 

  

  
คา่ใบอนุญาตจดัต ั�งสถานที�จาํหน่ายอาหารหรือสถานที�สะสมอาหารในครวั 
หรือพื�นที�ใด ซึ�งมพืี�นที�เกนิ 200 ตารางเมตร 

จาํนวน 10,000 บาท 

    
ประมาณการไวส้งูกวา่ปีที�ผา่นมา  เนื�องจากสถติริายรบัประเภทนี�สงูขึ�นจงึ
ประมาณการรายรบัไวเ้พิ�มขึ�น 

  

  
คา่ใบอนุญาตใหต้ ั�งตลาดเอกชน จาํนวน 4,000 บาท 

    โดยคาํนวณจากรายไดจ้รงิของปีงบประมาณที�ผา่นมาเป็นเกกณฑ์   

 
หมวดรายไดจ้ากทรพัย์สนิ รวม 400,000 บาท 

  
ดอกเบี�ย จาํนวน 400,000 บาท 

    โดยคาํนวณจากรายไดจ้รงิของปีงบประมาณที�ผา่นมาเป็นเกณฑ์   

 
หมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ รวม 1,900,000 บาท 

  
รายไดจ้ากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ จาํนวน 1,900,000 บาท 

    โดยคาํนวณจากรายไดจ้รงิของปีงบประมาณที�ผา่นมาเป็นเกณฑ์   
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หมวดรายไดเ้บ็ดเตล็ด รวม 110,000 บาท 

  
คา่ขายแบบแปลน จาํนวน 105,000 บาท 

    
ประมาณการไวส้งูกวา่ปีที�ผา่นมา เนื�องจากสถติริายรบัประเภทนี�สงูขึ�นจงึ
ประมาณการรบัไวเ้พิ�มขึ�น 

  

  
รายไดเ้บ็ดเตล็ดอื�นๆ จาํนวน 5,000 บาท 

    โดยคาํนวณจากรายไดจ้รงิของปีงบประมาณที�ผา่นมาเป็นเกณฑ์   

รายไดท้ี�รฐับาลเก็บแลว้จดัสรรใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�น 

 
หมวดภาษีจดัสรร รวม 21,771,000 บาท 

  
ภาษีและคา่ธรรมเนียมรถยนต์และลอ้เลื�อน จาํนวน 600,000 บาท 

    
ประมาณการไวส้งูกวา่ปีที�ผา่นมา เนื�องจากสถติริายรบัประเภทนี�สงูขึ�นจงึ
ประมาณการรายรบัไวสู้งขึ�น 

  

  
ภาษีมูลคา่เพิ�มตาม พ.ร.บ. กาํหนดแผนฯ จาํนวน 9,000,000 บาท 

    คาํนวณจากรายไดจ้รงิของปีงบประมาณที�ผา่นมาเป็นเกณฑ์   

  
ภาษีมูลคา่เพิ�มตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ้ จาํนวน 4,300,000 บาท 

    คาํนวณจากรายไดจ้รงิของปีงบประมาณที�ผา่นมาเป็นเกณฑ์   

  
ภาษีธุรกจิเฉพาะ จาํนวน 60,000 บาท 

    คาํนวณจากรายไดจ้รงิของปีงบประมาณที�ผา่นมาเป็นเกณฑ์   

  
ภาษีสรรพสามติ จาํนวน 7,600,000 บาท 

    
ประมาณการไวส้งูกวา่ปีที�ผา่นมา เนื�องจากสถติริายรบัประเภทนี�สงูขึ�นจงึ
ประมาณการรายรบัไวสู้งขึ�น 

  

  
คา่ภาคหลวงแร่ จาํนวน 80,000 บาท 

    คาํนวณจากรายไดจ้รงิของปีงบประมาณที�ผา่นมาเป็นเกณฑ์   

  
คา่ภาคหลวงปิโตรเลียม จาํนวน 80,000 บาท 

    คาํนวณจากรายไดจ้รงิของปีงบประมาณที�ผา่นมาเป็นเกณฑ์   

  
คา่ธรรมเนียมจดทะเบยีนสทิธแิละนิตกิรรมตามประมวลกฎหมายที�ดนิ จาํนวน 50,000 บาท 

    คาํนวณจากรายไดจ้รงิของปีงบประมาณที�ผา่นมาเป็นเกณฑ์   

  
คา่ธรรมเนียมและคา่ใชนํ้�าบาดาล จาํนวน 1,000 บาท 

รายไดท้ี�รฐับาลอดุหนุนใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�น 

 
หมวดเงนิอุดหนุนท ั�วไป รวม 34,440,000 บาท 

  
เงนิอดุหนุนท ั�วไป สาํหรบัดาํเนินการตามอาํนาจหน้าที�และภารกจิถา่ยโอน
เลือกทาํ 

จาํนวน 34,440,000 บาท 

 



ปี 2559 ปี 2560

695,520.00 695,520.00 0 %

120,000.00 120,000.00 0 %

120,000.00 120,000.00 0 %

197,110.00 121,992.00 0 %

1,490,400.00 1,490,400.00 0 %

2,623,030.00 2,547,912.00

2,328,565.00 2,336,945.00 4.88 %

153,300.00 145,193.00 0 %

143,400.00 146,520.00 3.23 %

17,170.00 12,900.00 -53.85 %

932,040.00 952,200.00 11.63 %

73,340.00 65,820.00 44.78 %

79,800.00 70,000.00 0 %

3,727,615.00 3,729,578.00

6,350,645.00 6,277,490.00

370,000.00 0.00 7.5 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 18,000.00 16.67 %

5,610.00 15,760.00 0 %

375,610.00 33,760.00

อาํเภอหว้ยกระเจา    จงัหวดักาญจนบุรี

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

แผนงานบริหารงานท ั�วไป

งานบริหารท ั�วไป

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

เงินคา่ตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิ�น

372,600.00 1,490,400.00 1,490,400

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 656,160.00 2,624,640.00 2,624,640

เงินคา่ตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก 30,000.00 120,000.00 120,000

เงินคา่ตอบแทนเลขานุการ/ที�ปรกึษา
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบรหิารสว่น

49,680.00 198,720.00 198,720

เงินเดือนนายก/รองนายก 173,880.00 695,520.00 695,520

เงินคา่ตอบแทนประจาํตําแหน่งนายก/รอง
นายก

30,000.00 120,000.00 120,000

เงินเพิ�มต่าง ๆของลูกจา้งประจาํ 7,500.00 13,000.00 6,000

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 262,040.00 980,000.00 1,094,000

เงินประจาํตําแหน่ง 36,400.00 168,000.00 168,000

คา่จา้งลูกจา้งประจาํ 48,080.00 155,000.00 160,000

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนกังาน 700,560.00 2,663,000.00 2,793,000

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,077,380.00 4,130,000.00 4,402,000

รวมงบบุคลากร 1,733,540.00 6,754,640.00 7,026,640

เงินเพิ�มต่าง ๆของพนกังานจา้ง 6,000.00 67,000.00 97,000

เงินอื�นๆ 16,800.00 84,000.00 84,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0.00 25,000.00 25,000

รวมค่าตอบแทน 0.00 580,000.00 626,000

คา่ตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 0.00 10,000.00 10,000

คา่เช่าบ้าน 0.00 60,000.00 70,000

คา่ตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอนัเป็น
ประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�น

0.00 480,000.00 516,000

คา่เบี�ยประชุม 0.00 5,000.00 5,000



ปี 2559 ปี 2560

อาํเภอหว้ยกระเจา    จงัหวดักาญจนบุรี

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

62,027.42 28,445.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

79,440.00 240.00 500 %

0.00 0.00 100 %

27,065.00 0.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

43,743.00 50,889.00 -20 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 14,860.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 39,960.00 0 %

0.00 0.00 100 %

118,084.60 84,781.27 0 %

330,360.02 219,175.27

70,898.00 125,849.00 15.38 %

3,295.00 854.33 0 %

17,358.00 5,810.00 0 %

2,970.00 14,400.00 0 %

50,680.00 63,980.00 0 %

0.00 0.00 0 %

123,600.00 112,340.00 8.33 %

268,801.00 323,233.33

รายจา่ยเกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบตัิราชการที�ไม่
เข้าลกัษณะรายจา่ยหมวดอื�นๆคา่ใช้จา่ยโครงการจดักจิกรรมวนั

เทศบาลและประกาศเกียรติคุณ แก่
0.00 0.00 30,000

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร 0.00 0.00 260,000

รายจา่ยเกี�ยวกบัการรบัรองและพธีิการ 0.00 10,000.00 60,000

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร 98,830.56 124,000.00 0

โครงการจดังานพระราชพธีิถวายพระ
เพลงิพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระ

0.00 185,000.00 0

โครงการเทดิทูนพระมหากษตัรยิ์"องค์
พอ่หลวง"ของปวงชนชาวไทยเสร็จสู่

0.00 0.00 0

คา่ใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 5,920.00 150,000.00 120,000

คา่ใช้จา่ยในการเลือกต ั�ง 0.00 0.00 550,000

คา่ใช้จา่ยโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน เพื�อเสรมิสรา้งองค์กรแหง่

0.00 0.00 0

คา่ใช้จา่ยโครงการฝึกอบรม/สมัมนา
เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม สาํหรบั

0.00 60,000.00 0

คา่บํารุงรกัษาและซ่อมแซม 29,620.00 100,000.00 100,000

รวมค่าใช้สอย 134,370.56 779,000.00 1,200,000

โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานด้าน
เศรษฐกจิพอเพียงและน้อมราํลกึใน

0.00 0.00 0

โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมแก่
ผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล และ

0.00 0.00 50,000

โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เพื�อ
เสรมิสรา้งองค์กรแหง่ความสุข

0.00 150,000.00 0

โครงการฝึกอบรมและถา่ยทอดความรู้
บุคลากรภายในองค์กร

0.00 0.00 30,000

วสัดุยานพาหนะและขนสง่ 0.00 40,000.00 40,000

วสัดุเชื�อเพลงิและหลอ่ลื�น 40,600.00 140,000.00 140,000

วสัดุไฟฟ้าและวทิยุ 0.00 5,000.00 5,000

วสัดุงานบ้านงานครวั 8,605.00 15,000.00 15,000

ค่าวสัดุ

วสัดุสาํนกังาน 0.00 78,000.00 90,000

รวมค่าวสัดุ 49,205.00 403,000.00 425,000

วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 0.00 5,000.00 5,000

วสัดุคอมพวิเตอร์ 0.00 120,000.00 130,000



ปี 2559 ปี 2560

อาํเภอหว้ยกระเจา    จงัหวดักาญจนบุรี

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

186,075.45 171,545.18 0 %

44,106.25 43,288.27 -16.67 %

0.00 0.00 0 %

230,181.70 214,833.45

1,204,952.72 791,002.05

10,000.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

56,000.00 0.00 0 %

0.00 51,000.00 0 %

0.00 0.00 100 %

15,200.00 0.00 0 %

2,800.00 0.00 0 %

0.00 48,500.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

คา่ไฟฟ้า 48,525.74 250,000.00 250,000

คา่บรกิารโทรศพัท์ 7,774.46 120,000.00 100,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์สาํนกังาน

รวมงบดําเนินงาน 239,875.76 2,137,000.00 2,606,000

งบลงทุน

คา่บรกิารไปรษณีย์ 0.00 5,000.00 5,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 56,300.20 375,000.00 355,000

คา่จดัซื�อช ั�นวางของ 0.00 0.00 2,000

คา่จดัซื�อตู้บานเลื�อนกระจกขนาด 4 ฟุต 0.00 0.00 0

คา่จดัซื�อเครื�องปรบัอากาศ 0.00 0.00 0

คา่จดัซื�อเครื�องปรบัอากาศชนิดแขวน 
(มีระบบฟอกอากาศ)

0.00 0.00 0

คา่จดัซื�อเกา้อี� ระดบั 3 – 6 0.00 0.00 0

คา่จดัซื�อเกา้อี� ระดบัชํานาญการ 0.00 2,500.00 2,500

ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ

เครื�องขยายเสียงแบบเคลื�อนที� 0.00 15,000.00 0

เครื�องโทรสาร 0.00 18,000.00 0

โต๊ะหมู่บูชา 0.00 17,000.00 0

คา่จดัซื�อโต้ะทาํงาน ระดบั 3 - 6 0.00 0.00 0

คา่จดัซื�อโต๊ะเอนกประสงค์ 0.00 0.00 0

คา่จดัซื�อตู้เก็บอุปกรณ์เครื�องครวั 0.00 7,000.00 0

ถงัต้มนํา◌้ไฟฟ้า 0.00 0.00 3,000

กลอ้งถา่ยภาพนิ�งดิจติอล 0.00 18,000.00 0

ครุภณัฑ์งานบ้านงานครวั

เครื�องเสียงประจาํสาํนกังาน 0.00 150,000.00 0

ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์



ปี 2559 ปี 2560

อาํเภอหว้ยกระเจา    จงัหวดักาญจนบุรี

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

0.00 3,300.00 -100 %

0.00 12,000.00 0 %

0.00 9,600.00 -100 %

0.00 44,000.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

84,000.00 168,400.00

597,000.00 0.00 0 %

0.00 0.00 100 %

303,000.00 0.00 0 %

900,000.00 0.00

984,000.00 168,400.00

18,000.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

18,000.00 0.00

18,000.00 0.00

8,557,597.72 7,236,892.05

1,055,801.00 1,164,485.00 -7.47 %

จดัซื�อคอมพวิเตอร์ต ั�งโต๊ะ 1 เครื�อง 0.00 0.00 0

คา่บํารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ์ 0.00 100,000.00 0

เครื�องพมิพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี 
แบบ Network จาํนวน 1 เครื�อง

18,000.00 0.00 0

เครื�องสาํรองไฟฟ้า 0.00 14,000.00 0

เครื�องพมิพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED 
ขาวดํา

0.00 3,300.00 0

กอ่สรา้งอารสาํนกังานหรือหอ้งเก็บ
พสัดุสาํนกังาน

0.00 0.00 0

คา่กอ่สรา้งสิ�งสาธารณูปการ

ค่าที�ดินและสิ�งก่อสรา้ง

คา่ติดต ั�งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ซึ�งเป็นการ
ติดต ั�งคร ั�งแรกในอาคารหรือสถานที�ราชการ

คา่บํารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ์ 0.00 0.00 30,000

รวมค่าครุภณัฑ์ 18,000.00 344,800.00 37,500

รวมงบลงทุน 18,000.00 394,800.00 10,087,500

งบรายจ่ายอื�น

คา่บํารุงรกัษาและปรบัปรุงที�ดินและ
สิ�งกอ่สรา้ง

0.00 50,000.00 50,000

รวมค่าที�ดินและสิ�งก่อสรา้ง 0.00 50,000.00 10,050,000

กอ่สรา้งสาํนกังานเทศบาล 0.00 0.00 10,000,000

คา่บํารุงรกัษาและปรบัปรุงที�ดินและสิ�งกอ่สรา้ง

รวมรายจ่ายอื�น 0.00 30,000.00 100,000

รวมงบรายจ่ายอื�น 0.00 30,000.00 100,000

รายจา่ยอื�น 0.00 0.00 30,000

เงินคืนคา่ปรบั 0.00 0.00 70,000

รายจ่ายอื�น

รายจา่ยอื�น 0.00 30,000.00 0

เงินเดือนพนกังาน 356,844.00 1,405,000.00 1,300,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

รวมงานบริหารท ั�วไป 1,991,415.76 9,316,440.00 19,820,140

งานบริหารงานคลงั



ปี 2559 ปี 2560

อาํเภอหว้ยกระเจา    จงัหวดักาญจนบุรี

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

55,500.00 52,096.00 0 %

671,400.00 667,440.00 2.82 %

60,000.00 54,220.00 -9.8 %

1,842,701.00 1,938,241.00

1,842,701.00 1,938,241.00

245,600.00 0.00 21.21 %

0.00 0.00 0 %

46,400.00 61,400.00 0 %

14,845.00 18,050.00 -66.67 %

306,845.00 79,450.00

85,938.48 66,500.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

13,050.00 0.00 0 %

16,360.00 0.00 0 %

8,478.00 5,268.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

13,210.00 25,461.69 0 %

137,036.48 97,229.69

78,852.85 95,816.05 -3.15 %

15,630.00 47,100.00 0 %

48,180.00 69,720.00 30.29 %

142,662.85 212,636.05

เงินประจาํตําแหน่ง 14,000.00 60,000.00 60,000

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 591,844.00 2,226,000.00 2,136,000

รวมงบบุคลากร 591,844.00 2,226,000.00 2,136,000

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 215,000.00 710,000.00 730,000

เงินเพิ�มต่าง ๆของพนกังานจา้ง 6,000.00 51,000.00 46,000

รวมค่าตอบแทน 13,795.00 265,400.00 280,400

ค่าใช้สอย

คา่เช่าบ้าน 10,500.00 68,400.00 68,400

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 3,295.00 30,000.00 10,000

คา่ตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอนัเป็น
ประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�น

0.00 165,000.00 200,000

คา่ตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 0.00 2,000.00 2,000

คา่ใช้จา่ยโครงการบญัชีรายรบั-รายจา่ย 0.00 0.00 0

คา่ใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 0.00 50,000.00 50,000

รายจา่ยเกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบตัิราชการที�ไม่
เข้าลกัษณะรายจา่ยหมวดอื�นๆคา่ใช้จา่ยโครงการเทศบาลตําบลหว้ย

กระเจารกัษ์โซหว่ย
0.00 0.00 0

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร 16,700.00 190,000.00 0

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร 0.00 0.00 100,000

วสัดุสาํนกังาน 42,073.00 103,250.00 100,000

วสัดุเชื�อเพลงิและหลอ่ลื�น 0.00 60,000.00 60,000

รวมค่าใช้สอย 20,700.00 360,000.00 220,000

ค่าวสัดุ

คา่ใช้จา่ยในการออกจดัเก็บภาษี
เคลื�อนที�ประเภทต่างๆ ในเขตตําบล

0.00 50,000.00 0

คา่บํารุงรกัษาและซ่อมแซม 4,000.00 70,000.00 70,000

วสัดุคอมพวิเตอร์ 0.00 76,750.00 100,000

รวมค่าวสัดุ 42,073.00 240,000.00 260,000



ปี 2559 ปี 2560

อาํเภอหว้ยกระเจา    จงัหวดักาญจนบุรี

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

6,409.50 4,381.00 -50 %

6,409.50 4,381.00

592,953.83 393,696.74

49,900.00 0.00 0 %

46,000.00 0.00 0 %

0.00 2,900.00 0 %

786,000.00 0.00 0 %

0.00 6,600.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

881,900.00 9,500.00

881,900.00 9,500.00

60,000.00 60,000.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

60,000.00 60,000.00

60,000.00 60,000.00

3,377,554.83 2,401,437.74

11,935,152.55 9,638,329.79

รวมค่าสาธารณูปโภค 0.00 20,000.00 10,000

รวมงบดําเนินงาน 76,568.00 885,400.00 770,400

ค่าสาธารณูปโภค

คา่บรกิารไปรษณีย์ 0.00 20,000.00 10,000

คา่จดัซื�อเครื�องปรบัอากาศ 0.00 0.00 0

คา่จดัซื�อโต๊ะทาํงาน ระดบัปฏิบตัิการ 0.00 0.00 0

ครุภณัฑ์สาํนกังาน

คา่จดัซื�อเครื�องถา่ยเอกสารขาวดํา 0.00 0.00 0

งบลงทุน

ค่าครุภณัฑ์

จดัซื�อเครื�องคอมพวิเตอร์สาหรบังาน
ประมวลผล

22,000.00 0.00 0

จดัซื�อเครื�องพมิพ์ชนิด Dot Matrix 
Printer

22,000.00 0.00 0

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

เครื�องพมิพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED 
ขาวดํา

0.00 0.00 0

ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนสง่

คา่จดัซื�อรถบรรทุก(ดีเซล) 0.00 0.00 0

เงินอุดหนุนสว่นราชการ 70,000.00 60,000.00 0

อุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิการรว่มในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร

0.00 0.00 60,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมค่าครุภณัฑ์ 44,000.00 0.00 0

รวมงบลงทุน 44,000.00 0.00 0

รวมงานบริหารงานคลงั 782,412.00 3,171,400.00 2,966,400

รวมแผนงานบริหารงานท ั�วไป 2,773,827.76 12,487,840.00 22,786,540

รวมเงินอุดหนุน 70,000.00 60,000.00 60,000

รวมงบเงินอุดหนุน 70,000.00 60,000.00 60,000



ปี 2559 ปี 2560

อาํเภอหว้ยกระเจา    จงัหวดักาญจนบุรี

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

136,846.00 113,620.00 23.68 %

136,846.00 113,620.00

136,846.00 113,620.00

22,500.00 0.00 -9.32 %

22,500.00 0.00

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

110,260.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

44,140.00 47,450.00 33.78 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 -37.5 %

0.00 44,280.00 0 %

59,265.00 34,831.00 550 %

213,665.00 126,561.00

9,400.00 4,985.00 100 %

0.00 0.00 0 %

670.00 87,200.00 100 %

75,000.00 131,310.00 0 %

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน

งานบริหารท ั�วไปเกี�ยวกบัการรกัษาความสงบภายใน

รวมงบบุคลากร 42,930.00 90,780.00 112,280

งบดําเนินงาน

เงินเดือนพนกังาน 42,930.00 90,780.00 112,280

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 42,930.00 90,780.00 112,280

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร 0.00 18,000.00 0

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร 0.00 0.00 18,000

รวมค่าตอบแทน 0.00 66,165.00 60,000

ค่าใช้สอย

ค่าตอบแทน

คา่ตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอนัเป็น
ประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�น

0.00 66,165.00 60,000

คา่ใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 0.00 15,000.00 15,000

โครงการฝึกอบรม/ทบทวนเพื�อเพิ�ม
ศกัยภาพ และจดัต ั�งอาสาสมคัรป้องกนั

0.00 80,000.00 50,000

- คา่ใช้จา่ยโครงการเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพชุมชนและฝึกซ้อมแผน

0.00 25,000.00 25,000

คา่ใช้จา่ยการดําเนินงานรณรงค์และ
ป้องกนัอุบตัิเหตุทางถนนในช่วง

0.00 59,800.00 80,000

รายจา่ยเกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบตัิราชการที�ไม่
เข้าลกัษณะรายจา่ยหมวดอื�นๆ         คา่ใช้จา่ยโครงการฝึกอบรม

ทบทวนและจดัต ั�งอาสาสมคัรป้องกนั
0.00 0.00 0

วสัดุสาํนกังาน 0.00 0.00 5,000

วสัดุไฟฟ้าและวทิยุ 0.00 10,000.00 10,000

รวมค่าใช้สอย 0.00 217,800.00 318,000

ค่าวสัดุ

โครงการฝึกอบรมทบทวนและจดัต ั�ง
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน

0.00 0.00 0

คา่บํารุงรกัษาและซ่อมแซม 0.00 20,000.00 130,000

วสัดุยานพาหนะและขนสง่ 0.00 50,000.00 100,000

วสัดุเชื�อเพลงิและหลอ่ลื�น 53,500.00 150,000.00 150,000



ปี 2559 ปี 2560

อาํเภอหว้ยกระเจา    จงัหวดักาญจนบุรี

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

85,070.00 223,495.00

321,235.00 350,056.00

0.00 32,500.00 0 %

145,520.00 0.00 0 %

172,000.00 0.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 21,000.00 -21.88 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

317,520.00 53,500.00

317,520.00 53,500.00

775,601.00 517,176.00

775,601.00 517,176.00

329,650.00 1,194,814.00 12.6 %

42,000.00 42,000.00 -29.41 %

0.00 0.00 100 %

รวมค่าวสัดุ 53,500.00 240,000.00 295,000

รวมงบดําเนินงาน 53,500.00 523,965.00 673,000

วสัดุคอมพวิเตอร์ 0.00 10,000.00 10,000

วสัดุเครื�องดบัเพลงิ 0.00 20,000.00 20,000

ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนสง่

คา่จดัซื�อถงันํ�ารถบรรทุกนํ�า 0.00 0.00 0

ครุภณัฑ์สาํนกังาน

คา่จดัซื�อเครื�องปรบัอากาศ 0.00 0.00 0

งบลงทุน

ค่าครุภณัฑ์

คา่ครุภณัฑ์เครื�องดบัเพลงิ 0.00 32,000.00 25,000

คา่บํารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ์ 0.00 120,000.00 0

คา่จดัซื�อกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด 
(CCTV) พรอ้มอุปกรณ์และติดต ั�ง

0.00 100,000.00 0

ครุภณัฑ์เครื�องดบัเพลงิ

คา่บํารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ์ 0.00 0.00 0

ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ

รวมแผนงานการรกัษาความสงบภายใน 96,430.00 866,745.00 830,280

แผนงานการศึกษา

รวมงบลงทุน 0.00 252,000.00 45,000

รวมงานบริหารท ั�วไปเกี�ยวกบัการรกัษาความสงบภายใน 96,430.00 866,745.00 830,280

คา่บํารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ์ 0.00 0.00 20,000

รวมค่าครุภณัฑ์ 0.00 252,000.00 45,000

เงินประจาํตําแหน่ง 0.00 59,500.00 42,000

เงินวทิยฐานะ 0.00 0.00 42,000

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนกังาน 211,200.00 1,310,000.00 1,475,000

งานบริหารท ั�วไปเกี�ยวกบัการศึกษา

งบบุคลากร



ปี 2559 ปี 2560

อาํเภอหว้ยกระเจา    จงัหวดักาญจนบุรี

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

455,465.00 698,700.00 6.37 %

82,176.00 78,300.00 0 %

909,291.00 2,013,814.00

909,291.00 2,013,814.00

289,000.00 0.00 15.07 %

0.00 0.00 0 %

1,702.00 6,300.00 -77.78 %

290,702.00 6,300.00

40,490.00 33,800.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

159,554.00 0.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

19,200.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

40,000.00 0.00 -42.86 %

812,000.00 864,000.00 -31.08 %

0.00 0.00 100 %

48,000.00 34,300.00 150 %

1,119,244.00 932,100.00

90,000.00 90,000.00 0 %

309,428.84 385,603.20 -40.37 %

0.00 0.00 0 %

49,950.00 49,910.00 0 %

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 393,765.00 2,181,500.00 2,417,000

รวมงบบุคลากร 393,765.00 2,181,500.00 2,417,000

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 173,970.00 722,000.00 768,000

เงินเพิ�มต่าง ๆของพนกังานจา้ง 8,595.00 90,000.00 90,000

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร 0.00 80,000.00 0

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 1,937.00 45,000.00 10,000

รวมค่าตอบแทน 1,937.00 294,200.00 296,000

คา่ตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอนัเป็น
ประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�น

0.00 244,200.00 281,000

คา่ตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 0.00 5,000.00 5,000

คา่ใช้จา่ยโครงการเสน้ทางแหง่การ
เรียนรูมุ้่งสูค่วามเป็นเลศิทางปญัญา

0.00 30,000.00 0

คา่ใช้จา่ยในการจดัการศึกษาสาํหรบั
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

0.00 0.00 146,900

คา่ใช้จา่ยโครงการจดักจิกรรมวนัเด็ก
แหง่ชาติ

0.00 0.00 0

คา่ใช้จา่ยโครงการปรบัปรุงภูมิทศัน์
ภายในเขตเทศบาลตําบลหว้ยกระเจา

0.00 30,000.00 0

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร 0.00 0.00 80,000

รายจา่ยเกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบตัิราชการที�ไม่
เข้าลกัษณะรายจา่ยหมวดอื�นๆ

รวมค่าใช้สอย 70,047.00 1,154,200.00 963,900

ค่าวสัดุ

โครงการสองมือน้อยๆรกัษาสิ�งแวดลอ้ม 0.00 0.00 10,000

คา่บํารุงรกัษาและซ่อมแซม 3,699.00 20,000.00 50,000

คา่ใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 0.00 70,000.00 40,000

คา่ใช้จา่ยสาํหรบัสนบัสนุนอาหาร
กลางวนั

66,348.00 924,200.00 637,000

วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 0.00 5,000.00 5,000

วสัดุคอมพวิเตอร์ 0.00 70,000.00 70,000

วสัดุสาํนกังาน 0.00 150,000.00 150,000

คา่อาหารเสรมิ (นม) 21,785.40 453,440.00 270,400



ปี 2559 ปี 2560

อาํเภอหว้ยกระเจา    จงัหวดักาญจนบุรี

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

90,000.00 367,200.00 -40.37 %

539,378.84 892,713.20

1,949,324.84 1,831,113.20

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00

0.00 0.00

2,858,615.84 3,844,927.20

1,193,511.24 1,329,974.00 2.46 %

1,193,511.24 1,329,974.00

1,193,511.24 1,329,974.00

3,132,000.00 2,980,000.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

3,132,000.00 2,980,000.00

3,132,000.00 2,980,000.00

4,325,511.24 4,309,974.00

7,184,127.08 8,154,901.20

วสัดุการศึกษา 0.00 370,600.00 221,000

รวมค่าวสัดุ 21,785.40 1,049,040.00 716,400

จดัซื�อตู้เก็บเอกสาร 2 บานเลื�อน 0.00 0.00 15,200

รวมค่าครุภณัฑ์ 0.00 0.00 15,200

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์สาํนกังาน

รวมงบดําเนินงาน 93,769.40 2,497,440.00 1,976,300

งบลงทุน

ค่าวสัดุ

คา่อาหารเสรมิ (นม) 100,773.40 1,603,680.00 1,643,200

งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา

งบดําเนินงาน

รวมงบลงทุน 0.00 0.00 15,200

รวมงานบริหารท ั�วไปเกี�ยวกบัการศึกษา 487,534.40 4,678,940.00 4,408,500

เงินอุดหนุนสว่นราชการ 1,582,000.00 3,091,000.00 0

เงินอุดหนุนสว่นราชการ 0.00 0.00 3,160,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมค่าวสัดุ 100,773.40 1,603,680.00 1,643,200

รวมงบดําเนินงาน 100,773.40 1,603,680.00 1,643,200

รวมงานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 1,682,773.40 4,694,680.00 4,803,200

รวมแผนงานการศึกษา 2,170,307.80 9,373,620.00 9,211,700

รวมเงินอุดหนุน 1,582,000.00 3,091,000.00 3,160,000

รวมงบเงินอุดหนุน 1,582,000.00 3,091,000.00 3,160,000
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อาํเภอหว้ยกระเจา    จงัหวดักาญจนบุรี

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

0.00 450.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 450.00

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00

0.00 450.00

0.00 450.00

0.00 0.00 100 %

239,840.00 117,740.00 0 %

51,975.00 51,335.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

291,815.00 169,075.00

291,815.00 169,075.00

157,500.00 0.00 -100 %

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารท ั�วไปเกี�ยวกบัสาธารณสุข

รวมค่าใช้สอย 0.00 10,000.00 10,000

ค่าวสัดุ

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร 0.00 10,000.00 0

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร 0.00 0.00 10,000

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รวมงานบริหารท ั�วไปเกี�ยวกบัสาธารณสุข 0.00 50,000.00 50,000

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื�น

รวมค่าวสัดุ 0.00 40,000.00 40,000

รวมงบดําเนินงาน 0.00 50,000.00 50,000

วสัดุเชื�อเพลงิและหลอ่ลื�น 0.00 10,000.00 10,000

วสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0.00 30,000.00 30,000

รายจา่ยเกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบตัิราชการที�ไม่
เข้าลกัษณะรายจา่ยหมวดอื�นๆคา่ใช้จา่ยโครงการป้องกนัและแกไ้ข

ควบคุมโรคติดต่อไข้เลือดออก
0.00 280,000.00 280,000

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร 0.00 0.00 10,000

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รวมงบดําเนินงาน 49,700.00 375,000.00 805,000

งบเงินอุดหนุน

โครงการสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภยั
จากโรคพษิสุนขับ้าตามพระปณิธาน

0.00 0.00 95,000

รวมค่าใช้สอย 49,700.00 375,000.00 805,000

คา่ใช้จา่ยโครงการรณรงค์ฉีดวคัซีน
ป้องกนัโรคติดต่อจากสตัว์

49,700.00 95,000.00 0

โครงการตามแนวทางโครงการ
พระราชดํารดิ้านสาธารณสุข

0.00 0.00 420,000

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนเอกชน 0.00 420,000.00 0
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รายงานประมาณการรายจ่าย
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

157,500.00 0.00

157,500.00 0.00

449,315.00 169,075.00

449,315.00 169,525.00

198,845.00 12,560.00 0 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

16,835.00 26,400.00 66.67 %

215,680.00 38,960.00

215,680.00 38,960.00

215,680.00 38,960.00

215,680.00 38,960.00

995,989.00 1,031,930.00 3.43 %

55,500.00 60,000.00 0 %

770,160.00 775,080.00 -8.25 %

96,000.00 96,000.00 3.33 %

1,917,649.00 1,963,010.00

1,917,649.00 1,963,010.00

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื�น 49,700.00 795,000.00 805,000

รวมแผนงานสาธารณสุข 49,700.00 845,000.00 855,000

รวมเงินอุดหนุน 0.00 420,000.00 0

รวมงบเงินอุดหนุน 0.00 420,000.00 0

รายจา่ยเกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบตัิราชการที�ไม่
เข้าลกัษณะรายจา่ยหมวดอื�นๆคา่ใช้จา่ยโครงการฝึกอบรมสาน

สมัพนัธ์วนัผู้สูงอายุ
0.00 100,000.00 100,000

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

แผนงานสงัคมสงเคราะห์

งานสวสัดิการสงัคมและสงัคมสงเคราะห์

รวมงบดําเนินงาน 0.00 130,000.00 180,000

รวมงานสวสัดิการสงัคมและสงัคมสงเคราะห์ 0.00 130,000.00 180,000

คา่ใช้จา่ยโครงการสง่เสรมิอาชีพ 0.00 30,000.00 50,000

รวมค่าใช้สอย 0.00 130,000.00 180,000

คา่ใช้จา่ยโครงการฝึกอบรมอาสาสมคัร
ดูแลผู้สูงอายุ

0.00 0.00 10,000

คา่ใช้จา่ยโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 0.00 0.00 20,000

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนกังาน 281,400.00 1,109,400.00 1,147,500

งานบริหารท ั�วไปเกี�ยวกบัเคหะและชุมชน

งบบุคลากร

รวมแผนงานสงัคมสงเคราะห์ 0.00 130,000.00 180,000

แผนงานเคหะและชุมชน

รวมงบบุคลากร 517,790.00 2,046,840.00 2,023,700

เงินเพิ�มต่าง ๆของพนกังานจา้ง 4,500.00 96,000.00 99,200

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 517,790.00 2,046,840.00 2,023,700

เงินประจาํตําแหน่ง 14,000.00 60,000.00 60,000

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 217,890.00 781,440.00 717,000
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248,600.00 24,850.00 9.42 %

0.00 0.00 0 %

3,970.00 4,200.00 0 %

252,570.00 29,050.00

236,206.64 10,700.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

3,750.00 18,504.00 0 %

0.00 0.00 0 %

8,950.00 0.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

70,484.92 76,770.00 26.9 %

319,391.56 105,974.00

22,296.00 50,047.00 15.38 %

0.00 0.00 100 %

27,600.00 0.00 444.22 %

35,600.00 46,800.00 0 %

62,576.00 98,460.00 -32.54 %

148,072.00 195,307.00

720,033.56 330,331.00

0.00 0.00 100 %

งบดําเนินงาน

รวมค่าตอบแทน 0.00 301,000.00 327,000

ค่าใช้สอย

คา่ตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 0.00 5,000.00 5,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0.00 20,000.00 20,000

ค่าตอบแทน

คา่ตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอนัเป็น
ประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�น

0.00 276,000.00 302,000

คา่ใช้จา่ยในการสาํรวจและรงัวดัที�ดิน
สาธารณประโยชน์

0.00 20,000.00 20,000

คา่ใช้จา่ยในการสาํรวจและรงัวดัที�
สาธารณประโยชน์

0.00 0.00 0

รายจา่ยเกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบตัิราชการที�ไม่
เข้าลกัษณะรายจา่ยหมวดอื�นๆคา่ใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 1,600.00 40,000.00 40,000

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร 46,239.78 150,000.00 0

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร 0.00 0.00 400,000

วสัดุสาํนกังาน 0.00 65,000.00 75,000

วสัดุงานบ้านงานครวั 0.00 0.00 5,000

รวมค่าใช้สอย 47,839.78 447,000.00 710,000

ค่าวสัดุ

โครงการจดัการบําบดันํ�าเสียภายใน
ทอ้งถิ�น

0.00 40,000.00 0

คา่บํารุงรกัษาและซ่อมแซม 0.00 197,000.00 250,000

รวมงบดําเนินงาน 69,939.78 1,006,350.00 1,302,000

งบลงทุน

วสัดุคอมพวิเตอร์ 0.00 126,000.00 85,000

รวมค่าวสัดุ 22,100.00 258,350.00 265,000

วสัดุยานพาหนะและขนสง่ 0.00 7,350.00 40,000

วสัดุเชื�อเพลงิและหลอ่ลื�น 22,100.00 60,000.00 60,000

คา่จดัซื�อเกา้อี� ระดบัชํานาญงาน 0.00 0.00 5,000

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์สาํนกังาน
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0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 -100 %

2,950.00 0.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 44,000.00 0 %

0.00 12,000.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

250,000.00 0.00 0 %

18,500.00 0.00 0 %

18,000.00 0.00 0 %

16,000.00 0.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

305,450.00 56,000.00

0.00 320,000.00 0 %

0.00 277,000.00 0 %

0.00 241,282.86 0 %

130,000.00 0.00 0 %

378,000.00 0.00 0 %

468,000.00 0.00 0 %

461,000.00 0.00 0 %

คา่จดัซื�อโต๊ะทาํงาน ระดบัชํานาญการ 0.00 0.00 3,900

คา่จดัซื�อโต๊ะทาํงาน หวัหน้าฝ่าย 0.00 9,500.00 0

คา่จดัซื�อช ั�นวางของ 3ช ั�น 0.00 0.00 1,500

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

คา่จดัซื�อเครื��องคอมพวิเตอร์ 0.00 0.00 0

ไม้สต๊าฟ BAR CODE อลูมิเนียม 0.00 9,500.00 0

ลอ้วดัระยะทาง 0.00 7,500.00 0

คา่จดัซื�อโต๊ะทาํงานระดบั 1-3 0.00 0.00 0

ครุภณัฑ์สาํรวจ

เครื�องตบดิน 0.00 0.00 0

จดัซื�อซมัเมอร์ส ขนาด 1 1/2 แรง หมู่ที�
 8 บ้านทพัพระยา

0.00 0.00 0

ครุภณัฑ์อื�น

กลอ้งประมวลผล 0.00 0.00 0

คา่จดัซื�อเครื�องปริ�นเตอร์ 0.00 0.00 0

เครื�องพมิพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet 
Printer) สาํหรบัขนาด A3

0.00 7,900.00 0

ค่าที�ดินและสิ�งก่อสรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิ�งสาธารณูปโภค

คา่บํารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ์ 0.00 0.00 100,000

รวมค่าครุภณัฑ์ 0.00 134,400.00 110,400

จดัซื�อมอเตอรไ๋ฟฟ้า หมู่ที� 1 บ้านซ่อง 0.00 0.00 0

คา่บํารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ์ 0.00 100,000.00 0

คา่ใช้จา่ยโครงการกอ่สรา้งรางระบาย
นํ�า คสล. หมู่ที� 6 บ้านหวัอา่ง

0.00 0.00 0

คา่ใช้จา่ยโครงการวางทอ่นํ�า ทอ่เมน
ประปา หมู่ที� 6 บ้านหวัอา่ง

0.00 0.00 0

คา่กอ่สรา้งสิ�งสาธารณูปโภค เพื�อขยาย
เขตและติดต ั�งหม้อแปลงผลตินํ�าประปา

0.00 0.00 0

คา่ใช้จา่ยโครงการกอ่สรา้งรางระบาย
นํ�า คลส. หมู่ที� 2 บ้านหว้ยกระเจา

0.00 0.00 0

คา่กอ่สรา้งสิ�งสาธาณูปโภค เพื�อ
กอ่สรา้งบ้านพกัพนกังานประปา

0.00 0.00 0

คา่กอ่สรา้งสิ�งสาธาณูปโภค เพื�อทาํ
โครงการปรบัปรุงถนนลูกรงับดอดั

0.00 0.00 0

คา่ใช้จา่ยตามโครงการกอ่สรา้งถนนผิว
จราจร คอนกรีตเสรมิเหล็ก  หมู่ที� 19 

0.00 0.00 0
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633,000.00 0.00 0 %

1,520,000.00 0.00 0 %

305,000.00 0.00 0 %

0.00 383,000.00 0 %

0.00 1,612,000.00 0 %

0.00 1,050,000.00 0 %

132,000.00 0.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 927,000.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 79,500.00 0 %

19,700.00 0.00 0 %

4,046,700.00 4,889,782.86

4,352,150.00 4,945,782.86

6,989,832.56 7,239,123.86

โครงการกอ่สรา้งถนนผิวจราจร Cape
 Seal หมู่ที� 21 เชื�อมต่อหมู่ที� 16 ต.

0.00 0.00 0

โครงการกอ่สรา้งถนนผิวจราจร Cape
 Seal หมู่ที� 9 ต.หว้ยกระเจา

0.00 0.00 0

คา่ใช้จา่ยตามโครงการกอ่สรา้ง
ปรบัปรุงถนนโดยทาํการวางทอ่ระบาย

0.00 0.00 0

คา่ใช้จา่ยตามโครงการกอ่สรา้งระบบ
ประปาหอถงัเหล็กแบบทรงกลมขอบ

0.00 0.00 0

คา่ใช้จา่ยตามโครงการกอ่สรา้งถนนผิว
จราจร คอนกรีตเสรมิเหล็ก  หมู่ที� 6  

0.00 0.00 0

โครงการปรบัปรุงถนนดินลูกรงัเป็น
ถนนผิวจราจรคอนกรีตเสรมิเหล็กใน

0.00 626,800.00 0

โครงการปรบัปรุงถนนดินลูกรงัเป็น
ถนนผิวจราจรคอนกรีตเสรมิเหล็กใน

0.00 722,300.00 0

โครงการงานสบัเปลี�ยนหม้อแปลงจาก
ขนาด 50 เควีอี เป็น 100 เควีอี

0.00 180,000.00 0

โครงการปรบัปรุงถนนดินเป็นถนนผิว
จราจรดินลูกรงับดอดัแน่น หมู่ที� 13 ต.

0.00 500,000.00 0

โครงการกอ่สรา้งถนนพูนดินบดอดั
แน่น หมู่ที� 17 ต.หว้ยกระเจา

0.00 0.00 0

โครงการขุดลอกสระบ่อนํ�าตื�นนํ�าซึม
ออก หมู่ที� 10

0.00 0.00 0

โครงการปรบัปรุงถนนหนิคลุกเป็น
ถนนผิวจราจรคอนกรีตเสรมิเหล็กใน

0.00 644,900.00 0

โครงการปรบัปรุงถนนหนิคลุกเป็น
ถนนผิวจราจรคอนกรีตเสรมิเหล็กใน

0.00 207,300.00 0

โครงการปรบัปรุงถนนโดยการลงหนิ
คลุกบดอดัแน่น หมู่ที� 8 เชื�อมต่อ หมู่ที� 

0.00 0.00 0

โครงการปรบัปรุงถนนลาดยางเดิมเป็น
ถนนผิวจราจรคอนกรีตเสรมิเหล็ก

0.00 320,000.00 0

โครงการปรบัปรุงถนนดินลูกรงัเป็น
ถนนผิวจราจรคอนกรีตเสรมิเหล็กใน

0.00 210,400.00 0

โครงการปรบัปรุงถนนดินลูกรงัเป็น
ถนนผิวจราจรคอนกรีตเสรมิเหล็กใน

0.00 648,900.00 0

โครงการปรบัปรุงระบบทอ่สง่นํ�าเมน
ประปา หมู่ที� 10

0.00 0.00 0

โครงการวางทอ่ระบายนํ�า หมู่ที� 19 0.00 0.00 0

โครงการปรบัปรุงถนนหนิคลุกเป็น
ถนนผิวจราจรคอนกรีตเสรมิเหล็กใน

0.00 624,000.00 0

โครงการปรบัปรุงถนนหนิคลุกเป็น
ถนนผิวจราจรคอนกรีตเสรมิเหล็กใน

0.00 99,900.00 0

โครงการปรบัปรุงถนนหนิคลุกเป็น
ถนนผิวจราจรคอนกรีตเสรมิเหล็กใน

0.00 259,000.00 0

โครงการปรบัปรุงถนนหนิคลุกเป็น
ถนนผิวจราจรคอนกรีตเสรมิเหล็กใน

0.00 338,300.00 0

รวมงานบริหารท ั�วไปเกี�ยวกบัเคหะและชุมชน 587,729.78 8,569,390.00 3,436,100

รวมค่าที�ดินและสิ�งก่อสรา้ง 0.00 5,381,800.00 0

รวมงบลงทุน 0.00 5,516,200.00 110,400
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0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -83.33 %

0.00 0.00

251,150.19 209,120.00 7.14 %

2,290.00 0.00 0 %

51,400.00 53,700.00 0 %

304,840.19 262,820.00

304,840.19 262,820.00

304,840.19 262,820.00

0.00 39,840.00 0 %

0.00 5,100.00 0 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 -100 %

1,850.00 1,050.00 -23.08 %

1,850.00 45,990.00

350,000.00 224,105.00 0 %

0.00 1,505.00 -85.9 %

53,700.00 66,100.00 0 %

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

งานไฟฟ้าถนน

ค่าวสัดุ

วสัดุไฟฟ้าและวทิยุ 0.00 280,000.00 300,000

คา่บํารุงรกัษาและซ่อมแซม 0.00 60,000.00 10,000

รวมค่าใช้สอย 0.00 80,000.00 10,000

รายจา่ยเกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบตัิราชการที�ไม่
เข้าลกัษณะรายจา่ยหมวดอื�นๆโครงการลดข ั�นตอนในการแจง้ซ่อมไฟ

ทางสาธารณะ
0.00 20,000.00 0

รวมงานไฟฟ้าถนน 2,160.00 430,000.00 380,000

งานกําจดัขยะมูลฝอยและสิ�งปฏิกูล

รวมค่าวสัดุ 2,160.00 350,000.00 370,000

รวมงบดําเนินงาน 2,160.00 430,000.00 380,000

วสัดุยานพาหนะและขนสง่ 0.00 20,000.00 20,000

วสัดุเชื�อเพลงิและหลอ่ลื�น 2,160.00 50,000.00 50,000

โครงการคดัแยกขยะอยา่งย ั�งยืน 0.00 0.00 0

โครงการรณรงค์การคดัแยกขยะอยา่ง
ย ั�งยืน

0.00 0.00 50,000

รายจา่ยเกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบตัิราชการที�ไม่
เข้าลกัษณะรายจา่ยหมวดอื�นๆโครงการคดัแยกขยะ ภายในตําบลหว้ย

กระเจา
0.00 0.00 0

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

วสัดุงานบ้านงานครวั 0.00 225,000.00 225,000

วสัดุยานพาหนะและขนสง่ 0.00 49,650.00 7,000

รวมค่าใช้สอย 0.00 63,000.00 60,000

ค่าวสัดุ

โครงการสง่เสรมิการคดัแยกขยะอยา่ง
ย ั�งยืน ภายในตําบลหว้ยกระเจา

0.00 50,000.00 0

คา่บํารุงรกัษาและซ่อมแซม 0.00 13,000.00 10,000

วสัดุเชื�อเพลงิและหลอ่ลื�น 23,900.00 85,000.00 85,000
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อาํเภอหว้ยกระเจา    จงัหวดักาญจนบุรี

รายงานประมาณการรายจ่าย
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ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

403,700.00 291,710.00

405,550.00 337,700.00

405,550.00 337,700.00

7,700,222.75 7,839,643.86

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

145,300.00 0.00 0 %

145,300.00 0.00

145,300.00 0.00

145,300.00 0.00

4,180.00 4,188.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 97,500.00 100 %

0.00 0.00 0 %

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 613,789.78 9,422,040.00 4,193,100

แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

รวมงบดําเนินงาน 23,900.00 422,650.00 377,000

รวมงานกําจดัขยะมูลฝอยและสิ�งปฏิกูล 23,900.00 422,650.00 377,000

รวมค่าวสัดุ 23,900.00 359,650.00 317,000

รวมค่าใช้สอย 0.00 30,000.00 30,000

รวมงบดําเนินงาน 0.00 30,000.00 30,000

ค่าใช้สอย

คา่บํารุงรกัษาและซ่อมแซม 0.00 30,000.00 30,000

งานบริหารท ั�วไปเกี�ยวกบัสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

งบดําเนินงาน

คา่ใช้จา่ยตามโครงการติดต ั�งเสียงตาม
สาย หมู่ที� 15 บ้านไพรงาม

0.00 66,700.00 0

คา่ใช้จา่ยตามโครงการติดต ั�งเสียงตาม
สายภายในหมู่บ้าน หมู่ที� 11 บ้านทุง่มงั

0.00 0.00 0

คา่กอ่สรา้งสิ�งสาธารณูปโภค

คา่ใช้จา่ยตามโครงการติดต ั�งเสียงตาม
สาย หมู่ที� 12 บ้านพยอมงาม

0.00 172,000.00 0

งบลงทุน

ค่าที�ดินและสิ�งก่อสรา้ง

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รวมงานบริหารท ั�วไปเกี�ยวกบัสรา้งความเข้มแข็งของ
ชุมชน

0.00 268,700.00 30,000

งานส่งเสริมและสนบัสนุนความเข้มแข็งชุมชน

รวมค่าที�ดินและสิ�งก่อสรา้ง 0.00 238,700.00 0

รวมงบลงทุน 0.00 238,700.00 0

คา่ใช้จา่ยโครงการ “พืชพนัธ์ุดี สรา้งชีวี
เกษตรกร”

0.00 20,000.00 20,000

รายจา่ยเกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบตัิราชการที�ไม่
เข้าลกัษณะรายจา่ยหมวดอื�นๆคา่ใช้จา่ยเกี�ยวกบัการรณรงค์  การ

ป้องกนั การต่อต้าน  การแกไ้ขปญัหา
0.00 0.00 50,000

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร 0.00 10,000.00 0

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร 0.00 0.00 10,000
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0.00 12,960.00 50 %

0.00 12,360.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

8,076.00 0.00 0 %

0.00 0.00 100 %

48,635.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 -50 %

60,891.00 127,008.00

60,891.00 127,008.00

60,891.00 127,008.00

206,191.00 127,008.00

0.00 149,220.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 9,590.00 -40 %

19,920.00 0.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

19,920.00 158,810.00

19,920.00 158,810.00

19,920.00 158,810.00

คา่ใช้จา่ยโครงการเกี�ยวกบักจิกรรม
สานสมัพนัธ์ครอบครวั

0.00 100,000.00 150,000

คา่ใช้จา่ยโครงการสง่เสรมิการมีสว่น
รว่มของประชาชน 

0.00 0.00 0

คา่ใช้จา่ยในการดําเนินการตามแนว
เศรษฐกจิพอเพียง โครงการ นํ�าคือ

0.00 100,000.00 100,000

คา่ใช้จา่ยโครงการป้องกนัและแกไ้ข
ปญัหายาเสพติด

0.00 20,000.00 20,000

คา่ใช้จา่ยโครงการพฒันาศกัยภาพสตรี 0.00 0.00 50,000

คา่ใช้จา่ยโครงการเทดิทูน
พระมหากษตัรยิ์ "องค์พอ่หลวง" ของ

0.00 0.00 0

คา่ใช้จา่ยโครงการปรบัปรุงภูมิทศัน์
ภายในเขตเทศบาลตําบลหว้ยกระเจา

0.00 100,000.00 0

รวมแผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 0.00 638,700.00 440,000

แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ

รวมงบดําเนินงาน 0.00 370,000.00 410,000

รวมงานส่งเสริมและสนบัสนุนความเข้มแข็งชุมชน 0.00 370,000.00 410,000

คา่ใช้จา่ยในการดําเนินงานของศูนย์
ปรองดองสมานฉนัท์ระดบัทอ้งถิ�น

0.00 20,000.00 10,000

รวมค่าใช้สอย 0.00 370,000.00 410,000

         คา่ใช้จา่ยโครงการแข่งขนักีฬา
ต้านยาเสพติดของนกัเรียนภายในตําบล

0.00 0.00 0

         คา่ใช้จา่ยโครงการรว่มการ
แข่งขนักีฬาพื�นบ้านสรา้งสรรค์ประเพณี

0.00 10,000.00 0

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบตัิราชการที�ไม่
เข้าลกัษณะรายจา่ยหมวดอื�นๆ

งานกีฬาและนนัทนาการ

งบดําเนินงาน

รวมงบดําเนินงาน 0.00 97,000.00 30,000

รวมงานกีฬาและนนัทนาการ 0.00 97,000.00 30,000

โครงการแข่งขนักีฬาต้านยาเสพติด
ของประชาชนในตําบลหว้ยกระเจา

0.00 37,000.00 0

รวมค่าใช้สอย 0.00 97,000.00 30,000

คา่ใช้จา่ยโครงการรว่มการแข่งขนักีฬา
มวลชนอาํเภอหว้ยกระเจา

0.00 50,000.00 30,000

โครงการแข่งขนักีฬาต้านยาเสพติด
ของประชาชนตําบลหว้ยกระเจา

0.00 0.00 0
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215,200.00 0.00 -100 %

115,934.00 0.00 0 %

248,175.00 0.00 0 %

0.00 0.00 -66.67 %

99,894.00 99,894.00 0 %

0.00 0.00 -33.33 %

0.00 0.00 -100 %

148,000.00 148,000.00 0 %

0.00 77,550.00 0 %

30,000.00 0.00 0 %

0.00 0.00 100 %

857,203.00 325,444.00

857,203.00 325,444.00

0.00 366,600.00 0 %

0.00 366,600.00

0.00 366,600.00

0.00 10,000.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 10,000.00

         คา่ใช้จา่ยโครงการประเพณีวนั
ลอยกระทง

212,300.00 12,800.00 0

        คา่ใช้จา่ยโครงการจดังานเฉลมิ
พระเกียรติพระชนมพรรษา  5 ธนัวา

99,294.00 0.00 0

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบตัิราชการที�ไม่
เข้าลกัษณะรายจา่ยหมวดอื�นๆ

งานศาสนาวฒันธรรมท้องถิ�น

งบดําเนินงาน

คา่ใช้จา่ยโครงการสง่เสรมิ ถา่ยทอด
ภูมิปญัญาทอ้งถิ�น

0.00 30,000.00 0

คา่ใช้จา่ยโครงการแหเ่ทียนเข้าพรรษา 0.00 150,000.00 150,000

คา่ใช้จา่ยโครงการจดังานเฉลมิพระ
เกียรติ 12 สงิหามหาราชินี

0.00 100,000.00 100,000

คา่ใช้จา่ยโครงการจดังานเฉลมิพระ
เกียรติสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลง

0.00 150,000.00 100,000

        คา่ใช้จา่ยโครงการจดังาน
ประเพณีสงกรานต์

0.00 0.00 0

คา่ใช้จา่ยโครงการงดเหลา้เข้าพรรษา 0.00 30,000.00 10,000

รวมงบดําเนินงาน 311,594.00 472,800.00 370,000

งบลงทุน

โครงการยุวฑูตน้อยศึกษาธรรม 0.00 0.00 10,000

รวมค่าใช้สอย 311,594.00 472,800.00 370,000

โครงการจดักจิกรรมเพื�อแสดงความ
อาลยัถวายเป็นพระราชกุศล แด่

0.00 0.00 0

โครงการพธีิถวายดอกไม้จนัทน์ในงาน
พระราชพธีิพระราชทานเพลงิพระศพ

0.00 0.00 0

รวมงบลงทุน 0.00 0.00 0

งบเงินอุดหนุน

โครงการกอ่สรา้งซุ้มถวายดอกไม้จนัทน์ 0.00 0.00 0

รวมค่าที�ดินและสิ�งก่อสรา้ง 0.00 0.00 0

ค่าที�ดินและสิ�งก่อสรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิ�งสาธารณูปโภค

เงินอุดหนุนสว่นราชการ 0.00 0.00 20,000

รวมเงินอุดหนุน 10,000.00 60,000.00 20,000

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสว่นราชการ 10,000.00 60,000.00 0
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0.00 10,000.00

857,203.00 702,044.00

877,123.00 860,854.00

0.00 0.00 0 %

63,500.00 0.00 100 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 105,720.00 0 %

0.00 0.00 100 %

63,500.00 105,720.00

63,500.00 105,720.00

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00

0.00 0.00

63,500.00 105,720.00

63,500.00 105,720.00

รวมงบเงินอุดหนุน 10,000.00 60,000.00 20,000

รวมงานศาสนาวฒันธรรมท้องถิ�น 321,594.00 532,800.00 390,000

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบตัิราชการที�ไม่
เข้าลกัษณะรายจา่ยหมวดอื�นๆ

งานส่งเสริมการเกษตร

งบดําเนินงาน

รวมแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 321,594.00 629,800.00 420,000

แผนงานการเกษตร

โครงการรวมใจปลูกดาวเรืองฯ 0.00 0.00 0

คา่บํารุงรกัษาและซ่อมแซม 0.00 0.00 10,000

- คา่ใช้จา่ยในการดําเนินงานของ
ศูนย์บรกิารและถา่ยทอด

0.00 10,000.00 10,000

คา่ใช้จา่ยโครงการสง่เสรมิอนุรกัษ์
สิ�งแวดลอ้ม

0.00 30,000.00 0

- คา่ใช้จา่ยโครงการขยายผลหมู่บ้าน
เศรษฐกจิพอเพียง ตําบลหว้ยกระเจา

0.00 25,000.00 25,000

- คา่ใช้จา่ยโครงการสง่เสรมิ ปรบัปรุง 
แกไ้ข อนุรกัษ์ ฟื� นฟูสิ�งแวดลอ้มและ

0.00 0.00 50,000

ครุภณัฑ์การเกษตร

เครื�องพน่หมอกควนั      0.00 90,000.00 0

งบลงทุน

ค่าครุภณัฑ์

รวมค่าใช้สอย 0.00 65,000.00 95,000

รวมงบดําเนินงาน 0.00 65,000.00 95,000

แผนงานการพาณิชย์

งานกิจการประปา

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 0.00 155,000.00 95,000

รวมแผนงานการเกษตร 0.00 155,000.00 95,000

รวมค่าครุภณัฑ์ 0.00 90,000.00 0

รวมงบลงทุน 0.00 90,000.00 0

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)



ปี 2559 ปี 2560

อาํเภอหว้ยกระเจา    จงัหวดักาญจนบุรี

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

661,080.00 679,080.00 13.74 %

65,280.00 54,000.00 19.15 %

726,360.00 733,080.00

726,360.00 733,080.00

69,000.00 0.00 75.12 %

69,000.00 0.00

22,964.00 9,207.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

197,140.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 12,440.00 0 %

211,478.00 386,594.00 0 %

431,582.00 408,241.00

0.00 0.00 100 %

1,490.00 0.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

69,746.72 123,749.41 0 %

0.00 2,710.00 0 %

12,170.00 14,520.00 0 %

591,560.00 1,000,050.00 2.36 %

674,966.72 1,141,029.41

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 148,660.00 771,100.00 879,500

รวมงบบุคลากร 148,660.00 771,100.00 879,500

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 137,080.00 725,360.00 825,000

เงินเพิ�มต่าง ๆของพนกังานจา้ง 11,580.00 45,740.00 54,500

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร 0.00 90,000.00 0

คา่ตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอนัเป็น
ประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�น

0.00 58,530.00 102,500

รวมค่าตอบแทน 0.00 58,530.00 102,500

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

โครงการจดัหานํ�าดิบเพื�อผลติ
นํ�าประปาช่วงเทศกาลปีใหม่

0.00 0.00 0

คา่บํารุงรกัษาและซ่อมแซม 0.00 400,000.00 400,000

คา่ใช้จา่ยโครงการจดัหานํ�าดิบผลติ
นํ�าประปาเทศบาลตําบลหว้ยกระเจา

0.00 0.00 0

คา่ใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 0.00 20,000.00 20,000

รายจา่ยเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบรกิาร 0.00 0.00 40,000

รายจา่ยเกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบตัิราชการที�ไม่
เข้าลกัษณะรายจา่ยหมวดอื�นๆ

วสัดุงานบ้านงานครวั 0.00 4,000.00 0

วสัดุกอ่สรา้ง 0.00 70,000.00 70,000

วสัดุสาํนกังาน 0.00 10,000.00 20,000

วสัดุไฟฟ้าและวทิยุ 0.00 5,000.00 5,000

รวมค่าใช้สอย 0.00 510,000.00 460,000

ค่าวสัดุ

วสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย์ 400,000.00 1,270,000.00 1,300,000

รวมค่าวสัดุ 404,000.00 1,384,000.00 1,420,000

วสัดุยานพาหนะและขนสง่ 0.00 10,000.00 10,000

วสัดุเชื�อเพลงิและหลอ่ลื�น 4,000.00 15,000.00 15,000



ปี 2559 ปี 2560

อาํเภอหว้ยกระเจา    จงัหวดักาญจนบุรี

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

791,790.66 794,358.95 0 %

791,790.66 794,358.95

1,967,339.38 2,343,629.36

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 0.00 -100 %

6,900.00 0.00 0 %

6,900.00 0.00

0.00 450,000.00 0 %

0.00 0.00 -100 %

0.00 450,000.00

6,900.00 450,000.00

2,700,599.38 3,526,709.36

2,700,599.38 3,526,709.36

ค่าสาธารณูปโภค

คา่ไฟฟ้า 215,214.96 1,200,000.00 1,200,000

ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนสง่

รถจกัรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบ
เกียร์ธรรมดา

0.00 38,000.00 0

งบลงทุน

ค่าครุภณัฑ์

รวมค่าสาธารณูปโภค 215,214.96 1,200,000.00 1,200,000

รวมงบดําเนินงาน 619,214.96 3,152,530.00 3,182,500

ครุภณัฑ์โรงงาน

ปั�มลม 0.00 50,000.00 0

ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ

เครื�องรบัสง่วทิยุ ระบบ VHF/FM 
จาํนวน 4 เครื�อง

0.00 48,000.00 0

ครุภณัฑ์การเกษตร

มอเตอร์ปั�มนํ�าไฟฟ้าพรอ้มอุปกรณ์และ
ติดต ั�ง

0.00 500,000.00 0

คา่กอ่สรา้งสิ�งสาธารณูปการ

โครงการกอ่สรา้งอาคารเก็บพสัดุประปา 0.00 0.00 0

รวมค่าครุภณัฑ์ 0.00 636,000.00 0

ค่าที�ดินและสิ�งก่อสรา้ง

ครุภณัฑ์อื�น

1.คา่จดัซื�อเครื�องตดัหญา้ 0.00 0.00 0

รวมงานกิจการประปา 767,874.96 4,560,730.00 4,062,000

รวมแผนงานการพาณิชย์ 767,874.96 4,560,730.00 4,062,000

รวมค่าที�ดินและสิ�งก่อสรา้ง 0.00 1,100.00 0

รวมงบลงทุน 0.00 637,100.00 0

คา่กอ่สรา้งสิ�งสาธารณูปโภค

โครงการงานกอ่สรา้งปรบัปรุงทอ่สง่
นํ�าประปาและอุปกรณ์ขึ�นหอถงัสูง

0.00 1,100.00 0



ปี 2559 ปี 2560

อาํเภอหว้ยกระเจา    จงัหวดักาญจนบุรี

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตาํบลหว้ยกระเจา

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

188,497.00 201,532.00 0 %

0.00 9,704,400.00 11.94 %

0.00 2,647,200.00 10.29 %

35,500.00 30,000.00 0 %

861,338.00 1,244,277.00 -73.18 %

32,148.98 233,461.04 -100 %

0.00 0.00 100 %

400,000.00 410,000.00 0.87 %

1,517,483.98 14,470,870.04

1,517,483.98 14,470,870.04

1,517,483.98 14,470,870.04

1,517,483.98 14,470,870.04

33,624,995.74 45,449,697.25

เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 40,610.00 225,000.00 225,000

เบี�ยยงัชีพผู้สูงอายุ 0.00 10,317,600.00 11,550,000

งบกลาง

งบกลาง

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

รายจา่ยตามข้อผูกพนั 0.00 0.00 255,000

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
สว่นทอ้งถิ�น (กบท.)

400,000.00 460,000.00 464,000

สาํรองจา่ย 2,797.00 1,929,235.00 517,380

รายจา่ยตามข้อผูกพนั 0.00 247,690.00 0

เบี�ยยงัชีพคนพกิาร 0.00 3,264,000.00 3,600,000

เบี�ยยงัชีพผู้ป่วยเอดส์ 6,000.00 60,000.00 60,000

รวมทุกแผนงาน 7,242,931.30 55,613,000.00 59,745,000

รวมงบกลาง 449,407.00 16,503,525.00 16,671,380

รวมแผนงานงบกลาง 449,407.00 16,503,525.00 16,671,380

รวมงบกลาง 449,407.00 16,503,525.00 16,671,380

รวมงบกลาง 449,407.00 16,503,525.00 16,671,380
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562     

เทศบาลตําบลหวยกระเจา 

อําเภอ หวยกระเจา   จังหวัดกาญจนบุรี 

        

                  ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 59,745,000 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน

ท่ัวไป แยกเปน  

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

งานบริหารท่ัวไป รวม 19,820,140 บาท 

 
  

งบบุคลากร รวม 7,026,640 บาท 

 
   

เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท 

 
   

เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท 

 

      

  1)  ประเภทเงินเดือนนายก/รองนายก     จํานวน   695,520    บาท     
- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนนายกเทศมนตรีฯ จํานวน 1 อัตราๆ  

ละ 27,600 บาท/เดือน  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 331,200  บาท  และ

เงินคาตอบแทนรายเดือนรองนายกเทศมนตรีฯ  จํานวน  2  อัตราๆ ละ 

15,180 บาท/เดือน  จํานวน  12 เดือน  เปนเงิน  364,320  บาท   

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาตอบแทนนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา และ

เลขานุการสภา พ.ศ.2554 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกเทศมนตรี 

 รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา และ

เลขานุการสภา ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 

3.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด มท 0809.7/ว

2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 เรื่องประกาศระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและ

สมาชิกสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา (แผนพัฒนาทองถ่ิน

สี่ป พ.ศ.2561-2564หนา 166) 

      

 
   

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกเทศมนตรีฯ จํานวน  1  

อัตราๆ ละ 4,000  บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 48,000 บาท  
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และเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายกเทศมนตรีฯ จํานวน 2 อัตราๆ 

ละ 3,000 บาท/เดือน  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 36,000 บาท  

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาตอบแทนนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา และ

เลขานุการสภา พ.ศ.2554 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา และ

เลขานุการสภา ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 

3.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด มท 0809.7/ 

ว2084 ลงวันท่ี30 กันยายน 2554 เรื่องประกาศระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและ

สมาชิกสภาเทศบาลพ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ.2561-2564) 

   
เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีฯ จํานวน  1 อัตราๆ ละ 

4,000  บาท/เดือน  จํานวน  12 เดือน เปนเงิน 48,000  บาท  และเงิน

คาตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรีฯจํานวน  2 อัตราๆ ละ 3,000 บาท/

เดือน  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน  72,000 บาท   

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาตอบแทนนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา และ

เลขานุการสภา พ.ศ.2554 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา และ

เลขานุการสภา ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 

3.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด มท 0809.7/ว

2084 ลงวันท่ี30 กันยายน 2554 เรื่องประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 

พ.ศ.2554 ในราชกิจจานุเบกษา (แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ปพ.ศ.2561-2564 หนาท่ี166) 
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เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหาร 

สวนตําบล 
จํานวน 198,720 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนท่ีปรึกษานายกทศมนตรีฯ จํานวน 1 อัตราๆ 

ละ 6,900  บาท/เดือน  จํานวน  12 เดือน เปนเงิน 82,800  บาท  และเงิน

คาตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรีฯ จํานวน  1  อัตราๆ  ละ  9,660  

บาท/เดือน  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน  115,920 บาท   

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาตอบแทนนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา และ

เลขานุการสภา พ.ศ.2554 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตรีประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา และ 

เลขานุการสภา ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 

3.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด มท 0809.7/ 

ว2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 เรื่องประกาศระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและ

สมาชิกสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ปพ.ศ.2561-2564 หนา 166) 

      

 
   

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน/เลขานุการนายก จํานวน 1,490,400 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนประธานสภาเทศบาลฯ  จํานวน 

 1 อัตราๆละ 15,180 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 182,160  

บาท เงินคาตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาเทศบาลฯ จํานวน  

 1  อัตราๆ ละ  12,420  บาท/เดือน  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  

149,040  บาท  เงินคาตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน   

10 อัตราๆ ละ  9,960  บาท/เดือน  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  

1,159,200  บาท   

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาตอบแทนนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา และ

เลขานุการสภา พ.ศ.2554 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาลรองประธานสภาและเลขา 

นุการสภา ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 
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3.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด มท 0809.7/ 

ว2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 เรื่องประกาศระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและ

สมาชิกสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561-2564หนา166) 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 4,402,000 บาท 

 
   

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,793,000 บาท 

 

      

   - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป  และเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป  8  อัตรา เปนเงิน 2,793,000  
บาท  โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 
(1) ปลัดเทศบาลตําบล  จํานวน  1  ตําแหนง 
(2) รองปลัดเทศบาล จํานวน  1  ตําแหนง 
(3) หัวหนาสํานักปลัด  จํานวน  1  ตําแหนง 
(4) นักทรัพยากรบุคคล  จํานวน  1  ตําแหนง 
(5) นักวิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน  1  ตําแหนง 
(6) นักพัฒนาชุมชน  จํานวน  1  ตําแหนง 
(7) เจาพนักงานธุรการ  จํานวน  2  ตําแหนง 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2)พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 11)

ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและ

พนักงานทองถ่ิน 

5ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินและประโยชนตอบแทนอ่ืน(ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6)ประกาศคณะกรรมการกลางเทศพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน

(ฉบับท่ี) ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 
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7)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน 

ตอบแทนอ่ืน(ฉบับท่ี 2)ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 

8)หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0809.3/ 

ว2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558 เรื่องประกาศ มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และวิธีการจายเงินเดือนและ

ประโยชนตอบแทนอ่ืน(ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.  

เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง(ฉบับท่ี 4) 

9)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.ดวนท่ีสุด มท 0809.3/ว 13  

ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. 

เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน

ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2561 

 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปพ.ศ.2561 - 2564 หนาท่ี 166)  

               

 
   

เงินประจําตําแหนง จํานวน 168,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงใหแกตําแหนงปลัดทต.ฯ(นัก

บริหารงานทองถ่ิน),รองปลัดทต.ฯ(นักบริหารงานทองถ่ิน)และหัวหนาสํานัก

ปลัดฯ(นักบริหารงานท่ัวไป)ในอัตราตามท่ีระเบียบกําหนดใหเบิกจายได 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3)พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.2538 และ 

ท่ีแกไขถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2544 

 

4)ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวนราชการ(ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ.2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่

ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 166)   

      

 
   

คาจางลูกจางประจํา จํานวน 160,000 บาท 

 
      

  - เพ่ือจายเปนคาจางใหแกลูกจางประจํา  รวมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือน

ประจําปและเงินเลื่อนข้ันตางๆใหแกลูกจางประจําในสังกัดสํานักปลัดฯตาม
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กรอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ในอัตราตามท่ีระเบียบกําหนดใหเบิกจายได  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง

การ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ 

เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

4)หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ  

ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ.

, ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการให

ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4) 

(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 166) 

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของลูกจางประจํา จํานวน 6,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว และ/หรือเงินปรับเพ่ิมตาม

คุณวุฒิใหแกลูกจางประจําในสังกัดสํานักปลัดฯ ในอัตราตามท่ีระเบียบ

กําหนดใหเบิกจายได 

 -เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2)พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ท่ีมท 0809.3/ว1372  

ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่องประกาศ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต.  

เรื่อกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน 

สวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว(ฉบับท่ี 2)(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 166 

      

 
   

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,094,000 บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติราชการของพนักงานจางตาม       
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ภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป สังกัด สํานักปลัด

ฯ ในอัตราตามท่ีระเบียบกําหนดใหเบิกจายได   

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2)พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

 

 

3)หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0809.3/ 

ว2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558 เรื่องประกาศ มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และวิธีการจายเงินเดือนและ

ประโยชนตอบแทนอ่ืน(ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดรับคาจาง(ฉบับท่ี 4)(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 -

 2564หนาท่ี 166)   

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 97,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจาง 

ตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปในสังกัดสํานักปลัดฯ ในอัตรา 

ตามท่ีระเบียบกําหนดใหเบิกจายได 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2)พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ท่ีมท 0809.3/ว1372  

ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่องประกาศ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต.  

เรื่องกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน 

สวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับ

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว(ฉบับท่ี 2)(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 166)  

      

 
   

เงินอ่ืนๆ จํานวน 84,000 บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนของนักบริหารงานทองถ่ิน       
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ระดับกลาง อัตราเดือนละ 7,000 บาท 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3)พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.2538 และ 

ท่ีแกไขถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2544 

4)ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวนราชการ 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553(แผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 166)  

  
งบดําเนินงาน รวม 2,606,000 บาท 

 
   

คาตอบแทน รวม 626,000 บาท 

 
   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 516,000 บาท 

 

      

  - เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษตั้ง

ไว 506,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงาน

สวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจําป)ตามผลการประเมิน

ประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจําป ตาม

หลักเกณฑ เง่ือนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางและคณะกรรมการ

จังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542  

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทน

อ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวน

ทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2557 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859  

ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปน

รายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 

3)หนังสือสํานักงาน ก.จ,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.3/

ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ,ก.ท.และ  
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ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และ

วิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปน

เงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 

4)หนังสือสํานักงาน ก.จ,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 166) 

- คาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือหรือจาง คณะกรรมการตรวจงาน

จาง ตั้งไว10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือจัด

จางหรือคณะกรรมการตรวจงานจางของเทศบาลตําบลหวยกระเจาในอัตรา

ตามท่ีระเบียบกําหนดใหเบิกจายได  

 -เปนไปตามระเบียบ พระราชบัญญัติ  และหนังสื่อสั่งการ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ   

พ.ศ. 2560  

2) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว156  

ลงวันท่ี 19 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกคาตอบแทนบุคคล

หรือคณะกรรมการ  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1966 ลงวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ.2560 เรื่อง แจงหลักเกณฑการ 

เบิกคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป

พ.ศ. 2561-2564 หนาท่ี 166)  

  
 

    
 

      

 
   

คาเบี้ยประชุม จํานวน 5,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาลตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง

ใหแตงตั้งใหเปนกรรมการวิสามัญ  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  และ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาตอบแทนและประโยชนอ่ืนของ

นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีฯ พ.ศ.2547 

ดําเนินการตามหนังสือสั่งการดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381 

ลงวันท่ี 28  กรกฎาคม  2548  เรื่อง  การตั้งงบประมาณและการ 

เบิกจายเงินคารับรองหรือคาเลี้ยงรับรองขององคกรปกครอง 
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สวนทองถ่ิน(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564หนาท่ี 166) 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงาน

เทศบาลลูกจาง หรือพนักงานจางท่ี ไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานราชการ

นอกเหนือ จากเวลาปกติท่ีทางราชการกําหนด (ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว1562ลงวันท่ี15 พฤษภาคม2550) 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2559 

2)หนังสือกรมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

เบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 166) 

      

 
   

คาเชาบาน จํานวน 70,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาล รวมถึงผูมีสิทธิไดรับ

สวัสดิการตามท่ีระเบียบกฎหมายกําหนดไว 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ 

สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2551 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ 

สวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2559 

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862  

ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ 

เบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561 - 2564หนาท่ี 166) 

      

 
   

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 25,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการศึกษาบุตรของนายกเทศมนตรีตําบล

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา รวมถึงผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามท่ี

ระเบียบกฎหมายกําหนดไว 
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 -เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2554 

2)ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตร พ.ศ.2560 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร

พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร

ของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2549(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่

ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 166)  

   
คาใชสอย รวม 1,200,000 บาท 

 
   

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

 
    

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 260,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม และลงทะเบียนตางๆ คาจางเหมาบริการตางๆ

,คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกทํางานอยางใดอยางหนึ่ง 

ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของเทศบาล เชน เขาปกหนังสือและคาเย็บเลม

หนังสือ สํารวจออกแบบคาจางเหมาแรงงานดูดสวม คาบริการติดตั้ง

โทรศัพทหรือคาใชจายอยางอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกัน และอ่ืนๆท่ีมีระเบียบ

กฎหมาย และหนังสือสั่งการใหสามารถดําเนินการได 

เปนตน ตั้งไว 90,000 บาท  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561-

 2564 หนาท่ี 167) 

- คาโฆษณาและเผยแพรกิจกรรมตางๆของทางเทศบาล ตั้งไว
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100,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางเหมาโฆษณา และเผยแพร

ขาวสารทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ

ตางๆ ฯลฯ ของเทศบาลตําบลหวยกระเจา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปพ.ศ.2561- 2564หนาท่ี 175) 

- คารับวารสาร,คาหนังสือพิมพประจําสํานักงาน,คาหนังสือพิมพประจํา

หมูบาน,เอกสารทางวิชาการและสิ่งพิมพอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับเทศบาล 

ตั้งไว 5,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 -

 2564 หนาท่ี 168) 

      

  - คาจัดทําเว็ปไซต ดูแลระบบปรับปรุงและพัฒนาขอมูลของเทศบาล เพ่ือใช

ในการสนับสนุนการดําเนินภารกิจแผนปฏิบัติการ กําหนดข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน ตั้งไว 15,000 บาท 
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ีมท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20มิถุนายน 2559เรื่องหลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปพ.ศ.2561–2564หนาท่ี138) 

- คาใชจายในการจัดทําประกันภัยรถยนตสวนกลางของ สํานัก

ปลัดเทศบาล ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว. 2633 ลง

วันท่ี 14 สิงหาคม2552 เรื่อง ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการเบิกจาย

คาใชจายในการประกันรถยนตสวนราชการ ตั้งไว3,000 บาท  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 -

2564 หนาท่ี 173) 

-คาเชาเครื่องถายเอกสารสํานักงาน โดยเปนคาบริการ รวมถึงคาตรวจซอม

บํารุง คาอะไหล คาหมึกพิมพ และอุปกรณตางๆในการถายเอกสาร  โดย
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ชําระเปนรายเดือน  ตั้งไว 47,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564ปรับปรุง

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1หนาท่ี 6) 

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 60,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคล รายจายใน

การจัดรับรองของเทศบาลตําบลหวยกระเจา คารับรองในการประชุมสภา

หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ(ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.4/ว 2381 ลงวันท่ี 28กรกฎาคม2548)

เชน คาอาหาร คาเครื่องดื่ม  คาของขวัญ คาพิมพเอกสารคาใชจายท่ี

เก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมท้ังคาบริการดวย และคาใชจายอ่ืนซ่ึง

จําเปนตองจายเก่ียวกับการรับรอง ตั้งไว10,000 บาท ดําเนินการตาม

หนังสือสั่งการดังนี้ 

1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381 

ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2548 เรื่อง การตั้งงบประมาณและการ 

เบิกจายเงินคารับรองหรือคาเลี้ยงรับรองขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

พ.ศ.2561 - 2564 หนาท่ี 167) 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานรัฐพิธีราชพิธีวันสําคัญทางศาสนา

วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินตางๆ เชน คาจัดเตรียมและ

ตกแตงสถานท่ี คาจัดซ้ือผาแพร ผาริ้ว ธงชาติปายสัญลักษณ ดอกไม ธูป
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เทียน พวงมาลา คาพานพุมถวายสักการะ คาปจจัย 

ถวายพระ และคาใชจายท่ีจําเปนฯลฯ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท. 0808.4/ว3722 ลงวันท่ี 10 

สิงหาคม 2555 เรื่องซักซอมความเขาใจเก่ียวกับคาใชจายในการ 

จัดงานตางๆ ตั้งไว 50,000 บาทดําเนินการตามหนังสือสั่งการดังนี้ 

1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381 ลงวันท่ี 28

กรกฎาคม 2548  เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิกจายเงิน 

คารับรองหรือคาเลี้ยงรับรองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 (แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 167) 

              

 
   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ จํานวน 30,000   บาท 

 

    

คาใชจายโครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาลและประกาศเกียรติคุณ  

แกพนักงานและลูกจางเทศบาลตําบลหวยกระเจา 

   

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมตางๆในวันเทศบาล  

การจัดการแขงขันกีฬาเชื่อมสัมพันธไมตรีภายในองคกร เชน คาปจจัยถวาย

พระ,คาภัตตาหาร,คาดอกไมธูปเทียน,คาวัสดุอุปกรณ,คาอุปกรณกีฬา,

คาอาหาร, คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน

ฯลฯ และเพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆในการดําเนินการคัดเลือกพนักงาน

และลูกจางดีเดนของเทศบาล คาใชจายในพิธีเปด –ปดการอบรม, 

คาวัสดุอุปกรณ,คาตอบแทนหรือคณะกรรมการ,คาโลรางวัล, 

เงินรางวัล,ประกาศเกียรติคุณ และคาใชจายตางๆ ท่ีจําเปน 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 165)  

      

 
    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 120,000 บาท 
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  - เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก

ราช อาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะเดินทาง คาเชาท่ีพัก

ฯลฯใหกับคณะผูบริหาร,สมาชิกสภาทต.ฯ,พนักงานเทศบาลพนักงานจางใน

สังกัดสํานักปลัดฯหรือบุคคลท่ีไดรับคําสั่งใหเดินทางไปปฏิบัติราชการ  

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2558 

 

 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่

ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 167) 

      

 
    

คาใชจายในการเลือกตั้ง จํานวน 550,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับการเลือกตั้งขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด(กรณีครบวาระ ยุบ

สภา กรณีแทนตําแหนงท่ีวาง และคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งใหมีการ

เลือกตั้งใหม และกรณีอ่ืนๆ) อีกท้ังใหความรวมมือในการ

ประชาสัมพันธ การรณรงค หรือการใหขอมูลขาวสารแกประชาชนใหทราบ

ถึงสิทธิและหนาท่ีและการมีสวนรวมทางการเมืองในการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา ตามความเหมาะสม 

โดยคํานึงถึงฐานะการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

2)หนังสือกระทรวงหมาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028  

ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3675 ลงวนัท่ี 6
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กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณเพ่ือเปน

คาใชจายในการดําเนนิการเลือกตั้งทองถ่ิน (แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ.2561 -2564 หนาท่ี 171) 

    
โครงการฝกอบรมและถายทอดความรูบุคลากรภายในองคกร จํานวน 30,000 บาท 

 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการฝกอบรมและถายทอดความรูบุคลากร

ภายในองคกรในดานการปองกันการทุจริต การจัดซ้ือจัดจาง 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561-2564 หนาท่ี 168)  

      

 

    

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  

และพนักงานเทศบาลตําบลหวยกระเจา 

จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก

ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลตําบล 

หวยกระเจา เพ่ือใหผูบริหารสมาชิกสภาและบุคลากรขององคกร 

มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม และความ

ซ่ือสัตยสุจริตในการทํางาน 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561 - 2564หนาท่ี 165) 

      

 
   

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 100,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑตางๆ ของเทศบาลตําบล

หวยกระเจา,คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืนเชน วัสดุตางๆ,คา

บํารุง รักษาหรือซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง,รถยนตสวนกลาง,
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รถจักรยานยนตคอมพิวเตอรฯลฯ  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1752  

ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556 เรื่องแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี  20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค (สํานักปลัด)(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปพ.ศ. 2561 -

 2564 หนาท่ี 172)  

   
คาวัสดุ รวม 425,000 บาท 

 
   

วัสดุสํานักงาน จํานวน 90,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน เชน

กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ กุญแจสมุดบัญชี สมุดประวัติ

ขาราชการ แบบพิมพ ธงชาติ ซองจดหมาย แผงปดประกาศ  

น้ําดื่ม เครื่องเย็บกระดาษ ฯลฯ ตั้งไว  80,000 บาท (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่

ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 172) 

 - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือน้ําดื่ม สําหรับบริการประชาชนผูมาติดตอ

ราชการ ตั้งไว10,000 บาท 

โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงานดังนี ้

(1) ก.ประเภทวัสดุคงทน 

-ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  
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ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว 

ไมคุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลข ขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาด

เล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก แปรง

ลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืนตะแกรง

วาง เอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ีพระบรมฉายาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจราจรหรือ 

แผนปายตางๆ มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน)  

นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็กฯลฯ 

 

 

 

 

(2) ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

-ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง 

หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํายาลบคําผิด  

เทปกาว ลวดเย็บ กระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ํา

หมึก ปรินท เทป พี วี ซี แบบใส น้ํายาลบกระดาษไข  

ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุด

บัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ของใชในการบรรจุหีบ

หอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชน 

ในสํานักงานฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือสั่งการดังนี ้

1)หนังสือกรมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง

วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ  (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564หนาท่ี 172)   

        
 

      

 
   

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท 
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   - เพ่ือเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ฟวส,เข็มขัดรัดสายไฟฟา,เทป

พันสายไฟฟา,สายไฟฟา,หลอดไฟฟา,เบรกเกอร, สายอากาศหรือ เสา

อากาศสําหรับวิทยุ,เครื่องรับโทรทัศน,จานรับสัญญาณดาวเทียม,โคมไฟฟา

พรอมขาหรือกาน ,หมอแปลงไฟฟา (Step-up,Step-Down),ลําโพง,

ไมโครโฟน,ไฟฉายสปอตไลท,เครื่องวัดกระแสไฟฟา,สายไฟ ฯลฯ หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา 

อันสั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี   

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทย ุ ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว 

ไมคุมคา  ดังนี้ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัด

กระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตรสําหรับตรวจวงจรไฟฟา เครื่อง

ประจุไฟ ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้  ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา หลอดไฟ 

 เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและ

ชิ้นสวนวิทย ุลูกถวยสายอากาศ รีซีสเตอร มูฟวิ่งคอยสคอม 

เดนเซอร ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ เบรกเกอร สายอากาศหรือ 

เสาอากาศสําหรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณ 

ดาวเทียมฯลฯ    

   

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  

- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติ
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หรือคาซอมกลาง ดังนี ้ ดอกลําโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรตางๆ แผง

บังคับทางไฟ ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี172)   

              

 
   

วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 15,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว เชน แปรงไมกวาดถวย ชาม

ชอนสอม แกวน้ํา จานรอง ผงซักฟอก น้ํายาลางจาน  ผาปูโตะ กระจก

เงา ถาด โองน้ํา  มีด ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3.รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี            คา

ประกันภัย คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย       ไมสามารถ

ซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลวไมคุมคา

ดังนี้ หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา    จาน

รอง ถวยชาม ชอนสอม  กระจกเงา โองน้ํา ท่ีนอน กระโถน        เตาไฟฟา 

เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนม

ปง กระทะไฟฟา รวมถึง หมอหุงขาวไฟฟา กระติดน้ํารอน  กระติด

น้ําแข็ง ถังแกส เตา ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
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สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้ ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปุ    ท่ี

นอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ  

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 172) 

 

        
 

      

 
   

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 40,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง และซอมแซมเปลี่ยน

อะไหลรถยนตและรถจักรยานยนตฯลฯ เชน แบตเตอรี่  ยางนอก   

ยางในเพลา น้ํามันเบรก เข็มขัดนิรภัย หมอน้ํารถยนต ไขควง ฯลฯรวมถึง

รายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง คาภาษี  

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน โดยจายเปนคาวัสดุยานพาหนะ 

และขนสง  ดังนี ้  

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการ 

ใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว 

ไมคุมคา  ดังนี้ ไขขวง  ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน  

คีมล็อค  ล็อคเกียร  ล็อคคลัดซ กระจกโคงมน ล็อคพวงมาลัย สัญญาณไฟ

กระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจาจร ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
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- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง       หมด

ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้ ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรอง

แสง ฯลฯ      

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  

- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติ

หรือคาซอมกลาง ดังนี ้ เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียร

รถยนต  เบรก  ครัช  พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ําแบตเตอรรี่ จาน

จาย  ลอ ถังน้ํามัน ไฟเบรก อาจาจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมอง

ขาง รถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปพ.ศ.2561-2564 หนาท่ี172)  

        
 

      

 
   

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 140,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชนน้ํามันดีเซล น้ํามัน

เบนซิน น้ํามันกาด น้ํามันเครื่อง แกสหุงตม น้ํามันจารบี ฯลฯ รายจาย

เพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมี

อายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให
สามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  
คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตนโดยจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและ 
หลอลื่น  ดังนี้   
(1) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
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สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  แกส
หุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา 
น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ      
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 
1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี
จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม
งบประมาณ 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  
ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะ 
คาใชสอยและคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปพ.ศ.2561-
2564 หนาท่ี 172)  

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 5,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุโฆษณาและ

เผยแพร เชน พูกัน และสีแถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร,วีดีโอเทป,

แผนซีดี) เมมโมรี่การด รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลาง อัด ขยายภาพถาย

ดาวเทียม ฯลฯ รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี           คา

ประกันภัย คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการ     ใช

งานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย   ไม

สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคาดังนี้ ขาตั้ง

กลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่องกรอ

เทป เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูป ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
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สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้ พูกัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม เมมโมรี่การด  

ฟลมสไลด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร,วีดีโอเทป, แผนซีดี)รูปสี

หรือขาวดําท่ีไดจากการลาง อัดขยายภาพถายดาวเทียมฯลฯ      

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 172)  

        
 

    

 
   

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 130,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจาน

บันทึก

ขอมูล (Diskette,FloppyDisk,Removable Disk,Compact Disk,Digital 

Video Disc,Gard Reader) ตลับน้ําหมึกหรือตลับผงหมึกสําหรับ

เครื่องพิมพคอมพิวเตอร แผนกรองแสง แปนพิมพ

(Key Board) เมาส  แฮนดี้ไดรว เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub),โปรแกรม

คอมพิวเตอรหรือ ซอฟตแวรท่ีมีราคาหนวยหนึ่ง 

ไมเกิน 20,000 บาท ฯลฯโดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ดังนี้ 

(1) ก.ประเภทวัสดุคงทน 

ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะและคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงาน

ไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว 

ไมคุมคา ดังนี้ แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

(2) ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

-ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง 

หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

ไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึกขอมูล

(Diskette,Floppy Disk Removable Disk Compact Digital  

Video Disc Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล
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(ReelMagnetic Tape Cassette Cassette Tape Cartridge  

Tape) หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับ

ผงหมึก สําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล 

-ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติ

หรือคาซอมกลาง ดังนี ้แผงแปนอักขระหรือ

แปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board)  

เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตชึทฟดเดอร

(Cut sheet Feeder)เมาส(Mouse) พรินเตอรสวิต 

ชิ่งบอกซ (Printer switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ

(Hub)แผนวงจร อิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card Antivirus Card 

Sound Card เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิ

สเกตต (Diskette)แบบฮารดดิสต(Hard Disk) 

แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล(Optical)เปนตน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้ 

1)หนังสือกรมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง

วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564หนาท่ี 172)   

        
 

      

 
   

คาสาธารณูปโภค รวม 355,000 บาท 

 
   

คาไฟฟา จํานวน 250,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับท่ีทําการเทศบาลตําบลรวมถึง

อาคาร หรือ สถานท่ีท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบของ  

ทต.หวยกระเจา ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
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ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/

ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชําระ 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/

ว 1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561 - 2564หนาท่ี 172)   

   
คาบริการโทรศัพท จํานวน 100,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทในสํานักงานเทศบาลตําบล,คาบริการโทรศัพท

ศูนยประชาสัมพันธ ,คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี และใหหมายความรวมถึง

คาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาว และคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช

บริการ เชน คาเชาเลขหมาย คาเชาเครื่อง ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564หนาท่ี 174)   

      

 
   

คาบริการไปรษณีย จํานวน 5,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซ้ือดวงตรา ไปรษณียา

กรคาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 – 2564 

หนาท่ี 174)  
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งบลงทุน รวม 10,087,500 บาท 

 
   

คาครุภัณฑ รวม 37,500 บาท 

 
   

ครุภัณฑสํานักงาน       

 
    

คาจัดซ้ือเกาอ้ี ระดับชํานาญการ จํานวน 2,500 บาท 

 

      

  - คาจัดซ้ือเกาอ้ี ระดับชํานาญการ เพ่ือใชในการ

ปฏิบัติงาน จํานวน 1 ตัว ราคา ตัวละ 2,500 บาท ตั้งไว 2,500 บาท(ราคา

ทองถ่ิน)  

-จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีบัญชีราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงานงบประมาณ (แผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561 - 2564 หนาท่ี 192) 

      

 
    

คาจัดซ้ือชั้นวางของ จํานวน 2,000 บาท 

 

      

  -เพ่ือจัดซ้ือชั้นวางของ ขนาด 4 ชั้น จํานวน 1 ตัว ราคา 2,000 บาท (ราคา

ทองถ่ิน) 

-จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีบัญชีราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงานงบประมาณ (แผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561 - 2564 หนาท่ี 192) 

      

 
   

ครุภัณฑงานบานงานครัว       

 
    

ถังตมน้ําไฟฟา จํานวน 3,000 บาท 

 

      

  -คาจัดซ้ือถังตมน้ําไฟฟา 2 ชั้น ขนาด 22 ซม. ความจุ 8.5 ลิตร 

-ถังคูลเลอรผลิตจากสแตนเลส 2 ชั้น 

-ชั้นนอกอุณหภูมิอยูท่ี 61.8 องศา 

-ระบบตัดไฟอัตโนมัติเม่ือน้ําในถังตมน้ําแหง 

-ใชงานงายเพียงกดสวิสทเปด-ปด และ มีไฟแสดงสถานะการทํางาน 

-มีหลอดสแตนเลส แสดงระดับน้ําของคูลเลอร 

-ภายในมีบอกระดับน้ําสูงสุดท่ีเติมได 

-ตัวถังข้ึนรูปชิ้นเดียว ไรรอยตอ ไมรั่วซึม ไมมีสารตะก่ัว 

-กอกน้ําเปนทองเหลืองชุบโครเมียมอยางดี 

-รับประกัน ระบบทําความรอน 1 ป(ราคาทองถ่ิน)จัดหาโดยสืบราคาจาก

ทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  

กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงานประมาณ (แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 22) 
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คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ       

 
    

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 30,000 บาท 

 

      

   - เพ่ือจายเปนคาซอมแซม บํารุงรักษา โครงสรางครุภัณฑขนาดใหญของ

เทศบาลตําบลหวยกระเจา เชน ยานพาหนะรายจายเพ่ือประกอบ

ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ ฯลฯ ในกรณีชํารุดเสียหายใหใช

การไดดีดังเดิม - เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปพ.ศ. 256 - 

2564 หนาท่ี 173) 

      

 
   

คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 10,050,000 บาท 

 
   

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ       

 
    

กอสรางสํานักงานเทศบาล จํานวน 10,000,000 บาท 

 

      

  -เพ่ือจายเปนคากอสรางสํานักงานเทศบาลตําบลหวยกระเจา 

จํานวน1 หลัง ขนาดกวาง 20 เมตร ยาว 28 เมตร สูง 2 ชั้นรายละเอียด

ตามปริมาณงานและรูปแบบท่ีกําหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 ปรับปรุงเพ่ิมเติม ฉบับ

ท่ี 2 หนา12) 

      

 
   

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง       

 
    

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง (รายจายท่ี

เกิดข้ึนเนื่องจากการปรับปรุงท่ีดินหรือสิ่งกอสราง ซ่ึงมิใชการซอมแซม

ตามปกติ) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 177) 

      

 
  

งบรายจายอ่ืน รวม 100,000 บาท 

 
   

รายจายอ่ืน รวม 100,000 บาท 

 
   

รายจายอ่ืน       

 
    

เงินคืนคาปรับ จํานวน 70,000 บาท 
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  -เพ่ือจายเปนเงินคืนคาปรับใหแกผูประกอบอาชีพงานกอสรางและ 

ผูประกอบอาชีพอ่ืน 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีมท 0808.2/ 

ว2055 ลว 7 ต.ค. 2559 เรื่อง ซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 14 มิ.ย.2559 เรื่อง การกําหนด

เง่ือนไข หลักเกณฑ ประเภทงานกอสราง สูตรและวิธีการคํานวณท่ีใชกับ

สัญญาแบบปรับราคาได (คา K) ของการประกวดราคานานาชาติและ

กําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมจากมติคณะรัฐมนตรีฯ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่

ป พ.ศ. 2561-2564 ปรับปรุงเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 หนา 3) 

      

 
    

คาจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา/วิจัย จํานวน 30,000 บาท 

 

      

  -เพ่ือจายเปนคาจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา/วิจัย/ประเมินผลหรือพัฒนาระบบ

ตางๆ ซ่ึงมิใชเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง เพ่ือ

จายเปน คาจางองคกรหรือสถาบันท่ีเปนกลาง เพ่ือใหเปนผูดําเนินการ

สํารวจความพึงพอใจของผูรับ บริการของเทศบาล ตามมติการประเมิน

ท่ี กจ.กท.กําหนด ตั้งไว 30,000 บาท  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 170) 

      

 
 

งานบริหารงานคลัง รวม 2,966,400 บาท 

 
  

งบบุคลากร รวม 2,136,000 บาท 

 
   

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,136,000 บาท 

 
   

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,300,000 บาท 

 

      

  -  เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป และเงิน

เลื่อนข้ันตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาลในสังกัดกองคลัง ตามกรอบแผน

อัตรากําลัง 3 ป 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้ 

1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
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3.ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 11)ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 

4. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและ

พนักงานทองถ่ิน 

5.ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินและประโยชนตอบแทนอ่ืน(ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6.ประกาศคณะกรรมการกลางเทศพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน

(ฉบับท่ี) ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

7.ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน 

ตอบแทนอ่ืน(ฉบับท่ี 2)ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 

8.หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0809.3/ ว

2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558 เรื่องประกาศ มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และวิธีการจายเงินเดือนและ

ประโยชนตอบแทนอ่ืน(ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดรับคาจาง(ฉบับท่ี 4) 

9.หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.ดวนท่ีสุด มท 0809.3/ว 13 ลง

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.   

เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน

ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2561 

(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 166)   

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 60,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงใหแกผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานคลัง),หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานคลัง) ในอัตรา

ตามท่ีระเบียบกําหนดใหเบิกจายได 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง

การ ดังนี้ 
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1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538 และ 

ท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 

4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ  

เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวนราชการ  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทองถ่ิน(ฉบับ

ท่ี 2)  

7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับ

ท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 

 

 

 

 

8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาญจนบุรี

เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันที

12 พฤษภาคม 2559(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 – 2564

หนาท่ี 166)  

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 730,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติราชการของพนักงานจางตามภารกิจ

และพนักงานจางท่ัวไปในสังกัดกองคลัง  ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ใน

อัตราตามท่ีระเบียบกําหนดใหเบิกจายได  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง

การ  ดังนี ้

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ 

เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
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3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 

 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ  

ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

5) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

นครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3)  

ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2557(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 – 2564

หนาท่ี 166)   

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 46,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ

และพนักงานจางท่ัวไปในสังกัดกองคลัง ในอัตราตามท่ีระเบียบกําหนดให

เบิกจายได   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง

การ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลง

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ  

ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน

สวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 166) 

      

 
  

งบดําเนินงาน รวม 770,400 บาท 

 
   

คาตอบแทน รวม 280,400 บาท 

 
   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 200,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปน

กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ตามผลการประเมิน

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจําป ตาม

หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางและคณะกรรมการ

จังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ.2542  

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชน    ตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป       แก

พนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครอง       สวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 859  

ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปน

รายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.3/

ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท.,และ ก.

อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑเง่ือนไข และวิธีการ

กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน

รางวัลประจําปสําหรับพนักงาน 

สวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.3/

ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 166) 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงาน

สวนทองถ่ิน ลูกจาง หรือพนักงานจางท่ีไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานราชการ

นอกเหนือจากเวลาปกติท่ีทางราชการกําหนด 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวง มหาดไทย

วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร
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ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 –

 2564 หนาท่ี 166) 

   
คาเชาบาน จํานวน 68,400 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาล ประจําในสังกัดกอง

คลัง รวมถึงผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามท่ีระเบียบกฏหมายกําหนดไว  

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการ 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการ 

สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการ 

สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง

วันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ 

เบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 166) 

 

 

 

      

 
   

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล/

ลูกจางประจําในสังกัดกองคลัง รวมถึงผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามท่ีระเบียบ

กฎหมายกําหนดไว 

-เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2523และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 7พ.ศ.2554 

2)ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตร พ.ศ.2560 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร

พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร

ของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2549 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่
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ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 166) 

   
คาใชสอย รวม 220,000 บาท 

 
   

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

 
    

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 100,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตางๆ คาธรรมเนียม คาโฆษณาและ

เผยแพร เชนคาทําการประชาสัมพันธกําหนด การชําระภาษี คาเชาเครื่อง

ถายเอกสารและคาลงทะเบียนอบรม ตั้งไว 100,000 บาท  

-เปนไปตามพระบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 -

 2564 หนาท่ี 167) 

      

 
   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

 
    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการในราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงคาพาหนะคาลงทะเบียน

อบรม คาเชา  ท่ีพัก ฯลฯ ตามระเบียบหนังสือสังการกําหนดไว ตั้ง

ไว 50,000 บาท  

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2558 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2559(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่
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ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 167) 

 

 

 

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 70,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืน  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1752  

ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556 เรื่องแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 

 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561 -

 2564 หนาท่ี 172)    

      

 
   

คาวัสดุ รวม 260,000 บาท 

 
   

วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกระดาษ ถายเอกสาร ปากกา ใบเสร็จรับเงิน โดย

จายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้ 

(1) ก.ประเภทวัสดุคงทน 

-ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว 
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ไมคุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลข ขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาด

เล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก แปรง

ลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรง

วาง เอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมฉายาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจราจรหรือแผน

ปายตางๆ  มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกา 

ตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็กฯลฯ 

(2) ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

-ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํายาลบคําผิด  

เทปกาว ลวดเย็บ กระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ํา

หมึก ปรินท เทป พี วี ซี แบบใส น้ํายาลบกระดาษไข  

ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไขแฟม  สมุด

บัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ของใชในการบรรจุหีบ

หอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงานฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือสั่งการดังนี ้

1)หนังสือกรมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง

วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 172) 

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 60,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รายจายเพ่ือใหไดมา 

ซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช

งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    
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3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ดังนี้   

(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  แกส

หุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามัน

เตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ      

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523      

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 -

 2564 หนาท่ี 172) 

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 100,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก หมึก

คอมพิวเตอรโดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ดังนี้ 

(1) ก.ประเภทวัสดุคงทน 

ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะและคงทนแตตามปกติมีอายุการ 

ใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคาดังนี้ แผน

หรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 
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(2) ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

-ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึกขอมูล(Diskette, Floppy Disk RemovableDisk 

Compact Digital Video Disc Flash Drive)เทปบันทึกขอมูล

(ReelMagneticTape Cassette Cassette Tape Cartridge Tape)

หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับผง

หมึก สําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล 

-ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติ

หรือคาซอมกลาง ดังนี ้แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ (Key board) 

เมนบอรด (Main Board)เมมโมรี่ชิป(MeMory Chip)เชน Ram คัตชึทฟด

เดอร(Cut sheet Feeder)เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ

(Printer switching Box)เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub)แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส(Card)Ethernet Card Antivirus Card Sound Card  

เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต

(Diskette)แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม(CD ROM)แบบออพติ

คอล (Optical) เปนตน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้ 

1)หนังสือกรมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง

วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 172) 

        
 

      

 
   

คาสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท 
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คาบริการไปรษณีย จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณี 

ยากร คาเชาตูไปรษณีย  คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561 -

 2564 หนาท่ี 174) 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 
  

งบเงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท 

 
   

เงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท 

 
   

เงินอุดหนุนสวนราชการ       

 

    

อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

จํานวน 60,000 บาท 

 

      

  -เพ่ืออุดหนุนการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ
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ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 ปรับปรุง

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2หนาท่ี 5) 

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 830,280 บาท 

 
  

งบบุคลากร รวม 112,280 บาท 

 
   

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 112,280 บาท 

 
   

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 112,280 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปและเงินเลื่อน

ข้ันตางๆใหแกพนักงานเทศบาลในสังกัดสํานักปลัด ตามกรอบแผน

อัตรากําลัง 3 ป 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2)พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 11)

ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและ

พนักงานทองถ่ิน 

5)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินและประโยชนตอบแทนอ่ืน(ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6)ประกาศคณะกรรมการกลางเทศพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน

(ฉบับท่ี) ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

7)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน

(ฉบับท่ี 2)ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 

8)หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0809.3/ 
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ว2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558 เรื่องประกาศ มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และวิธีการจายเงินเดือนและ

ประโยชนตอบแทนอ่ืน(ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดรับคาจาง(ฉบับท่ี 4) 

9)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.ดวนท่ีสุด มท 0809.3/ว 13 ลง

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. 

เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน

ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2561 

(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 166)   

  
งบดําเนินงาน รวม 673,000 บาท 

 
   

คาตอบแทน รวม 60,000 บาท 

 
   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 60,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปน

กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจําป ตามหลักเกณฑ เง่ือนไข และ

วิธีการท่ีคณะกรรมการกลางและคณะกรรมการจังหวัดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

 ตั้งไว 10,000 บาท  

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทน

อ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวน

ทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2557 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859  

ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวง

หมดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 

3)หนังสือสํานักงาน ก.จ,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.3/

ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ,ก.ท.และ  

ก.อบต เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และ

วิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปน
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เงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2558 

4)หนังสือสํานักงาน ก.จ,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 27  ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่

ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 166) 

- คาตอบแทนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) เพ่ือจายเปน

คาตอบแทนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) ซ่ึงไดรับคําสั่ง

ปฏิบัติงานในศูนย อปพร.ในอัตราตามท่ีระเบียบกําหนดใหเบกิจายได (ตาม

หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ 

ว3795  ลงวันท่ี17 พฤศจิกายน 2552) ตั้งไว 50,000 บาท  

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2559 

 

 

 

2)หนังสือกรมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

เบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  

(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 166)   

        
 

      

 
   

คาใชสอย รวม 318,000 บาท 

 
   

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

 
    

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 18,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม  และลงทะเบียนตางๆ คาจางเหมาบริการ

ตางๆ,คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกทํางานอยางใดอยางหนึ่งซ่ึงอยูใน

ความรับผิดชอบของเทศบาล เชน เขาปกหนังสือและคาเย็บเลม

หนังสือ หรือคาใชจายอยางอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกัน และอ่ืนๆท่ีมีระเบียบ

กฎหมาย/หนังสือสั่งการ ใหสามารถดําเนินการไดเปนตน  
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ตั้งไว 5,000  บาท 

 -เปนไปตามพระบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง

วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปพ.ศ. 2561 -

 2564 หนาท่ี 167) 

- เพ่ือจายเปนคาจัดทําประกันภัยรถยนตของทางเทศบาล ตามหนังสือ

กระทรวง มหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว2633 ลงวันท่ี14 สิงหาคม 2552เรื่อง

ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการเบิกจายคาใชจายในการประกันภัยรถ

ราชการตั้งไว13,000 บาท 

 -เปนไปตามพระบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 -

 2564 หนาท่ี 173)      
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

 

    

- คาใชจายโครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชนและฝกซอมแผนปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

จํานวน 25,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชนและฝกซอม

แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จัดกิจกรรมซักซอมแผนปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจและเปนประโยชนในดาน

การปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ตั้งไว  25,000 บาท  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2560 

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.

2561 - 2564 หนาท่ี 162)  

      

 

    

คาใชจายการดําเนินงานรณรงคและปองกันอุบัติเหตุทางถนนใน 

ชวงเทศกาลสําคัญตางๆ 

จํานวน 80,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานรณรงคและปองกันอุบัติเหตุทาง

ถนนในชวงเทศกาลสําคัญตางๆ เชนเทศกาลข้ึนปใหม เทศกาล

สงกรานต ฯลฯ รวมถึงคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ในการดําเนิน

กิจกรรมดวย ตั้งไว 80,000บาท  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

      

 



เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2562 หน้า 90 

 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 162)  

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 15,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก

ราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาท่ีพัก คาพาหนะเดินทาง คา

เชา ท่ีพัก ฯลฯ  

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 

3)ระเบียบกระทรวงมาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ

เจาหนาทีทองถ่ิน (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2559  

(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 167) 

 

 

 

 

 

 

      

 

    

โครงการฝกอบรม/ทบทวนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และจัดตั้งอาสาสมัครปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยฝายพลเรือน 

จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรม/ทบทวนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

และจัดตั้งอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.)รวมถึงคาใชจายใน

การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการฝกอบรมเพ่ือใหเกิดทักษะ ความรู ความ

เขาใจ ในการปฏิบัติหนาท่ีการปฏิบัติงานรวมกับชุมชน และหนวยงาน

อ่ืนๆ ตามความจําเปนตั้งไว 50,000 บาท  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
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4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 หนาท่ี 161)  

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 130,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑของเทศบาลตําบลหวย

กระเจา, คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน เชน วัสดุตางๆ,คา

บํารุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง,รถยนตบรรทุกน้ํา,แอรรถยนต

บรรทุกน้ํา ฯลฯ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1752  

ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556 เรื่องแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ - รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี  20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 -

 2564 หนาท่ี 172) 
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คาวัสดุ รวม 295,000 บาท 

 
   

วัสดุสํานักงาน จํานวน 5,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงานของศูนย อปพร.เทศบาลตําบลหวย

กระเจา เชนปากกา  กระดาษ  แฟมเก็บเอกสาร ฯลฯ  

โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงานดังนี ้

(1) ก.ประเภทวัสดุคงทน 

-ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหายไมสามารถ

ซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หนังสือเครื่อง

คิดเลข ขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ  ขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาด

เล็ก ไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรา

ยาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวาง เอกสาร  เครื่องตัดโฟม เครื่อง

ตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ีพระบรมฉายา

ลักษณ  แผงปดประกาศ  แผนปายชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปาย

จราจรหรือแผนปายตางๆ  มูลี่  มานปรับแสง    (ตอผื่น) พรม (ตอ

ผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลองกระเปา ตาชั่งขนาดเล็กฯลฯ 

(2) ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

-ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม

ดังนี้  กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา  ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวด

เย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท 

เทป พี ว ีซี แบบใส น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัดคลิป เปก เข็มหมุด 

กระดาษคารบอน  กระดาษไข  แฟมสมุดบัญชี สมุดประวัติ

ขาราชการ แบบพิมพ ของใชในการบรรจุหีบหอน้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่ม

สําหรับบริการประชาชนในสํานักงานฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือสั่งการดังนี ้

1)หนังสือกรมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
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วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 -2564 หนาท่ี 172) 

        
 

      

 
   

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ฟวส,เข็มขัดรัดสายไฟฟา,เทป

พันสายไฟฟา,สายไฟฟา,หลอดไฟฟา,เบรกเกอร, สายอากาศหรือเสาอากาศ

สําหรับวิทย,ุเครื่องรับโทรทัศน,จานรับสัญญาณดาวเทียม,โคมไฟฟาพรอม

ขาหรือกาน, หมอแปลงไฟฟา(Step-up,Step-Down),ลําโพง,ไมโครโฟน

,ไฟฉายสปอตไลท,เครื่องวัดกระแสไฟฟา,สายไฟ ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เรื่องการปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561- 2564หนาท่ี 172) 

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 100,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน น้ํามันเบรก หัวเทียน

แบตเตอรี่ สายพาน ยางนอก ยางในของรถบรรทุกน้ํา ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี  9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561 - 2564 หนาท่ี 172) 

      

 
   

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 150,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น สําหรับรถยนตบรรทุก

น้ํา 

-เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง

วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 -

 2564 หนาท่ี 172) 
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีใชงานเก่ียวกับคอมพิวเตอรของศูนย

อปพร.เทศบาลตําบลหวยกระเจา   เชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล,หมึก

คอมพิวเตอรฯลฯ 

โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ดังนี้ 

(1) ก.ประเภทวัสดุคงทน 

ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะและคงทนแตตามปกติมีอายุการ 

ใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว 

ไมคุมคา ดังนี้ แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

(2) ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

-ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

ไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึกขอมูล

(Diskette,FloppyDisk Removable Disk Compact  

Digital Video Disc Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล 

 

(ReelMagnetic Tape Cassette Cassette Tape Cartridge  

Tape) หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับ

ผงหมึก สําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล 

-ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติ

หรือคาซอมกลาง ดังนี ้แผงแปนอักขระหรือ

แปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป

(MeMory Chip) เชน Ram คัตชึทฟดเดอร(Cut sheet Feeder)

เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ(Printer switching Box)เครื่อง

กระจายสัญญาณ(Hub)แผนวงจร อิเล็กทรอนิกส

(Card)Ethernet Card Antivirus Card Sound Card  

เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต

(Diskette)แบบฮารดดิสต (Hard Disk)แบบซีดีรอม(CD ROM)แบบออพติ

คอล (Optical) เปนตน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้ 
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1)หนังสือกรมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง

วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561-2564 หนาท่ี 172) 

        
 

      

 
   

วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุดับเพลิง เชน สายสงน้ําดับเพลิง,ขอตอ,ทอดูดน้ํา,วัสดุ

อ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการดับเพลิง และคาวัสดุอุปกรณตางๆท่ีจําเปน ท่ีไมเขา

ลักษณะและประเภทตามระเบียบวิธีการงบประมาณโดยจายเปนคาวัสดุ

ดับเพลิงดังนี้ 

(1) ก.ประเภทวัสดุคงทน 

-ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหายไมสามารถ

ซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคาดังนี้ หนังสือ เครื่อง

คิดเลข ขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก  

ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก  

แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวาง

เอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมฉายาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจราจรหรือแผน

ปายตางๆ  มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกา 

ตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็กฯลฯ 

(2) ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

-ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไปแปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทป

กาว ลวดเย็บ กระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก  

น้ําหมึก ปรินท เทป พี ว ีซี แบบใส น้ํายาลบกระดาษไขไมบรรทัด

คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี  

สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ของใชในการบรรจุหีบหอ
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น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงานฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือสั่งการดังนี ้

1)หนังสือกรมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง

วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ  (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 -2564 หนาท่ี 172) 

  
งบลงทุน รวม 45,000 บาท 

 
   

คาครุภัณฑ รวม 45,000 บาท 

 
   

ครุภัณฑเครื่องดับเพลิง       

 
    

คาครุภัณฑเครื่องดับเพลิง จํานวน 25,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาครุภัณฑเครื่องดับเพลิง เชน สายสงน้ําดับเพลิง,ขอตอทอ

ดูดน้ํา,วัสดุอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการดับเพลิง และคาวัสดุอุปกรณตางๆท่ี

จําเปน ท่ีไมเขาลักษณะและประเภทตามระเบียบวิธีการงบประมาณ  

-จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีบัญชีราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงานงบประมา(แผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ปพ.ศ.2561 - 2564 หนาท่ี 193)      

      

 
   

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ       

 
    

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงโครงสรางครุภัณฑขนาดใหญของเทศบาล

ตําบลหวยกระเจา เชน ยานพาหนะ รายจายเพ่ือประกอบดัดแปลงตอเติม 

หรือปรับปรุงครุภัณฑ ฯลฯ ในกรณีชํารุดเสียหายใหใชการไดดีดังเดิม 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1752  

ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556 เรื่องแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการ
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จําแนกประเภทรายรับ – รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี  20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปพ.ศ. 2561 -

 2564 หนาท่ี 173) 

 

 

 

 

 

แผนงานการศึกษา 

 
 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 4,408,500 บาท 

 
  

งบบุคลากร รวม 2,417,000 บาท 

 
   

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,417,000 บาท 

 
   

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,475,000 บาท 
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  - เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป และเงินเลื่อน

ข้ันตางๆใหแกพนักงานเทศบาลในสังกัดกองการศึกษา ตามกรอบแผน

อัตรากําลัง3 ป  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ    สั่ง

การ ดังนี้ 

1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3.ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 11)

ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 

4. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและ

พนักงานทองถ่ิน 

5.ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินและประโยชนตอบแทนอ่ืน(ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6.ประกาศคณะกรรมการกลางเทศพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน

(ฉบับท่ี) ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

7.ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน

(ฉบับท่ี 2)ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 

8.หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0809.3/   ว 

2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558 เรื่องประกาศ มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และวิธีการจายเงินเดือนและ

ประโยชนตอบแทนอ่ืน(ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ.,ก.ท.และอบต.เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดรับคาจาง(ฉบับท่ี 4) 

9.หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.ดวนท่ีสุด มท 0809.3/ว 13 ลง

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561ประกาศ ก.จ. , ก.ท.และก.อบต. เรื่องมาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและ

พนักงานสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 2)พ.ศ.2561 
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(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 166) 

        
 

      

 
   

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงใหแกผูอํานวยการ 

กองการศึกษา(นักบริหารงานศึกษา) ในอัตราตามท่ีระเบียบกําหนดให

เบิกจายได 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง

การ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 

3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538    และท่ี
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แกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 

4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ   เงิน

อ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวนราชการ  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  

7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทน

อ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 166) 

   
เงินวิทยฐานะ จํานวน 42,000 บาท 

 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะครูผูดูแลเด็ก(ครูคศ.2) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง

การ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ี

แกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 

4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวนราชการ  

(ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทองถ่ิน  

(ฉบับท่ี 2)  

7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน 

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่

ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 166) 

      

 
   

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 768,000 บาท 
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  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติราชการของพนักงานจางตามภารกิจ

และพนักงานจางท่ัวไปในสังกัดกองการศึกษา ตามกรอบแผน

อัตรากําลัง 3 ป ในอัตราตามท่ีระเบียบกําหนดใหเบิกจายได 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ    สั่ง

การ ดังนี้ 

1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3.หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0809.3/ ว

2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558 เรื่องประกาศ มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และวิธีการจายเงินเดือนและ

ประโยชนตอบแทนอ่ืน(ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดรับคาจาง(ฉบับท่ี 4)(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561 -

2564 หนาท่ี 166)  

 

      

 
   

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 90,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ

และพนักงานจางท่ัวไปในกองการศึกษาในอัตราตามท่ีระเบียบกําหนดให

เบิกจายได 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ     สั่ง

การ ดังนี้ 

1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3.หนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ท่ีมท  0809.3/ว1372     ลง

วันท่ี  1กรกฎาคม 2558 เรื่องประกาศ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต.     เรื่อ

กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน       สวน

ทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงิน

เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว(ฉบับท่ี 2)(แผนพัฒนาทองถ่ิน      สี่ป พ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 166) 

      

 



เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2562 หน้า 103 

 

  
งบดําเนินงาน รวม 1,976,300 บาท 

 
   

คาตอบแทน รวม 296,000 บาท 

 
   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 281,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปน

กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจําป ตามหลักเกณฑ เง่ือนไข และ

วิธีการท่ีคณะกรรมการกลางและคณะกรรมการจังหวัดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทน

อ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวน

ทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

พ.ศ.2557 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีมท 0808.2/ว 859  

ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวง

หมดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 

3)หนังสือสํานักงาน ก.จ,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.3/

ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ,ก.ท.และ  

ก.อบต เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และ

วิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปน

เงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2558 

4)หนังสือสํานักงาน ก.จ,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 27  ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.

2561-2564 หนาท่ี 166) 

 

 

 

      

 
   

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 
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  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงาน

เทศบาลเทศบาล ลูกจาง หรือพนักงานจางท่ี ไดรับคําสั่ง 

ใหปฏิบัติงานราชการนอกเหนือ จากเวลาปกติท่ีทางราชการกําหนด  

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2559 

2)หนังสือกรมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

เบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561 - 2564หนาท่ี 166) 

      

 
   

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล 

ในสังกัดกองการศึกษา รวมถึงผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามท่ีระเบียบ

กฎหมายกําหนดไว 

-เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชกฤษฎีเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2523 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ.2554 

2)ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตร พ.ศ.2560 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร

ของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร

ของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2549(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.

2561-2564 หนาท่ี 166)   

      

 
   

คาใชสอย รวม 957,060 บาท 

 
   

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

 
    

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 80,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตางๆ ,คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียน

ตางๆ , คาลางอัดภาพถาย, คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ และขอบังคับ

ตางๆ  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการดังนี้ 
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1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523       ลง

วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่องหลักเกณฑและอัตราคาใชสอยในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 173) 

 

 

 

 

 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

 
    

คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 146,900 บาท 

 

      

  -คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือจายเปน

คาใชจายในการจัดซ้ือหนังสือเรียนแบบเรียน ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตําบลหวยกระเจา ตั้งไว 26,000 บาท  

-คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือจายเปน

คาใชจายในการจัดซ้ืออุปกรณการเรียน ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหวย

กระเจา ตั้งไว 26,000 บาท  

-คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือจายเปน

คาใชจายในการจัดซ้ือเครื่องแบบนักเรียน ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบล

หวยกระเจา ตั้งไว 39,000 บาท  

-คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือจายเปน

คาใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบล

หวยกระเจา ตั้งไว 55,900 บาท  

-เปนไปตามหนังสือสั่งการดังนี ้

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028       

ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
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รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274  

ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2552 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว1918  

ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษา

ไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551 

4)หนังสือกระทรวงหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษา

ไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.25514 (ฉบับท่ี2)(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่

ป พ.ศ. 2561 - 2564 ปรับปรุงเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 หนา 2) 

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 40,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก

ราช อาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาท่ีพัก คาพาหนะเดินทาง คา

เชาท่ีพักฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 

3)ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 167) 

      

 
    

คาใชจายสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน จํานวน 637,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการใชจายสําหรับสนับสนุนคาอาหารกลางวัน

จัดสรรใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในตําบลหวยกระเจา อัตรา 

คนละ 20 บาท  
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-เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028  

ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกระทรวงหมาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274  

ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดาน

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2562 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918  

ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษา

ไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551 

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษา

ไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551 (ฉบับท่ี 2)(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.

2561-2564 หนาท่ี 152) 

    
โครงการสองมือนอยๆรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสองมือนอยๆรักษา

สิ่งแวดลอม เชน คาใชจายในการดําเนินการจัดกิจกรรม 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงานการ

แขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564เพ่ิมเติม

ปรับปรุงฉบับท่ี 1หนาที 2) 

      

 
   

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืนๆ       
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-เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1752 

 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556 เรื่องแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 172) 

 

   
คาวัสดุ รวม 716,400 บาท 

 
   

วัสดุสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ

แฟม ปากกา ดินสอ กุญแจสมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ธง

ชาติ ซองจดหมาย แผงปดประกาศ น้ําดื่ม เครื่องเย็บกระดาษ ฯลฯ รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้   

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี   

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว 

ไมคุมคา  ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาด

เล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอ้ี
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พลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา)  

ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ  

เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจาราจรหรือแผน

ปายตางๆ มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้ง 

หรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด เทป

กาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก  

น้ําหมึกปรินท เทป พี ว ีซี แบบใส  น้ํายาลบกระดาษไข  

ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุด

บัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําล ี 

ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ หรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุ 

หีบหอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ      

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี172) 

        
 

      

 
   

คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 270,400 บาท 

 

      

  - คาใชจายในการบริหารสถานศึกษาสําหรับสนับสนุนอาหารเสริม(นม) เพ่ือ

จายเปนคาอาหารเสริม(นม) จัดสรรใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในตําบลหวย

กระเจาอัตราคนละ 7.37 บาท  

-เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028  

ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององคกรปกครอง 
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สวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274  

ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2552  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว1918  

ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษา

ไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551 

4)หนังสือกระทรวงหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษา

ไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.25514 (ฉบับท่ี2)(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.

2561-2564 หนาท่ี 152) 

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 5,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน พูกัน

และสีแถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร,วีดีโอเทป,แผนซีดี) เมมโมรี่

การด รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลาง อัด ขยาย ภาพถายดาวเทียม ฯลฯ 

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี   

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการ 

ใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย 

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว 

ไมคุมคา ดังนี้  ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลม

ภาพยนตร เครื่องกรอเทป เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูป ฯลฯ  
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(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้  พูกัน ส ีกระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม เมมโมรี่การด         

ฟลมสไลด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร, วีดีโอเทป,  

แผนซีดี) รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลาง อัดขยาย ภาพถาย

ดาวเทียม ฯลฯ     

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปพ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 172) 

        
 

      

 
   

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 70,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก  

หมึกคอมพิวเตอรเปนตน รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือ 

ตอชุดไมเกิน  20,000  บาท  

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

4. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี   

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลว 

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะ 

เม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
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ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล

(Diskette,Floppy Disk, Removable Disk,Compact Disc, 

 Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล

(ReelMagneticTape, Cassette Tape, Cartridge Tape)  

หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับผงหมึก

สําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณ

ประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพ

ดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้ แผงแปน

อักขระหรือแปนพิมพ(Key board)เมนบอรด (Main Board)เมมโมรี่ชิป

(MeMory Chip)เชน Ram  

คัตซีทฟดเดอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบ

อกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub)แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส(Card)Ethernet 

Card,Lan Card,Antivirus Card,Sound Card) เปนตน  

เครือ่งอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต(Diskette) แบบ

ฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM)แบบออพติ

คอล (Optical) เปนตน ฯลฯ    

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 172) 
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วัสดุการศึกษา จํานวน 221,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก จัดสรรใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน

ตําบลหวยกระเจา  

-เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028  

ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274  

ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0893.2/ว 1918       

ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษา

ไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551 

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551 (ฉบับท่ี 2) (แผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 151)    

      

 
  

งบลงทุน รวม 15,200 บาท 

 
   

คาครุภัณฑ รวม 15,200 บาท 

 
   

ครุภัณฑสํานักงาน       

 
    

จัดซ้ือตูเก็บเอกสาร 2 บานเลื่อน จํานวน 15,200 บาท 

 

      

  -เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร 2 บานเลื่อน จํานวน 4 ตู ราคา 

ตูละ 3,800 บาท ตั้งไว 15,200  บาท (ราคาทองถ่ิน) 

-จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีบัญชีราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงานงบประมาณ (แผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561 - 2564 หนาท่ี 192) 

      

 
 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 4,803,200 บาท 
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งบดําเนินงาน รวม 1,643,200 บาท 

 
   

คาวัสดุ รวม 1,643,200 บาท 

 
   

คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,643,200 บาท 

 

      

  - คาใชจายในการบริหารสถานศึกษาสําหรับสนับสนุนอาหารเสริม(นม) เพ่ือ

จายเปนคาอาหารเสริม(นม) จัดสรรใหกับโรงเรียนในตําบลหวยกระเจา 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028  

ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกระทรวงหมาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274  

ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดาน

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2562 

 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918  

ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายได 

ของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551 

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว1658  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายได 

ของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551(ฉบับท่ี 2) 

(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 152) 

      

 
  

งบเงินอุดหนุน รวม 3,160,000 บาท 

 
   

เงินอุดหนุน รวม 3,160,000 บาท 

 
   

เงินอุดหนุนสวนราชการ       

 
    

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 3,160,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวัน จัดสรรใหกับเด็กเล็ก – ประถมศึกษา 

ปท่ี 6 โรงเรียนในตําบลหวยกระเจา  อัตราคนละ 20 บาท   

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 
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1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028  

ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกระทรวงหมาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274  

ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดาน

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918  

ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายได 

ของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายได 

ของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551(ฉบับท่ี 2) 

(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 152) 

      

แผนงานสาธารณสุข 

 
 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 50,000 บาท 

 
  

งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท 

 
   

คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

 
   

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

 
    

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - คาจางเหมาบริการตางๆ,คาจางเหมาแรงงานงานบุคคลภายนอกทํางาน

อยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลหวยกระเจา  

 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ –รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี167) 

   
คาวัสดุ รวม 40,000 บาท 

 
   

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น สําหรับการปฏิบัติงาน

เม่ือเกิดโรคระบาด/โรคอุบัติใหมตางๆ โดยมิไดคาดหมาย (ฉุกเฉิน)รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้ 

1.รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2.รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง คาภาษี   

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ดังนี้   

(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  แกส

หุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามัน

เตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ      

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  
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ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561- 

2564 หนา 172) 

 

   
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 30,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตรและ

การแพทย  เชน ทรายอะเบท น้ํายาฉีดพนปองกันโรคไขเลือดออก น้ํายา

เคมีปองกันโรคไขหวัดนก น้ํายาหรือเคมีภัณฑตางๆ (รวม

กํามะถัน กรด ดาง) เวชภัณฑ ฯลฯ  

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม  หรอืปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง คาภาษี  

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ดังนี้   

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง คาภาษี   

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง 

หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้  ทรายอะเบท วัคซีน  สําล ีและผาพันแผลเวชภณัฑ

แอลกอฮอล เคมีภัณฑ ออกซิเจน น้ํายาตางๆ สายยาง ลูกยาง

หลอดแกว ถึงมือ กระดาษกรอง จุกตางๆ ฯลฯ      

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

3) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 
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4) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดตอ

ท่ีตองเฝาระวัง พ.ศ. 2559 

5) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดใหแหลงเพราะพันธุยุงลาย

เปนเหตุรําคาญและแตงตั้งเจาพนักงานสาธารณสุขเพ่ิมเติม  

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 4700 ลง

วันท่ี 22 สิงหาคม 2560 เรื่อง การควบคุมและปองกันโรคท่ีมียุงเปนพาหะ

นําโรค  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/

ว 1732 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2561 เรื่อง ขอเนนย้ําแนวทางการ

ดําเนินการปองกันโรคท่ีมียุงเปนพาหะนําโรค  

8) หนังสือกรมสงเสริมกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/

ว 0120 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทางการดําเนินงาน

ปองกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

9) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณพ.ศ. 2561  

      

  เงินอุดหนุนท่ัวไปดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี  

มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางการดําเนิน

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา  

ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา 

จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เพ่ิมเติม 

12) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/

ว 2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ 

ตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนท่ัวไป

ดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

14) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ
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ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปพ.ศ.2561-2564หนาท่ี 172) 

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 805,000 บาท 

 
  

งบดําเนินงาน รวม 805,000 บาท 

 
   

คาใชสอย รวม 805,000 บาท 

 
   

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

 
    

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  -เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ สําหรับสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึน

ทะเบียนสัตวตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา

ตามปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟา 

จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี ในเขตเทศบาล ท้ังท่ีมีเจาของและไมมี

เจาของ ในอัตราตัวละ 6 บาท โดยสํารวจปละ 2 ครั้ง ครั้งแรกภายในเดือน

ธันวาคม และครั้งท่ี  2 ภายในเดือนมิถุนายน คาจางเหมาบริการหรือ

คาจางเหมาบริการอ่ืนๆท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ ฯลฯ 

- เปนไปตามพระราชบัญญตัิ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

3) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 

4) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดตอ

ท่ีตองเฝาระวัง พ.ศ. 2559 

5) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดใหแหลงเพราะพันธุยุงลาย

เปนเหตุรําคาญและแตงตั้งเจาพนักงานสาธารณสุขเพ่ิมเติม  

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 4700  

ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 เรื่อง การควบคุมและปองกันโรคท่ีมียุง 

เปนพาหะนําโรค  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/

ว 1732 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2561 เรื่อง ขอเนนย้ําแนวทางการ

ดําเนินการปองกันโรคท่ีมียุงเปนพาหะนําโรค  

8) หนังสือกรมสงเสริมกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/

ว 0120 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทางการดําเนินงาน

ปองกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

9) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
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ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

เงินอุดหนุนท่ัวไปดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี  

มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางการดําเนิน

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา  

ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา 

จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เพ่ิมเติม 

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/

ว 2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ 

ตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนท่ัวไป

ดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

12) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค  

        
 

      

 
   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

 
    

คาใชจายโครงการปองกันและแกไขควบคุมโรคติดตอไขเลือดออก จํานวน 280,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอไขเลือดออก

ใหกับประชาชน และกลุมเสี่ยงในเขตเทศบาล เชน  

จัดกิจกรรมรณรงคการพนหมอกควัน,การจัดซ้ือน้ํายาพนหมอกควัน,คาสาร

กําจัดลูกน้ํายุงลาย(ทรายอะเบท),น้ํายาเคมี สําหรับผสม 

พนหมอกควัน น้ํามันเบนซิน น้ํามันดีเซล การสํารวจแหลงเพาะพันธุลูกน้ํา

ยุงลาย บํารุงรักษาเครื่องพนหมอกควันและคาใชจายอ่ืนๆ 

ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ  

 1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

3) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 

4) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดตอ

ท่ีตองเฝาระวัง พ.ศ. 2559 

5) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดใหแหลงเพราะพันธุยุงลาย

เปนเหตุรําคาญและแตงตั้งเจาพนักงานสาธารณสุขเพ่ิมเติม  

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 4700  

ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 เรื่อง การควบคุมและปองกันโรคท่ีมียุง 

เปนพาหะนําโรค  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/

ว 1732 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2561 เรื่อง ขอเนนย้ําแนวทางการ

ดําเนินการปองกันโรคท่ีมียุงเปนพาหะนําโรค  

8) หนังสือกรมสงเสริมกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0810.5/ ว 0120 ลงวนัท่ี 12 มกราคม 2560เรื่อง แนวทางการ

ดําเนินงานปองกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบาขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

9) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี

มท 0810.5/1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ

ตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561เงินอุดหนุนท่ัวไป

ดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี

มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางการดําเนิน

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา  

ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา 

จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เพ่ิมเติม 

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/

ว 2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ 

ตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนท่ัวไป

ดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

12) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/
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ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 156)  

        
 

      

 
    

โครงการตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข จํานวน 420,000 บาท 

 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข     ในการ

จัดกิจกรรมตางๆใหมีความเหมาะสมกับปญหาและบริบท     ของพ้ืนท่ี โดย

จัดกิจกรรมใหกับหมูบานหมูละ 3 โครงการ1) พระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการสนับสนุนขององคการบริหาร

จังหวัด  เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการ

สาธารณะ  ลงวันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/

ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ         ตั้ง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนท่ัวไป

ดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/

ว 109 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทางการดําเนินโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุขเพ่ิมเติม    

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/

ว 2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ        ตั้ง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนท่ัวไป

ดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่
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ป พ.ศ.2561-2564 ปรับปรุงเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 หนาท่ี 3) 

    

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัคร

ราชกุมารี 

จํานวน 95,000 บาท 

 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ

สุนัขบาตามปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ 

เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เพ่ือปองกันและควบคุมโรค 

พิษสุนัขบาในสุนัข/แมว ในเขตเทศบาลท้ังท่ีมีเจาของและไมมีเจาของ ใน

อัตราตัวละ 30 บาท และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนในการดําเนินงานตาม

โครงการ  

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

3) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 

4) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดตอ

ท่ีตองเฝาระวัง พ.ศ. 2559 

5) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดใหแหลงเพาะพันธุยุงลาย

เปนเหตุรําคาญและแตงตั้งเจาพนักงานสาธารณสุขเพ่ิมเติม  

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 4700 

 ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 เรื่อง การควบคุมและปองกันโรคท่ีมี 

ยุงเปนพาหะนําโรค  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/

ว 1732 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2561 เรื่อง ขอเนนย้ําแนวทางการ

ดําเนินการปองกันโรคท่ีมียุงเปนพาหะนําโรค  

8) หนังสือกรมสงเสริมกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/

ว 0120 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทางการดําเนินงาน

ปองกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

9) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

เงินอุดหนุนท่ัวไปดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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10) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี 

มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางการดําเนิน

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา  

ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา 

จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เพ่ิมเติม 

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/

ว 2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ 

ตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนท่ัวไป

ดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

12) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ –รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 –

 2564 ปรับปรุงเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 หนา 3) 

        
 

      

 แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 180,000 บาท 

 
  

งบดําเนินงาน รวม 180,000 บาท 

 
   

คาใชสอย รวม 180,000 บาท 

 
   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

 
    

คาใชจายโครงการฝกอบรมสานสัมพันธวันผูสูงอายุ จํานวน 100,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม และจัดกิจกรรมวันผูสูงอายุ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีด ีพ.ศ. 2546 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ 

จัดงานการแขงขันกีฬาและสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 158) 

    
คาใชจายโครงการฝกอบรมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ  

เพ่ือสรางกลุมหรือผูท่ีรับผิดชอบดูแลผูสูงอายุ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีด ีพ.ศ. 2546 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ 

จัดงานการแขงขันกีฬาและสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564

หนาท่ี 158) 

      

 
    

คาใชจายโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ เพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพใหแกโรงเรียนผูสูงอายุ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

พ.ศ.2561-2564 ปรับปรุงเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2หนาที 4)  

      

 
    

คาใชจายโครงการสงเสริมอาชีพ จํานวน 50,000 บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมฝกอบรมการสงเสริมการสราง       
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ความรูใหกับผูท่ีสนใจในการประกอบอาชีพตางๆ เพ่ือใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 147) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 3,436,100 บาท 

 
  

งบบุคลากร รวม 2,023,700 บาท 

 
   

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,023,700 บาท 

 
   

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,147,500 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินปรับปรุงเงินเดือน ประจําป และ 

เงินเลื่อนข้ันตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาลในสังกัดกองชาง ตามกรอบแผน

อัตรากําลัง 3 ป 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้ 

1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3.ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 11)
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ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 

4. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและ

พนักงานทองถ่ิน 

5.ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินและประโยชนตอบแทนอ่ืน(ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6.ประกาศ ก.จ,ก.ทและอบต. เรื่องกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑการใหพนักงานทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว(ฉบับท่ี 2)  

ลงวันท่ี  9 กรกฎาคม  2558 

7.ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน 

ตอบแทนอ่ืน(ฉบับท่ี 2)ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 

8.หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0809.3/ 

ว2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558 เรื่องประกาศ มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และวิธีการจายเงินเดือนและ

ประโยชนตอบแทนอ่ืน(ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ.,ก.ท.และอบต.เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดรับคาจาง(ฉบับท่ี 4) 

9.หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.ดวนท่ีสุด มท 0809.3/ว 13 ลง

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. 

เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน

ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2561 

(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 166) 

        
 

      

 
   

เงินประจําตําแหนง จํานวน 60,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงใหแกผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง) และหัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

(นักบริหารงานชาง)ในอัตราตามท่ีระเบียบกําหนดใหเบิกจายได  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้ 

1.พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
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2.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 

3.พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.2538 และ 

ท่ีแกไขถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2544 

4.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวนราชการ 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553(แผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 166) 

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 717,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติราชการของพนักงานจาง 

ตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปในสังกัดกองชาง ตามแผนอัตรากําลัง 

3 ป  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง

การ ดังนี้ 

1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3.หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0809.3/ 

ว2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558 เรื่องประกาศ มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และวิธีการจายเงินเดือนและ

ประโยชนตอบแทนอ่ืน(ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดรับคาจาง(ฉบับท่ี 4)(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 166) 

      

 
   

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 99,200 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ

และพนักงานจางท่ัวไปในสังกัดกองชางในอัตราตามท่ีระเบียบกําหนดให

เบิกจายได 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้ 

1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
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3.หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ท่ีมท 0809.3/ว1372  

ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่องประกาศ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต.  

เรื่อกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน 

สวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับ

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว(ฉบับท่ี 2)(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 166) 

  
งบดําเนินงาน รวม 1,302,000 บาท 

 
   

คาตอบแทน รวม 327,000 บาท 

 
   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 302,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงาน สวนทองถ่ินเปน

กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ตามผลการประเมิน

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจําปตามหลักเกณฑ

เง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางและคณะกรรมการจังหวัดตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2542 ตั้งไว 242,000 บาท 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้ 

 

 

 1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทน

อ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวน

ทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 859  

ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปน

รายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.3/

ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.,และ  

ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และ

วิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปน

เงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 
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4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต.ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 166) 

 - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเจาหนาท่ี คณะกรรมการตรวจการ

จาง คณะกรรมการท่ีเทศบาลแตงตั้งตามโครงการตางๆ อัตราตามท่ี

ระเบียบหรือหนังสือสั่งการกําหนด ตั้งไว  60,000  บาท   

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้ 

 1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2) หนงัสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 156 

 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกคาตอบแทนบุคคล

หรือคณะกรรมการ  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1966 ลงวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ.2560 เรื่อง แจงหลักเกณฑการเบิก

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี166)   

        
 

      

 
   

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงาน

เทศบาลลูกจาง หรือพนักงานจางท่ีไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานราชการ

นอกเหนือจากเวลาปกติท่ีทางราชการกําหนด 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสอืกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน 

นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี166) 
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาลใน

สังกัดกองชาง รวมถึงผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามท่ีระเบียบกฎหมายกําหนด 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2554 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร

ของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541    

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร

ของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่

ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 166) 

      

 
   

คาใชสอย รวม 710,000 บาท 

 
   

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

 
    

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 400,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจางซอมแซมไฟทางสาธารณะ ,คาจางเหมาบริการ

ตางๆ ตั้งไว370,000 บาท (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 135) 

- เพ่ือจายเปนคาเย็บเลมหนังสือ คาธรรมเนียมและลงทะเบียนตางๆ   คา

โฆษณาเผยแพร เชน คาจางทําพิมพเขียว คาถายพิมพเขียว  เอกสารงาน

ชาง ฯลฯ ตั้งไว 30,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว  3523     ลง

วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ
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ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค (แผนพัฒนาทองถ่ิน              สี่ป พ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 167) 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

 
    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 40,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก

ราช อาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะเดินทาง คาเชาท่ี

พัก ฯลฯ ใหแกพนักงานเทศบาล หรือพนักงานจาง ในสังกัดกองชาง ท่ี

ไดรับคําสั่งใหเดินทางไปราชการ 

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.

2561-2564 หนาท่ี 167) 

      

 
    

คาใชจายในการสํารวจและรังวัดท่ีดินสาธารณประโยชน จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการดูแลรักษาและคุมครองปองกัน

ท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดินสําหรับพลเมืองใชประโยชน

รวมกัน เชน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวงการตรวจสอบหนังสือ

สําคัญสําหรับท่ีหลวง การดําเนินคดีกรณีพิพาท  

การสํารวจ รังวัดทําแผนท่ีการจัดทําทะเบียนท่ีดินสาธารณประโยชนรวมท้ัง

คาใชจายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 143)       
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 250,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง, 

คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ เชน หอกระจายขาว คาบํารุงรักษาหรือ

ซอมแซมทรัพยสินอ่ืนๆ เชน รถฟอรด บท 5831 และวัสดุตางๆ ฯลฯ  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1752  

ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556 เรื่องแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี  20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 172) 

      

 
   

คาวัสดุ รวม 265,000 บาท 

 
   

วัสดุสํานักงาน จํานวน 75,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงานของกองชาง เชน กระดาษถาย

เอกสาร ปากกากระดาษแบบไข  แฟม  สมุด ตรายาง  ฯลฯ   

ตั้งไว 70,000บาท รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม

คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนานสิ้นเปลือง หมด

ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึงรายจายดังตอไปนี้   

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  

 

  

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให
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สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการ 

ใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา

ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก  

ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบ

กระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง

ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษกุญแจ ภาพเขียน แผน

ท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือ

หนวยงาน แผนปายจาราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่ มานปรับแสง (ตอ

ผื่น) พรม (ตอผืน)นาฬิกาตั้งหรือแขวนพระพุทธรูปจําลอง กระเปา ตาชั่ง

ขนาดเล็ก ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง 

หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคง 

สภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิดเทป

กาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึก

ปรินท เทป พี ว ีซี แบบใส น้ํายาลบกระดาษไข  

ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุด

บัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําล ี 

ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ หรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุ 

หีบหอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนใน 

สํานักงานฯลฯ      

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี
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จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564หนาท่ี 172) 

- เพ่ือจายเปนคาหนังสือ  ขอระเบียบกฎหมาย หลักเกณฑตางๆ ภายใน

กองชางเทศบาลตําบลหวยกระเจา ตั้งไว 5,000 บาท รายจายเพ่ือใหไดมา

ซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช

งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้   

1.รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2.รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

      

  3.รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี  

คาประกันภัย คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้  

 

 

 

  

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถ

ซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคาดังนี้ หนังสือ เครื่อง

คิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก 

 ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบ

กระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา)ท่ีถูพ้ืนตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง

ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผน

ท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปานชื่อสํานักงาน หรือ

หนวยงาน แผนปายจาราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่ มานปรับแสง (ตอ

ผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้ง 

หรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด  
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เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ํา

หมึกปรินท เทป พี ว ีซี แบบใส  น้ํายาลบกระดาษไข  

ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุด

บัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําล ี 

ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ หรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุ 

หีบหอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ      

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปพ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 172) 

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 5,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว เชน แปรงไมกวาดถวย ชาม

ชอนสอม แกวน้ํา จานรอง ผงซักฟอก น้ํายาลางจาน 

ผาปูโตะ กระจกเงา ถาด  โองน้ํา  มีด ฯลฯ รายจายเพ่ือใหไดมา 

ซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช

งานไมยืนนาน สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี   

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการ 

ใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว 

ไมคุมคา  ดังนี้  หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป  
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มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา โองน้ํา  

ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่อง 

ตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา รวมถึง หมอหุงขาวไฟฟา กระติด

น้ํารอน กระติดน้ําแข็ง ถังแกส เตา ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง มุง  

ผาปูท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจาก

เอกชน ฯลฯ  

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปพ.ศ.2561 -2564หนาท่ี172) 

        
 

      

 
   

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 40,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  เชน  แบตเตอรรี่ ยาง

นอก  ยางในน้ํามันเบรก  หัวเทียน  ฯลฯ รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงาน 

ไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา 

อันสั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
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-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการ 

ใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว 

ไมคุมคา  ดังนี้  ไขขวง  ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีม

ล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัดซ กระจกโคงมน ล็อคพวงมาลัย  

สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจาจร ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ยาง

รถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง ฯลฯ      

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  

- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติ

หรือคาซอมกลาง ดังนี ้ เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียร

รถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ํา แบตเตอรรี่ 

 จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟเบรก อาจาจักรยาน ตลับลูกปน กระจก 

มองขาง รถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ 

 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561 – 2564 

หนาท่ี172)   

        
 

      

 
   

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 60,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น สําหรับรถจักรยานยนต รถยนต ท่ี

ใชในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล 

หวยกระเจา  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพ 

ไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนานสิ้นเปลือง 
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หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  

 คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ดังนี้   

(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  แกส

หุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามัน

เตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ      

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง

วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 172) 

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 85,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  หมึกคอมพิวเตอร แผนหรือจาน

บันทึกเปนตน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนานสิ้นเปลือง  หมดไป หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดไม

เกิน  20,000  บาท  
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3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

4. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี   

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา  ดังนี ้ แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะ 

เม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact 

 Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล

(ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape)  

หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับผงหมึก

สําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณ

ประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพ

ดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้ แผงแปน

อักขระหรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป

(MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเดอร(Cut Sheet Feeder)

เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ(Printer Switching Box)เครื่อง

กระจายสัญญาณ (Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส

(Card)Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เปน

ตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต

(Diskette)แบบฮารดดิสต(Hard Disk)แบบซีดีรอม(CD ROM) 

แบบออพติคอล (Optical) เปนตน ฯลฯ    

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
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ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 172)    

        
 

      

 
  

งบลงทุน รวม 110,400 บาท 

 
   

คาครุภัณฑ รวม 110,400 บาท 

 
   

ครุภัณฑสํานักงาน       

 
    

คาจัดซ้ือเกาอ้ี ระดับชํานาญงาน จํานวน 5,000 บาท 

 

      

  - คาจัดซ้ือเกาอ้ี ระดับชํานาญการ เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน

จํานวน 2 ตัว ราคา ตัวละ 2,500 บาท ตั้งไว 5,000 บาท 

(ราคาทองถ่ิน) 

- จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ(แผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561 - 2564 หนาท่ี 192) 

 

      

 
    

คาจัดซ้ือชั้นวางของ 3ชั้น จํานวน 1,500 บาท 

 

      

  -เพ่ือจัดซ้ือชั้นวางของขนาด 3 ชั้น จํานวน 1ตัว ราคา 1500 บาท  

- จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ(แผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 ปรับปรุงเพ่ิมเติม  

ฉบับท่ี 2 หนา 22) 

      

 
    

คาจัดซ้ือโตะทํางาน ระดับชํานาญการ จํานวน 3,900 บาท 

 

      

  - คาจัดซ้ือโตะทํางาน ระดับชํานาญการ เพ่ือใชในการ

ปฏิบัติงาน จํานวน 1 ตัว ราคา ตัวละ 3,900 บาท ตั้งไว 3,900 บาท(ราคา

ทองถ่ิน)  

- จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1  สํานักงบประมาณ(แผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561 - 2564 หนาท่ี 192) 

      

 
   

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ       

 
    

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 100,000 บาท 

 

      

  - รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ ซ่ึงไม

รวม ถึงคาซอมบํารุงตามปกติหรือคาซอมกลาง 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
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1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752  

ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมากท่ีมท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 173) 

 
งานไฟฟาถนน รวม 380,000 บาท 

 
  

งบดําเนินงาน รวม 380,000 บาท 

 
   

คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

 
   

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง, 

คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ เชน รถกระเชา 82-9002   

คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืนๆ เชน วัสดุตางๆ  ฯลฯ  

 สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัต ิ ดังนี้                            

(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 

(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752  

ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําป 
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ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมากท่ีมท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 172)  

        
 

      

 
   

คาวัสดุ รวม 370,000 บาท 

 
   

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 300,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาอุปกรณไฟฟาสาธารณะเทศบาลตําบลหวยกระเจา

เชน โคมไฟฟา ฟวส หลอดไฟฟา ฯลฯ สวนกรณีท่ีองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองให

ปฏิบัต ิ ดังนี้                            

(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 

(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752 ลง

วันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง
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วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 172) 

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรรี่  

ยางนอก ยางใน น้ํามันเบรก  หัวเทียน  ฯลฯ รายจายเพ่ือใหไดมา 

ซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช

งานไมยืนนาน สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

 

 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง คาภาษี  

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการ 

ใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว 

ไมคุมคา  ดังนี้  ไขขวง  ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีม

ล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัดซ กระจกโคงมน  

ล็อคพวงมาลัย สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน  

กรวยจาจร ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ยาง

รถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง ฯลฯ      

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  

- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติ
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หรือคาซอมกลาง ดังนี ้ เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียร

รถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ํา แบตเตอรรี่  

จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟเบรก อาจาจักรยาน ตลับลูกปน กระจก 

มองขาง รถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561 - 2564หนาท่ี 172) 

        
 

      

 
   

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น สําหรับรถกระเชาไฟฟา   และท่ี

ใชในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลหวยกระเจารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงาน

ไมยืนนาน  สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี           คา

ประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ดังนี้   

(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

 

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิมดังนี้ แกสหุง

ตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามัน

จารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ      

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
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1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ีมท 0808.2/ว3523ลงวันท่ี

20 มิถุนายน 2559เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา

สาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 172) 

        
 

      

 
 

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 377,000 บาท 

 
  

งบดําเนินงาน รวม 377,000 บาท 

 
   

คาใชสอย รวม 60,000 บาท 

 
   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

 
    

โครงการรณรงคการคัดแยกขยะอยางยั่งยืน จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการรณรงคการคัดแยกขยะอยาง

ยั่งยืน ภายในตําบลหวยกระเจาตั้งไว 40,000 บาท 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 164) 

      

 
   

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง, 

คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ เชน รถขยะ 82 - 7947  

คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืนๆ เชน วัสดุตางๆ ฯลฯ  

กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน  ใหจายจาก 

      

 



เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2562 หน้า 147 

 

คาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัติ  ดังนี้                            

(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 

(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752 ลง

วันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง

วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 172)   

   
คาวัสดุ รวม 317,000 บาท 

 
   

วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 225,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆ  เชน  ไมกวาด ถังขยะ  

ผาคลุมโตะชาม ฯลฯ รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะ 

โดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน

สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
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2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการ 

ใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา

ดังนี้  หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จาน

รอง ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา โองน้ํา ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟาเตา

น้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปงกระทะ

ไฟฟา รวมถึง หมอหุงขาวไฟฟา กระติดน้ํารอน กระติกน้ําแข็ง ถังแกส เตา

ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาป ู

ท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ  

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 172)      

        
 

      

 
   

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 7,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  เชน  แบตเตอรรี่ ยาง

นอก ยางในน้ํามันเบรก  หัวเทียน  ฯลฯ รายจายเพ่ือใหไดมา 

ซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช

งานไมยืนนาน สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
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สั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง คาภาษี  

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิง่ของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการ 

ใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว 

ไมคุมคา  ดังนี้  ไขขวง  ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีม

ล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัดซ กระจกโคงมน  

ล็อคพวงมาลัย สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน  

กรวยจาจร ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ยาง

รถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง ฯลฯ      

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  

- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติ

หรือคาซอมกลาง ดังนี ้ เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียร

รถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ํา แบตเตอรรี่  

จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟเบรก อาจาจักรยาน ตลับลูกปน กระจก 

มองขาง รถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม



เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2562 หน้า 150 

 

งบประมาณ (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561 - 2564หนาท่ี 172) 

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 85,000 บาท 

 

      

   - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รถบรรทุกขยะมูลฝอย 82-

7947 ท่ีใชในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลหวยกระเจา รายจายเพ่ือให

ไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คา

ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ดังนี้   

(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  แกส

หุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามัน

เตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ      

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 172) 

      

 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน รวม 30,000 บาท 

 
  

งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท 
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คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

 
   

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 30,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง,  

คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ เชน หอกระจายขาว เครื่องถายเอกสาร คา

บํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืนๆ เชน วัสดุตางๆ  

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 159)    

      

 
 

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 410,000 บาท 

 
  

งบดําเนินงาน รวม 410,000 บาท 

 
   

คาใชสอย รวม 410,000 บาท 

 
   

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

 
    

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ และเทศบัญญัติ

ตาง ๆ แผนพัฒนาทองถ่ิน บรรยายสรุป เปนตน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 

 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ –รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561 - 2564
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หนาท่ี 167) 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

 

    

คาใชจายเก่ียวกับการรณรงค  การปองกัน การตอตาน  การแกไขปญหายา

เสพติด การบําบัดรักษาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด การฟนฟูสมรรถภาพ 

ผูเสพ/ผูติดยาเสพติดการติดตามชวยเหลือผูผานการบําบัดฟนฟูฯ 

จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับการรณรงค ปองกัน การตอตาน การแกไข

ปญหายาเสพติด การบําบัดรักษาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด การฟนสมรรถภาพ

ผูเสพ/ผูติดยาเสพติด การติดตามชวยเหลือผูผานการบําบัดฟนฟูฯ ของ

เทศบาลตําบลหวยกระเจา เชน การประชาสัมพันธรณรงคปองกันและ

ตอตานยาเสพติด การจัดอบรมใหความรูแกเยาวชนนักเรียน 

นักศึกษา ประชาชน การจัดกิจกรรมตางๆเพ่ือมุงผลในดานการปองกัน เฝา

ระวังและบําบัดรักษา ใหกับเยาวชน นักเรียน นักศึกษาและประชาชน การ

สนับสนุนกิจกรรมการบําบัดรักษาผูเสพ/ผูติดยาเสพติดของหนวยงานอ่ืนๆ-

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาและระเบียบดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 (แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี159)      

      

         
 

      

 
    

คาใชจายโครงการ “พืชพันธุดี สรางชีวีเกษตรกร” จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมจัดหาพืชพันธุดี เพ่ือใหเกษตรกร

มีพืชพันธุดีไวเพาะปลูก และเปนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในระดับครัวเรือนและระดับชุมชน เชน   

การลดรายจายเพ่ิมรายได,การอนุรักษสิ่งแวดลอมและการใช

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน การขับเคลื่อนแผนชุมชน 

แบบบูรณาการท่ีมีการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ฯลฯ  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
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ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 (แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี145) 

 

 

 

    
คาใชจายโครงการเก่ียวกับกิจกรรมสานสัมพันธครอบครัว จํานวน 150,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมใหประชาชนในชุมชนตระหนักถึง

ความสําคัญของสถาบันครอบครัว 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให 

แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 (แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 160 ) 

      

 
    

คาใชจายโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดฯ โดยรวมกับสวนราชการตางๆในเขตเทศบาลตําบล

หวยกระเจา โดยรวมกับหนวยงานราชการตางๆ ในอําเภอหวยกระเจา 

 -เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี160 ) 

      

 
    

คาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพสตร ี จํานวน 50,000 บาท 

 
      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพสตรี

ใหมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของสตรีและสามารถพัฒนาตนเอง
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สูการเปนผูนําในการขับเคลื่อนสตรีในดานตางๆ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 (แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561-2564 ปรับปรุงเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2หนา 6) 

    

คาใชจายในการดําเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโครงการน้ําคือชีวิต:

ศาสตรพระราชาสูแปลงเกษตรผสมผสานประชารัฐ 

จํานวน 100,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง โครงการน้ําคือชีวิต:ศาสตรพระราชาสูแปลงเกษตรผสมผสาน

ประชารัฐ อาทิเชน จัดหาแหลงน้ําและวางระบบน้ํา พันธุพืช พันธุสัตววัสดุ

อุปกรณและคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

 -เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561-2564 หนาท่ี 163) 

      

 
    

คาใชจายในการดําเนินงานของศูนยปรองดองสมานฉันทระดับทองถ่ิน จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานของศูนยปรองดองสมานฉันท

ระดับทองถ่ิน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0214/

ว 1344 ลงวันท่ี5 มิถุนายน 2557 และหนังสือกรมการปกครอง ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 935ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2557 เชน คาใชจายในการ

จัดกิจกรรมกีฬานันทนาการจัดฝกอบรม ประชุมชี้แจงทําความเขาใจเพ่ือ

สรางทัศนคติและจิตสํานึกท่ีดีงามจัดกิจกรรมและโครงการ 

ในการปกปองสถาบันสําคัญของชาติโดย เฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย 

ฯลฯ วัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 
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1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 150) 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 30,000 บาท 

 
  

งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท 

 
   

คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

 
   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

 
    

คาใชจายโครงการรวมการแขงขันกีฬามวลชนอําเภอหวยกระเจา จํานวน 30,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการรวมการแขงขันกีฬา

มวลชนอําเภอหวยกระเจา เชน คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ 

 -เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 (แผน พัฒนาทองถ่ินสี่ป  

พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 154) 

      

 
 

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 390,000 บาท 

 
  

งบดําเนินงาน รวม 370,000 บาท 

 
   

คาใชสอย รวม 370,000 บาท 

 
   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

 
    

คาใชจายโครงการงดเหลาเขาพรรษา จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการงดเหลาเขาพรรษา เชน คาวัสดุอุปกรณ

และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
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ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561-2564 หนาท่ี 148) 

    
คาใชจายโครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหามหาราชินี จํานวน 100,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการจัดงานเฉลิม 

พระเกียรติ12 สิงหามหาราชิน ีเชน คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 149) 

      

 

    

คาใชจายโครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหา 

วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

28 กรกฎาคม 

จํานวน 100,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการจัดงานเฉลิม 

พระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ 

ยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา28 กรกฎาคมเชน คาวัสดุ

อุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 149) 
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คาใชจายโครงการแหเทียนเขาพรรษา จํานวน 150,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการแหเทียนเขาพรรษา เชน

คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

 พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 149) 

      

 
    

โครงการยุวฑูตนอยศึกษาธรรม จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการยุวฑูตนอยศึกษาธรรม เชนคาวัสดุ

อุปกรณใชจายในการดําเนินกิจกรรม 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ. 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 หนา 4) 

 

      

 
  

งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

 
   

เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

 
   

เงินอุดหนุนสวนราชการ       

 
    

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - อุดหนุนโครงการดําเนินงานตามภารกิจของเหลากาชาดจังหวัด

กาญจนบุรี  ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายใหแกเหลากาชาดจังหวัด

กาญจนบุรี ตามหนังสือสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอําเภอหวย

กระเจาท่ี กจ 0037.18/ 107 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 เรื่องแนวทางการ

ตั้งงบประมาณอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสนับสนุน

โครงการ/กิจกรรมของจังหวัดกาญจนบุรี และอําเภอ 
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หวยกระเจา  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  

ลงวันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028   

ลงวันท่ี  6 มิถุนายน  2561  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 178) 

        
 

      

 แผนงานการเกษตร 

 
 

งานสงเสริมการเกษตร รวม 95,000 บาท 

 
  

งบดําเนินงาน รวม 95,000 บาท 

 
   

คาใชสอย รวม 95,000 บาท 

 
   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

 
    

- คาใชจายโครงการขยายผลหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ตําบลหวยกระเจา จํานวน 25,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม เชน คาวัสดุอุปกรณและ

คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 144)     

      

 

    

- คาใชจายโครงการสงเสริม ปรับปรุง แกไข อนุรักษ ฟนฟูสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม เชน คาวัสดุ/อุปกรณ และ

คาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  

 -เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 
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1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 145) 

    

- คาใชจายในการดําเนินงานของศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลหวยกระเจา 

จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลฯ

เชน คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารศูนยฯ คาน้ํามันเชื้อเพลิงในการออก

ปฏิบัติงานพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ีประจําศูนยฯ คาจัดทําเวทีชุมชนเพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล คาวัสดุอุปกรณในการจัดทํา

เอกสาร หรือนิทรรศการ คาพัฒนาสนับสนุนปจจัยการผลิตจุดสาธิต 

การทําปุยหมักชีวภาพ รวมถึงคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณในการ

ดําเนินกิจกรรมดวย 

 -เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 145)   

      

 
   

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง, 

คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ เชน เครื่องพนหมอกควัน  

คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืนๆ  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
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2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1752  

ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556 เรื่องแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี  20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค(แผนพัฒนาทองถ่ินสีป่ พ.ศ. 2561-

2564 หนาท่ี 159)    

 

 

 

 

 

 

แผนงานการพาณิชย 

 
 

งานกิจการประปา รวม 4,062,000 บาท 

 
  

งบบุคลากร รวม 879,500 บาท 

 
   

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 879,500 บาท 

 
   

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 825,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติราชการของพนักงานจาง 

ตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปในสังกัดกองชาง ตามแผน

อัตรากําลัง 3 ป  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้ 

1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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2.พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3.หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0809.3/ 

ว2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558 เรื่องประกาศ มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และวิธีการจายเงินเดือนและ

ประโยชนตอบแทนอ่ืน(ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดรับคาจาง(ฉบับท่ี 4)(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 166) 

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 54,500 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจาง 

ตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปในสังกัดกองชาง ในอัตราตาม 

ท่ีระเบียบกําหนดใหเบิกจายได   

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระรากฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้ 

1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3.หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ท่ีมท 0809.3/ว1372  

ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่องประกาศ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต.  

เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน 

สวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับ

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว(ฉบับท่ี 2)(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 166) 

      

 
  

งบดําเนินงาน รวม 3,182,500 บาท 

 
   

คาตอบแทน รวม 102,500 บาท 

 
   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 102,500 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปน

กรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจําป) ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจําป ตามหลักเกณฑ เง่ือนไข และ

วิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง และคณะกรรมการจังหวัดตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542   

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
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1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทน

อ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวน

ทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       พ.ศ.2557 

 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 859    ลง

วันท่ี  29  พฤษภาคม  2557 เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวง

หมดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงาน  สวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       พ.ศ. 2557 

3)หนังสือสํานักงาน ก.จ,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.3/

ว 380 ลงวันท่ี  26 กุมภาพันธ  2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ,ก.ท. และ   ก.

อบต.เรื่องกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑเง่ือนไข และวิธีการ

กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน

รางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2558 

4)หนังสือสํานักงาน ก.จ,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 27  ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.

2561-2564 หนาท่ี 166) 

   
คาใชสอย รวม 460,000 บาท 

 
   

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

 
    

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 40,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตางๆ ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับงานกิจการ

ประปาภายในสังกัดกองชาง  

-เปนไปตามพระบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
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3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 173)      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

 
    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรเชน คา

เบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ  คาลงทะเบียน  คาเชาท่ีพัก ฯลฯ  

ตามระเบียบหนังสือสั่งการกําหนด 

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2558 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.

2561-2564 หนาท่ี 167) 

 

      

 
   

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 400,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง, 

คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ เชน โรงสูบน้ําประปา อาคารกิจการ

ประปา คาบํารุงรักษา หรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืนๆ เชน วสัดุตางๆ  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1752  

ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556 เรื่องแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกร

      

 



เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2562 หน้า 164 

 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี  20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะ 

คาใชสอยและคาสาธารณูปโภค (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 172) 

   
คาวัสดุ รวม 1,420,000 บาท 

 
   

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงานของกองชาง เชน กระดาษถาย

เอกสาร ปากกากระดาษแบบไข แฟม สมุด ตรายาง ฯลฯ  

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง   

หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี้   

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3.  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี   

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการ 

ใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว 

ไมคุมคา  ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาด

เล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอ้ี

พลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) 

ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ  

เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ  

แผงปดประกาศ แผนปานชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปาย 
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จาราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน)นาฬิกา

ตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  

 

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด  

เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก  

น้ําหมึกปรินท เทป พี ว ีซี แบบใส  น้ํายาลบกระดาษไข  

ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุด

บัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําล ี 

ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ หรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุ 

หีบหอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ      

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 172) 

        
 

      

 
   

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาอุปกรณไฟฟาสาธารณะ กิจการประปาเทศบาล 

ตําบลหวยกระเจาเชน ฟวส หลอดไฟฟา ฯลฯ   

 -เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เรื่องการปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564หนาท่ี 172) 
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วัสดุกอสราง จํานวน 70,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาซ้ืออุปกรณประปา เชน ทอ PVC ขอตอ และอุปกรณ 

ท่ีจําเปนในการประสานทอ ฯลฯ  

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง   

หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี   

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุกอสราง  ดังนี ้  

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคาดังนี้ ไม

ตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน  

กบไสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับเมตรลูกดิ่ง สวาน โถ

สวม อางลางมือ ราวพาดผา ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้  ตะปู เหล็กเสน แปรงทาส ีปูนขาว ฯลฯ      

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  

- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติ

หรือคาซอมกลาง ดังนี ้ ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

      

 



เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2562 หน้า 167 

 

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 172) 

        
 

      

 
   

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  เชน  แบตเตอรรี่  

ยางนอก ยางในน้ํามันเบรก หัวเทียน ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี  9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 172) 

      

 
   

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 15,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น สําหรับรถจักรยานยนต  

ท่ีใชในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลหวยกระเจา 

-เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 172) 

 

      

 
   

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 1,300,000 บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาสารเคมีท่ีจําเปนตอการผลิตน้ําประปารายจายเพ่ือใหไดมา       
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ซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช

งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

โดยจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ดังนี้   

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี   

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี้  ทรายอะเบท  วัคซีน  สําล ีและผาพันแผลเวชภณัฑ

แอลกอฮอล เคมีภัณฑ ออกซิเจน น้ํายาตางๆ สายยาง ลูกยาง

หลอดแกว ถึงมือ กระดาษกรอง จุกตางๆ ฯลฯ      

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

3) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 

4) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดตอ

ท่ีตองเฝาระวัง พ.ศ. 2559 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 172) 

        
 

      

 
   

คาสาธารณูปโภค รวม 1,200,000 บาท 
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คาไฟฟา จํานวน 1,200,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับโรงสูบน้ําประปา อาคารกิจการประปา  

-เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/

ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง แนวทางการแกไขปญหา 

คาสาธารณูปโภคคางชําระ 

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/

ว 1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 174)   

      

 แผนงานงบกลาง 

 
 

งบกลาง รวม 16,671,380 บาท 

 
  

งบกลาง รวม 16,671,380 บาท 

 
   

งบกลาง รวม 16,671,380 บาท 

 
   

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 225,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมใหกับพนักงานจาง 

ของเทศบาลตําบลหวยกระเจา  

ตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1)  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533   

2)  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0809.5/

ว 9  ลงวันท่ี  22  มกราคม 2557 เรื่อง การจายเบี้ยประกันสังคมของ

พนักงานจาง  

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.5/

ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ  

ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3)  

4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2989   

ลงวันท่ี  31  พฤษภาคม  2560  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององคกรปกครอง
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สวนทองถ่ิน 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0809.4/

ว 1326 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2560 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนท่ัวไป

สําหรับสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็ก รายการเงินเดือน เงินสวัสดิการสําหรับ

ขาราชการครูผูดูแลเด็ก เงินคาตอบแทน เงินเพ่ิมคาครองชีพและเงิน

ประกันสังคมสําหรับพนักงานจาง(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 166)   

   
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 11,550,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาใชจายสําหรับสนับสนุนการสรางหลักประกัน

รายไดใหแกผูสูงอายุ ซ่ึงมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีเทศบาล 

ตําบลหวยกระเจา จํานวน 1,393 คน/เดือน จํานวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือ 

การยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548    

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 118  

ลงวันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงิน 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคน

พิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 

 

 

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.6/ว 2076  
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ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซอมแนวทางการ 

ตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุน

ท่ัวไป เงินอุดหนุนสําหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผู

พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก

ผูดอยโอกาสทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันรายไดใหแก

ผูสูงอายุ (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 158)  

   
เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 3,600,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาใชจายสําหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคม

ใหแกผูพิการหรือทุพพลภาพ ซ่ึงมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหวย

กระเจาจํานวน 367 คนๆ ละ 800 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความ

พิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยความพิการ

ใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 2พ.ศ. 2559   

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว118  

ลงวันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงิน 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคน

พิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0891.3/ว 3609  

ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559  เรื่อง แนวทางการจายเบี้ยความพิการ ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยความพิการให

คนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2553 

(ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2559   

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.6/ว 2076  

ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซอมแนวทางการ 

ตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุน
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ท่ัวไป เงินอุดหนุนสําหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมให 

แกผูพิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก

ผูดอยโอกาสทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันรายไดใหแกผูสูงอายุ

(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564  หนาท่ี 158) 

        
 

      

 
   

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 60,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเบี้ยการยังชีพผูปวยเอดส/ผูติดเชื้อฯ ซ่ึงมี

ภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหวยกระเจา

จํานวน 10 คนๆ ละ 500 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยัง

ชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 16 และ ขอ 17 

  

 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.6/ว 2076  

ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุน

สําหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการและทุพพล

ภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแกผูดอยโอกาสทาง

สังคม และโครงการสรางหลักประกันรายไดใหแกผูสูงอายุ(แผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ปพ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 158)   

      

 
   

สํารองจาย จํานวน 517,380 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีจําเปนตามความเหมาะสม ซ่ึงการอนุมัติให

จายเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ินโดยหนวยงาน(สวนราชการ)ท่ีมีความ

จําเปนตองใชเงิน ชี้แจงเหตุผลความจําเปนใหผูบริหารพิจารณาวาหากไม

รีบดําเนินการจะเกิดความเสียหายแกสวนราชการอยางไร หรือประชาชน

ไดรับความเดือดรอนหากไมรีบดําเนินการแกไขในคําขออนุมัติผูบริหาร

ทองถ่ิน  หรือกรณีมีหนังสือสั่งการใหเบิกจายเงินประเภทนี้ และตาม

นโยบายของรัฐนโยบายของจังหวัดใหเทศบาลดําเนินการ 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)  พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
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2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก  ท่ี มท  0313. 4 /ว 667   ลง

วันท่ี 12  มีนาคม 2545  เรื่อง  การชวยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณ

ภัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4224   ลง

วันท่ี 10  ตุลาคม  2554  เรื่องการชวยเหลือผูประสบอุทกภัย  น้ําทวม

ฉับพลัน  น้ําปาไหลหลาก  และน้ําลนตลิ่ง 

4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 3215 ลงวันท่ี

6 มิถุนายน 2559  เรื่อง ซักซอมแนวทางการใชจายงบประมาณ    เพ่ือ

ชวยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององคกรปกครอง    สวน

ทองถ่ิน 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.2/

ว 76 ลงวันท่ี 13  มกราคม  2558  เรื่อง การเตรียมการปองกันและแกไข

ปญหาภัยหนาว  

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว0684 ลงวันที 8 

กุมภาพันธ 2560 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติสําหรับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในการชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและจังหวัดท่ี

ประสบสาธารณภัยตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย พ.ศ. 2560 

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ีมท 0810.4/ว 526 ลงวันที 

8 มีนาคม 2560 

8) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.4/ว 608    ลง

วันท่ี  5 มีนาคม 2561 เรื่อง การปองกันและแกไขปญหาไฟปาและหมอก

ควัน ป 2561 

9)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี  มท 0810.4/ว

1064  ลงวันท่ี  31 พฤษภาคม 2560  เรื่อง การเตรียมการปองกันและ

แกไขปญหาปองกันอุทกภัย  น้ําทวมฉับพลัน น้ําปาไหลหลากและดินถลม

ป 2560 

10) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0810.4/ว

1073  ลงวันท่ี 15 มิถุนายน  2560   

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/

ว 1520 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2560   

12) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 2145 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2560   
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13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/

ว 6768 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560    

14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/

ว 1077ลงวันท่ี 17เมษายน 2561(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปพ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 161) 

        
 

      

 
   

รายจายตามขอผูกพัน       

 
    

รายจายตามขอผูกพัน จํานวน 255,000 บาท 

 

      

  - เงินจายสมทบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  

ตั้งไว 200,000 บาท เพ่ือเปนเงินสมทบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน

หรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหวยกระเจาเปนผูดําเนินงานและบริหารจัดการ

ระบบหลักประกันสุขภาพท่ีเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพ  

การปองกันโรค และการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอสุขภาพและ 

การดํารงชีวิตในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี(หนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถ่ิน ท่ีกจ0023.18/260ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2557 และหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0891.3/ว1263 ลงวันท่ี30 พฤษภาคม

2557) 

- เปนไปตามประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 

1) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการสนับสนุนขององคการบริหาร

จังหวัด  เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการ

สาธารณะ  ลงวันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552 

2) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง  

การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับทองถ่ิน

หรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด 0808.2/ว 3616  

ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0891.3/ว 1263  
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ลงวันท่ี  30  พฤษภาคม  2557   

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1201  ลง

วันท่ี  30  มิถุนายน 2553  เรื่อง สอบถามการตั้งงบประมาณหมวดเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0891.3/

ว 2199  ลงวันท่ี  10 พฤศจิกายน 2552  เรื่อง การดําเนินงานกองทุน

หลักประกันสุขภาพ 

8) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0891.3/ว 1514  ลง

วันท่ี  26  กรกฎาคม  2554   

9) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/

ว 1202  ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม  2557  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 รายการเงินอุดหนุน

ท่ัวไป:สําหรับสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส และการสนับสนุนการบริการ

สาธารณสุข และรายการรายจายท่ีเปนภาระผูกพัน (การสบทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพ)(แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี 166) 

 

 

- เพ่ือจายเปนคาบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย 

ตั้งไว 55,000บาท เพ่ือเปนคาบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาล 

แหงประเทศไทยกําหนดใหสมาชิกสามัญตองชําระคาบํารุงสมาคมสันนิบาต

เทศบาลแหงประเทศไทยรายป โดยพิจารณาจากรายรับจริงประจําปท่ีผาน

มา ยกเวนเงินกูเงินจายขาดเงินสะสมและเงินอุดหนุน 

ทุกประเภทในอัตราไมนอยกวารอยละเศษหนึ่งสวนหกของงบประมาณ

รายรับดังกลาวในปงบประมาณพ.ศ.2561 

 - เปนไปตามประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 

1)หนังสือสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ท่ีส.ท.ท.594/2561 ลง

วันท่ี 26 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การชําระคาบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาล

แหงประเทศไทยประจําป 2561(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปพ.ศ.2561-

2564 หนาท่ี 166)  

        
 

      

 
   

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน(กบท.) จํานวน 464,000 บาท 

         - เพ่ือสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน       
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(กบท.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือจายเปนคาสมทบกองทุน

บําเหน็จบํานาญ(ก.บ.ท)โดยคํานวณจายในอัตรารอยละ 2 ของประมาณ

การรายรับประจําป 2562 (ไมรวมรายไดประเภทพันธบัตร,เงินกู,เงินท่ีมีผู

อุทิศให เงินอุดหนุนทุกประเภทและเงินจายขาดเงินสะสม)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2546   

3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

สวนทองถ่ิน  ดวนมาก ท่ี มท 0808.5/ว 30 ลงวันท่ี12 กรกฎาคม  2560   

4) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

สวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.5/ว 2305 ลงวันท่ี

26 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณ

รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือการสงเงินสมทบกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน(แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 หนาท่ี166)   
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