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ค าน า 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-๒๕63 ตามค าสั่งที่  345 /๒๕๕๔ ลงวันที ่  2  สิงหาคม  ๒๕60 เพ่ือ
วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อพลอย 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อพลอย  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปีประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. ๒๕61-๒๕63   ขึ้นซึ่งแผน
อัตราก าลงั ได้มุ่งเน้นวิเคราะห์ภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพ
ของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ ในอนาคตอันใกล้นี้เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) ให้
ความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  ฉบับนี้    องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย สามารถน าแผนอัตราก าลัง
ไปบริหารจัดการ แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ได้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 
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๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและ
มาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน ๒๕4๔ ข้อ ๕ ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก. อบต. จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จ านวนใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน ปริมาณงานตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงาน หรือลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือใช้
ในการก าหนดต าแหน่งในความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก. อบต. จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก. อบต.) ก าหนด 

 
๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก. อบต.) ในการประชุมครั้งนี้ ๙/๒๕๔๔ เมื่อวันที่ ๓๑ 

ตุลาคม ๒๕๔๔ ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและก าหนด
หลักเกณฑ์ให้จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล       โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก. อบต. จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก า ลัง 
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การ
วางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 
 ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕63 ขึ้น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 



๒. วัตถุประสงค ์

 
๒

  
 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม 

2.4 เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย      สามารถวางแผนอัตราก าลัง   ในการบรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการ     และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน     ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บ่อพลอย เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

ฯลฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ปี 

๓ 
 

 
         

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อพลอย 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน     เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดกาญจนบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่
สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
    

ขั้นตอนส าหรับการวางแผนอัตราก าลัง มีดังนี้ 
1. ทบทวนกระบวนการท างานและข้ันตอนการท างาน รวมทั้งเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
2. ท าการส ารวจภาระงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่ 

ต้องท าเพ่ิมหรือไม่จ าเป็นต้องท าหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยท าได้ 
3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนอัตราก าลังประจ าปี เช่น จ านวนบุคลากร

ปัจจุบัน งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรร 
4. น างบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรมาค านวณอัตราก าลัง โดยคิดจากค่าจ้าง

เงินเดือนบุคลากร และค่าใช้จ่ายรายกิจกรรมตามแผนด าเนินงาน 
5. ใช้เทคนิคการวิเคราะห์อื่น ๆ เพ่ิมเติม เช่น วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วน (ratio analysis)  

ประสิทธิภาพการท างาน พนักงานต่ออุปกรณ์  
6. น าการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรที่เหมาะสมสอดคล้องกับ

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
7. จัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ 
8. ควบคุมอัตราก าลังคนตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 
9. ด าเนินการปรับปรุงอัตราลังลด-เพ่ิมจ านวนบุคลากรด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น เกลี่ยคน 

จากหน่วยงานที่มีอัตราก าลังเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานที่อัตราก าลังขาด 
10. ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลังคนครั้งต่อไปภายในระยะเวลาที่ก าหนด 



4 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่น ควรจะต้องพิจารณาถึงก าลังเงิน 
ก าลังงบประมาณ ก าลังคน ก าลังความสามารถของอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และหน้าที่ความรับผิดชอบควร
เป็นเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง หากเกินกว่าภาระหรือเป็นนโยบายซึ่งรัฐบาลต้องการความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันทั้งประเทศก็ไม่ควรมอบให้ท้องถิ่นด าเนินการ  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้หน่วย
การปกครองท้องถิ่นด าเนินการ มีข้อพิจารณาดังนี้ 
  1. เป็นงานที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น และงานที่เกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกใน
ชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน ได้แก่ การก่อสร้างถนนสะพาน สวนหย่อมสวนสาธารณะ การก าจัดขยะมูลฝอย 
  2. เป็นงานที่เก่ียวกับการป้องกันภัย รักษาความปลอดภัย เช่นงานดับเพลิง 
   2.1 เป็นงานที่เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 
   2.2 เป็นงานที่เกี่ยวกับการพาณิชย์ท้องถิ่น หากปล่อยให้ประชาชนด าเนินการเองอาจ
ไม่ได้รับผลดีเท่าที่ควรจะเป็น จัดให้มีโรงรับจ าน า การจัดตลาดและงานต่างๆ ที่มีรายได้ โดยสามารถเรียก
ค่าบริการจากประชาชน 
  3. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  
  4. ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  5. ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง
จ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  6. ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  7. จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  8. ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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          สภาพปัญหา/ความต้องการของประชาชน 
                                    ๔.๑    ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                                              สภาพปัญหา 
                        ด้านโครงสร้างพื้นฐาน แผนงานโครงสร้างพัฒนาพ้ืนฐาน ยังไม่ครบทุกด้านตามความต้องการ
ของประชาชน ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย จึงก าหนดแผนงาน/โครงการที่จะพัฒนาให้ครอบคลุมทุก
ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค จัดท าระบบประปาหมู่บ้าน เจาะบ่อบาดาล ขุดลอกสระน้ า 
ก่อสร้างแผนคมนาคม ก่อสร้างท่อระบายน้ า ก่อสร้างหอกระจายข่าวและเสียงตามสาย ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
ขยายเขตไฟฟ้า 
                                             ความต้องการของประชาชน 

- มีแหล่งน้ าอุปโภคบริโภคท่ีพอเพียงกับความต้องการของประชาชนทุก            
ครัวเรือน 

- มีระบบประปาที่ได้มาตรฐาน 
- มีแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
- มีเส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 
- มีท่อระบายน้ าที่ได้มาตรฐานเพ่ือแก้ปัญหาน้ าท่วม 
- มีหอกระจายข่าวและเสียงตามสายครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
- มีการขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน 

                                    ๔.๒   ด้านเศรษฐกิจ 
                                             สภาพปัญหา 
                                             ด้านเศรษฐกิจ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เมื่อหมดฤดู
เก็บเก่ียวจะท าให้ว่างงาน  ไม่มีรายได้ต้องกู้ยืมเงินเพ่ือน าไปประกอบอาชีพอ่ืนๆ ในอัตราดอกเบี้ยที่สูงรายได้ต่อหัว
ของประชาชนค่อนข้างอยู่ในเกณฑ์ต่ า – ปานกลาง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอยมีแผนงาน / โครงการที่
ส่งเสริมอาชีพสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในทุกๆด้าน และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีความสวยงาม 
                                            ความต้องการของประชาชน 

- ต้องการให้มีรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
- พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ให้ความสวยงาม 
- ต้องการให้มีการสร้างอาชีพใหม่ๆ ในทุกหมู่บ้าน 
- ต้องการให้มีร้านค้าชุมชนและสหกรณ์ 
- ต้องการแหล่งเงินทุนเพ่ือใช้ในการด าเนินการประกอบอาชีพ  

๔.๓    ด้านสังคม  
 สภาพปัญหา 
 ด้านสังคม ยังพบปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดในหมู่บ้าน ปัญหาโรคไข้เลือดออกประชาชนขาด

ความรู้ในการป้องกัน ปัญหาโรคเอดส์ ยังขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ปัญหาเด็กไม่ได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 ความต้องการของประชาชน 
 - ต้องการเป็นชุมชน ปลอดจากยาเสพติดและมีส่วนร่วมทุกข์ข้ันตอนในการพัฒนาหมู่บ้านของ

ตนเอง 
 
 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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 - ต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพแข็งแรงได้รับการดูแลจากฝ่ายสาธารณสุขโดยเท่าเทียมกัน 
 - ต้องการให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่ สะอาด มีการจัดเก็บขยะ และก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 
 - ต้องการให้มีการสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนที่มีฐานะยากจน 
๔.๔    ด้านการเมืองการบริหาร 
 สภาพปัญหา 
 ด้านการเมืองการบริหาร สมาชิกสภา อบต. มีวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นของตนเองอย่างจ ากัด 

ประชาชนยังขาดความเข้าใจในกระบวนการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่
ปฏิบัติงานอย่างไม่เพียงพอและไม่มีประสิทธิภาพ 

 ความต้องการของประชาชน 
 - ต้องการการท างานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
 - ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการท างาน การวางแผน เพื่อที่จะได้แก้ไขปัญหาให้ตรงจุด  
 - ต้องการการบริหารที่รวดเร็ว ถูกต้องแม่นย าและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
 - ต้องการให้เจ้าหน้าที่ พนักงานส่วนต าบล ปฏิบัติตนกับผู้มาติดต่อราชการประดุจญาติมิตรให้

ความเป็นกันเอง 
 - ต้องการค าแนะน าปรึกษาหารือกันอย่างจริงใจจากเจ้าหน้าที่ 
๔.๕     ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 สภาพปัญหา 
 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย มี พ้ืนที่ ๑๗๕ 

ตารางกิโลเมตร มีประชากร ๑,๖๕๓ ครัวเรือน จ านวนประชากรทั้งสิ้น ๗,๒๙๐  คน แยกเป็นชาย ๓,๗๔๖ คน 
หญิง ๓,๕๔๔ คน ประชาชนสว่นใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าให้เกิดการถางป่าแหล่งน้ าตามธรรมชาติต่างๆ
เมื่อถึงฤดูแล้งจะแห้งอยู่ตลอด และปัญหาขยะที่มีมากขึ้นทุกวัน 

ความต้องการของประชาชน 
- ต้องการให้ชุมชนเป็นพื้นที่สีเขียวขึ้น โดยให้หมู่บ้านร่วมกันปลูกป่า ปลูกไม้ดอกไม้ประดับในทุก

ครัวเรือน 
- ต้องการให้มีการปรับปรุงทัศนียภาพโดยรวมของต าบลให้น่าอยู่ 
- ต้องการให้เป็นต าบลที่น่าอยู่ สะอาดมีการจัดเก็บขยะ และก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 
จากสภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอยได้ 

ก าหนดรายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบ่อพลอย เพ่ือให้การจัดท าแผน
อัตราก าลังเป็นไปตามยุทธศาสตร์ก าหนดดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 

              จังหวัดกาญจนบุรี  “เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ มีความเป็นเลิศด้านการเกษตรอุตสาหกรรม
และการค้าแผนดิน” เป็นจังหวัดที่มีความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ  มีป่าไม้อุดมสมบูรณ์  มีเศรษฐกิจขยายตัวและ
มีความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง   ตลอดจนเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ   มีการคมนาคมที่สะดวก และมี
ชายแดนติดต่อกับประเทศพม่า  จึงเป็นจังหวัดที่เหมาะในการท าการค้าชายแดน  ซึ่งจังหวัดกาญจนบุรี ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนาจังหวัดดังต่อไปนี้ 
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๑. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
๒. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย 
๓. ส่งเสริมการค้าชายแดน 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิต 

  5. พัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  6. ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  7. การรักษาความมั่นคงชายแดน 
  8. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 
   โดยยึดพื้นเป้าหมาย ซึ่งมีมาตรการประกอบด้วย การเมืองการปกครอง  การวางผังเมืองที่ดี  ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีสัมมาอาชีวะ  สังคมเข้มแข็ง  อนุรักษ์และพัฒนาวัฒนธรรม  พัฒนาการทางจิต
วิญญาณหรือศาสนธรรม  มีสุขภาพดี  มีการศึกษาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอบ่อพลอย 

          ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ  นอกจากก าหนดประเด็นพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแล้ว  อ าเภอยังก าหนดการพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของอ าเภอบ่อ
พลอย  จ านวน ๕ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

๑. ส่งเสริมสังคมเป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๒. ส่งเสริมความเป็นเมืองมั่นคงปลอดภัย 
๓. ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์การท่องเทียวปลอดภัย 
4. ส่งเสริมการพัฒนาระบบเกษตรกรรมอย่างครบวงจร 
5. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ เขตเศรษฐกิจพิเศษและการค้าชายแดน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น หมายถึงแนวคิดหรือวิธีการบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวของ
องค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร อันเป็นการตอบค าว่า “ท้องถิ่นจะไปถึงจุดหมายที่
ต้องการได้อย่างไร” 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นกรอบชี้น าหรือส่วนหัวกระบวนของชุดแผนงาน ซึ่งเป็นการ
ก าหนดวิธีการหรือข้ันตอนที่ท้องถิ่นเลือกที่จะปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอยก าหนดยุทธศาตร์การพัฒนาที่สนับสนุนและเชื่อมโยงกัน 6 ด้าน 

1. ด้านคุณภาพชีวิติและความเข้มแข็งของชุมชน 
2. ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 
3. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4. ด้านเศรษฐกิจ 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการเมือง การบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 



8 
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น (จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น) 

1. ด้านคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน 
ประกอบด้วยแนวทาง 
1.1 พัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการจัดการศึกษา สาธารณสุข การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ตลอดจนการสังคมสงเคราะห์ประชาชน งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี งานสงเคราะห์
ประชาชน 
  1.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน  ลดอาชญากรรม และการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เพ่ือให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
  1.3 ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย 
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ และสภาพความเป็นอยู่ทั้งระดับบุคคล
ชุมชน และสังคม 
  1.4 พัฒนาสวนสาธารณะ สนามกีฬา ให้เพียงพอ 
  1.5 ปลูกฝังจิตส านักให้ประชาชนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน การ
ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสมัครสมานสามัคคีภายในชุมชน 

2. ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วยแนวทาง 
2.1 จัดหาบริหารพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต และความเป็นอยู่ของประชาชน เช่น ถนน 

ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ เป็นต้น 
  2.2 ปรับปรุงและซ่อมแซม ถนน ทางเท้า และท่อระบายน้ า 
  2.3 การขุดลอกล าห้วย ขุดสระ สร้างฝาย ปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือกักเก็บน้ าใช้ในการเกษตร 
 3. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ประกอบด้วยแนวทาง 
  3.1 ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาที่สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน 
  3.2 ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย การเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น รวมทั้ง
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. ด้านเศรษฐกิจ 
  ประกอบด้วยแนวทาง 
  4.1 พัฒนาฝีมือในการประกอบอาชีพของประชาชนโดยการฝึกอาชีพ ส่งเสริมการค้า การ
พาณิชย์การอตุสาหกรรม การบริการต่างๆ 
  4.2 สนับสนุนให้ชุมชนร่วมคิด ร่วมท า ใช้หลักการมีส่วนร่วมและพ่ึงพาตนเอง จัดตั้งและพัฒนา
กลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์ จัดร้านค้าชุมชน โดยสอดแทรกแนวคิด เรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองให้ทุก
โอกาส 
  4.3 สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวของท้องถิ่นให้เป็นที่นิยมอย่างแพร่หลาย เพ่ือให้เกิดการ
ซื้อขายอันเป็นการเพิ่มรายได้แก่ท้องถิ่น 
 5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ประกอบด้วยแนวทาง 
  5.1 ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสีย มลพิษ มลภาวะ และสภาพแวดล้อม 
 
 
 
 



๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
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  5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอย 
  5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร 
 6. ด้านการเมือง การบริหาร  
  ประกอบด้วยแนวทาง 

6.1 การฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในการปฏิบัติงาน 
6.2 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การให้ความรู้กับประชาชนในระบอบการปกครองแบบ 

ประชาธิปไตย และประสิทธิเสรีภาพ และความรู้ต่างๆ 
6.3 เสริมสร้างความรู้และจิตส านึกการมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในต าบล 
6.4 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 

 
เพ่ือให้ทราบว่าภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล (อ.บ.ต.)  (ตามพระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ และอ านาจหน้าที่ ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การจัดให้มีและการบ ารุงรักษาทางน้ า และทางบก  
  (๒) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
  (๓) การจัดให้มีการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  (๔) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
  (๕) การจัดให้มีการควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 
  (๖) การสาธารณูปการ 
  (๗) การจัดให้มีการขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การจัดการ 
  (๒) การส่งเสริมกีฬา 
  (๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  (๔) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  (๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  (๖) การส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  (๗) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  (๘) การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมอบรม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
  (๙) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
  (๑๐) การบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
  (๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (๓) การรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  (๔) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
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 ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  (๑) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 
  (๒) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (๓) จัดให้มีการบ ารุงและรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  (๔) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
  (๕) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  (๑) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  (๒ ) การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (๓) การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
  (๔) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจหน้าที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (๒) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
  (๓) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  (๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  จากภารกิจอ านาจหน้าที่ของ อบต. ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นว่า อบต. สามารถที่จะท าการพัฒนา
ในเขต อบต. ครอบคลุมหมดทุกด้าน โดยมีข้อจ ากัดก็เพียงอาจมีงบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน  ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถจะ 
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตาวา  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ซึ่งผ่านจากการจัดท าเวทีประชาคม  ประกอบด้วย การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นส าคัญ 
  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
  เพ่ือให้การก าหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง ชัดเจน และเกิดประโยชน์สูงสุดนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ โดยใช้เทคนิค    
SWOT ANALYSIS  ซึ่งจากการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  ได้ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และความเป็นไปได้ในโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยได้ประเมินจาก 
  ปัจจัยภายนอก  ได้แก่ การวิเคราะห์ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม วัฒนธรรม และด้าน
เทคโนโลยี ที่มีผลต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
 
 



๖. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อพลอยจะด าเนินการ
ด ำเนินกำร 
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  ปัจจัยภายใน ได้แก่ การวิเคราะห์กระบวนการบริหารจัดการ ศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย และพนักงานส่วนต าบลบ่อพลอย วัฒนธรรมองค์การ และปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่  โดยสามารถสรุปเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อพลอยในอนาคต  ได้ดังนี้ 
  (1) จุดแข็ง(Strength) 
   1. บุคลากรภายในหน่วยงานมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
   2. การร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐและประชาชนในพื้นท่ี 
   3. ใช้ระเบียบข้อกฎหมายเป็นหลักในการด าเนินงานและแก้ไขปัญหา 
   4. การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   5. มีการวางแผนการปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายทุกข้ันตอน 
  (2) จุดอ่อน(Weaknesses)  
   1. บางภารกิจอยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่การประสานงานท าได้ล่าช้า   
   2. ปัญหายาเสพติดที่ยังคงมีการระบาด 
   3. งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา มีอยู่อย่างจ ากัดและไม่เพียงพอ 
   4. การถือปฏิบัติตามระเบียบบางเรื่องมีแนวทางการปฏิบัติไม่ชัดเจน 
   5. ระบบบริหารงานไม่คล่องตัว ล่าช้า ยึดติดกับระเบียบกฎหมาย 
  (3) โอกาส(Opportunity) 
   1. รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการถ่ายโอนอ านาจมาให้ท้องถิ่นในการบริหารจัดการ 

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการ
ถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3. อบต.สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา ให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้โดยตรงกับความ
ต้องการ 

4. การพัฒนาและขยายตัวของเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรวดเร็ว มีการเปิดกว้างของ 
การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศของประชาชนและชุมชนมากขึ้น 
  (4) อุปสรรค/ข้อจ ากัด(Threats) 
   1. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   2. กฎ ระเบียบ และข้อกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่สอดคล้องกับการ
บริหารงานแบบบูรณาการ   
 
 
 
 น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕ น ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง เช่นองค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อพลอย วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ต้องด าเนินการ ได้แก่ 
  ภารกิจหลัก 
  ๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุม 
  ๒. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในหมู่บ้าน/ต าบล 
  ๓. การบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรของชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
  ๔. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
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ภารกิจรอง 
  ๑. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
  ๒. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๓. ด้านการบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
                        ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

ตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีผลใช้บังคับตั่งแต่วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
เป็นต้นไป ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลชั้น ๔ และชั้น ๕ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง และ
ให้มีส่วนราชการอย่างน้อยประกอบด้วย ๓ ส่วน คือส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง พร้อม
ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 99 อัตรา แต่ทั้งนี้การก าหนดต าแหน่ง และโครงสร้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล จะต้องค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณภาพของงาน
และปริมาณ โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล (ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ) 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ขนาดกลางซึ่งมีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการ
ปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ และ
อ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 ทั้งนี้ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลบ่อพลอยจ านวนทั้งสิ้น 28 อัตรา พนักงานส่วนต าบล 
16 อัตรา ครูข้าราชการ 1 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 3 
อัตรา ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย มีอัตราที่เหมาะสมกับโครงสร้างเพราะได้ด าเนินการปรังปรุงแผน
อัตราก าลังคนให้เหมาะสมกับงาน และองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอยได้ท าการเปรียบเทียบอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย กับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน ซึ่งผลการ
เปรียบเทียบของพนักงานส่วนต าบลมีอัตราก าลังที่ใกล้เคียงกัน 
 

ที ่ อปท. 
จ านวน(คน) 

หมายเหตุ พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน

จ้าง/ภารกิจ 
พนักงานจ้าง/

ทั่วไป 
1 อบต.หนองกุ่ม 18 3 15 5  
2 อบต.บ่อพลอย 17 1 7 3  
3 อบต.ช่องด่าน 16 1 5 5  
4 อบต.หลุมรัง 19 - 8 10  
5 อบต.หนองรี 10 1 8 5  
6 อบต.หนองกร่าง 15 - 7 6  

 
 
 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
อตัรำก ำลงั 



๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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การเปรียบเทียบอัตราก าลังของตนเองกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานกิจการสภา 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
-งานส่งเสริมการศึกษาและศาสนา 
-งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชนและ
สังคมสงเคราะห์ 
 2. กองคลัง  
-งานการเงินและงานบัญชี 
-งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
-งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
3. กองช่าง 
-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานกิจการสภา 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
-งานส่งเสริมการศึกษาและศาสนา 
-งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชนและสังคม
สงเคราะห์ 
2. กองคลัง  
-งานการเงินและงานบัญชี 
-งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
-งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
3. กองช่าง 
-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
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 เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหา
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่างๆ จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจ 
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้                                                                                                                                           
๘.๑ โครงสร้างก าหนดส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย วิเคราะห์ต าแหน่งของภารกิจที่จะด าเนินการว่าใช้บุคลากรต าแหน่งใด 
จ านวนเท่าใดนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ได้ก าหนดไว้ตามกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้ทราบลักษณะ
โครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและเป็นพ้ืนฐาน
ในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
          ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
               2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน การ
ลาออก ฯ 
                3. ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

 
 ขั้นตอนที่  2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน  วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลั งคนได้ เหมาะสม

หรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคน               
ให้เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงาน ให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของคนในองค์กร 
            แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบ 
ให้ใครด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงาน
อนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 
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 ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 

1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแตล่ะปีของหน่วยงาน 
และมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้ว
น ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริง
และน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
    1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี     52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า    5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท า    260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี   13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)  10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย   7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 เดือน    30   วัน 
                     * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี   230  วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน 6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                  ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)  1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
                  ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ

งานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวน
ต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วน
ระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน แต่มี
ข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่  จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดท ากรอบ
โครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว เพ่ือประมาณการใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างในอนาคตว่าใน
ระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างจ านวนเท่าใด จึงเหมาะสมกับภารกิจ
และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) 
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  จากการวิเคราะห์ปริมาณงานดังกล่าวในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งได้วิเคราะห์ภารกิจที่จะต้อง
ด าเนินการใน 3 ปีข้างหน้า โดยยึดภารกิจงานจากแผนพัฒนา 3 ปี ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย จะต้อง
ด าเนิน และเพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอยเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดในทุก
ยุทธศาสตร์ โดยสรุปก าลังคนที่จะต้องก าหนดในแผนอัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการได้ดังนี้ 

(1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนคนที่ต้องการ 9 คน 
พนักงานจ้าง    จ านวนคนที่ต้องการ 9 คน 

(2) กองคลัง    จ านวนคนที่ต้องการ 5 คน 
ลูกจ้างประจ า   จ านวนคนที่ต้องการ 1 คน 
พนักงานจ้าง    จ านวนคนที่ต้องการ 1 คน 

(3) กองช่าง    จ านวนคนที่ต้องการ       3 คน 

ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ได้วิเคราะห์ปริมาณงานและการก าหนดต าแหน่งจาก 
ภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการ มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี  
ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
น าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

        องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ได้ท าการวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบ
และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ รวมถึงภาระค่าใช้จ่าย เพ่ือวางแผนการใช้ก าลังคนตามโครงสร้างแบ่งส่วน
ราชการ  ในการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ ว่าต้องการพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างจ านวนเท่าใด 
ในระยะเวลา  ๓ ปี ให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ และงบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือความคุ้มค่าต่อการใช้ทรัพยากรบุคคลและงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  จึงจัดท ากรอบ
อัตราก าลัง ๓ ปี            โดยการน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี 2561 – 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุร ี

ส่วนราชการ 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
 เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
นักบริหารงานท้องถิ่น 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 - - -  

ส านักปลัด (01)        
นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการ ระดับต้น 
(หัวหน้าส านักปลดั) 

1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 - - - ขอกรม(ส.ถ.) 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 - - -  
ครู ค.ศ.1 1 1 1 - - -  
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พนักงานจ้างมีคุณวุฒิ        
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างผู้มีทักษะ        
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก  1 1 1 - - - ว่าง 
คนสวน 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป        
คนงานท่ัวไป 1 1 1 - - - ว่าง 
นักการภารโรง 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 - - - ว่าง 
กองคลัง (04)        
นักบริหารงานการคลัง อ านวยการ ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี (ช านาญการ) 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลัง (ช านาญการ) 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ช านาญการ) 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า        
เจ้าพนักการเงนิและบัญชี 1 1 1 - - -  
กองช่าง05        
นักบริหารงานช่าง อ านวยการ ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

1 1 1 - - - 
 

นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 - - -  

รวม 28 28 28 - - -  
 

 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ (รวมเงินอุดหนุน)  34,151,880 บาท  (ไม่รวมเงินอุดหนุน)  19,450,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                                           7,826,016 บาท                             7,826,016 บาท 
คิดเป็นร้อยละ                                                       22.91 %                                     40.23 %            

                                
                          

 
      (ลงช่ือ)....................................................ผู้รับรองข้อมลู 
                            (นางนวรัตน์  รังสีชุติพัฒน์) 
                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย   
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โครงสร้างส่วนราชการของ อบต. 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง3
ปี ๓ ปี 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด อบต. 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานกิจการสภา 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายแผน 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
-งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา
ชุมชนและสังคมสงเคราะห ์
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

กองคลัง 
- งานธุรการ 
- งานการเงินและงานบัญชี 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
-งานผลประโยชน์ 
 

กองช่าง 
- งานธุรการ 
- งานก่อสร้าง 
- งานประสานสาธารณูปโภค  

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการ ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการ ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารช่าง ระดับต้น) 
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ส านักปลัด 

ล า 
ดับ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

๑. 
นางนวรัตน์   
              รังสีชุติพัฒน์ 

ป.โท 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 421,080 84,000 84,000 (35,090) 

    (นักบรหิารงานท้องถิ่น) 
   

(นักบริหารงาน อบต.) 
 

     

2. 
 

 
นางสาวอารีย ์  
                 ทองนุ่ม 
 

ป.โท 
 

02-3-01-2101-001 
 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด)  

 
 
 

ต้น 
02-3-01-2101-001 

 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด)  

 
 
 
 
 
 
 

ต้น 323,760 42,000 - (26,980) 

3. 
นางสาวนภาพร  
               สรณะพิบูลย์ 

ป.โท 02-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 02-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 299,640 - - (24,970) 

             

4. 
 
นายจักรพงษ์   
                คงเกตุ 

 
ป.ตรี 

 
02-3-01-3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 
 

02-3-01-3103-001 
นักวิชาการศึกษา ชก. 293,880 - - (24,490) 

             
5.. 
 

นางมนต์กวี   
                เลียงผา 

ป.ตรี 02-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 02-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 293,880 - - (24,490) 

 
6. 
 
 

- 
 
- 

 
02-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 02-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 355,320 - - ว่างเดิม 

7. 
 

 
นางณัฐศิกา   
                สาริดี 
 

 
ป.ตรี 

 
02-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 02-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 254,280 - - (21,190) 

 
8. 

 
นางสาวศิวภรณ์   
                พรวิศณุกูล 

ป.ตรี 02-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ 
 

2 
 

02-3-01-4101-002 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ชง. 
 

189,600 
 
- 

 
- 

(15,800) 

             

      

๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
 

9. 
 
 

 
นางสาวศิริวรรณ 
              ทิพย์วรรณ 
 

 
ป.ตรี 

 
 

 
71-2-0049 

 
 

 
ครู  
 
 

 
คศ.1 

 
 

 
71-2-0049 

 
 

 
คร ู
 
 

 
คศ.1 

 
 

 
239,040 

 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
(19,920) 

 
 

 
 
 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
10. 

 
 

น.ส.ศุภิสรา 
               บุญน่ิม 
 

- 
 
 

- 
 
 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 
 

- 
 
 

218,400 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

(18,200) 
 
 

 
11. 

 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(มีคุณวุฒิ) 

ป.ตรี 
- 
 
 

 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
- 

- 
 

 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 

 
- 
 

180,000 - - ว่างเดิม 

12. 

 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(มีทักษะ) 
 

ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 180,000 - - ว่างเดิม 

13. 
 
 

น.ส.แคทรียา 
             สมานทรัพย ์
 

ปวช. 
 
 

- 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
ธุรการ 

 

- 
 

- 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 142,000   (11,910) 

14. 
 
 

นายสุพล   
             วิเศษสิงห ์
 

ม.6 
 

- 
 

คนสวน 
 

- 
 

- 
 

คนสวน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

155,160 
- 
 

- 
 

(12,930) 

15. 
 
 

นายทศพร   
               ทีเครือ 

ป.ตรี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ 
 
- 
 

147,960 - - (12,330) 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
 
 
 

 
16. 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 
คนงานทั่วไป 
 

 
ม.6 

 

 
- 
 

 
คนงานทั่วไป 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
คนงานทั่วไป 

 

 
- 
 

108,000 
 
- 
 

 
- 
 

ว่างเดิม 

17. นางสมหวัง ป.6 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - - (9,000) 

             เสาร์พะเนาว ์            
             
18. ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - ว่างเดิม 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

19. 
น.ส.กนกวรรณ   
            พรนภาเจริญ 

ป.โท 02-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง ต้น 02-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 378,360 3,500 - (28,030) 

    
(นักบริหารงานการ

คลัง) 
  

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
 

     

 
20. 

 
 

 
นางอารีรัตน์   
               ถาใหม ่
 

 
ป.โท 

 
 

 
02-3-04-3201-001 

 
 

 
นักวิชาการเงินและ

บัญชี  
 
 
 
 
 
 
 
 

ชก. 
 

02-3-04-3201-001 
 

 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชก. 
 

288,120 - - (24,010) 

21. 
 

 
นางศริณยา   
              โพธิ์บอน 
 

 
ป.โท 

 
 

 
02-3-04-3202-001 

 
 

 
นักวิชาการคลัง 

 
 

 
ชก. 

 
 

 
02-3-04-3202-001 

 
 

 
นักวิชาการคลัง 

 
 

 
ชก. 

 
 

288,120 - - (24,010) 

             
22. 

 
น.ส.ก่ิงดาว   
              แซ่เฮง 

ป.โท 
 

02-3-04-3203-001 
 

นักวิชาการจัดเก็บ 
รายได้ 

ชก. 
 

 
02-3-04-3203-001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 

ชก. 
 

266,040 - - (22,170) 

             
23. 

 
น.ส.วรางคณา 
              บัวซ้อน 

ป.ตรี 
 

02-3-04-4203-001 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

2 
 

02-3-04-4203-001 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

ชง. 
 

189,600 - - (15,800) 

                                                                                    
ลูกจ้างประจ า 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
24.             

 
นางเฉลิมศร ี   
             ไขส่ิงห์ทอง 

ปวช. - 
เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี 
- - 

เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

- 221,760 - - (18,480) 

                         



พนักงานจ้าง    26 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

25. 
น.ส.ศศิธร   
             กุญชร 

ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 114,600 - - 114,600 

             
                         
 
กองช่าง            
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

26. 
 
 

นางคุณทิพวัลย์   
             กองสุวรรณ 
 
 

 
ป.ตรี 

 
 
 

 
02-3-05-2103-001 

 
 
 

ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
 
 
 

ต้น 
 
 

02-3-05-2103-001 
 
 

 
ผอ.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

 
 
 
 

ต้น 
 

347,640 
- 
 

- 
 

(25,470) 

27. 
 
 

นายโกวิทย์   
             เหมือนอ่ า 
              

ป.ตรี 
 
 

02-3-05-4701-001 
 
 

นายช่างโยธา 
 
 

 
02-3-05-4701-001 

 
 

นายช่างโยธา 
 
 

ชง. 
 
 

239,640 
- 
 
 

- 
 
 

(19,970) 

28. 
 
 

น.ส.จรัสศรี   
           อมรสริิพงศ ์

ป.ตรี 02-3-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 02-3-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 207,720 - - (17,310) 
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 ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล โดยการจัดท าแผน 
พัฒนาพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกคนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา
ภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจให้วิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น 
การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
 
วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis)เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  
และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่ า
องค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพ
อยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามา
พิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 

  
 
 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกดั องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อนW 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการ
และเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาสO 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความร่วมมือ
ในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างานและ 
อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัดT 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน 
3. พ้ืนท่ีกว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย (ระดับองค์กร) 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของ
บุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จาก
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมีบุคลากร
ไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาสO 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ สภาพ
พื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโท
เพิ่มขึ้น 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการ
ช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัดT 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์แบบ
เครือญาติในชุมชน การ  ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมัก
กระทบญาติพี่น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญบางสายงานความรู้ที่มี
จ ากัดท าให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะท างานได้ 
ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์ส่วน
ตน อ านวยความสะดวกให้บริหารประชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลัก
ของจริยธรรม ดังนี้  

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อพลอย 


