


แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตำบลท่าม่วง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 10,000.00

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 5,000.00

3 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลท่าม่วง

1 0.00

4 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 1 0.00

5 โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 1 0.00

6 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 10,000.00

7 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00

8 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลท่าม่วง” 1 0.00

9 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00

10 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00

11 โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 2 0.00

12 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00

13 มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลท่าม่วง 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตำบลท่าม่วง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

14 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลท่าม่วง 2 0.00

15 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00

16 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลท่าม่วง 2 30,000.00

17 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

18 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลท่าม่วงด้วยการจัดท

ำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00

19 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00

20 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

21 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลท่าม่วง” 2 0.00

22 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

23 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00

24 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลท่าม่วง 3 0.00

25 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลท่าม่วง 3 0.00

26 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 5,000.00

27 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าม่วง 4 0.00

28 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 20,000.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตำบลท่าม่วง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

29 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

30 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

31 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าม่วง 4 0.00

32 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน *1 80,000.00

รวมทั้งสิ้น 160,000.00 19 17 23 22

** ข้อมูล ณ วันที่ 08 มีนาคม 2567

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางเมธินี สุกก่ำ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




























































































































