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ส่วนที่ 1 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

1. ด้านกายภาพ 
 

 1.1 ประวัติ และ ที่ตั้ง ของเทศบาลต าบลทองผาภูมิ 
 เทศบาลต าบลทองผาภูมิ  อ าเภอทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี  เป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น      
ได้รับการจัดตั้งเป็นสุขาภิบาล  เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ.2499  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องจัดตั้ง
สุขาภิบาลทองผาภูมิ  ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา  ฉบับพิเศษ  เล่ม 74   ตอนที่ 4   ลงวันที่  7  มกราคม 
พ.ศ.2500 ต่อมาได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลง
ฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พ.ศ.2542  เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  พ.ศ.2542  ได้ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา  ที่  116  ตอนที่ 9 ก ลงวันที่  24 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2542   
 

  เทศบาลต าบลทองผาภูมิ  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 1  ต.ท่าขนุน  อ.ทองผาภูมิ  จ.กาญจนบุรี   มีพ้ืนที่
ทั้งหมด   3.28 ตารางกิโลเมตร  มีระยะทางห่างจังหวัดกาญจนบุรีประมาณ 150  กิโลเมตร และมีระยะทาง
ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ  280  กิโลเมตร  มีอาณาเขต  ดังนี้ 

ทิศเหนือ จรด วัดทองผาภูมิ 
ทิศตะวันออก จรด ทางหลวงสายทองผาภูมิ – สังขละบุรี 
ทิศตะวันตก จรด ทางหลวงสายทองผาภูมิ – เขื่อนวชิราลงกรณ 
ทิศใต้  จรด สะพานข้ามแม่น้ าแควน้อย 

 

แผนที่เขตเทศบาลต าบลทองผาภูมิ 
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  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศ เป็นป่าเขาสูงใหญ่สลับซับซ้อนเป็นส่วนใหญ่ มีที่ราบบ้างบริเวณริมแม่น้ าแคว
น้อย และท่ีราบระหว่างภูเขา มีพ้ืนที่ลาดเอียงลงสู่แม่น้ า มีแม่น้ าแควน้อยไหลผ่าน ฝั่งตะวันตกเป็นชุมชนเมือง
เป็นศูนย์รวมด้วยการพาณิชย์ และสถานที่ราชการส าคัญๆ ฝั่งตะวันออกเป็นชุมชนที่อยู่อาศัย 

 

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศ โดยทั่วไปอยู่ในโซนร้อนและชุ่มชื้น ในบริเวณท่ีเป็นป่าและภูเขา สภาพอากาศมี
ความเปลี่ยนแปลงมาก คือ ฤดูร้อน ช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน จะมีอากาศร้อน ถึงร้อนจัด ฤดูฝน ช่วง
เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม มีฝนตกแต่ไม่มากนัก ฤดูหนาว ช่วงเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 
อากาศก าลังเย็นสบาย ไม่หนาวมาก  
 

  1.4 ลักษณะของแหล่งน้ า 
  พ้ืนที่ของเทศบาลต าบลทองผาภูมิ มีแม่น้ าแควน้อยไหลผ่านด้านทิศตะวันออก 
 
2.ด้านการเมือง/การปกครอง 
 

  2.1 เขตการปกครอง 
  ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของต าบลท่าขนุน หมู่ 1 
    

  2.2 การเลือกตั้ง 
  การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลทองผาภูมิ  
       เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2555 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง รวม 1,821 คน 
จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งรวม 964 คน 

คิดเป็นร้อยละ 52.94 ของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
      การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลทองผาภูมิ แบ่งเขตเลือกตั้งเป็น 2 เขต คือ เขต 1 และเขต 2 
      (แต่ละเขตมีสมาชิกสภาเทศบาล เขตละ 6 คน) 

     เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2555 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง รวม 1,828 คน 
จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งรวม 1,082 คน 

       คิดเป็นร้อยละ 59.19 ของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
  ปัจจุบันมีสมาชิกสภาเทศบาลต าบลทองผาภูมิ จ านวน 11 คน 
 
3.ประชากร 
  

  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 จากการส ารวจข้อมูลประชากร มีครัวเรือนทั้งสิ้น จ านวน 1,517  หลัง  มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน 
3,172 คน  ประชากรชาย จ านวน  1,621  คน ประชากรหญิง   จ านวน  1,551   คน  
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  3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
            ช่วงอายุ   ชาย   หญิง   รวม 

     อายุ 0 – 2 ปี     62    53   115 
     อายุ 3 – 5 ปี   115     95   210 
     อายุ 6 – 11 ปี   198   179   377 
     อายุ 12 –14 ปี     57    61   118 
     อายุ 15 – 17 ปี     58     52   110 
     อายุ 18 – 22 ปี  137   136   273 
     อายุ 23 – 30 ปี   190   168   358 
     อายุ 31 – 40 ปี   249   243   492 
     อายุ 41 – 59 ปี   354   358   712 
     อายุ 60 ปี ขึ้นไป   201   206   407 

    รวมรวม      11,,662211                    11,,555511                    33,1,17722 
 หมายเหตุ ข้อมูล  ณ  วันที่  30 กันยายน  2559 
 
4.สภาพทางสังคม 
 

  4.1 การศึกษา 
            มีสถานศึกษาตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลทองผาภูมิ จ านวน 4 แห่ง คือ 

     (1) โรงเรียนทองผาภูมิวิทยา 
     (2) โรงเรียนอนุบาลทองผาภูมิ 
     (3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลทองผาภูมิ 

      (4) โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ 
   

  4.2 สาธารณสุข 
       (1) มีโรงพยาบาลนอกเขตเทศบาล จ านวน 1 แห่ง 

     (2) มีส านักงานสาธารณสุข จ านวน 1 แห่ง 
  (3) มีหน่วยควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 7 จ านวน 1 แห่ง 
 
5.ระบบบริการพื้นฐาน 
 

  5.1 การคมนาคมขนส่ง 
           ในเขตเทศบาลต าบลทองผาภูมิมีการคมนาคมที่สะดวก มีรถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ รถตู ้
ประจ าทางปรับอากาศ และรถโดยสารประจ าทางธรรมดาวิ่งไปยังผ่านไปยังจังหวัดกาญจนบุรี และอ าเภอ 
สังขละบุรีตลอดทั้งวัน ปัจจุบันยังมีท่ารถโดยสารปรับอากาศ ด่านเจดีย์สามองค์ – หมอชิต ในเขตเทศบาลฯ 
เพ่ิมความสะดวกให้กับประชาชนเป็นอย่างมาก นอกจากนี้เทศบาลยังมีถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบ จ านวน 
กว่า 22 สาย ซึ่งประกอบด้วยถนนคอนกรีตลาดยางตัดผ่านพื้นที่เทศบาลอย่างทั่วถึง 
สภาพสภาพการจราจรในเขตเทศบาล ค่อนข้างคล่องตัวมาก เนื่องจากได้จัดระบบจราจรอย่าง 
เป็นระบบโดยเฉพาะจัดให้มีการเดินรถทางเดียวบริเวณถนนสายกลางช่วงตลาดสดถึงสถานีต ารวจภูธรทองผาภูมิ 
ซึ่งสามารถแก้ไขปัญหาการจราจรติดขัดได้ 
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  5.2 การไฟฟ้า 
      ในเขตเทศบาลต าบลทองผาภูมิ  มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน  และให้บริการไฟฟ้าสาธารณะใน 
ถนนสายหลักอย่างทั่วถึง 

    

     5.3 การประปา 
      เทศบาลด าเนินกิจการประปาเอง โดยมีผู้ใช้น้ าจ านวน  1,488 ราย ครัวเรือนที่ใช้บริการน้ าประปา
ของเทศบาล มีถึง 100% ที่เหลือใช้น้ าจากแหล่งธรรมชาติ 
 

  5.4 โทรศัพท์ 
 ภายในเขตเทศบาลมีบริการโทรศัพท์อย่างทั่วถึง  และมีบริการตู้โทรศัพท์สาธารณะอย่างเพียงพอ 
และมีบริการฟรีอินเตอร์เน็ต (ทองผาภูมิ  wi-fi) ภายในเขตเทศบาลต าบลทองผาภูมิ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ
ทั้งสิ้น 
 

  5.5 ไปรษณีย์ หรือการสื่อสาร หรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  มีที่ท าการไปรษณีย์ 1 แห่ง (นอกเขตเทศบาล) 
 
6.ระบบเศรษฐกิจ 
 

  6.1 การบริการ 
            เทศบาลต าบลทองผาภูมิ อยู่ในย่านชุมชนเป็นศูนย์รวมของการพาณิชย์ในภูมิภาคนี้ มีการ 
คมนาคมสะดวก ประชาชนจึงประกอบอาชีพบริการประเภทร้านอาหาร เครื่องดื่ม กิจการโรงแรมและท่ีพัก 
นักท่องเที่ยว 
 

รายละเอียดสถานที่พักและรีสอร์ทในเขต อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี 
ที่พัก       หมายเลขโทรศัพท์ 
บ้านชายแดนทองผาภูมิ ต.ท่าขนุน   0-3459-9088, 0-3459-9035 
บ้านห้วยอู่ล่องรีสอร์ท ต.ท่าขนุน    0-3453-1050-1, 08-1821-2621 
บ้านไร่ตะเกียงทองรีสอร์ท ต.ท่าขนุน   0-3459-9393, 0-3459-9727 
มะไฟคู่รีสอร์ท ต.ท่าขนุน     0-3459-9255, 08-0022-0122 
ภูมิผาทอง แคมป์ไซท์ ต.ท่าขนุน    08-6307-0311-2 
ภูไพรธารน้ ารีสอร์ท ต.ท่าขนุน    0-3459-8041, 08-1854-8274 
เรือนครูไท ต.ท่าขนุน     08-9826-3892, 08-3014-1096 
บ้านริมดอยสินสมบูรณ์รีสอร์ท ต.ท่าขนุน   0-3455-1558 
ส.บุญยงค์ บังกะโล ต.ท่าขนุน    0-3459-9441-2, 08-1889-7246 
สมใจนึก บังกะโล ต.ท่าขนุน    0-3459-9001, 0-3459-9382 
โรงแรมสวนหมากแดง รีสอร์ท ต.ท่าขนุน   0-3459-9858, 08-9785-9055 
สวนป่าเกริงกระเวีย ต.ท่าขนุน    0-3453-1224 
ทิวสักทอง รีสอร์ท ต.ท่าขนุน    0-3459-9015, 08-6173-0365 
ทองผาภูมิริเวอร์ฮิลล์ ต.ท่าขนุน    0-3459-9692, 08-9809-4175 
แพอังคณา      0-3459-9828, 08-9092-1262 
บ้านสวนทวีชัยผาภูม ิ    0-3459-9841-2, 08-9526-4135 
บ้านพักรับรองเขื่อนวชิราลงกรณ    0-3459-9077, 0-3459-8030 
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แพราชู       08-9980-5414 
แพริมเขื่อนรีสอร์ท     0-3459-9849, 08-1867-1822 
สามอนงค์ริเวอร์วิว     08-1364-8702, 02-4153-600 
สวนป่าทองผาภูมิ     0-3468-5231-2 
แพวังอิงผา, V.I.P     0-3459-9778, 0-3459-9001 
แพวีคเอนด์      08-1774-1739, 08-5823-2429 
แพสีฟ้า       08-4355-7401, 08-5294-4853 
ผ่านศึกแคมป์      0-3454-6787, 08-9912-4822 
แพมาลัยทัวร์      08-7197-2465 
แพนางไพร      08-5198-6990, 08-2283-6202 
หน่วงพิทักษ์อุทยานแห่งชาติเขาแหลม (ห้วยเขย่ง)  08-9032-3927 
บ้านเล็กริมธาร (ไร่สถาพร) ต.หินดาด   0-3468-5826, 08-1840-9551 
บ้านสวนคุณภัทร ต.หินดาด    0-3453-1222, 08-1942-7464 
นาคาคีรี รีสอร์ท ต.หินดาด    0-3453-1008, 02-121-6124-30 
โรงแรมผาตาดวัลเลย์ ต.หินดาด    0-3468-5830, 08-1801-7504 
ภูผาตาด รสีอร์ท ต.หินดาด    08-7922-6187 
กรีนเวิลด์ ฮอทสปริง โฮเต็ล&กอล์ฟคลับ ต.หินดาด 0-3453-1382-3 
บ้านไร่วิมานดิน ฟาร์มสเตย์ ต.ห้วยเขย่ง   08-1842-4754, 08-1988-9609 
ฟ่ืองฟ้า รีสอร์ท ต.ห้วยเขย่ง    0-3468-5633, 08-1810-2706 
มิลินส์ การ์เด้น ต.ห้วยเขย่ง    08-1948-5236, 08-9105-9689 
ภูไอยรา รีสอร์ท ต.ห้วยเขย่ง    0-3468-5632, 08-1810-9075 
สุรินทร์ชาเลต์ ต.ห้วยเขย่ง    08-7916-2470 
บ้านตอไม้ ต.ปิล็อก     0-3454-6662, 08-5292-9119 
บ้านมีชื่นโอมสเตย์ ต.ปิล็อก    0-3454-6670, 08-1755-6848 
บ้านไร่ปลายกาญจน์ ต.ปิล็อก    08-1836-7940, 08-4008-6381 
เหมืองสมศักดิ์ ต.ปิล็อก     08-9161-1212 
อีต่องโฮมสเตย์ ต.ปิล็อก     08-7156-1264, 08-9803-5504 
ณัตเอ่งต่องเฮ้าส์ ต.ปิล็อก     08-1942-3057, 08-1805-3420 
บ้านห้วยดินโส ต.สหกรณ์นิคม    0-3451-4488, 08-7005-5404 
บ้านผาสวรรค์ ต.สหกรณ์นิคม    0-3468-5328, 08-7965-9555 

 กระท่อมเขาดิน (แบมบูฮัท) ต.สหกรณ์นิคม  0-3468-5119, 08-1429-2233 
 สวนริมแควรีสอร์ท     08-1190-9284 
 

  6.2 การท่องเที่ยว 
    เนื่องจากเทศบาลต าบลทองผาภูมิเป็นชุมชนเมืองที่เป็นศูนย์กลางทั้งด้านพาณิชย์ และบริการมี 
แหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติกระจายตัวอยู่รอบข้างเทศบาลหลายแห่ง จึงมีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและ 
ต่างประเทศเดินทางเข้ามาท่องเที่ยว หาซื้อสินค้าประเภทอาหาร – เครื่องดื่ม ของที่ระลึก ของใช้ที่จ าเป็น 
ส าหรับเดินทางท่องเที่ยวและพักแรมในโรงแรมที่พักในเขตเทศบาล ในแต่ละปีจึงมีนักท่องเที่ยวแวะเวียนเข้ามา 
ท่องเที่ยวในเทศบาลเป็นจ านวนมากและตลอดทั้งปี สร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นเพิ่มมากข้ึน 
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สถานที่ท่องเที่ยวในเขตเทศบาล 
(1) สวนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 
(2) ท่าน้ าเทศบาลต าบลทองผาภูมิ 
(3) พุน้ าปูราชินี 
(4) สะพานแขวนวัดท่าขนุน 

  ((5) สวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติ ร.9 (84 พรรษา) 
  

  6.3 การพาณิชย์ และกลุ่มอาชีพ 
     ร้านค้าพาณิชย์ในเขตเทศบาลมีจ านวนมากและหนาแน่นบริเวณถนนสายกลางและกระจายตาม 

แหล่งชุมชน ประกอบด้วยร้านขายของช า ร้านอาหาร – เครื่องดื่ม ร้านเสื้อผ้า ร้านบริการเสริมสวย ร้านอุปกรณ์
เครื่องเขียน ร้านอุปกรณ์เครื่องเหล็ก อุปกรณ์ก่อสร้าง ร้านอุปกรณ์ไฟฟ้า – วิทยุ และร้านอื่นๆประมาณ 150 
แห่ง สถานีบริการเชื้อเพลิง 1 แห่ง ธนาคาร 4 แห่ง คือ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด ธนาคารออมสิน ธนาคารธนชาต 
จ ากัด และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
 
7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 

  7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
            ในเขตเทศบาลต าบลทองผาภูมิ มีหมู่บ้านในความรับผิดชอบ จ านวน 1 หมู่บ้าน คือ 

     หมู่ที ่1 (บางส่วน) มีชุมชน จ านวน 3 ชุมชน คือ 
(1) ชุมชนพัฒนาทองผาภูมิ  
(2) ชุมชนริมฝั่งแควน้อย  

       (3) ชุมชนวังท่าขนุน  
   

  7.2 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
       (1) มีแม่น้ า 1 สาย (มีน้ าแควน้อย) 
       (2) มีห้วย /ล าธาร 2 สาย 
       (3) น้ าประปาเทศบาลต าบลทองผาภูมิ 
 
8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

  8.1 การนับถือศาสนา 
            มีผู้นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 95 ของจ านวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล มีวัดในเขตเทศบาล 
จ านวน 1 แห่ง คือ วัดท่าขนุน และมีมัสยิด (ชั่วคราว) จ านวน 1 แห่ง  
  

  8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
      มีงานประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์ และแห่เทียนเข้าพรรษา เป็นต้น 
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  8.3 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
            ((1) ปลาส้ม 

     (2) การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร อาทิเช่น มะม่วงแช่อิ่ม สัปปะรดแช่อ่ิม ข้าวกล้อง 
มะขามแช่อิ่ม 
 
9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

  9.1 น้ า 
  พ้ืนที่ของเทศบาลต าบลทองผาภูมิ มีแม่น้ าแควน้อยไหลผ่านด้านทิศตะวันออก 
 
  9.2 ป่าไม้ 
  สวนใหญ่จะปลูกพืชทางการเกษตร เช่น ยางพารา มันส าปะหลัง  ข้าวโพด เงาะ ทุเรียน มังคุด 
สะตอ เป็นต้น  
 

  9.3 ภูเขา 
  มีภูเขาเกิดขึ้นสลับซับซ้อนเป็นส่วนใหญ่ 
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ส่วนที่ ๒ 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2557 -2560) 
 

๑.  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
 

๑.๑ สรุปสถานการณ์พัฒนา  การตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ตามที่ เทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕4 – ๒๕58) และแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) ขึ้นมา เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – 
๒๕๕๙) (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) อันมีลักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุม
ระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  โดยเทศบาลได้ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการที่ขอให้หน่วยงานอ่ืนมา
ด าเนินงานให้  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี  

 

ทั้งนี้ เทศบาลได้ด าเนินการตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าว ตามแผนพัฒนาซึ่งสามารถ
สรุปได้ดังนี้       

 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖๐)   
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๕๗ 

โครงการ
(เป้าหมาย) 

ผลการการ
ด าเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 13 7 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพด้านการลงทุนและการค้าชายแดน 2 - 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมฐานความรู้ และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 133 90 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 43 38 
๕. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม 5 4 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 44 7 

รวมท้ังสิ้น 240 146 
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  60.83 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาสาม
ปี 

บรรจุในเทศบัญญัติ 
(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 13 6 2.50 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพด้านการลงทุนและการค้า
ชายแดน 

2 - 0.00 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมฐานความรู้ และ
สิ่งแวดล้อมใหเ้ป็นเมืองน่าอยู ่

133 115 47.92 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

43 27 11.25 

๕. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิประชาธิปไตยและกระบวนการ
ประชาคม 

5 5 2.08 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและ
สิ่งแวดล้อม 

44 3 1.25 

รวม 240 156 65.00 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๕8 

โครงการ
(เป้าหมาย) 

ผลการการ
ด าเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 16 9 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 28 7 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคณุภาพชีวิต 64 63 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12 5 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณ ี 26 16 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ 47 27 

รวมท้ังสิ้น 193 127 
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  65.80 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาสาม
ปี 

บรรจุในเทศบัญญัติ 
(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 16 9 4.66 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 28 6 3.11 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคณุภาพชีวิต 64 63 32.64 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 12 6.22 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณ ี

26 25 12.95 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ 47 42 21.76 
รวม 193 157 81.35 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๕9 

โครงการ
(เป้าหมาย) 

ผลการการ
ด าเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 15 9 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 47 8 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคณุภาพชีวิต 59 49 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 13 5 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณ ี 27 16 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ 70 82 

รวมท้ังสิ้น 231 169 
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  73.16 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาสามป ี
บรรจุในเทศบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 
คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 15 12 5.19 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 47 18 7.79 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคณุภาพชีวิต 59 59 25.54 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 13 11 4.76 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณ ี

27 25 10.82 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ 70 64 27.71 
รวม 231 189 81.82 

 
   ผลการด าเนินงาน  

(ตารางเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ กับ ๒๕๕๘)  
การ

ด าเนินงาน 
แผนพัฒนา 

สามป ี
๒๕๕๗ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕๕๗ 

เทศ
บัญญัติ 
๒๕๕๗ 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 
สามป ี
๒๕๕๘ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕๕๘ 

เทศ
บัญญัติ 
๒๕๕๘ 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 
จ านวน
โครงการ 

๒40 146 156 134 193 127 157 126 

ร้อยละ - 60.83 65.00 91.78 - 65.80 81.35 99.21 
 

ผลการด าเนินงาน 
(ตารางเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ กับ ๒๕๕๙) 

การ
ด าเนินงาน 

แผนพัฒนา 
สามป ี
๒๕๕๘ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕๕๘ 

เทศ
บัญญัติ 
๒๕๕๘ 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 
สามป ี
๒๕๕๙ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕๕๙ 

เทศ
บัญญัติ 
๒๕๕๙ 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 
จ านวน
โครงการ 

193 127 157 126 231 169 189 169 

ร้อยละ - 65.80 81.35 99.21 - 73.16 81.82 100 
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     ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  เทศบาลได้ด าเนินการตั้งงบประมาณ  ตามแผนพัฒนาดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน 

(ตารางเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ กับ ๒๕๖๐) 
การ

ด าเนินงาน 
แผนพัฒนา 

สามป ี
๒๕๕๙ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕๕๙ 

เทศ
บัญญัติ 
๒๕๕๙ 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 
สามป ี
๒๕๖๐ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๐ 

เทศ
บัญญัติ 
๒๕๖๐ 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 
จ านวน
โครงการ 

231 169 189 169 248 143 165 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ร้อยละ - 73.16 81.82 100 - 57.66 66.53  
 
๑.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ตามที่เทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลให้บรรลุ

เป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้น
จะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑3 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ซ่ึงแผนพัฒนาของเทศบาลสามารถน าไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพได้ดังนี้  

  

 เชิงปริมาณ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗       
โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  240  โครงการ 

  สามารถด าเนินการได้     จ านวน  134 โครงการ    
  คิดเป็นร้อยละ  55.83 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) 
เทศบาลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปของแผนและสามารถด าเนินการได้ใน 

อัตราที่ต่ ากว่าเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
    

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  193  โครงการ 
  สามารถด าเนินการได้     จ านวน   126  โครงการ    
  คิดเป็นร้อยละ  65.28 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
เทศบาลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 60 ขึ้นไปของแผนและสามารถด าเนินการได้ใน 

อัตราที่เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา   
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 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   231  โครงการ 
  สามารถด าเนินการได้     จ านวน   169  โครงการ    
  คิดเป็นร้อยละ  73.16 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖1) 
เทศบาลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 70 ขึ้นไปของแผนและสามารถด าเนินการได้ใน 

อัตราที่เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  
 

  เชิงคุณภาพ  
เทศบาลได้ด าเนินการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดต่อประชาชน โดยประเมินผลโครงการ 

จากแผนสามปี เมื่อเปรียบเทียบกันแผนงานที่สามารถด าเนินการได้ ซึ่งท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม ทีเ่ทศบาลได้ด าเนินการสรุปได้ดังนี้ 
 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
การประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลต าบลทองผาภูมิ ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๕๗ คิดเป็นร้อยละ 55.83 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต่ ากว่าถึง ร้อยละ 
63.00 น้อยกว่าปีที่ผ่านมา 7.17  ซึ่งประเมินได้ว่าควรจะมีบริหารจัดการด าเนินงานให้มากกว่านี้  
  

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8 
การประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลต าบลทองผาภูมิ ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๕8 คิดเป็นร้อยละ 65.28 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าถึง ร้อยละ 
55.83 มากกว่าปีที่ผ่านมา 9.45  ซึ่งประเมินได้ว่ามีการบริหารจัดการด าเนินงานไดม้ากกว่าปีที่ผ่านมา  
 

การประเมินความพึงพอใจ  
  คุณภาพการให้บริการของเทศบาลต าบลทองผาภูมิ พบว่า มีคุณภาพการให้บริการอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน คือ 

- งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม (แจกเบี้ยผู้สูงอายุและผู้พิการ) ร้อยละ 83.12 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ขาดแคลนน้ าอุปโภคและบริโภค) ร้อยละ 82.85 
- งานสาธารณสุข (งานตรวจเยี่ยมบ้าน) ร้อยละ 81.95 
- งานสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล (พ่นหมอกควัน) ร้อยละ 81.20 
 

  ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลทองผาภูมิ 
- ด้านขั้นตอนการให้บริการมีความพึงพอใจในระดับมากทุกด้าน ร้อยละ 82.32 
- ด้านการก าหนดเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน ร้อยละ 83.20 
- มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการให้บริการ ร้อยละ 82.20 
- มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการขอรับการบริการ ร้อยละ 81.60 
- ด้านผังล าดับขั้นตอนการให้บริการมีความชัดเจน ร้อยละ 80.40 

 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕9 
การประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลต าบลทองผาภูมิ ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๕9 คิดเป็นร้อยละ 73.16 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าถึง ร้อยละ 
65.28 มากกว่าปีที่ผ่านมา 7.88  ซึ่งประเมินได้ว่ามีการบริหารจัดการด าเนินงานไดม้ากกว่าปีที่ผ่านมา  
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การประเมินความพึงพอใจ  
ความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการด้านความพึงพอใจในโครงการให้บริการด้านกิจการประปา 

มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ดูแลงานประปา  รองลงมาคือ เมื่อเกิดการช ารุดของท่อน้ าประปา มี
เจ้าหน้าที่ดูแลซ่อมแซมอย่างรวดเร็ว และการให้บริการด้านงานประปา มีความรวดเร็วและเหมาะสม ในระดับมากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 92.80 
  ความพึงพอใจที่มีต่อด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีระดับความ
พึงพอใจในการจัดโครงการอนุรักษ์แม่น้ าของเทศบาลต าบลทองผาภูมิ รองลงมาคือ เทศบาลมีการประชาสัมพันธ์ 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างทั่วถึง ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีการรณรงค์และให้ความรู้กับ
ประชาชนถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
94.60 
  ความพึงพอใจด้านการให้บริการไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ มีระดับความพึงพอใจในไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟ
กิ่ง) ในเขตเทศบาลมีความสว่างเพียงพอ อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไป
มา และได้รับความปลอดภัย และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ดูแลไฟสาธารณะอยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ 91.20 
  ความพึงพอใจในด้านการจัดการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียน และงานระดับประถมศึกษา) มีระดับ
ความพึงพอใจในเรื่องการจัดครู/ เจ้าหน้าที่เพ่ือดูแลเด็กเล็กอย่างเหมาะสมและเพียงพอ รองลงมาคือ การจัดบริการด้าน
อาหารที่มีคุณภาพส าหรับเด็กเล็ก ความสะอาด/ ความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเด็กเล็กได้รับการดูแลเอาใจ
ใส่จากศูนย์ฯเป็นอย่างดี ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 93.00 

  

๒. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
 ตามที่เทศบาลได้ด าเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับ

ประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น  ซึ่งผลจากการ
ด าเนินงานของเทศบาลนั้น  ผลที่ได้รับมีดังนี้   

- ประชาชนมีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
- ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
- ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
- ไม่มีการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนที่   
- เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
- ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
- ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณะภัย 
- ไม่มีเกิดอาชญากรรมการในพ้ืนที่ 
- ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
- ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
- ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของเทศบาล 
- ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ของเทศบาลด้วยความสะดวก 
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๒.๒ ผลกระทบ 
 ในการด าเนินงานของเทศบาลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  สามารถด าเนินการได้ตามที่

ประชาชนต้องการ ซึ่งการด าเนินงานนั้นก็สามารถส่งผลผลกระทบต่อชุมชนในเขตเทศบาล  ดังนี้ 
 ๑. การก่อสร้างถนนที่มีอยู่เดิม ท าให้การระบายน้ าได้ช้า เมื่อฝนตกเกิดน้ าท่วมขังในบางจุด ท าให้

เทศบาลต้องเร่งแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 2. เมื่อประชาชนเพ่ิมมากข้ึน แต่หน่วยบริการด้านสาธารณสุขมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ ท าให้ไม่ได้

รับความสะดวกในการใช้บริการ 
  

๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผา่นมาและแนวทางการแก้ไข  
     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ปัญหา 

๑)  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าที่ควร   
๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
3)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
4)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่จะสามารถด าเนินการได้  

อุปสรรค 
๑)  การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการ

ท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
๒)  เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน   
๓)  เทศบาลสมารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่      

แนวทางการแก้ไข   
  (๑)  การด าเนินงานของเทศบาล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การด าเนินงานของเทศบาลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี  กล่าวคือควรจะ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาด าเนินการ  

3)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
4)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากท่ีสุด  เช่น  

การแก้ไขปัญหาเรื่องขยะ 
(๒)  การบริการประชาชน 
 ๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีเจ้าหน้าที่คอยให้

ค าแนะน าท่ีดี    
 ๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 
 ๓)  เจ้าหน้าที่เทศบาลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
 ๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
 ๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับเทศบาล  
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ปัญหา 

๑) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

๒)  เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุก
โครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๓)  เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
  อุปสรรค 

 เทศบาลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและ
บางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่      
    แนวทางการแก้ไข   
  (๑)  การด าเนินงานของเทศบาล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี                               

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่
จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    

(๒)  การบริการประชาชน 
๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง เช่น มีเจ้าหน้าที่คอยให้

ค าแนะน าท่ีดี    
๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 
๓)  เจ้าหน้าที่เทศบาลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับเทศบาล  

    

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ปัญหา 

1)  เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุก
โครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

2)  เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  

อุปสรรค 
 อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้   
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    แนวทางการแก้ไข   
  (๑)  การด าเนินงานของเทศบาล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

 

(๒)  การบริการประชาชน 
1)  เทศบาลควรจัดประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ในเชิงรุกให้ มากกวานี้และประชาสัมพันธ์ข่าว

บ่อยๆ  
2)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 
 
 
 



17 
 

ส่วนที่ 3 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ก ำหนดให้มี “ยุทธศำสตร์ชำติ” เพ่ือเป็นยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำประเทศในระยะยำว พร้อมกับ 

กำรปฏิรูปและกำรพัฒนำระบบและกลไกกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ให้ สำมำรถ
น ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภำพของประเทศไทยในทุกภำคส่วนและน ำพำประเทศไทยให้
หลุดพ้นหรือบรรเทำควำมรุนแรงของสภำพปัญหำที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งปัญหำทำงเศรษฐกิจ ปัญหำควำมเหลื่อม
ล้ำ ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และปัญหำควำมขัดแย้งในสังคม รวมถึงสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมและบริหำร
จัดกำรกับควำมเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนำคต และสำมำรถเปลี่ยนผ่ำนประเทศไทยไปพร้อม ๆ กับกำรเปลี่ยนแปลง
ภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยยังคงรักษำบทบำทส ำคัญในเวทีโลก สำมำรถด ำรงรักษำควำมเป็น
ชำติที่มีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีควำมอยู่ดีมีสุขอย่ำงถ้วนหน้ำกัน 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำ 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชำติว่ำ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 

  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แบ่งเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
๑ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
มีเป้ำหมำยทั้งในกำรสร้ำงเสถียรภำพภำยในประเทศและ 

ช่วยลดและป้องกันภัยคุกคำมจำกภำยนอก รวมทั้งสร้ำงควำมเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอำเซียนและประชำคมโลกที่มี
ต่อประเทศไทย กรอบแนวทำงท่ีต้องให้ควำมส ำคัญ อำท ิ

(๑) กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันม ี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) กำรปฏิรูปกลไกกำรบริหำรประเทศและพัฒนำควำมมั่นคงทำงกำรเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น  
สร้ำงควำมเชื่อม่ันในกระบวนกำรยุติธรรม 

(๓) กำรรักษำควำมมั่นคงภำยในและควำมสงบเรียบร้อยภำยใน ตลอดจนกำรบริหำรจัดกำร 
ควำมมั่นคงชำยแดนและชำยฝั่งทะเล 

(๔) กำรพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำรและควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศทุกระดับ และรักษำ 
ดุลยภำพควำมสัมพันธ์กับประเทศมหำอ ำนำจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(๕) กำรพัฒนำเสริมสร้ำงศักยภำพกำรผนึกกำลังป้องกันประเทศ กำรรักษำควำมสงบ 
เรียบร้อยภำยในประเทศสร้ำงควำมร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้ำนและมิตรประเทศ 

(๖) กำรพัฒนำระบบกำรเตรียมพร้อมแห่งชำติและระบบบริหำรจัดกำรภัยพิบัติ รักษำควำม 
มั่นคงของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม 

(๗) กำรปรับกระบวนกำรทำงำนของกลไกที่เกี่ยวข้องจำกแนวดิ่งสู่แนวระนำบมำกข้ึน 
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๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
เพ่ือให้ประเทศไทยสำมำรถพัฒนำไปสู่กำรเป็นประเทศพัฒนำแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับ 

ผลิตภำพกำรผลิตและกำรใช้นวัตกรรมในกำรเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนทั้งในสำขำ
อุตสำหกรรม เกษตรและบริกำร กำรสร้ำงควำมมั่นคงและปลอดภัยด้ำนอำหำร กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถทำง
กำรค้ำและกำรเป็นผู้ประกอบกำร รวมทั้งกำรพัฒนำฐำนเศรษฐกิจแห่งอนำคต ทั้งนี้ภำยใต้กรอบกำรปฏิรูปและ
พัฒนำปัจจัยเชิงยุทธศำสตร์ทุกด้ำน อันได้แก่โครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบโลจิสติกส์ วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม กำรพัฒนำทุนมนุษย์ และกำรบริหำรจัดกำรทั้งในภำครัฐและภำคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทำงที่ต้องให้
ควำมส ำคัญ อำท ิ

(๑) กำรพัฒนำสมรรถนะทำงเศรษฐกิจ ได้แก่กำรรักษำเสถียรภำพเศรษฐกิจและสร้ำงควำม 
เชื่อมั่น กำรส่งเสริมกำรค้ำและกำรลงทุนที่อยู่บนกำรแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนกำร
พัฒนำประเทศสู่ควำมเป็นชำติกำรค้ำเพ่ือให้ได้ประโยชน์จำกห่วงโซ่มูลค่ำในภูมิภำค และเป็นกำรยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ำมำกข้ึน 

(๒) กำรพัฒนำภำคกำรผลิตและบริกำร บนฐำนของกำรพัฒนำนวัตกรรมและมีควำมเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีกำรใช้ดิจิทัลและกำรค้ำที่เข้มข้นเพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมและขยำยกิจกรรมกำรผลิตและบริกำร 
โดยมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภำคในอุตสำหกรรมหลำยสำขำ  และในภำคบริกำรที่
หลำกหลำยตำมรูปแบบกำรดำเนินชีวิตและกำรดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอำหำรคุณภำพ สะอำด
และปลอดภัยของโลก 
- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้ำงฐำนกำรผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของภำคเกษตร
ส่งเสริมเกษตรกรรำยย่อยให้ปรับไปสู่กำรทำกำรเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรใน
กำรพัฒนำอำชีพที่เข้มแข็ง และกำรพัฒนำสินค้ำเกษตรที่มีศักยภำพและอำหำรคุณภำพ สะอำด และปลอดภัย 
- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนำอุตสำหกรรมศักยภำพ ยกระดับกำรพัฒนำอุตสำหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภำพสูง 
และพัฒนำอุตสำหกรรมอนำคตที่มีศักยภำพ โดยกำรใช้ดิจิทัลและกำรค้ำมำเพ่ิมมูลค่ำและยกระดับห่วงโซ่มูลค่ำใน
ระดับสูงขึ้น 
- ภาคบริการ โดยขยำยฐำนกำรบริกำรให้มีควำมหลำกหลำย มีควำมเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม      โดย
กำรยกระดับบริกำรที่เป็นฐำนรำยได้เดิม เช่น กำรท่องเที่ยว และพัฒนำให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลำงกำรให้บริกำร
สุขภำพ ธุรกิจบริกำรด้ำนกำรเงินและธุรกิจบริกำรที่มีศักยภำพอ่ืน ๆ เป็นต้น 

(๓) กำรพัฒนำผู้ประกอบกำรและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนำทักษะผู้ประกอบกำร ยกระดับผลิต 
ภำพแรงงำนและพัฒนำวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (SMEs) สู่สำกล และพัฒนำวิสำหกิจชุมชนและสถำบัน
เกษตรกร 

(๔) กำรพัฒนำพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน และพัฒนำ 
ระบบเมืองศูนย์กลำงควำมเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภำพและมีส่วนร่วม มีกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมเมือง 
และโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภำพ 

(๕) กำรลงทุนพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน ในด้ำนกำรขนส่ง ด้ำนพลังงำน ระบบเทคโนโลยี 
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรและกำรวิจัยและพัฒนำ 

(๖) กำรเชื่อมโยงกับภูมิภำคและเศรษฐกิจโลกสร้ำงควำมเป็นหุ้นส่วนกำรพัฒนำกับนำนำ 
ประเทศ ส่งเสริมควำมร่วมมือกับนำนำชำติในกำรสร้ำงควำมมั่นคงด้ำนต่ำงๆ เพ่ิมบทบำทของไทยในองค์กร
ระหว่ำงประเทศ รวมถึงสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่ำงประเทศ 
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๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
เพ่ือพัฒนำคนและสังคมไทยให้เป็นรำกฐำนที่แข็งแกร่งของประเทศมีควำมพร้อมทำงกำย ใจ    

สติปัญญำ มีควำมเป็นสำกล มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคำรพกฎหมำย มีคุณธรรม
จริยธรรม รู้คุณค่ำควำมเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทำงท่ีต้องให้ควำมส ำคัญ อำทิ 

(๑) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนกำรเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพ เท่ำเทียม และท่ัวถึง 
(๓) กำรปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่ำนิยมที่พึงประสงค ์
(๔) กำรสร้ำงเสริมให้คนมีสุขภำวะที่ดี 
(๕) กำรสร้ำงควำมอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้ำงบทบำทของสถำบันครอบครัวใน 

กำรบ่มเพำะจิตใจให้เข้มแข็ง 
 

๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
เพ่ือเร่งกระจำยโอกำสกำรพัฒนำและสร้ำงควำมม่ันคงให้ทั่วถึง ลดควำมเหลื่อมล้ำไปสู่สังคม 

ที่เสมอภำคและเป็นธรรม กรอบแนวทำงท่ีต้องให้ควำมส ำคัญ อำท ิ
(๑) กำรสร้ำงควำมมั่นคงและกำรลดควำมเหลื่อมล้ำทำงด้ำนเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) กำรพัฒนำระบบบริกำรและระบบบริหำรจัดกำรสุขภำพ 

   (๓) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อกำรดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของสถำบันทำงสังคมทุนทำงวัฒนธรรมและควำมเข้มแข็งของ 

ชุมชน 
(๕) กำรพัฒนำกำรสื่อสำรมวลชนให้เป็นกลไกในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำ 
 

๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้ำงควำมมั่นคงของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติ และมีควำมมั่นคงด้ำนน้ำ รวมทั้งม ี
ควำมสำมำรถในกำรป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและภัยพิบัติธรรมชำติ และ
พัฒนำมุ่งสู่กำรเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทำงท่ีต้องให้ควำมส ำคัญ อำท ิ

(๑) กำรจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันกำรทำลำยทรัพยำกรธรรมชำติ 
(๒) กำรวำงระบบบริกำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นกำรปรับระบบกำรบริหำร 

จัดกำรอุทกภัยอย่ำงบูรณำกำร 
(๓) กำรพัฒนำและใช้พลังงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) กำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) กำรร่วมลดปัญหำโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
(๖) กำรใช้เครื่องมือทำงเศรษฐศำสตร์และนโยบำยกำรคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 

๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีขนำดที่เหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภำพ 

และประสิทธิผลกระจำยบทบำทภำรกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่ำงเหมำะสม  มีธรรมำภิบำลกรอบแนวทำงที่ต้องให้
ควำมส ำคัญ อำท ิ

(๑) กำรปรับปรุงโครงสร้ำง บทบำท ภำรกิจของหน่วยงำนภำครัฐ ให้มีขนำดที่เหมำะสม 
(๒) กำรวำงระบบบริหำรรำชกำรแบบบูรณำกำร 
(๓) กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำลังคนและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
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(๔) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) กำรปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสำกล 
(๖) กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(๗) กำรปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรรำยได้และรำยจ่ำยของภำครัฐ 

  
 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

หลักการส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐- 
๒๕๖๔) การพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ ๕ ปี ที่จะสามารถ
ต่อยอดในระยะต่อไปเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยมีหลักการส าคัญ
ของแผนพัฒนาฯ ดังนี้  

๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องมาตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๙ เพ่ือให้ 
เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขจาเป็นสาหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่
สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ สร้างโอกาสและมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคมได้ดาเนินชีวิตที่ดี    มีความสุข
และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง    มีคุณภาพ 
และมีเสถียรภาพ การกระจายความม่ังคั่งอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รักษา
ความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต ค่านิยม ประเพณ ีและวัฒนธรรม  

๒. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสาหรับคนไทย  

พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบ
ต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
รวมถึ งการสร้างคนให้ ใช้ประโยชน์ และอยู่ กับสิ่ งแวดล้อมอย่างเกื้ อกูล  อนุ รักษ์  ฟ้ื น ฟู  ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  

๓. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจาชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” โดยที่
วิสัยทัศน์ดังกล่าวสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ ได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจ
รัฐ การดารงอยู่อย่างมั่นคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและ
การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมัน่คงทางพลังงาน อาหารและน้า 
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมี
เกียรติและศักดิ์ศรี ประเทศไทยไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจด้อย
กว่า  

๔. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปีแรก และป้าหมายในระดับย่อยลงมา โดยที่ป้าหมายและ
ตัวชี้วัดในด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) ทั้งนี้ เป้าหมายประเทศไทยในปี ๒๕๗๙ 
ซึ่งเป็นยอมรับร่วมกันนั้นพิจารณาจากท้ังประเด็นหลักและลักษณะของการพัฒนา ลักษณะฐานการผลิตและ
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บริการส าคัญของประเทศ ลักษณะของคนไทยและสังคมไทยที่พึงปรารถนา และกลุ่มเป้าหมายในสังคมไทย โดย
ก าหนดไว้ดังนี้ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน สังคมไทย
เป็นสังคมท่ีเป็นธรรมมีความเหลื่อมล้ าน้อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่มีวินัย ตื่นรู้และเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองตลอดชีวิต มีความรู้ มีทักษะและทัศนคติท่ีเป็นค่านิยมที่ดี มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ มีความ
เจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทาประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน 
และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจตั้งอยู่บนฐานของการใช้นวัตกรรม
นาดิจิทัล สามารถแข่งขันในการผลิตได้และค้าขายเป็น มีความเป็นสังคมประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการที่
มีคุณภาพและรูปแบบที่โดดเด่นเป็นที่ต้องการในตลาดโลก  เป็นฐานการผลิตและบริการที่ส าคัญ เช่น การ
ให้บริการคุณภาพท้ังด้านการเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการด้านสุขภาพ และท่องเที่ยวคุณภาพ เป็นครัวโลกของ
อาหารคุณภาพและปลอดภัย เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะที่เป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคตท่ีใช้
นวัตกรรม ทุนมนุษย์ทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาต่อยอดฐานการผลิตและบริการที่มีศักยภาพในปัจจุบัน
และพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม่ๆ เพ่ือนาประเทศไทยไปสู่การมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนที่มี
ความเป็นอัจฉริยะ”  

๕. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการ 
เจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
มุ่งเน้นการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีความครอบคลุมทั่วถึงเพ่ือเพ่ิมขยายฐานกลุ่มประชากร ชั้น
กลางให้กว้างขึ้น โดยก าหนดเป้าหมายในการเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายได้ของ กลุ่ม
ประชากรรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ ให้สูงขึ้น นอกจากนี้ การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ ภูมิปัญญา
และพัฒนานวัตกรรมนับเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะต่อไปสาหรับทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
โดยที่เส้นทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วนั้นก าหนดเป้าหมายทั้งในด้านรายได้ ความเป็นธรรม 
การลดความเหลื่อมล้าและขยายฐานคนชั้นกลาง การสร้างสังคมที่มีคุณภาพและมี ธรรมาภิบาล และความเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

๖. ยึด “หลักการนาไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ 
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” จากการที่แผนพัฒนาฯ เป็นกลไกเชื่อมต่อในลาดับแรกท่ีจะกากับและ      
ส่งต่อแนวทางการพัฒนาและเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีให้เกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแต่ละด้าน
อย่างสอดคล้องกันแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงให้ความส าคัญกับการใช้กลไกประชารัฐที่เป็นการรวมพลัง
ขับเคลื่อนจากท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน และการก าหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาที่มีลาดับ
ความส าคัญสูง และได้ก าหนดในระดับแผนงาน/โครงการส าคัญท่ีจะตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาได้อย่าง
แท้จริง รวมทั้งการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่มีความครอบคลุมหลากหลายมิติมากกว่าในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่
ผ่านๆ มา ในการก าหนดเป้าหมายได้ค านึงถึงความสอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาวของยุทธศาสตร์ชาติและการ
เป็นกรอบกากับเป้าหมายและตัวชี้วัดในระดับย่อยลงมาที่จะต้องถูกส่งต่อและกากับให้สามารถดาเนินการให้
เกิดข้ึนอย่างมีผลสัมฤทธิ์ภายใต้กรอบการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดินและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมทั้งการพัฒนาระบบราชการที่สอดคล้อง  
เป็นสาระเดียวกันหรือเสริมหนุนซึ่งกันและกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงก าหนดประเด็นบูรณาการเพ่ือการ
พัฒนาเพื่อเป็นแนวทางส าคัญประกอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน รวบรวมและก าหนดแผนงาน/โครงการ
ส าคัญในระดับปฏิบัติ และก าหนดจุดเน้นในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในระดับสาขาการผลิตและบริการและจังหวัดที่เป็น
จุดยุทธศาสตร์ส าคัญในด้านต่างๆ  
 



22 
 

 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี  

วิสัยทัศน์ “เมืองแห่งกำรท่องเที่ยว ศูนย์กลำงกำรค้ำภำคตะวันตกสู่สำกล สังคมอยู่เย็นเป็นสุข” 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1. ส่งเสริมกำรเป็นศูนย์กลำงกำรท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ 

วิถีวัฒนธรรมชุมชนอย่ำงยั่งยืน 
เป้าประสงค์  
1.1 อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม โบรำณสถำนต่ำงๆ และวิถีวัฒนธรรมชุมชน 
1.2 แหล่งและกำรบริกำรกำรท่องเที่ยวได้มำตรฐำนสำกล 
1.3 มีรำยได้เพ่ิมขึ้นจำกกำรท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ 
1.พัฒนำ ยกระดับ แหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภำพให้ได้มำตรฐำนสำกล 
2.ปรับปรุงกำรบริกำรและสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำนในแหล่งท่องเที่ยว 
3.ส่งเสริมกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมผ่ำนเรื่องรำวด้ำนกำรท่องเที่ยว 
4.ส่งเสริมกำรตลำดและกำรประชำสัมพันธ์กำรท่องเที่ยว 
5.ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนด้ำนกำรอนุรักษ์และพัฒนำกำรท่องเที่ยว 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2. ส่งเสริมและพัฒนำกำรค้ำกำรลงทุนสู่สำกล  
เป้าประสงค์ 
ยกระดับภำคเศรษฐกิจกำรค้ำกำรลงทุน 
กลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภำพระบบโลจิสติกส์ 
2. ส่งเสริมและพัฒนำพื้นที่รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3. ส่งเสริมกำรพัฒนำผู้ประกอบกำรและแรงงำนวิชำชีพ เพื่อรองรับธุรกิจกำรค้ำสู่สำกล 
4. ส่งเสริมกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์และกำรค้ำกับกลุ่มประเทศลุ่มแม่น้ ำโขง (GMS) และประเทศ 

อ่ืนๆ 
5. เพ่ิมมูลค่ำและขยำยตลำดรองรับสินค้ำเกษตรที่ได้มำตรฐำน 
6. ยกระดับผลิตภัณฑ์ภำคอุตสำหกรรมสู่สำกล 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3. ส่งเสริมควำมเป็นเมืองน่ำอยู่ 
เป้าประสงค์  
2.1 ยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 
2.2 ชุมชนและสถำบันครอบครัวเข้มแข็ง  
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมกำรบริโภค จ ำหนำ่ย และผลิตอำหำรปลอดภัยในทุกระดับ 
2. ส่งเสริมควำมมั่นคงและพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนตำมแนวอ ำเภอชำยแดน 
3. ส่งเสริมควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. ส่งเสริมกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่สะอำดในทุกชุมชนของจังหวัด 
5. ส่งเสริมวิถีชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมพฤติกรรมส่งเสริมสุขภำพและกำรเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุขที่ได้มำตรฐำน 
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  1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี 
  วิสัยทัศน์ “เมืองศูนย์กลำงกำรค้ำชำยแดน ดินแดนแห่งกำรท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ที่มีเศรษฐกิจ
ยกระดับคุณภำพชีวิตได้มำตรฐำน กำรบริหำรมีธรรมำภิบำล โครงสร้ำงพื้นฐำนครบครัน ก้ำวทัน AEC” 
  พันธกิจ  

1. ส่งเสริมอำชีพให้ประชำชน 
2. พัฒนำปรับปรุงสถำนที่ท่องเที่ยวให้ได้มำตรฐำนและปลอดภัย 
3. สนับสนุนประชำชน องค์กร หน่วยงำน ในกำรพัฒนำแหล่งท่องเที่ยว 
4. สร้ำงจิตส ำนึกของประชำชนในกำรดูแลจัดกำรสถำนที่ท่องเที่ยว 
5. พัฒนำคุณภำพสินค้ำเกษตร เกษตรอุตสำหกรรม 
6. สนับสนุนและสร้ำงแหล่งกระจำยสินค้ำเกษตรและสินค้ำพ้ืนเมือง 
7. ส่งเสริมกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำน 
8. สนับสนุน ส่งเสริมกำรดูแลสุขภำพให้ประชำชน 
9. พัฒนำสถำนที่พักผ่อนให้มีมำตรฐำนและปลอดภัย 
10. ส่งเสริมกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและกำรรักษำสิ่งแวดล้อม 
11. สร้ำงควำมปลอดภัยให้กับประชำชน 
12. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 
13. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
14. ส่งเสริมกระบวนกำรประชำธิปไตย 
15. ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
16. ส่งเสริมควำมรู้ของบุคลำกรให้ได้มำตรฐำน 
17. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำข้อมูลในกำรพัฒนำ 
18. ปรับปรุง พัฒนำเส้นทำงกำรคมนำคมขนส่งได้มำตรฐำน 
19. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคสำธำรณูปกำร 
20. ปรับปรุง พัฒนำระบบเครือข่ำยคมนำคมให้ครอบคลุม 
21. กำรจัดท ำผังเมืองและผังเมืองรวม 
22. ปรับปรุง จัดหำและพัฒนำแหล่งน้ ำส ำหรับอุปโภค บริโภค 
เป้าประสงค์ 
1. ประชำชนมีอำชีพ 

  2. สถำนที่ท่องเที่ยวได้รับกำรปรับปรุงให้ได้มำตรฐำน 
  3. ประชำชน องค์กรเอกชนให้ควำมร่วมมือในกำรดูแลสถำนที่ท่องเที่ยวมำกข้ึน 
  4. ประชำชนมีจิตส ำนึกในกำรร่วมดูแลสถำนที่ท่องเที่ยวให้มีควำมปลอดภัย 
  5. สินค้ำเกษตร เกษตรอุตสำหกรรมมีสถำนที่จ ำหน่ำยสินค้ำ 
  6. สินค้ำเกษตรมีกำรพัฒนำคุณภำพ 
  7. กำรศึกษำมีคุณภำพทั้งในระบบและนอกระบบ 
  8. สุขภำพอนำมัยของประชำชนดีขึ้น 
  9. มีสถำนที่ออกก ำลังกำยและสถำนที่พักผ่อนเพียงพอ  ปลอดภัย  และได้มำตรฐำน 
  10. ประชำชนได้รับควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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  11. วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นด ำรงอยู่ 
  12. ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมมีควำมเหมำะสมและมีควำมปลอดภัย 
  13. ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรวำงแผน วิเครำะห์ และตรวจสอบ 
  14. ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
  15. กำรบริหำรมีควำมโปร่งใส ยุติธรรม 
  16. บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ 
  17. มีข้อมูลส ำหรับใช้ในกำรวำงแผน ตรวจสอบและพัฒนำงำนของท้องถิ่น 
  18. เส้นทำงคมนำคมขนส่งมีมำตรฐำนและปลอดภัย 
  19. ระบบสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำรได้รับกำรพัฒนำให้ครอบคลุมครบถ้วน 
  20. เส้นทำงคมนำคมครอบคลุมเส้นทำงหลัก 
  21. กำรผังเมืองและผังเมืองรวมเป็นระเบียบ 
  22. มีน้ ำส ำหรับใช้ในกำรอุปโภค บริโภคอย่ำงเพียงพอ 
 

  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 1.1 กำรส่งเสริมอำชีพ กำรเกษตรและเกษตรอุตสำหกรรม 

1.2 กำรส่งเสริมกำรลงทุน กำรพำณิชยกรรม และกำรค้ำชำยแดน 
และกำรค้ำสู่สำกล 
1.3 อุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำง 
    พ้ืนฐำน 

2.1 กำรคมนำคมและกำรขนส่ง 
2.2 กำรส่งเสริมสนับสนุนและบ ำรุงรักษำสำธำรณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐำน 
2.3 กำรผังเมือง 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 3.1 กำรพัฒนำสังคมและสังคมสงเครำะห์ 
3.2 กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรกีฬำและนันทนำกำร 
3.3 กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรศึกษำ 
3.4 กำรสำธำรณสุข 
3.5 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
3.6 กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน 
3.7 กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
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4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 กำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมทรัพยำกรธรรมชำติและ  
สิ่งแวดล้อม 
4.2 กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
4.3 กำรก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
4.4 กำรส่งเสริมให้ประชำชนใช้พลังงำนสะอำดและพลังงำน         
จำกกำรเกษตร 
4.5 กำรพัฒนำแหล่งน้ ำ 
4.6 ปัญหำสัตว์ป่ำบุกรุกพ้ืนที่กำรเกษตร 

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

5.1 กำรส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ประเพณีท้องถิ่น 
5.2 กำรส่งเสริมอนุรักษ์โบรำณสถำน โบรำณวัตถุ 
พิพิธภัณฑสถำนแห่งชำติ และพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้ำน 
5.3 กำรส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญำท้องถิ่น 
5.4 พัฒนำแหล่งท่องเที่ยว 

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

6.1 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
6.2 กำรปรับปรุง พัฒนำสถำนที่ พัสดุและทรัพย์สินส ำหรับกำร 
ปฏิบัติงำน 
6.3 กำรส่งเสริมควำมรู้และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรท ำงำน 
6.4 กำรส่งเสริมกำรสร้ำงระบบบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
6.5 กำรส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยและกำรมีส่วน
ร่วม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

 
2. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลทองผาภูมิ 
 

 2.1 วิสัยทัศน์ “เมืองทองผำภูมิน่ำอยู่ เป็นศูนย์กลำงกำรค้ำกำรท่องเที่ยว” 
 

2.2  ยุทธศาสตร์ ซึ่งมีอยู่ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
พันธกิจ  1. ส่งเสริมอำชีพให้ประชำชน 

   2. พัฒนำและปรับปรุงสถำนที่ท่องเที่ยวให้ได้มำตรฐำน และมีควำมปลอดภัย 
 

เป้าประสงค์ 1. ประชำชนมีอำชีพ มีรำยได้ 
2. กำรท่องเที่ยวได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ มีกำรบริกำรและกำรประชำสัมพันธ์ที่ดี 

 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  1. รำยได้เฉลี่ยของประชำกรที่เพ่ิมข้ึน 
     2. จ ำนวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.พัฒนำและส่งเสริมอำชีพ กำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมของ 
  สินค้ำให้กับประชำชน 

- จ ำนวนกิจกรรมที่พัฒนำและส่งเสริมอำชีพสร้ำง 
   มูลค่ำเพ่ิมของสินค้ำให้กับประชำชน 
- รำยได้เฉลี่ยของประชำกร (เพ่ิมข้ึน) 

2.ส่งเสริมและสนับสนุนกำรท่องเที่ยวและพัฒนำศักยภำพ 
  กำรให้บริกำร และกำรประชำสัมพันธ์  

- จ ำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับกำรพัฒนำฟ้ืนฟูและ 
  บูรณะ 
- จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนกำรท่องเที่ยว 
   ตำมเทศกำล งำนประเพณี รวมถึงกำรกำรบูรณำ     
   กำรกับภำครัฐ ภำคเอกชนและประชำชน 
- ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำศักยภำพกำร 
   ให้บริกำร กำรบริหำรจัดกำรและกำรประชำสัมพันธ์ 
   กำรท่องเที่ยว 

 

ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำเกษตรอุตสำหกรรม กำรท่องเที่ยว กำรค้ำชำยแดน

เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำ และยกระดับควำมสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนคู่ค้ำส ำคัญ และยุทธศำสตร์ที่ 2.กำรพัฒนำกำรบริหำร
จัดกำรเพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมของจังหวัด 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

พันธกิจ  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำระบบสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร 
 

เป้าประสงค์ พัฒนำและปรับปรุง ระบบสำธำรณูปโภคได้มำตรฐำนครอบคลุมพ้ืนที่ 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  จ ำนวนระบบสำธำรณูปโภคได้มำตรฐำนเพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.ก่อสร้ำงและปรับปรุงบ ำรุงรักษำ ถนน ทำงเท้ำ   
  ท่อระบำยน้ ำ และพัฒนำระบบจรำจร 

- ถนนลำดยำง / คสล. เพิ่มข้ึน 
- ถนนที่มีท่อระบำยน้ ำ / รำงระบำยน้ ำ   
  เพ่ิมข้ึน 
- ถนนลำดยำง / คสล. ที่ได้รับกำร 
  ปรับปรุงบ ำรุงรักษำ 
- จุดเสี่ยง (ทำงโค้งทำงแยก) ได้รับกำรติดตั้ง 
   หรือบ ำรุงรักษำไฟฟ้ำสำธำรณะหรือสัญญำณไฟ      
   จรำจร, ป้ำยจรำจรต่ำงๆ 
 

2.พัฒนำปรับปรุง ระบบสำธำรณูปโภค ขยำยเขตไฟฟ้ำ  
  ไฟฟ้ำสำธำรณะและน้ ำประปำ 
 

- จ ำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้ำใช้เพิ่มขึ้น 
- จ ำนวนครัวเรือนที่มีน้ ำประปำใช้เพิ่มขึ้น 
 

3. พัฒนำ ปรับปรุง ภูมิทัศน์ - จ ำนวนพื้นที่ ที่ได้รับกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

 

ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

กำรสำธำรณสุข กำรบริกำรประชำชนและควำมมั่นคงชำยแดน 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำง

พ้ืนฐำน 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 
 

พันธกิจ  1. สร้ำงควำมปลอดภัยให้กับประชำชน 
   2. ส่งเสริมสนับสนุนกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำน  
   3. ส่งเสริมสนับสนุนสวสัดิกำรสังคม  
 

เป้าประสงค์ 1. ประชำชนได้รับควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. กำรจัดกำรศึกษำมีคุณภำพได้มำตรฐำน 
3. กำรจัดสวัสดิกำรคุ้มครองเด็กเยำวชน และให้กำรสงเครำะห์ ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และ 

ผู้ด้อยโอกำสทำงสังคมทั่วถึง 
   

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 1. จ ำนวนกิจกรรมที่สนับสนุนควำมเข้มแข็งของชุมชนกำรแก้ไขปัญหำยำเสพ
ติดและจัดระเบียบสังคมเพ่ิมข้ึน 

    2. จ ำนวนผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และผู้ด้อยโอกำสทำงสังคมที่ได้รับเบี้ยยังชีพและ 
กำรสงเครำะห์เพิ่มข้ึน 
3. จ ำนวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนำคุณภำพให้ควำมรู้แก่ประชำชนในกำรส่งเสริม
สุขภำพและป้องกันรักษำโรคและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภำพและป้องกัน 
รักษำโรคให้แก่ประชำชนเพ่ิมขึ้น 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. กำรป้องกัน ฟ้ืนฟู ส่งเสริม สุขภำพอนำมัยและ 
   สุขำภิบำลโดยกำรมีส่วนร่วมของประชำชน และพัฒนำ 
   ศักยภำพของบุคลำกรและอำสำสมัครด้ำนสำธำรณสุข 
 

- จ ำนวนกิจกรรมที่ให้ควำมรู้แก่ประชำชนในกำร 
   ส่งเสริมสุขภำพและป้องกันรักษำโรค 
- จ ำนวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้ท ำหน้ำที่ดูแล 
   สุขภำพในชุมชน 
 

2. ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำร คุ้มครองเด็ก เยำวชน  
   และให้กำรสงเครำะห์ ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำรและ     
   ผู้ด้อยโอกำสทำงสังคม 
 

- จ ำนวนกิจกรรมที่จัดหรือสนับสนุนเพื่อกำรพัฒนำ 
   เด็กและเยำวชน (กิจกรรมที่นอกเหนือจำกกำรกีฬำ 
   และกำรศึกษำ) 
- จ ำนวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนำผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และ 
  ผู้ด้อยโอกำสทำงสังคม 
- จ ำนวนผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และผู้ด้อยโอกำสทำงสังคม  
   ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
 

3. กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด กำรรักษำควำม
สงบเรียบร้อย กำรพัฒนำระบบป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัย และพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรและอำสำ 
 

- จ ำนวนกำรจัดกิจกรรมป้องกันปัญหำยำเสพติดและ 
   ลดอัตรำกำรเสพยำเสพติด 
- จ ำนวนเยำวชนและประชำชนที่เข้ำร่วมกิจกรรมกำร 
  ป้องกันและลดอัตรำกำรเสพยำเสพติด 
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 - จ ำนวนกำรฝึกซ้อมแผนปฏิบัติกำรและบรรเทำ 
   สำธำรณภัย 
- จ ำนวนกิจกรรมที่ให้ควำมรู้แก่ประชำชนในกำร 
  ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
 

 

ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

กำรสำธำรณสุข กำรบริกำรประชำชนและควำมม่ันคงชำยแดน 
2.ยทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

พันธกิจ  ส่งเสริมอนุรักษ์ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   
 

เป้าประสงค์ ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมได้รับกำรอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
   

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ จ ำนวนกิจกรรมเก่ียวกับทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมที่ได้รับกำร
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และกำรบริหำรจัดกำรเพ่ิมข้ึน 

     

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.ส่งเสริมและอนุรักษ์พ้ืนฟู ในกำรจัดกำร  
  ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมของทุกภำคส่วน 
 

- จ ำนวนกิจกรรมที่เปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วม 
  ในกำรจัดกำร  ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละของชุมชนที่มีกำรวำงแผนกำรจัดเก็บขยะ 
   มูลฝอย 
- จ ำนวนแหล่งทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมที่ 
   ได้รับกำรอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
 

2.พัฒนำศักยภำพกำรจัดกำรขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและ 
  ระบบจัดกำรน้ ำเสีย 

- จ ำนวนกิจกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอย 
- จ ำนวนกิจกรรมในกำรจัดกำรน้ ำเสีย 
 

 

ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นฐำน

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
2.ยทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศำสตร์ที่  4 กำรพัฒนำด้ำน

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
 

พันธกิจ  ส่งเสริมและอนุรักษ์ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  
 

เป้าประสงค์ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ได้รับกำรอนุรักษ์สืบสำนและด ำรงอยู่ 
   

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ จ ำนวนกิจกรรมที่อนุรักษ์สืบสำน ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณีท้องถิ่น  

     

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.พัฒนำ เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม  
  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น รวมถึงกำร 
  สร้ำงเครือข่ำยวัฒนธรรม 
 

- จ ำนวนกิจกรรมที่พัฒนำเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ด้ำน 
  ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
  รวมถึงกำรสร้ำงเครือข่ำย วัฒนธรรม 

2.ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมหรือวัน  
  ส ำคัญของชำติ ศำสนำ สถำบันพระมหำกษัตริย์  
  และกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีไทย 

- จ ำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัด 
   กิจกรรมหรือวันส ำคัญของชำติ ศำสนำ สถำบัน 
    พระมหำกษัตริย์และกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี 
    ไทย 
 

 
ความเชื่อมโยง 

1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
กำรสำธำรณสุข กำรบริกำรประชำชนและควำมม่ันคงชำยแดน 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ 
ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 

พันธกิจ  1. กำรพัฒนำองค์กรตำมวิธีกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
2. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน และกระบวนกำรประชำธิปไตย 

 

เป้าประสงค์ 1. กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ  
2. ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน วิเครำะห์ และตรวจสอบ และมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 

   

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  1.ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนบริหำรจัดกำร 
2. จ ำนวนกิจกรรมกำรกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม และกระบวนกำร
ประชำธิปไตย 

     

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมใน   
   กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรบริหำรงำน และรับรู้ 
   ข้อมูลข่ำวสำร 

- ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำน 
  บริหำรจัดกำร 

2. พัฒนำศักยภำพกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรและ 
   เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปกครอง 
   ระบอบประชำธิปไตย 

- จ ำนวนพนักงำนเทศบำล ได้รับกำรฝึกอบรม  

3. พัฒนำสถำนที่ปฏิบัติงำน สถำนศึกษำ จัดหำ      
   เครื่องมือเครื่องใช้และระบบสำรสนเทศให้เพียงพอและ 
   มีประสิทธิภำพ 
 

- จ ำนวนสถำนที่ท ำงำน สถำนศึกษำ เครื่องมือ 
   เครื่องใช้และระบบสำรสนเทศที่ทันสมัยเพ่ิมข้ึน 
 

 
ความเชื่อมโยง 

1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือผลิตบุคลำกรให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของตลำดแรงงำนในพ้ืนที่ 

 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร

จัดกำร 
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2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  
 

  เทศบำลต ำบลทองผำภูมิ มีพื้นที่เป็นป่ำเขำสูงใหญ่สลับซับซ้อนเป็นส่วนใหญ่  มีที่รำบบ้ำงบริเวณ     
ริมแม่น้ ำแควน้อย และที่รำบระหว่ำงภูเขำ มีพ้ืนที่ลำดเอียงลงสู่แม่น้ ำ มีแม่น้ ำแควน้อยไหลผ่ำน ฝั่งตะวันตกเป็น
ชุมชนเมืองเป็นศูนย์รวมด้ำนกำรพำณิชย์ และสถำนที่รำชกำรส ำคัญ ๆ ฝั่งตะวันออกเป็นชุมชนที่อยู่อำศัย
ประชำชนส่วนใหญ่ประกอบอำชีพค้ำขำย และท ำกำรเกษตรกรรม ประชำชนในเขตเทศบำลต ำบลท่ำขนุน    หมู่ 
1, 4 จะต้องเดินทำงมำค้ำขำยในเขตเทศบำลต ำบลทองผำภูมิ เป็นเส้นทำงส่งเสริมกำรค้ำ กำรลงทุน  และกำร
ท่องเที่ยวภำยในอ ำเภอทองผำภูมิ และระหว่ำงอ ำเภอภำยในจังหวัดกำญจนบุรี  จะท ำให้มีกำรขนถ่ำยสินค้ำ และ
กำรเดินทำงท่องเที่ยว ไม่ว่ำจะเป็นกำรขนส่งสินค้ำด้ำนกำรเกษตร รวมทั้งนักท่องเที่ยวที่เดินทำงเข้ำมำเที่ยว ท ำให้
เกิดรำยได้แก่ประชำชนในท้องถิ่นของอ ำเภอทองผำภูมิ จึงก ำหนดจุดยืนทำงยุทธศำสตร์  (Positioning) ของ
เทศบำลต ำบลทองผำภูมิ คือ เพิ่มศักยภาพให้ทองผาภูมิน่าอยู่ เป็นศูนย์กลางการค้า  การท่องเที่ยว 
 
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลทองผาภูมิ 
โดยการวิเคราะห์ (SWOT Analysis) ได้แก่ 
 

จุดแข็ง  (Strengh=S) 
 

1. มีพื้นท่ีน้อย และเป็นศูนย์กลำงกำรค้ำ กำรลงทุน  
2. คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ และพนักงำน มีควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของตนเองในกำรพัฒนำ

องค์กร  
3. กำรจัดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรมีควำมเหมำะสมสอดคล้องภำรกิจ  
4. มีงบประมำณที่จัดเก็บได้เอง เพียงพอในกำรแก้ปัญหำระดับต้น  
5. ผู้บริหำรมำจำกกำรเลือกตั้งโดยตรงจำกประชำชน จึงสำมำรถแก้ปัญหำและพัฒนำท้องถิ่นได้ตรงกับ
ควำมต้องกำรของประชำชน 
6. มีเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสื่อสำรครอบคลุมในพ้ืนที่ 

 

จุดอ่อน (Weak=W) 
1. บุคลำกรขำดควำมเชี่ยวชำญในกำรด ำเนินงำน  
2. งบประมำณไม่เพียงพอในกำรพัฒนำโครงสร้ำงขนำดใหญ่  
3. ระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนยังไม่ครอบคลุมและท่ัวถึง และยังไม่มีมำตรฐำน  
4. ปัญหำสภำพแวดล้อม จำกกำรขยะ น้ ำเสีย ฝุ่นละออง 
5. ขำดกำรส่งเสริมอำชีพในชุมชน  
6. ขำดควำมร่วมมือจำกประชำชนเท่ำที่ควรในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ  
7. ขำดแหล่งท่องเที่ยว หรือสถำนที่ท่องเที่ยวทั้งปี 
8. ปัญหำควำมต้องกำรที่หลำกหลำยของประชำชน 
9. มีประชำกรต่ำงด้ำวเป็นจ ำนวนมำก  
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โอกาส (Opportunity=O) 
1.มีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่  
2. มีหน่วยงำนของรัฐและภำคเอกชนให้กำรสนับสนุนงบประมำณ  
3. รัฐบำลส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำท้องถิ่น  
4. ผู้บริหำรสำมำรถก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำให้เป็นไปตำมกฎหมำย  

 

อุปสรรค (Threat=T) 
1. ภำวะทำงเศรษฐกิจท ำให้วิถีชีวิตของประชำชนไม่เปลี่ยนแปลง  
2. ประชำชนไม่ให้ควำมร่วมมือเท่ำท่ีควร  
3. ประชำชนบ้ำงส่วน ว่ำงงำน กำรศึกษำน้อย ติดยำเสพติด  
4. ประชำชนยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องแนวทำงกำรพัฒนำ  

 5. ในพื้นที่มีประชำกรต่ำงด้ำวจ ำนวนมำก และมีกำรใช้ทรัพยำกรต่ำงๆที่เพ่ิมมำกขึ้น 
 6. ระยะทำงห่ำงไกลจำกเมืองหลวง ท ำให้นักท่องเที่ยวเข้ำมำพ้ืนที่น้อย 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
โครงสร้ำงควำมเชื่อมโยงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลต ำบลทองผำภูมิ พ.ศ. 2561-2564 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

5.กำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำ
ติ และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อเป็นฐำนกำร
พัฒนำอยำ่งยั่งยืน 

1.กำรพัฒนำเกษตร
อุตสำหกรรม กำร
ท่องเที่ยว กำรค้ำ
ชำยแดนเพื่อเพิ่ม
มูลค่ำ และยกระดับ
ควำมสัมพันธก์ับ
ประเทศเพื่อนคู่ค้ำ
ส ำคัญ 

 

2.กำรพัฒนำกำร
บริหำรจัดกำรเพือ่
สร้ำงมูลค่ำเพิ่ม
ของจังหวัด 

3. กำรพัฒนำ
กำรศึกษำเพือ่
ผลิตบุคลำกรให้
สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรขอ
ตลำดแรงงำนใน
พื้นที่ 

4.กำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพใน
กำรบริหำรจัดกำร
โครงสร้ำงพื้นฐำน 
กำรสำธำรณสุข 
กำรบริกำร
ประชำชนและ
ควำมมั่นคง
ชายแดน 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด
กาญจนบุร ี

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

4.1จัดตั้งศูนย์รวม
เบ็ดเสร็จในกำร
บริกำรประชำชน
เพื่อพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตที่ด ี

4.2ปฎิบัติกำร
เร่งรัดพัฒนำ
คุณภำพชีวิต 

4.3กำรขยำยควำม
ร่วมมือในกำร
พัฒนำคุณภำพชวีิต 

4.4สร้ำงควำม
มั่นคงชำยแดน 

 

5.1ส่งเสริมกำรมี
ส่วนร่วมในกำรฟื้นฟู
อนุรักษ์ป้องกัน 

5.2อนุรักษ์พัฒนำ 
และใช้ประโยชนจ์ำก
ควำมหลำกหลำยทำง
ธรรมชำติ 

5.3กำรสร้ำงควำม
มั่นคงทำงด้ำน
พลังงำน 

 

3.1ก ำหนดแผน
ควำมต้องกำร
แรงงำนในอนำคต
ของจังหวัด 

3.2พัฒนำ
แรงงำนให้
สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของ
ตลำด 

 

2.1เร่งส่งเสริมและ
พัฒนำกำรบริหำร
จัดกำรเพื่อเพิ่ม
ผลผลิตจังหวัด
กำญจนบุรีแบบ
บูรณำกำร 

2.2พัฒนำระบบ
คุณภำพกำรผลิต
และยกระดบั
มำตรฐำน 

2.3ส่งเสริม
กำรตลำดสู่อำเซียน 

 

1.1กำรส ำรวจขีด
ควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน 

1.2สร้ำงควำมเติบโต
ทำงเศรษฐกิจ โดย
กำรเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในภำค
กำรเกษตร กำร
ท่องเที่ยวและกำรค้ำ
ชำยแดน 

1.3ส่งเสริมควำม
ร่วมมือทำงด้ำนกำร
ท่องเที่ยว กำรเกษตร 
และกำรค้ำชำยแดน
กับประเทศเพื่อนบ้ำน
และสถำปนำบ้ำนพี่
เมืองน้องกับประเทศ
คู่ค้ำส ำคัญ 

 

ยท.01 
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4. ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำด้ำน
ทรัพยำกรธรรม 
ชำติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

6. ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำด้ำน
กำรบริหำร
จัดกำร 

5. ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำด้ำน
ศำสนำ ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

3. ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำด้ำน
สังคม 

2. ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำด้ำน
โครงสร้ำง    
พื้นฐำน 

1. ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำด้ำน
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อปท.ในเขต
จังหวัด
กาญจนบุร ี

แนวทำงกำรพัฒนำ 

1.1 กำรส่งเสริม
อำชีพ กำรเกษตร
และเกษตร
อุตสำหกรรม 

1.2 กำรส่งเสริม
กำรลงทุน กำร
พำณิชยกรรม 
และกำรค้ำสู่สำกล 

1.3 กำรท่องเท่ียว   

แนวทำงกำรพัฒนำ 

2.1 กำรคมนำคม
และกำรขนส่ง 

2.2 กำรส่งเสริม
สนับสนุนและ
บ ำรุงรักษำ
สำธำรณูปโภคขั้น
พื้นฐำน 

2.3 กำรผังเมือง 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 

3.1 กำรพัฒนำ
สังคมและสังคม
สงเครำะห์ 
3.2 กำรพัฒนำ
และส่งเสริมกำร
กีฬำและ
นันทนำกำร 
3.3 กำรพัฒนำ
และส่งเสริม
กำรศึกษำ 
3.4 กำร
สำธำรณสุข 
3.5 กำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำ
ยำเสพติด 
3.6 กำรรักษำ
ควำมสงบ
เรียบร้อยและ
ควำมปลอดภยัใน
ชีวิตและ 
ทรัพย์สิน 
3.7 กำรป้องกัน
และบรรเทำ 
สำธำรณภยั 

แนวทางการพัฒนา 

4.1 กำรอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูและส่งเสริม
ทรัพยำกรธรรม 
ชำติและ 
สิ่งแวดล้อม 
 

4.2 กำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อมและ
มลพิษ 
 

4.3 กำรก ำจัด
ขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูลรวม 
 

4.4 กำรส่งเสริม
ให้ประชำชนใช้
พลังงำนสะอำด
และพลังงำน         
จำกกำรเกษตร 

แนวทางการพัฒนา 

5.1 กำรส่งเสริม 
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้ำน
ศำสนำ ศิลปะ 
วัฒนธรรม และ
ประเพณีท้องถิ่น 

 

5.2 กำรส่งเสริม
อนุรักษ์
โบรำณสถำน 
โบรำณวัตถุ 
พิพิธภัณฑสถำน
แห่งชำติ และ
พิพิธภัณฑ์พื้นบ้ำน 

 

5.3 กำรส่งเสริม
และสนับสนุนภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

6.1 กำรพัฒนำ
ระบบกำรบริหำร
จัดกำรให้มี
ประสิทธิภำพ 
 

6.2 กำรปรับปรุง 
พัฒนำสถำนที่ 
พัสดุและทรัพย์สิน
ส ำหรับกำร 
ปฏิบัติงำน 
 

6.3 กำรส่งเสริม
ควำมรู้และสร้ำง
จิตส ำนึกในกำร
ท ำงำน 
 

6.4 กำรส่งเสริม
กำรสร้ำงระบบ
บริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ด ี
 

6.5 กำรส่งเสริม
กำรปกครอง
ระบอบ
ประชำธิปไตยและ
กำรมีส่วนร่วม 

สอดคล้อง ย. 
1,3 จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 
4  จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 
2 จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 
5 จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 
4 จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 
1 จังหวัด 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
เทศบาล
ต าบลทอง
ผาภูม ิ

1.กำรพัฒนำ
ด้ำนเศรษฐกิจ
และกำร
ท่องเที่ยว 

 

2.กำรพัฒนำ
ด้ำนโครงสร้ำง
พื้นฐำน 

 

3.กำรพัฒนำ
ด้ำนสังคมและ
คุณภำพชีวิต 

 

4.กำรพัฒนำ
ด้ำน
ทรัพยำกรธรรม
ชำติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

 

5.กำรพัฒนำ
ด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณ ี

 

6.กำรพัฒนำ
ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร 

 

เป้ำหมำย
ยุทธศำสตร ์

1.ประชำชนมี
อำชีพ มรีำยได้ 

2. กำรท่องเที่ยว
ได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพ มีกำร
บริกำรและกำร
ประชำสัมพนัธท์ี่ด ี

เป้าหมาย
ยุทธศำสตร ์

1.พัฒนำและ
ปรับปรุง ระบบ
สำธำรณูปโภคได้
มำตรฐำน
ครอบคลุมพืน้ที ่

เป้ำหมำย
ยุทธศำสตร ์
1.ประชำชนไดร้ับ
ควำมปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สนิ 
2.กำรจดักำรศึกษำ
มีคุณภำพได้
มำตรฐำน 
3.กำรจดัสวัสดกิำร
คุ้มครองเด็ก
เยำวชน และให้
กำรสงเครำะห์ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ดอ้ยโอกาส 
ทางสังคมทั่วถึง 

เป้ำหมำย
ยุทธศำสตร ์

1.
ทรัพยำกรธรรม
ชำติ และ
สิ่งแวดลอ้ม
ได้รับกำร
อนรุักษ์ฟื้นฟ ู

เป้ำหมำย
ยุทธศำสตร ์

1.ศำสนำ 
ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณี 
ได้รับกำร
อนรุักษ์สืบสำน
และด ำรงอยู่ 

เป้ำหมำย
ยุทธศำสตร ์
1.กำรพัฒนำ
ระบบกำร
บริหำรจัดกำรให้
มีประสทิธิภำพ 
 

2.ประชำชนมี
ส่วนรว่มในกำร
จัดท ำแผน 
วิเครำะห์ และ
ตรวจสอบ และ
มีควำมเข้ำใจใน
กำรปกครอง
ระบอบ
ประชำธิปไตย 

2
.
 
ป
ร
ะ
ช
า

ช
น
มี
ส่
ว
น
ร่
ว
ม
ใ
น
ก
า
ร
จั
ด

สอดคล้อง ย. 1
อปท.ในเขต
จังหวัด 

แนวทำงกำร
พัฒนำ 

1.พัฒนำและ
ส่งเสริมอำชีพ 
กำรสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มของ
สินค้ำให้กับ
ประชำชน 
2.ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำร
ท่องเที่ยวและ
พัฒนำศักยภำพ
กำรให้บรกิำร
และกำร
ประชำสัมพนัธ ์
 

แนวทำงกำร
พัฒนำ 
1.ก่อสร้ำง
ปรับปรุง
บ ำรุงรักษำถนน
ทำงเท้ำ ท่อ
ระบำยน้ ำ และ
พัฒนำระบบ
จรำจร  
2.พัฒนำปรับปรุง 
ระบบ
สำธำรณูปโภค  
ขยำยเขตไฟฟ้ำ 
ไฟฟ้ำสำธำรณะ 
และน้ ำประปำ 
3พัฒนำปรับปรุง
ภูมิทัศน ์
 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. กำรป้องกนั 
ฟื้นฟู ส่งเสริม 
สุขภำพอนำมัยและ
สุขำภิบำลโดยกำร
มีส่วนร่วมของ
ประชำชน และ
พัฒนำศักยภำพ
ของบุคลำกรและ
อำสำสมัครด้ำน
สำธำรณสขุ 
2. ส่งเสรมิกำรจัด
สวัสดิกำร คุ้มครอง
เด็ก เยำวชน และ
ให้กำรสงเครำะห์ 
ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร
และ ผู้ดอ้ยโอกำส
ทำงสังคม 
3. กำรป้องกนัและ
แก้ไขปัญหำยำเสพ
ติด กำรรกัษำควำม
สงบเรียบร้อย กำร
พัฒนำระบบ
ป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณ
ภัย และพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกร
และอำสำ 

แนวทำงกำร
พัฒนำ 
1.ส่งเสริมและ
อนรุักษ์พื้นฟู ใน
กำรจดักำร   
ทรัพยำกรธรรม
ชำติและ
สิ่งแวดลอ้มของ
ทุกภำคสว่น 
2.พัฒนำ
ศักยภำพกำร
จัดกำรขยะมูล
ฝอย สิ่งปฏิกูล
และระบบ
จัดกำรน้ ำเสีย 
 

แนวทำงกำร
พัฒนำ 

1.พัฒนำ 
เผยแพร่ แหล่ง
เรียนรูด้้ำน
ศิลปวัฒนธรรม  
จำรีตประเพณี
และภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น รวมถึง
กำร สร้ำง
เครือข่ำย
วัฒนธรรม 
2.ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรจัด
กิจกรรมหรอืวนั  
ส ำคัญของชำติ 
ศำสนำ สถำบนั
พระมหำกษัตริย์  
และกจิกรรม
วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 
 

แนวทำงกำร
พัฒนำ 

1. ส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้
ประชำชนมีส่วน
ร่วมในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำกำร
บริหำรงำน และ
รับรู้ขอ้มูลข่ำวสำร 
2. พัฒนำ
ศักยภำพกำร
ปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรและ 
เสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำร
ปกครองระบอบ
ประชำธิปไตย 
3. พัฒนำสถำนที่
ปฏิบัติงำน 
สถำนศกึษำ จัดหำ  
เครื่องมือเครือ่งใช้
และระบบ
สำรสนเทศให้
เพียงพอและ 
มีประสทิธิภำพ 

 

แนวทาง
ทางการ
พัฒนา 

สอดคล้อง ย. 2 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย.3 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย.4 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง  ย.5 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 6 
อปท.ในเขต
จังหวัด 
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ผลผลิต/
โครงการ 

1.โครงกำร
ส่งเสริมอำชีพ 
และเพิม่รำยได้
ให้กับประชำกร 

 

2.โครงกำร
ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำร
ท่องเที่ยว 

 

1.โครงกำร
ก่อสร้ำง และ
ปรับปรุง
ถนนลำดยำง/ 

คสล.. 

 

2.โครงกำร
ปรับปรุงและวำง
ท่อระบำยน้ ำ-
โครงกำรติดตั้ง
สัญญำณไฟ และ
ป้ำยจรำจร 

 

3.โครงกำร
ปรับปรุงและ
ติดตั้งไฟฟ้ำ
เพิ่มเตมิ 

 

4.โครงการ
ปรับปรุงและ
ติดตั้งระบบ
น้ าประปา 

 

5โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์
ในเขตเทศบาล 

1.โครงกำร
ส่งเสริมให้ควำมรู้
ให้แก่ประชำชน 

 

2.โครงกำรจัด
กิจกรรม ส่งเสริม 
และสนับสนุน
สวัสดิกำรสังคม 

 

3.-โครงกำร
ป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณ
ภัยต่ำงๆ 

1.โครงกำร
อนรุักษ์ฟื้นฟู 
และรกัษำ 

สิ่งแวด 

ล้อม 

 

2.โครงกำร
จัดกำรขยะมูล
ฝอย และสิ่ง
ปฏิกูล 

 

3.โครงกำร
ปรับปรุงและ
รักษำระบบ
บ ำบัดน้ ำเสีย 

1.โครงกำร
อนรุักษ์ สืบสำน
ประเพณแีละ
วัฒนธรรม 

 

2.โครงกำร
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
กิจกรรมวนั
ส ำคัญต่ำงๆ 

1.โครงกำร
ส่งเสริม 
สนับสนุนกำรมี
ส่วนรว่มของ
ประชำชน 

 

2.โครงกำรอบรม
และพัฒนำ
ศักยภำพ 

บุคลำกร 

 

3.โครงกำรจัดซือ้
ครุภัณฑ์ต่ำงๆ 

สอดคล้องกับ
แนวทำงกำร
พัฒนำ ย.6 

สอดคล้องกับ
แนวทำงกำร
พัฒนำ ย.5 

สอดคล้องกับ
แนวทำงกำร
พัฒนำ ย.4 

สอดคล้องกับ
แนวทำงกำร
พัฒนำ ย.3 

สอดคล้องกับ
แนวทำงกำร
พัฒนำ ย.2 

สอดคล้องกับ
แนวทำงกำร
พัฒนำ ย.1 
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ยท. 02 
3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลทองผาภูมิ  

 

  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลทองผาภูมิ 

Strategy Map 

 

เมืองทองผาภูมิน่าอยู่ เป็นศูนย์กลางการค้าการท่องเที่ยว 

1.ส่งเสริม
อำชีพให้
ประชำชน 
 

 

2. 
พัฒนำ
และ
ปรับปรุง
สถำนที่
ท่องเที่ยว
ให้ได้
มำตรฐำ
น และมี
ควำม
ปลอดภัย 
 

3.
ส่งเสริม
สนับสนุ
นและ
พัฒนำ
ระบบ
สำธำรณู
ปโภค 
สำธำรณู
ปกำร 
 

4.สร้ำง
ควำม
ปลอดภั
ยให้กับ
ประชำ 
ชน 
 

6.
ส่งเสริม
สนับสนุน
สวัสดิกำ
รสังคม 

7. 
ส่งเสริม
อนรุักษ์ 
ทรัพยำก
รธรรมชำ
ติและ 
สิ่งแวด 
ล้อม 

8.
ส่งเสริม
และ
อนรุักษ์ 
ศำสนำ 
ศิลปวัฒ
นธรรม
และ
ประเพณ ี

1. 
ประชำชน 
มีอำชีพ  
มีรำยได้ 

2. กำร
ท่องเที่ยว
ได้รับกำร
พัฒนำ
ศักยภำพ 
มีกำร
บริกำร
และกำร
ประชำ 
สัมพันธ ์
ที่ด ี
 

3. พัฒนำ
และ
ปรับปรุง 
ระบบ
สำธำรณู
ปโภคได้
มำตรฐำน
ครอบ 
คลุมพื้นที ่
 

4. 
ประชำ 
ชนได้รับ
ควำม
ปลอดภั
ยในชีวิต
และ
ทรัพย์ 
สิน 

5.กำร
จัดกำร
ศึกษำมี
คุณภำพ
ได้มำตร 
ฐำน 
 

9. กำร
พัฒนำ
ระบบ
กำร
บริหำร
จัดกำร
ให้มี
ประสิทธิ
ภำพ 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค ์

5.
ส่งเสริม
สนับสนุ
นกำร 
ศึกษำ 
ให้ได้
มำตร 
ฐำน 

9. กำร
พัฒนำ
องค์กร
ตำม
วิธีกำร
บริหำร
จัดกำร
บ้ำน 
เมืองที่ด ี

10
ส่งเสริม
กำรมสี่วน
ร่วมของ
ประชำชน 
และ
กระบวน 
กำร
ประชำธิป 
ไตย 
 

7.
ทรัพยำก
รธรรมชำ
ติ และ 
สิ่งแวด 
ล้อม
ได้รับ
กำร
อนรุักษ์
ฟื้นฟ ู

8. 
ศำสนำ 
ศิลปวัฒ
นธรรม
และ
ประเพณี 
ได้รับ
กำร
อนรุักษ์
สืบสำน
และ
ด ำรงอยู่ 

10.
ประชำช
นมีส่วน
ร่วมใน
กำร
จัดท ำ
แผน
วิเครำะห์ 
ตรวจ 
สอบและ
มีควำมรู้
ควำม
เข้ำใจใน
กำร
ปกครอง
ระบอบ
ประชำ 
ธิปไตย 

6.การ
จัดสวัสด ิ
การ
คุ้มครอง
เด็กและ
เยาวชน 
และให้
การ
สงเคราะ
ห์ 
ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ 
และผู้
ด้อย 
โอกาส
ทาง
สังคม
ทั่วถึง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลทองผาภูมิ 

Strategy Map (ต่อ) 

1.พัฒนำและ
ส่งเสริมอำชีพ 
กำรสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มของ
สินค้ำให้กับ
ประชำชน 
 

2.ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำร
ท่องเที่ยวและ
พัฒนำศักยภำพ
กำรให้บรกิำร
และกำร
ประชำสัมพนัธ ์
 

1.ก่อสร้ำง
ปรับปรุง
บ ำรุงรักษำถนน
ทำงเท้ำ ท่อ
ระบำยน้ ำ และ
พัฒนำระบบ
จรำจร  
 

2.พัฒนำ
ปรับปรุง ระบบ
สำธำรณูปโภค  
ขยำยเขตไฟฟ้ำ 
ไฟฟ้ำสำธำรณะ 
และน้ ำประปำ 
 

3พัฒนำ
ปรับปรุงภูมิทัศน ์

1. กำรป้องกนั 
ฟื้นฟู ส่งเสริม 
สุขภำพอนำมัย
และสุขำภิบำล
โดยกำรมีส่วน
ร่วมของ
ประชำชน และ
พัฒนำศักยภำพ
ของบุคลำกร
และอำสำสมัคร
ด้ำนสำธำรณสุข 
 

2. ส่งเสรมิกำร
จัดสวัสดกิำร 
คุ้มครองเด็ก 
เยำวชน และให้
กำรสงเครำะห์ 
ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร
และ 
ผู้ด้อยโอกำสทำง
สังคม 
 

3. กำรป้องกนั
และแก้ไขปัญหำ
ยำเสพติด กำร
รักษำควำมสงบ
เรียบร้อย กำร
พัฒนำระบบ
ป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณ
ภัย และพัฒนำ
ศักยภำพของ
บุคลำกรและ
อำสำ 
 

1.ส่งเสริมและ
อนรุักษ์พื้นฟู ใน
กำรจดักำร   
ทรัพยำกรธรรม
ชำติและ
สิ่งแวดลอ้มของ
ทุกภำคสว่น 
 

2.พัฒนำ
ศักยภำพกำร
จัดกำรขยะมูล
ฝอย สิ่งปฏิกูล
และระบบ
จัดกำรน้ ำเสีย 
 

1.พัฒนำ 
เผยแพร่ แหล่ง
เรียนรูด้้ำน
ศิลปวัฒนธรรม  
จำรีตประเพณี
และภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น รวมถึง
กำร สร้ำง
เครือข่ำย
วัฒนธรรม 
 

2.ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรจัด
กิจกรรมหรอืวนั  
ส ำคัญของชำติ 
ศำสนำ สถำบนั
พระมหำกษัตริย์  
และกจิกรรม
วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

1. ส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้
ประชำชนมีส่วน
ร่วมในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำกำร
บริหำรงำน และ
รับรู้ขอ้มูล
ข่ำวสำร 
 
2. พัฒนำ
ศักยภำพกำร
ปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรและ 
เสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำร
ปกครองระบอบ
ประชำธิปไตย 
 
3. พัฒนำ
สถำนที่
ปฏิบัติงำน 
สถำนศกึษำ 
จัดหำ    
เครื่องมือ
เครื่องใชแ้ละ
ระบบ
สำรสนเทศให้
เพียงพอและ 
มีประสทิธิภำพ 
 
  

เป้าประสงค์   
ที่ 1,2 

 

เป้าประสงค์   
ที่ 3 

 

เป้าประสงค์   
ที่ 4,5,6 

 

เป้าประสงค์   
ที่ 7 

 

เป้าประสงค์   
ที่ 8 

 

เป้าประสงค์   
ที่ 9,10 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาลต าบลทองผาภูม ิ

1.ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำ

ด้ำน
เศรษฐกิจ
และกำร
ท่องเที่ยว 

 

2.
ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำ

ด้ำน
โครงสร้ำง
พื้นฐำน 

 

3.
ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำ
ด้ำนสังคม

และคุณภำพ
ชีวิต 

 

4.
ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำ

ด้ำน
ทรัพยำกร 
ธรรมชำติ

และ

5.
ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำ
ด้ำนศำสนำ 

ศิลป 
วัฒนธรรม 

และประเพณ ี

6.
ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำ
ด้ำนกำร
บริหำร
จัดกำร 

 

แนวทางการพัฒนา 
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ยท. 03 

 
 

               3.5 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลทองผาภูมิ 
 

ความ
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์

 (ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

-การพฒันา
เกษตร
อุตสาหกรรม 
การ
ท่องเที่ยว 
การค้า
ชายแดนเพือ่
เพิ่มมูลค่า 
และยกระดับ
ความสัมพนัธ์
กับประเทศ
เพื่อนคู่ค้า
ส าคัญ และ
ยุทธศาสตรท์ี ่
 
 -การ
พัฒนาการ
บริหาร
จัดการเพือ่
สร้าง
มูลค่าเพิ่ม
ของจังหวดั 
 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

๑. การพฒันา
ด้านเศรษฐกิจ
และการ
ท่องเที่ยว 

-ประชาชนมีอาชีพ มรีายได้ 
-การท่องเที่ยวไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ มีการ
บริการและประชาสัมพนัธท์ี่
ด ี

-รายได้เฉลี่ยของ
ประชากรทีเ่พิ่มขึน้ 
-จ านวนนกัท่องเที่ยวที่
เพิ่มขึน้ 

3 
 
 
 
 
 
 
5 

6 
 
 
 
 
 
 
10 

9 
 
 
 
 
 
 
15 

12 
 
 
 
 
 
 
20 

15 
 
 
 
 
 
 
25 

1.1 พัฒนาและส่งเสริม
อาชีพ การสร้างมูลค่าเพิ่ม
ของสินค้าให้กับประชาชน 
 
 
 
 
1.2 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการทอ่งเที่ยว
และพัฒนาศักยภาพ การ
ให้บริการ และการ
ประชาสัมพนัธ ์
 
 
 

- จ านวนกิจกรรมที่พัฒนา
และส่งเสริมอาชีพสรา้ง 
   มูลค่าเพิม่ของสินค้า
ให้กับประชาชน 
- รายได้เฉลี่ยของประชากร 
(เพิ่มขึ้น) 
 
- จ านวนแหล่งทอ่งเที่ยวที่
ได้รับการพัฒนาฟื้นฟแูละ 
บูรณะ 
- จ านวนกิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนการท่องเที่ยว 
ตามเทศกาล งานประเพณี 
รวมถึงการการ บูรณาการ
กับภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ประชาชน 
- ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาศักยภาพการ
ให้บริการ การบริหาร
จัดการและการ
ประชาสัมพนัธก์าร
ท่องเที่ยว 

ปีละ 3 
โครงการ     
 
 
 
 
 
ปีละ 5 
โครงการ           
. 

 
 
 
 

-โครงการ
ส่งเสริม 
อาชีพ และ
เพิ่มรายได้
ให้กับ
ประชากร 
 
-โครงการ
ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
การ
ท่องเที่ยว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 

 
 
ทุกกอง 
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ความ

เชื่อมโยง
กับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์

 (ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

การพัฒนา
ประสิทธภิาพ
ในกาบริหาร
จัดการ
โครงสร้าง
พื้นฐาน การ
สาธารณสขุ 
การบรกิาร
ประชาชน
และความ
มั่นคง
ชายแดน 
 

การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2. การพฒันา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

พัฒนาและปรับปรุง 
ระบบสาธารณูปโภค
ได้มาตรฐาน
ครอบคลุมพืน้ที ่

จ านวนระบบ
สาธารณูปโภคได้
มาตรฐานเพิ่มขึน้ 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในเขต
เทศบาล 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในเขต
เทศบาล 

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
60 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในเขต
เทศบาล 

24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในเขต
เทศบาล 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในเขต
เทศบาล 

2.1 ก่อสร้างและ
ปรับปรุงบ ารุงรกัษา 
ถนน ทางเท้า   ทอ่
ระบายน้ า และ
พัฒนาระบบจราจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 พัฒนาปรับปรุง 
ระบบสาธารณูปโภค 
ขยายเขตไฟฟ้า  
ไฟฟ้าสาธารณะและ
น้ าประปา 
 
 
 
 
2.3 พัฒนาปรับปรุง
ภูมิทัศน ์
 

- ถนนลาดยาง / 
คสล. เพิ่มขึ้น 
- ถนนทีม่ีทอ่ระบาย
น้ า / รางระบายน้ า   
เพิ่มขึน้ 
- ถนนลาดยาง / 
คสล. ที่ได้รับการ 
ปรับปรุงบ ารุงรกัษา 
- จุดเสี่ยง (ทางโค้ง
ทางแยก) ได้รับการ
ติดตั้ง หรอื
บ ารุงรักษาไฟฟ้า
สาธารณะหรือ
สัญญาณไฟ  จราจร, 
ป้ายจราจรต่างๆ 
 
- จ านวนครัวเรือนที่
มีไฟฟ้าใช้เพิ่มขึน้ 
- จ านวนครัวเรือนที่
มีน้ าประปาใชเ้พิ่มขึน้ 
 
 
 
 
 
- จ านวนพืน้ที่ ที่
ได้รับการปรับปรุงภูมิ
ทัศน ์

ปีละ 6 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 20 % 
ของโครงการที่
ด าเนนิการ 

 
 
 
 
 
 

ทุกพืน้ที่ในเขต
เทศบาล 

 

-โครงการ
ก่อสร้าง และ
ปรับปรุง
ถนนลาดยาง/
คสล.. 
-โครงการ
ปรับปรุงและ
วางท่อระบาย
น้ า 
-โครงการ
ติดตั้ง
สัญญาณไฟ 
และป้าย
จราจร 
 
 
-โครงการ
ปรับปรุงและ
ติดตั้งไฟฟ้า
เพิ่มเตมิ 
-โครงการ
ปรับปรุงและ
ติดตั้งระบบ
น้ าประปา 
 
-โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในเขต
เทศบาล 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง, 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
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ความ
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์

 (ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

การพัฒนา
ประสิทธภิาพ
ในการ
บริหาร
จัดการ
โครงสร้าง
พื้นฐาน การ
สาธารณสขุ 
การบรกิาร
ประชาชน
และความ
มั่นคง
ชายแดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

3. การพฒันา
ด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 
 

- ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
- การจัดการศกึษามี
คุณภาพได้มาตรฐาน 
- การจัดสวัสดิการคุ้มครอง
เด็กเยาวชน และให้การ
สงเคราะห์ ผู้สงูอายุ ผู้
พิการ และผู้ดอ้ยโอกาส
ทางสังคมทั่วถึง 
 

- จ านวนกิจกรรมที่
สนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชนการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและจัด
ระเบียบสังคมเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ดอ้ยโอกาส
ทางสังคมที่ได้รับเบ้ียยัง
ชีพและการสงเคราะห์
เพิ่มขึน้ 
 
 
 
- จ านวนกิจกรรมเพือ่
พัฒนาคุณภาพให้ความรู้
แก่ประชาชนในการ
ส่งเสริมสขุภาพและ
ป้องกันรกัษาโรคและ
กิจกรรมเพือ่ส่งเสริม
สุขภาพและป้องกนั 
รักษาโรคให้แก่
ประชาชนเพิ่มขึน้ 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 
 
100 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 
 
100 

3.1 การป้องกนั 
ฟื้นฟู ส่งเสริม 
สุขภาพอนามัยและ
สุขาภิบาลโดยการมี
ส่วนรว่มของ
ประชาชน และ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและ
อาสาสมัครด้าน
สาธารณสขุ 
 
3.2 ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการ คุ้มครอง
เด็ก เยาวชน และให้
การสงเคราะห์ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ 
ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 
 
3.3 การป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย การพัฒนา
ระบบป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 
และพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรและ
อาสา 
 
 
 
 
 

- จ านวนกิจกรรมที่ให้
ความรูแ้ก่ประชาชนในการ
ส่งเสริมสขุภาพและป้องกัน
รักษาโรค 
- จ านวนกิจกรรมเพือ่พัฒนา
คุณภาพผู้ท าหน้าที่ดแูล 
สุขภาพในชุมชน 
- จ านวนกิจกรรมที่จัดหรอื
สนับสนุนเพื่อการพฒันา 
เด็กและเยาวชน (กจิกรรมที่
นอกเหนอืจากการกีฬา และ
การศกึษา) 
- จ านวนกิจกรรมเพือ่พัฒนา
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
- จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ดอ้ยโอกาสทางสังคม  
ที่ได้รับเบ้ียยังชีพ 
- จ านวนการจัดกจิกรรม
ป้องกันปัญหายาเสพติดและ 
ลดอัตราการเสพยาเสพติด 
- จ านวนเยาวชนและ
ประชาชนที่เข้ารว่มกจิกรรม
การป้องกนัและลดอัตรา
การเสพยาเสพติด 
- จ านวนการฝกึซ้อม
แผนปฏิบัติการและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- จ านวนกิจกรรมที่ให้
ความรูแ้ก่ประชาชนในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

เพิ่มขึน้ปี
ละ 
 5 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนนิการ 
100 %
ทุกปี 
 
 
 
 
 
 
ด าเนนิการ 
100 %
ทุกปี 
 

-โครงการ
ส่งเสริมให้
ความรู้ให้แก่
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
-โครงการจดั
กิจกรรม 
ส่งเสริม และ
สนับสนุน
สวัสดิการ
สังคม 
-โครงการ
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
ต่างๆ 

ส านักปลัด, 
กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด, 
กองช่าง 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์

 (ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติ และสิ่งแวดลอ้ม 
เพื่อเป็นฐานการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน 
 

ก า รพั ฒ น าด้ า น
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 
 

4. การพฒันาด้าน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้ม 

ทรัพยากรธรรมชา
ติ และสิ่งแวดลอ้ม
ได้รับการอนรุักษ์
ฟื้นฟ ู

จ านวนกจิกรรม
เกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชา
ติ และสิ่งแวดลอ้ม
ที่ได้รับการอนุรกัษ์
ฟื้นฟู และการ
บริหารจัดการ
เพิ่มขึน้ 

ในเขต 
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40 

ในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
60 

ในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80 

ในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 

4.1 ส่งเสริมและ
อนรุักษ์พื้นฟู ใน
การจดัการ   
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้ม
ของทุกภาคสว่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 พัฒนา
ศักยภาพการ
จัดการขยะมูลฝอย 
สิ่งปฏิกูลและ
ระบบจัดการน้ า
เสีย 

- จ านวนกิจกรรม
ที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการ  
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้ม 
- ร้อยละของ
ชุมชนที่มกีารวาง
แผนการจดัเก็บ
ขยะมูลฝอย 
- จ านวนแหล่ง
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้ม
ที่ได้รับการอนุรกัษ์
ฟื้นฟ ู
 
- จ านวนกิจกรรม
การลดปริมาณ
ขยะมูลฝอย 
- จ านวนกิจกรรม
ในการจัดการน้ า
เสีย 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกพืน้ที่ใน
เขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 20 
% ของ
โครงการที่
ด าเนนิการ 

-โครงการ
อนรุักษ์ฟื้นฟู 
และรกัษา 
สิ่งแวด 
ล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-โครงการ
จัดการขยะ
มูลฝอย และ
สิ่งปฏิกูล 
-โครงการ
ปรับปรุงและ
รักษาระบบ
บ าบัดน้ าเสีย 

ส านักปลัด 
กองช่าง, 
กองคลัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองช่าง 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



44 
 

 
 
 

ความ
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์

 (ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

การพัฒนา
ประสิทธภิาพ
ในการ
บริหาร
จัดการ
โครงสร้าง
พื้นฐาน การ
สาธารณสขุ 
การบรกิาร
ประชาชน
และความ
มั่นคง
ชายแดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
 

5.การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณ ี
 

ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี ไดร้ับการ
อนรุักษ์สืบสานและ
ด ารงอยู่ 

จ านวนกจิกรรมที่
อนรุักษ์สืบสาน 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณที้องถิ่น 

ในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
ในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 

ในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
ในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
ในเขต
เทศบาล 
 

ในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
ในเขต
เทศบาล 
 

ในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
ในเขต
เทศบาล 
 

5.1 พัฒนา เผยแพร่ 
แหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณแีละ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมถึงการ 
สร้างเครอืข่าย
วัฒนธรรม 
 
5.2 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมหรอืวนั  
ส าคัญของชาติ 
ศาสนา สถาบนั
พระมหากษัตริย์  
และกจิกรรม
วัฒนธรรมประเพณี
ไทย 

- จ านวนกิจกรรมที่
พัฒนาเผยแพร่แหล่ง
เรียนรูด้้าน 
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณแีละภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 
รวมถึงการสร้าง
เครือข่าย วัฒนธรรม 
 
- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมและสนับสนนุ
การจดั 
กิจกรรมหรอืวนัส าคัญ
ของชาติ ศาสนา 
สถาบัน 
พระมหากษัตริย์และ
กิจกรรมวัฒนธรรม
ประเพณ ี
ไทย 
 

ทุกพืน้ที่ในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกพืน้ที่ในเขต
เทศบาล 

 

-โครงการ
อนรุักษ์ 
สืบสาน
ประเพณี

และ
วัฒนธรรม 

 
 
 

-โครงการ
ส่งเสริม

และ
สนับสนุน
กิจกรรม
วันส าคัญ

ต่างๆ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์

 (ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทาง 

การพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หนว่ย
สนับสนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

การพัฒนา
การศกึษา
เพื่อผลิต
บุคลากรให้
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของ
ตลาดแรงงาน
ในพื้นที ่
 

การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

6. การพฒันา
ด้านการบริหาร
จัดการ 

- การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธภิาพ  
- ประชาชนมีส่วนรว่มใน
การจดัท าแผน วิเคราะห์ 
และตรวจสอบ และมี
ความรู้ความเขา้ใจในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

- ผลการประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการด้านบริหาร
จัดการ 
- จ านวนกิจกรรมการ
การส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วม และกระบวนการ
ประชาธิปไตย 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
95 
 
 
 
 
 
 
60 

85 
 
 
 
 
 
 
 
95 
 
 
 
 
 
 
70 

90 
 
 
 
 
 
 
 
95 
 
 
 
 
 
 
80 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
95 
 
 
 
 
 
 
90 

100 
 
 
 
 
 
 
 
95 
 
 
 
 
 
 
100 

6.1  ส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนรว่มใน   
การจดัท าแผนพฒันาการ
บริหารงาน และรับรู ้
ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
6.2 พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
และเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย 
 
6.3 พัฒนาสถานที่
ปฏิบัติงาน สถานศกึษา 
จัดหา เครือ่งมอืเครื่องใช้
และระบบสารสนเทศให้
เพียงพอและมี
ประสิทธภิาพ 

- ผลการประเมินมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการด้าน 
  บริหารจดัการ 
 
 
 
 
 
- จ านวนพนักงานเทศบาล 
ได้รับการฝกึอบรม 
 
 
 
 
 
- จ านวนสถานที่ท างาน 
สถานศกึษา เครือ่งมอื 
   เครือ่งใช้และระบบ
สารสนเทศที่ทนัสมัย
เพิ่มขึน้ 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึน้ปีละ 
 5 % 

 
 
 
 
 

 
ปีละไม่น้อยกว่า 
95% ของ
พนักงานทีเ่ข้า
รับการอบรม 
 
 
 
เพิ่มขึน้ปีละ 
10% 

 

-โครงการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การมสี่วน
ร่วมของ
ประชาชน 
 
 
-โครงการ
อบรมและ
พัฒนา
ศักยภาพ 
บุคลากร 
 
 
-โครงการ
จัดซื้อ
ครุภัณฑ์
ต่างๆ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด, 
กองคลัง, 
กองช่าง 

 
 
 
 

ส านักปลัด, 
กองคลัง, 
กองช่าง 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
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ส่วนที่ 4 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบตัิ 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

 
ที ่
 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

-ด้านบริหารงานทั่วไป -แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
 

ส านักปลัด  

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

-ด้านการบริการชุมชนและ
สังคม 

-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 

กองช่าง  

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

-ด้านบริหารงานทั่วไป 
-ด้านการบริการชุมชนและ
สังคม 

-แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสร้างคาม
เข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
 

 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-ด้านการบริการชุมชนและ
สังคม 

-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง  

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

-ด้านการบริการชุมชนและ
สังคม 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

ส านักปลัด  

 



47 
 

 

ที ่
 

ยุทธศาสตตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการ 

-ด้านบริหารงานทั่วไป 
-ด้านการบริการชุมชนและ
สังคม 
-ด้านการด าเนินการอื่น 

-แผนงานบริหารทั่วไป 
-แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานเคหะชุมชน 
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานงบกลาง 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

 

 
 
 

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ในส่วนนี้ จะปรากฏรายละเอียด โครงการ/กิจกรรท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ และ 
ที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ซึ่งจะแสดง 
ให้เห็นในรูปของบัญชีโครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา ในระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)        
ตามรูปแบบ ผ.07 – ผ.01 – ผ.02 – ผ.03 – ผ.08  ดังมีรายละเอียดปรากฏตามตารางหน้าถัดไป 



ผ.08

2561 2562 2563 2564
 (ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ จ านวน 1 เคร่ือง 22,000          -                -                -                ส านักปลัด
ส าหรับงานประมวลผล เพยีงพอต่อการปฏิบติังาน
แบบที่ 1* (จอขนาดไมน่้อย

กว่า 18.5 นิ้ว 

เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด จ านวน 1 เคร่ือง 5,800            -                -                -                
1 KVA  

บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เกบ็เอกสาร ชนิด 2 ส าหรับใช้เก็บเอกสาร จ านวน 5 ตู้ 25,000          -                -                -                ส านักปลัด
บานทึบ 

ตู้เกบ็เอกสาร ชนิด 2 ส าหรับใช้เก็บเอกสาร จ านวน 1 ตู้ 5,000            -                -                -                
บานเล่ือนกระจก

ตู้เกบ็เอกสารบานเล่ือน 2 ส าหรับใช้เก็บเอกสาร จ านวน 1 ตู้ 10,000          -                -                -                
ชั้น (บนกระจก+ล่างทึบ)

ขนาด 120 ซม.

โต๊ะท างานหน้าเหล็ก 7 เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ จ านวน 1 โต๊ะ 10,000          -                -                -                
ล้ินชกั พร้อมกระจก เพยีงพอต่อการปฏิบติังาน
ขนาด  1592*792*

740 ซม.

โต๊ะหมู่บูชา 7 เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ จ านวน 1 ชุด 9,900            -                -                -                
เพยีงพอต่อการปฏิบติังาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

 เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา
แผนงานที่ หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

เทศบาลต าบลทองผาภูมิ  อ าเภอทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี

123



ผ.08

2561 2562 2563 2564
 (ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ส านักงาน พัดลมไอเย็น เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ จ านวน 2 เคร่ือง 12,000          -                -                -                ส านักปลัด
เพยีงพอต่อการปฏิบติังาน

เคร่ืองบันทึกเสียงดิจติอล เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ จ านวน 1 เคร่ือง 5,000            -                -                -                
เพยีงพอต่อการปฏิบติังาน

บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ไฟฟา้และวิทยุ จานดาวเทยีม เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ จ านวน 2 ใบ 15,000          -                -                -                ส านักปลัด
เพยีงพอต่อการปฏิบติังาน

ชุดเคร่ืองเสียง จ านวน 1 ชุด 20,000          -                -                -                
เคร่ืองขยายเคล่ือนที่

จัดซ้ืออุปกรณ์เคร่ือง จ านวน 1 ชุด 30,000          -                -                -                
ขยายเสียงพร้อมติดต้ัง

บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์งานบา้นงานครัว เคร่ืองท าน้ าร้อน-น้ าเย็น เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ จ านวน 1 เคร่ือง 26,000          -                -                -                ส านักปลัด
แบบต่อ ขนาด 2 ก๊อก เพยีงพอต่อการบริการ

2 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ จ านวน 2 เคร่ือง 22,000          -                -                -                กองคลัง
ส าหรับงานประมวลผล เพยีงพอต่อการปฏิบติังาน
แบบที่ 1* (จอขนาดไมน่้อย

กว่า 18.5 นิ้ว 

เคร่ืองพิมพ์ Multfunction จ านวน 1 เคร่ือง 17,000          -                -                -                
ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
เทศบาลต าบลทองผาภูมิ  อ าเภอทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี

ที่

บัญชีครุภัณฑ์

แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์
 เป้าหมาย

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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ผ.08

2561 2562 2563 2564
 (ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด เพื่อส ารองไฟฟา้ปอ้งกัน จ านวน 2 เคร่ือง 3,200            -                3,200            -                กองคลัง
800 VA  ไฟตก ไฟกระชาก

ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เกบ็เอกสาร ชนิด 2 ส าหรับใช้เก็บเอกสาร จ านวน 12 ตู้ 15,000          15,000          15,000          15,000          กองคลัง
บานทึบ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองพิมพ์ดีดไฟฟ้า เพื่อทดแทนของเดิมที่มี จ านวน 1 เคร่ือง 22,000          -                -                -                กองคลัง
เส่ือมสภาพ

3 การศึกษา ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ Multfunction เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ จ านวน 2 เคร่ือง 34,000          -                -                -                ส านักปลัด
ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี เพยีงพอต่อการปฏิบติังาน (โรงเรียน)

อปุกรณ์กระจายสัญญาณ เพื่อเชื่อมต่อระบบเครือข่าย จ านวน 1 ตัว 30,000          -                -                -                
(L2 switch) ขนาด 16 (networt interface)
ชอ่ง

อปุกรณ์กระจายสัญญาณ เพื่อกระจายสัญญาณระบบ -Wirless M2 LOCO 100,000        -                -                -                
ไร้สาย (Access Point) สัญญาณเครือข่าย (อาคารเรียนประถม

(networt interface) ชั้น 2-3)จ านวน 4 ตัว
-Wirless Pico
(อาคารอนุบาล)
จ านวน 2 ตัว

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

เทศบาลต าบลทองผาภูมิ  อ าเภอทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์
 เป้าหมาย

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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ผ.08

2561 2562 2563 2564
 (ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะพร้อมเกา้อี้ประชมุ เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ จ านวน 30 ชดุ 100,000        -                -                -                ส านักปลัด
เพยีงพอต่อการปฏิบติังาน (โรงเรียน)

โต๊ะพร้อมเกา้อี้ผู้บริหาร จ านวน 1 ชดุ 20,000          -                -                -                

การศึกษา ครุภัณฑ์งานบา้นงานครัว ซิงค์ล้างจานพร้อมขา เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ จ านวน 1 ชุด 40,000          -                -                -                ส านักปลัด
สแตนเลสแท้หน้าพิเศษ เพยีงพอต่อการปฏิบติังาน (โรงเรียน)

การศึกษา ครุภัณฑ์การศึกษา จดัซ้ือโต๊ะพร้อมเกา้อี้เด็ก เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ 100,000        -                -                -                ส านักปลัด
อนุบาล เพยีงพอต่อการเรียน (โรงเรียน)

การสอน
เคร่ืองชว่ยสอน จ านวน 5 ตัว 20,000          -                -                -                

เสาธงลูกเสือ (แบบ จ านวน 2 ชุด 20,000          -                -                -                
เคล่ือนย้ายได้)

ชั้นวางของเล่นอนุบาล จ านวน 40 ตัว 105,000        -                -                -                
(บล็อกสีแฟนซี)

การศึกษา ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ กล้องจุลทรรศน์ เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ จ านวน 4 ตัว 39,000          -                -                -                ส านักปลัด
(แบบตาเดียว) เพยีงพอต่อการเรียน (โรงเรียน)

การสอน
กล้องจุลทรรศน์ จ านวน 1 ตัว 25,000          -                -                -                
(แบบสองตา)

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

เทศบาลต าบลทองผาภูมิ  อ าเภอทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์
 เป้าหมาย

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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ผ.08

2561 2562 2563 2564
 (ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

การศึกษา ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ เคร่ืองวัดความอ่อนตัว จ านวน 1 ชุด 6,000            -                -                -                ส านักปลัด
(โรงเรียน)

4 สาธารณสุข ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ เพื่อทดเทนของเดิมที่ จ านวน 1 เคร่ือง 42,000          -                -                -                กองช่าง
แบบnotbook เส่ือมสภาพ

เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด เพื่อส ารองไฟฟา้ปอ้งกัน จ านวน 6 เคร่ือง 19,200          -                -                -                
800 VA  ไฟตก ไฟกระชาก

5 เคหะชุมชน ครุภัณฑ์ส านักงาน เกา้อี้พลาสติก จ านวน 200 ตัว 50,000              -                -                -                กองช่าง

เกา้อี้โครงเหล็กบุนวม จ านวน 12 ตัว 36,000              -                -                -                

โต๊ะพร้อมเกา้อี้ จ านวน 1 ชดุ 10,000              -                -                -                

เคร่ืองถา่ยเอกสาร จ านวน 1 เคร่ือง 210,000           -                -                -                

คร่ืองท าลายเอกสาร จ านวน 1 เคร่ือง 20,000              -                -                -                

เคหะชุมชน ครุภัณฑ์ไฟฟา้และวิทยุ เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า จ านวน 1 ตัว 63,000              -                -                -                กองช่าง

เคร่ืองปรับกระแสไฟฟ้า จ านวน 1 ตัว 7,000                -                -                -                

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เคร่ืองสกดัคอนกรีตไฟฟ้า เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ จ านวน 1 ตัว 29,000              -                -                -                กองช่าง
ขนาดก าลังไฟไมต่่ ากว่า เพยีงพอต่อการปฏิบติังาน
1,510W 

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

เทศบาลต าบลทองผาภูมิ  อ าเภอทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์
 เป้าหมาย

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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ผ.08

2561 2562 2563 2564
 (ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ครุภัณฑ์โรงงาน เคร่ืองอดัจารบี เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ จ านวน 1 ตัว 10,000              -                -                -                กองช่าง
เพยีงพอต่อการปฏิบติังาน

ถงัลม จ านวน 1 ถัง 8,000                -                -                -                

ตู้เชื่อมไฟฟ้า จ านวน 1 เคร่ือง 15,000              -                -                -                

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ รถบรรทุกน้ า ขนาด เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ จ านวน 1 คัน 2,200,000         -                -                -                กองช่าง
และขนส่ง 6,000 ลิตร เพยีงพอต่อการปฏิบติังาน

ครุภัณฑ์การเกษตร เคร่ืองตัดกิ่งไม้ เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ จ านวน 1 ตัว 8,000                -                -                -                กองช่าง
เพยีงพอต่อการปฏิบติังาน

6 กิจการประปา ครุภัณฑ์โรงงาน วาล์วไฟฟา้ ขนาด เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ 400,000        -                -                -                กองคลัง
4 นิ้ว เพยีงพอต่อการบริการ (กิจการประปา)

เคร่ืองปั้มน้ า ขนาด 100,000        -                -                -                
ไม่น้อยกว่า 15 
แรงม้า

มาตรวัดน้ าประปา -                -                130,000        -                
ขนาด 6,8 นิ้ว

ระบบเคร่ืองกรอง -                350,000        -                -                
น้ าประปา

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

เทศบาลต าบลทองผาภูมิ  อ าเภอทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์
 เป้าหมาย

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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ผ.08

2561 2562 2563 2564
 (ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กิจการประปา ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ โปรแกรมระบบประปา เพื่อหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ -                130,000        -                -                กองคลัง
เพยีงพอต่อการบริการ (กิจการประปา)

4,141,100     495,000       148,200       15,000         รวม

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

เทศบาลต าบลทองผาภูมิ  อ าเภอทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี
งบประมาณและที่ผ่านมา

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์
 เป้าหมาย

129
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ส่วนที่  5 
การติดตามและประเมินผล 

  
 

 

กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น มีฐานคิดว่า          
มีระบบติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้น ระบบอ่ืนๆ  
ที่เกิดขึ้นก่อนหน้าที่แผนพัฒนาจะด าเนินการ จึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และ       
จะส่ งผลต่อการติดตามและประเมินผลด้วยเช่นกัน  ดั งนั้น  ระบบติดตามและประเมินผลฯครั้ งนี้                  
จงึมีกรอบแนวคิดตามแผนภาพ ดังนี้      

 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
  
  
 
 
 
  

 
จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลที่แสดงจุดเริ่มต้นของระบบการ 

 
ติดตามว่าเริ่มจากการได้รับทรัพยากรไปเพ่ือด าเนินงาน โดยจะมุ่งเน้นการติดตามการใช้ทรัพยากรเมื่อเทียบกับ
เวลา(input monitoring) การวางระบบติดตามในที่นี้จึงเป็นการสร้างระบบเพ่ือที่จะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข
ในเชิงการบริหารแผน เพ่ือให้งานด าเนินต่อไปจนตามเวลาและยังจะมีระบบประเมินผลมาประเมินว่าเมื่อผลที่
เกิดขึ้นทั้งในส่วนของผลผลิต(output) และผลลัพธ์(outcome)ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายหรือเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ก าหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด อย่างไรก็ดี ระบบติดตามและประเมินผลจะได้รับผลกระทบจากการ
จัดท าแผนปฏิบัติการนั้น คือ ถ้าได้แผนปฏิบัติการที่สอดคล้อง  และเอ้ือต่อการติดตามและประเมินผล ก็จะท า
ให้ระบบติดตามและประเมินผลท าหน้าที่ของระบบไปได้  หากแต่แผนไม่เอ้ือต่อการติดตาม  เช่น  ขาดความ 
 

ระบบการจัดท าแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถิน่ ระบบการเมอืง ระบบวัฒนธรรม 

ปัจจัยน าเข้า 
-แผนปฏิบัตกิาร 
-งบประมาณ 
-บุคลากร 
-ทรัพยากรอื่น 

กระบวนการ 
-การใช้ทรัพยากร 
-การด าเนินการตามแผน 
-การบริหารแผน 

ผลผลิต 
-ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนในเชิง
รูปธรรม 

ผลลัพธ์ 
-ความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนเมื่อเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

ระบบติดตาม(Monitoring) 
-Input Monitoring 
- Performance Monitoring 

ระบบประเมินผล(Evaluation 
-ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผน 
-การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม 
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ชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไม่ได้ยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ ก็อาจท าให้ระบบติดตามและประเมินผลโดยรม
ดังกล่าวมีปัญหาได ้

 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ และเทศบาลต าบลทองผาภูมิ  จึงได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลและคณะอนุกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล เพ่ือช่วยในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  ประกอบด้วย 
1)   สมาชิกสภาเทศบาลที่คัดเลือกกันเอง   จ านวนสามคน        กรรมการ 
2)   ผู้แทนประชาคมเมืองที่คัดเลือกกันเอง  จ านวนสองคน         กรรมการ 
3)   ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก         กรรมการ 

                   จ านวนสองคน              
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวนสองคน                 กรรมการ 
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน                  กรรมการ 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับคัดเลือกได้อีก 
  

 คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร 

1.การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือในปัจจุบันเรียกว่า “แผน
ยุทธศาสตร์” จะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ได้  โดยจะก าหนดใน
รูปแบบของรายงานในทุกช่วงของแผนยุทธศาสตร์  โดยข้อมูลที่ได้จะถูกส่งไปยัง “หน่วยติดตามและ
ประเมินผล” หรือ M&E Unit (Monitoring And Evaluation Unit) ซึ่งได้แก่ “องค์การบริหารส่วน
จังหวัด” ที่เป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการติดตามและจากการประเมินผล รวม
ตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของจังหวัดนอกจากนี้ยังท าหน้าที่เป็น “ระบบ
สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า” (Early Warning System) ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนยุทธศาสตร์ที่ดี 
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หรือไม่อย่างไร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้เพียงใด การ
ด าเนินการตามแผนที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร เพ่ือประโยชน์ต่อการปรับปรุงให้บรรลุผลได้ในทุกช่วงของแผน
ต่อไปในอนาคต 

จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีนั้นคือ การประเมินว่ามีการ 
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และผลเป็นอย่างใดเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์
ผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้สมมติฐานในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีฉบับต่อไปได้ ดังนี้ การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาสามปีในภาพรวมได้  จ าเป็นต้อง
ประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน  เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของแต่ละโครงการซึ่ง
จะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุ วัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นในขั้นต้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาสามปีให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริง อันจะน ามาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดข้ึน 

การติดตาม  (Monitoring) 
การติดตามนั้นจะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ หรือ       

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น
Gant Chart  ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีมีการด าเนินการในช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่  แผนการด าเนินงานประจ าปี
ก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินการดังได้กล่าวมาแล้ว 

การประเมินผล  (Evaluation) 
การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria)  

และ ตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐาน
และเป็นที่ยอมรับ 
 

2.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการ  เป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนา
ของเทศบาล  ดังนั้นในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลสามปีในปีต่อ ๆ  ไปและเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพนั้น เทศบาลต าบลทองผาภูมิ ได้ก าหนดองค์กรในการรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  
ซึ่งมีประธานกรรมการมีหน้าที่ในการก ากับดูแล การตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของ  ฝ่ายบริหารและ   
มีคณะกรรมการประกอบจากหลาย ๆ ฝ่าย ทั้งตัวแทนของเทศบาล ประชาชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทน
ฝ่ายบริหาร  รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  ซึ่งจะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งได้ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลโดยการก าหนด รูปแบบที่จะใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมการด าเนินการอยู่ภายใต้ ระยะเวลาและ
งบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่เพียงใด   
 

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
โดยก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตัวแบบเดียวกับการติดตาม 

ประเมินผลในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ตามรายละเอียด ดังนี้ 
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  1. ให้ใช้คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล คือ 
  - แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
  - แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  - แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม 
  2. ให้มีการติดตาม และประเมินผลเป็นรายโครงการและงบประมาณที่น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปเป็นกรอบจัดท างบประมาณในปีงบประมาณ 2561 
  3. ให้สรุปผลเป็นจ านวนโครงการและร้อยละในการน าแผนชุมชนมาบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี  

4. ให้สรุปผลเป็นจ านวนโครงการและร้อยละในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แล้วน ามา 
จัดท าเป็นงบประมาณ (เฉพาะในช่วงปี 2561) 
  5. การรายงานอื่นตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  
 

โดยได้ก าหนดรูปแบบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลและตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการ บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่  การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับ 
วัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  

  นอกจากวิธีการในการติดตามและประเมินผลที่ได้ก าหนดไว้แล้ว คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลอาจก าหนดแนวทางและวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  เพ่ือน ามาเป็นกรอบใน
การติดตามและประเมินแผนพัฒนาเทศบาลได้อีก ซึ่งจะเป็นประโยชน์ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ในคราวต่อไป 
 

การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
 

  การติดตามและประเมินผลโครงการ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ควรค านึงถึง
ความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลปีละ 2 ครั้งในช่วงเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ควรมีการก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน  แล้วรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  
 


