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คานา
โครงการการจัดองค์กรแห่งการเรียนรู้ จัดขึ้นเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ สร้างกลไกการเรียนรู ้

โดยอาศัยการแน่งปันประสบการณ์ของพนักงาน เจ้าหน้าที่ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่าง 
สมรเสมอ โดยสามารถนำมาประยุกต์ใข[นการปฏิบัติงานได้อย่างมีทักษะ ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อ 
สถานการณ์ เพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี ถูกต้องและซัดเจนในการปฏิบัติงาน

ทั้งนี้ไต้ดำเนินโครงการตามแผนดำเนินงานที,วางไว้ประจำป็งบประมาณ ๒๕๖๔ และไต้ 
สรุปผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโครงการมาพร้อม เพื่อประโยขน์ในการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วนกระบวนการรวบรวมข้อมูล และการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ให้ประขาขนไต้ทราบตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๔๔๐ ไต้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองปากแพรก



สารบัญ

รายละเอียด หน้า
ขั้นตอนการดำเนินการ

๑. การ6ขออนุมัติโครงการ
๑ .๑  บันทึกข้อความเรื่องขออนุมัติจัดทำโครงการจัดองค์กรแห่งการเรียนรู้ ๑

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๖๕๖๔
๑.!อ โครงการ ๓

๒. การดำเนินโครงการ
๒.๑ การประขุมหัวหน้าส่วนราซการ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ๘

และลูกจ้างประจำ
๓. สรุปผลการดำเนินโครงการ ๑๓
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เรื่องเดิม
ตามที่เทศบาลเมืองปากแพรก ได้อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๔  

ของหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาล แผนงานบริหารทั่วไป (๐ ๐ ๑๑๐ ) งานบริหารทั่วไป (๐ ๐ ๑๑ ๑) หมวดค่าไซ้สอย 
ประเภทรายจ่ายเก ี่ยวเน ื่องก ับการปฏิบ ัต ิราซการท ี่ไม ่เข ้าล ักษณะรายจ่ายหมวดอื่น เพื่อจ่ายเป็นค่าไซ้จ่าย 
ไนการดำเนินโครงการจัดองค์กรแห่งการเรียนรู้ งบประมาณตั้งไว้ ๕,๐๐๐.- บาท น้ัน

ข้อเท็จจริง
งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล มืความประสงค์จะดำเนินกิจกรรมภายใต ้

โครงการจัดองค์กรแห่งการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมืรายละเอียดกิจกรรม ดังต่อไปน้ี 
๑. กิจกรรมการแบ่งปีนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่แนวปฏิบัติที่ดี

การแบ ่งป ีนและแลกเปลี่ยนเร ียนรู้ส ู่แนวปฏ ิบ ัต ิท ี่ด ี ระหว่างผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รอง 
ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ จำนวน ๖ ๐  คน หรือแจ้งเวียนองค์ความรู้ กฎหมาย 
ระเบียบใหม่ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน อย่างน้อย ๖  คร้ัง

๒. กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ KM Day”
ให้แต่ละส่วนราชการพิจารณาความรู้ที่จำเป็นหรือสำคัญและพนักงานทุกคนสามารถนำความรู ้

น้ันไปไซ้ได้ มานำเสนอต่อผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ จำนวน ๖ ๐  คน ระยะเวลา ๑  วัน
ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๒ (๙)

และ ๕๓ (๑)
๒. พระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑  
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าไซ้จ่ายในการปีกอบรม และการเข้ารับการปีกอบรมของ 

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗
๔. เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ชองเทศบาลเมืองปากแพรก 
๕. แผนพัฒนาเทศบาลเมืองปากแพรก (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)
๖. แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
ข้อเสนอ
เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี ๒๕๖๔ เห็นควรดำเนินการดังต่อไปนี ้
อนุมัติการจัดทำโครงการจัดองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ข้อพิจารณา
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติโครงการ

ทํ?โบัาโรT\ (โฬ
(นางสาวศศิประภา พงษ์กลั่นกล้า)

พนักงานจ้างเหมาบริการ

/(นางสาว...
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(นางสาวกรณิข เสนาะเมือง) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

ความเห็นหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
^ Q (ร.บ,-. .หัรั /> _

V

(นางสาวพ^ร^พย์ สีสันต์) 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

«\

นายกเทศมนตรีเมืองปากแพร^พิจารณา
< 2 > ท  ร  t r j■1 .

(นายจิรศักด๋ึ พรหมซนะ) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกเทศมนตรีเมืองปากแพรก



แผนงาน
งาน
ยุทธศาสตร์ ๓ 
แนวทางการพัฒนา ๑

บริหารงานทั่วไป
บริหารทั่วไป
การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด  ี
พัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้มืความรู้ควบคู่คุณธรรม

๑. ชื่อโครงการ จัดองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๒. หลักการและเหตุผล

พระราซบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ.๒๔๖๒ มาตรา ๔๐(๙) และ 
พระราซบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๑ ๑  กำหนดไว้ว่า 
ส่วนราซการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราขการ เพื่อให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสมรเสมอ โดยต้องสามารถ 
รับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ต่าง ๆ เพื่อนำมาใข้ในการปฏิบัติราซการไต้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยน 
ทัศนคติข้าราขการให้เป็นผู้มีประสิทธิภาพสูง และมีการเรียนรู้ร่วมกัน

การจัดการความรู้ (Knowledge Management ะ KM) คือ เครื่องมือที่ใซ้ในการบรรลุเป็าหมาย 
อย่างน้อย ๓ ประการไปพร้อม  ๆ กัน ได้แก่ การบรรลุเป๋าหมายของงาน บรรลุเป๋าหมายของการพัฒนาคน และ 
บรรลุเป๋าหมายการพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้”

การจัดการความรู้ในองค์กร หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ 
ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาในระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็น 
ผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานไต้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเซิงแข่งขันสูง การจัดการ 
ความรู้เกิดขึ้นจากการค้นพบว่าองค์กรต้องสูญเสียความรู้ไปพร้อม ๆ กับการที่บุคลากรลาออกหรือเกษียณอาย ุ
ราชการ อันส่งผลกระทบต่อการดำเนินการขององค์กรเป็นอย่างยิ่ง ตังน้ัน จากแนวคืดที่มุ่งพัฒนาบุคลากรให้มี 
ความรู้มากแต่เพียงอย่างเดียวจึงเปลี่ยนไป และมีดำถามต่อไปว่าจะทำอย่างไรให้องค์กรไต้เรียนรู้ด้วย ดังน้ัน การ 
บริหารจัดการความรู้จึงสัมพันธ์กับเรื่ององค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) เป็นอย่างยิ่ง หากองค์กร 
จะพัฒนาตนเองให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ก็จำเป็นจะต้องบริหารจัดการความรู้ภายในองค์กรให้เป็นระบบเพื่อ 
ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ไต้จริงและต่อเนื่อง

เทศบาลเมืองปากแพรก จึงไต้จัดทำโครงการการจัดองค์กรแห่งการเรียนรู้ขึ้น เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู ้
สร้างกลไกการเรียนรู้โดยอาศัยการแบ่งป๋นประสบการณ์ของพนักงาน เจ้าหน้าที่ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้อย่างสมรเสมอ โดยสามารถนำมาประยุกต์ใข้ในการปฏิบัติงานไต้อย่างมีทักษะ ถูกต้อง รวดเร็วและ 
เหมาะสมต่อสถานการณ์ เพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี ถูกต้องและขัดเจนในการปฏิบัติงาน โครงการนี้สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองปากแพรก (พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔) หน้าท่ี ๑๙๒ ลำดับที่ ๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนา 
ต้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
๓. วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างที่มีการพัฒนาปรับทัศนคติของตนเอง 
ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีกระบวนการคิด วิเคราะห์ เกิดการพัฒนางาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ

๓.๒ เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ปฏิบัติงานอื่น 
เป็นการพัฒนาทีมงาน
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๓.๓ เพื่อรวบรวมองค์ความรู้มาพัฒนาให้เป็นระบบและเป็นแนวปฏิบัติที่ดี ถูกต้อง ซัดเจนให้ทุกคน 

ในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ สามารถนำไปประยุกตไข้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
๓.๔ เพื่อพัฒนาเทศบาลเมืองปากแพรกให้เป็นองค์กรแห่งการเรีโ:นรู้

๔. เบีาหมาย
เชิงคุณภาพ
๑. พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีการพัฒนาตนเอง ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการจัดการความรู้อย่าง 

ต่อเนื่อง มีกระบวนการคิด ว ิเคราะห์ เกิดการพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู ่
ผู้ปฏิบัติงานอื่นเป็นการพัฒนาทีมงาน

๒. พนักงาน เจ้าหน้าที่จัดทำ ปรับปรุงและเพิ่มเติม รายงานสรุปความรู้ของแต่ละบุคคลในการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อรวบรวมและจำแนกประเภทความรู้ และเผยแพรในระบบสารสนเทศขององค์กร เพื่อเป็นแหล่ง 
เรียนรู้ที่พนักงาน เจ้าหน้าที่ตลอดจนประซาขนทั่วใปสามารถเข้าไปเรียนรู้ไต้ ก่อให้เกิดการพัฒนาต่อยอดความรู ้
อย่างยั่งยืน เพื่อให้เทศบาลเมืองปากแพรกเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

๓. จัดแหล่งเรียนรู้ โดยบันทึกความรู้ในระบบสารสนเทศของเทศบาล 
๔. การดำเนินโครงการเป็นไปตามนโยบายผู้บริหารในการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๔. เทศบาลมีคู่มีอการปฏิบัติงานที'เกิดจากการถ่ายทอดความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน 
.เชิงปริมาณ
๑. จัดกิจกรรมการแบ่งป็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่แนวทางปฏิบัติที่ดี ระหว่างผู้บริหาร ปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราซการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ จำนวน ๖ ๐  คน หรือแจ้งเวียนองค์ความรู ้
กฎหมาย ระเบียบใหม่  ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน อย่างน้อย ๖  คร้ัง

๒. จัดเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “KM Day” จำนวน ๑  คร้ัง โดยให้แต่ละส่วนราชการพิจารณา 
ความรู้ที่จำเป็นหรือสำคัญและพนักงานทุกคนสามารถนำความรู้นั้นไปใช้ไต้ มานำเสนอต่อผู้บริหาร พนักงานและ 
เจ้าหน้าที่ จำนวน ๖ ๐  คน ระยะเวลา ๑  วัน
๔. วิธีดำเนินการ

๔.๑ จัดประขุมผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดรายละเอียดโครงการ 
๔.๒ นำบรรจุเข้าแผน /  เสนอขออนุมัติโครงการ 
๔.๓ แต่งตั้งคณะทำงานล่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ 
๔.๔ กำหนดแผนปฏิบัติการ การจัดความรู้ KM 
๔.๔ ดำเนินการจัดกิจกรรม การจัดการความรู้

๑) พนักงานเจ้าหน้าท่ีจัดทำ ปรับปรุงและเพิ่มเติม บันทึกสรุปความรู้ของแต่ละบุคคลในการ
ปฏิบัติงาน

๒) คณะทำงานฝ่ายเลขานุการ รวบรวมและจำแนกประเภทความรู ้
๓) จัดแหล่งเรียนรู้ และบันทึกความรู้ในระบบสารสนเทศนองเทศบาล 
๔) จัดกิจกรรมการแบ่งบ ีนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ล ่แนวปฏิบ ัต ิท ี่ด ี ระหว่างผู้บริหาร 

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราซการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ หรือแจ้งเวียนองค์ความรู้ กฎหมาย 
ระเบียบใหม่ ๆ ที,จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

/ ๔.) จัดกิจกรรม...



- ๓ -

๔) จัดกิจกรรมเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “KM Day” จำนวน ๑  คร้ัง โดยให้แต่ละ 
ส่วนรา1ซการ'พิจารณาความรู้ที่'จำเป็นหรือสำคัญและ'พนักงาน,ทุกคนสามารถนำความรู้'นั้น'โป,hรได้ มานำเสนอต่อ 
ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ ระยะเวลา ๑  วัน

๕.๖ ประซาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมตามโครงการให้ทราบโดยทั่วกัน 
๕.๗ ติดตามและประเมินผลก่อนและหลังดำเนินโครงการ 
๕.๘ รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 

๖. สถานที่ดำเนินการ
สำนักงานเทศบาลเมืองปากแพรก อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

๗. งบประมาณ
ท ี่ม าของงบป ระมาณ  เทศบ ัญ ญ ัต ิงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  

หน่วยงานสำนักปลัดเทศบาล แผนงานบริหารงานทั่วไป 0061(5)0 งานบริหารทั่วไป o o  (ริ)(ร)(ร) หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราฃการที่ไม่เช้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม 
โครงการการจัดองค์กรแห่งการเรียนรู้ ต้ังไว้ ๕,๐๐๐.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามกิจกรรม ดังต่อไปน้ี 

๗.๑ กิจกรรมเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “KM Day” จำนวน ๑  วัน ให้แก่ผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราขการ พนักงานและเจ้าหน้าที่

- ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการปีกอบรม และการเช้ารับการ 
ปีกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗

๘. ระยะเวลาในการดำเนินงาน
เดือนตุลาคม ๒๔๖๓ - เดือนกันยายน ๒๔๖๔ 

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองปากแพรก 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑๐ .๑  ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงาน'จ้างและผู้ท่ี.ก่ียวช้องมืการ'พัฒนา ปรับทัศนคติ 

ของตนเอง ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีกระบวนการคิด วิเคราะห์ เกิดการ 
พัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ

๑๐.๒ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ลามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ปฏิบัติงานอื่น เป็นการพัฒนาทีมงาน 
๑๐.๓ สามารถรวบรวมองค์ความรู้มาพัฒนาให้เป็นระบบและเป็นแนวปฏิบัติที่ดื ถูกต้อง ซัดเจน 

ให้ทุกคนในองค์กรสามารถเช้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ สามารถนำไปประยุกตใช้ในการปฏิบัติงานได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ

๑๐.๔ เทศบาลเมืองปากแพรกเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
๑๑ . ดัวขีวัด

๑. ระดับความพึงพอใจของผู้เช้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๑๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ

๑๒.๑ สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
๑๒.๒ คู่มือการปฏิบัติงาน

/ ๑๒. การติดตาม...



- ๔ -

๑๓. ผู้เขียนโครงการ

J / ~ )  ' ^ '  f ' ' ' ' ' บ ั^ โ '  r r(ลงซอ)   .7 7 ^ ......... .ไ  ............ นกทรพยากรบุคคลปฏบตการ
(นางสาวกรณิซ เสนาะเมือง)

๑๔. ผู้ตรวจสอบโครงการ

(ลงซื่อ).......................................^  1 . หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

๑๔. ผู้เสนอโครงการ

๑๖ . ผู้เห็นขอบโครงการ

๑๗. ผู้อนุมัติโครงการ
พิจารณา ............

(นางสาวพรรณทิพย์ สีสันต์)

(ลงซ่ือ) ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าท่ี
(นายจิระศักดิ๋ พรหมซนะ) นายกเทศมนตรีเมืองปากแพรก



- ร่าง -
กำหนดการกจกรรมเวทีสัมมนาแลกเปลยนเรียนรู้ “KM Day” 

เทศบาลเมืองปากแพรก อำ๓ อเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.

๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. 
๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.

ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
- ขี้แจงวัตถุประสงค์การจัดโครงการ และนำเสนอองค์ความรู้แต่ละส่วนราซการ
- เริ่มการนำเสนอองค์ความรู้ของแต่ละส่วนราซการ
นำเสนอองค์ความรู้ของแต่ละส่วนราซการ(ต่อ)
สรุปการนำเสนอ เปิดโอกาสให้สอบถามข้อสงสัย แนวทางการดำเนินการ

หมายเหตุ กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม



การดำเนินโครงการ



บนหกขอความ
ส่วนราชการ สำนักปลัดเทศบาล. ฝ่าย.อำ.นว.ฒา.ร. งานการ-เจ้า-หน้าท่ี .โทร-.๐-.๓๔!๕๑..๑๓๓๖. ต่อ..๑๑.๑-

เรียน รองปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล และผู้อำนวยการกองทุกกอง
เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองปากแพรกดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดประสิทธิผล 

เป็นประโยชน์สูงสุด เทศบาลเมืองปากแพรกจึงกำหนดให้มืการประขุมหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจำ ประจำเดือนขึ้น เพื่อเป็นการหารือในการปฏิบัติงานร่วมกัน

ดังใร้ัน เพื่อให้การบริหารงานเทศบาลเมืองปากแพรกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค ์
จึงขอเชิญท่าน และขอให้แจ้งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและลูกจ้างประจำ ในสังกัดเข้าร่วมประขุม 
ในวันพุธ ที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๕.๐๐ น. ณ ห้องประขุมอาคารงานนิองกันและบรรเทาสาธารณภัย

จึงเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมโดยพร้อมเพรียงกัน

(นายจิรศักดี้ พรหมชนะ) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกเทศมนตรีเมืองปากแพรก



วาระการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจำ 
เทศบาลเมืองปากแพรก ประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖๔ 

วันพุธท่ี ๑ ๐  มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๕.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมอาคารงานฟ้องกันและบรรเทาสาธรณภัย อำเภอเมืองๆ จังหวัดกาญจนบุรี

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ือง รับรองรายงานประชุม

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ือง การบริหารจัดการภารกิจหน้าที่ของเทศบาลเมืองปากแพรก 
- ซ้ีแจง /  ชักถาม /  ติดตามการดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ือง การดำเนินกิจกรรมการแบ่งบีนความรู้
- การจัดทำแบบประเมินผลการปฏินัติงาน
- โครงสร้างส่วนราชการ



บนทกขอความ
สว่น ราชการ สำนักปลัดเทศมาล.ฝ่ายaานวฺ.ฒา.ร.งานการเจ้าหน้าท่ี.โทร.-Q.๓๙£๑..๑๓๓b..ฒ .่๑๑.๑.......
ที่ ก.จ..๙๙b o ๑..©.๑๓/..^......................................วันท ี่ ^ . . ..มีนาคม !ร>๙๖๙...............................
เร ือง การไJาะชุม.หัวหน้าส่วน.ราข.การ...พนักงานเท.คุ.นวล...พนักงา.นครเทคุนว.ล--.M ะลกจ้วงป.ระ.จำ......................
เรียน รองปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล และผู้อำนวยการกองทุกกอง

เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองปากแพรกดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดประสิทธิผล 
เป็นประโยขน่สูงสุด เทศบาลเมืองปากแพรกจึงกำหนดให้มีการประชุมหัวหน้าส่วนราซการ พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจำ ประจำเดือนขึ้น เพื่อเป็นการหารือในการปฏิบัติงานร่วมกัน

ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารงานเทศบาลเมืองปากแพรกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค ์
จึงขอเซิญท่าน และขอให้แจ้งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและลูกจ้างประจำ ในสังกัดเข้าร่วมประชุม 
ใบวันพุธ ท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๙๖๔ เวลา ๑๙ .๐๐  บ. ณ ห้องประชุมอาคารงานป้องกับและบรรเทาสาธารณภัย

จึงเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมโดยพร้อมเพรียงกัน

(นายจิรศักดี้ พรหมขนะ) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที ่

นายกเทศมนตรีเมืองปากแพรก

ปลัดเทศบาล................ .
รองปลัดเทศบาล.....................
ทัพน้าสำนักปลัดเทศ'บาล...
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ....
ร่าง/ตรวจ.......................J
ฟ ้ม'ฬ /ทาบ..ฝ ื^!?.^........^



วาระการปร:

ณ ห้องปร:

ระเบียบวาระที่ ๑

ระเบียบวาระที่ ๒

ระเบียบวาระที่ ๓

ระเบียบวาระที่ ๔

ชุมหัวหน้าส่วนราซการ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจำ 
เทศบาลเมืองปากแพรก ประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖๔ 

วันพุธท่ี ๑๐  มีนาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ น.
ะซุมอาคารงานบีองกันและบรรเทาสาธรณภัย อำเภอเมืองๆ จังหวัดกาญจนบุรี

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

เร่ือง รับรองรายงานประชุม

เร่ือง การบริหารจัดการภารกิจหน้าที่ของเทศบาลเมืองปากแพรก
" . . . ข ีแ้จง./[.สักถาม./.ติดต''ไมการดำเนินการ.ตามภารกิจ-หน้าที่1ของแต่ละส่วน.ฑซการ...

เร่ือง การดำเนินกิจกรรมการแบ่งบีนความรู้
- การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
- โครงสร้างส่วนราขการ



ใบตอบรับหนังสือแจ้งเวียนของงานการเจ้าหน้าที
เลขท่ี L % ;1. .0.ส ิ.^ .£ ^ .......................................................................ลงวันท. . . .ร . . .ไวั^'\̂ . ใ ว ั..................................................

เร่ือง. J.\siSias^?fo.!4%.5 A>.!vs.“5lS ^ ^ ... ไ 3 !ใ. 

ลำดับท่ี ขื่อหน่วยงานผู้รับหนังสือ ลายมือขื่อผู้รับหนังสือ หมายเหตุ

๑ นายกเทศมนตรี
๒ รองนายกเทศมนตรี ๑
๓ รองนายกเทศมนตรี ๒
๔ ปลัดเทศบาล -• 0 0  tvi . (, ̂
๕ รอง'ปลัดเทศใแ ล YWIW (พ ไ  °\ «น  พ
๖ สำนักปลัดเทศบาล
๗ -หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล o ' ^/4,2bu>
๘ เาหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

h๙ -รุหัวหน้าฝ่ายปกครอง ๐! aJ-A £^.
๑๐ ■ เงานธุรกาฟ้ zJ A  2
๑๑ - งานบริหารท่ัวไป.* CM/ °\(ร(6d-
๑๒ 1 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว / $ )  ฯ\ *1พ ่
๑๓ วังานทะเบียนราษฎร /  A x  บ  J 'W
(ร)(ร! เง ่าน บีองกันและบรรเทาสาธารณภัย /Au^A ๆ / . ท (̂ .
๑ (ร! เ ง า นรกั ษ าค วาม สงบเรียบร้อยฯ (งานเทศกจิ) / \ 2 /  °! An เจ
๑ ๖  1 Jjjpk'' ® ^ ร.!.R IsSb1
๑๗ ปองซ่าง f
๑ £ร่ึ เอ ง สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 0\ ฟ้*0 1°>
๑๙ £องวิชาการและแผนงาน Vlftvi .พ /วั/เ,!+
๒๐ 1.กองการศึกษา/ ๆ / ^ / ^ ' ๆ / £ / a /
๒๑ 1เศพด. ทม.ปากแพรก ๘̂ '  V a  A 1
๒๒ -.1,ศพ,ด. บ้านลุ่มดงกระเบา I v 9  แ4
๒๓ £)องสวัสดิการสังคม X $*5ฬ นป 0T
๒๔ ^น่วยงานตรวจสอบภายใน 1A ' /  า  ฟ ้̂ เ ฯ
๒๔ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
๒๖
๒๗



รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการการจัดองค์กรแห่งการเรียนรู้ ในกิจกรรมการแบ่งปันความรู้
หัวข้อเรื่อง “การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และโครงลร่างส่วนราซการใหม่,,

วันพุธที่ ๑๐  มีนาคม ๒๕๖๔
ณ ห้องประขุมอาคารงานปัองกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมืองปากแพรก 

อำเภอเมืองๆ จังหวัดกาญจนบุรี

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ

๑ นาย1จิรศักดิ พรหมฃนะ ปลัดเทศบาลเมืองปากแพรก

๒ นางสุจิตรา เหลืองทอง รองปลัดเทศบาลเมืองปากแพรก ik i-
๓ นายศักดิ้ขาย สามลปาน ผู้อำนวยการกองข่าง - ๗ ฟ

๕ น.ส.จันทร์คณา ม่ันคง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

๕ นางจันดี ทองเอี่ยม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
ะ เ ฟ
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ลำดับ ซ่ือ -  สกุล ตำแหน่ง ลายมือซื่อ หมายเหตุ
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ลำดับ ซ่ือ -  สกุล ตำแหน่ง ลายมือซื่อ หมายเหตุ
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ภาพประกอบการประชุม
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สรุปผล
การดำเนินโครงการ



+

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ. สำนักปลัดเทศบาล..ฝ่ายอำนวยการ.J านทา!เจ้าหน้าท ี่.. โทร.๐.๓๔(ะ๑..๑๓๓๑.ต่อ.๑-๑๑.......
ท่ี กจ..^๒ ๐๑,๐๑]๙.................................... วันที่..............พฤศจิก'า.ยุ.,น.....๒๕๖๔................ ...............
เร่ือง ..รายทนผลการุ.ดำ.ณินโคุ.H กา-รจัด.องค์อ.ร-เฟ.!กุ.ๆรเร ุ-ย ุน!-.-ป-ระ. จ ำ ป ณีประม.าณ.M ,๖.(ะ๖๔................................

เรียน นายกเทศมนตรีเมืองปากแพรก 
เรื่องเดิม
๑. เทศบาลเม ืองปากแพรกได ้อน ุม ัต ิงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ของหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาล แผนงานบริหารทั่วไป (๐ ๐ ๑๑๐ ) งานบริหารทั่วไป (๐ ๐ ๑๑ ๑) หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเก ี่ยวเน ื่องก ับการปฏิบ ัต ิราชการท ี่ไม ่เข ้าล ักษณะรายจ่ายหมวดอื่น เพ ื่อจ ่ายเป ็นค่าใช ้จ ่าย 
ในการดำเนินโครงการจัดองค์กรแห่งการเรียนรู้ งบประมาณตั้งไว้ ๕,๐๐๐.- บาท

๒. งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล ได้รับอนุมัติให้จัดทำโครงการจัดองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ความละเอียดปรากฏตามบันทึกข้อความ ท่ี กจ ๕๕๒๐๑.๐๑๓/๐๑๒ 
ลงวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง ขออนุมัติจัดทำโครงการจัดองค์กรแห่งการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ น้ัน

ข้อเท็จจริง
นัดนี้การดำเนินโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอสรุปผลการดำเนินโครงการซึ่ง 

รายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ

งบประมาณท่ีตั้งไว ้ ๕,๐๐๐.- บาท
งบประมาณท่ีใช้ไป ๐.- บาท.
งบประมาณคงเหลือ ๕,๐๐๐.- บาท

๒. ผลการดำเนินกิจกรรม
- มีการจัดกิจกรรมการแบ่งปีนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่แนวทางปฏิบัติที,ดี ระหว่างผู้บริหาร 

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ จำนวน ๖๐ คน หรือแจ้งเวียนองค ์
ความรู้ กฎหมาย ระเบียบใหม่  ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัต ิงาน จำนวน ๑ ครั้ง ได้แก่ การอบรมให้ความรู้เรื่อง 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- กลุ่มเบีาหมายผู้เช้าร่วมกิจกรรม
กลุ่มเปีาหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาบและเจ้าหน้าที่ จำนวน ๖ ๐  คน 

ผลปรากฏว่ามืผู้บริหาร และพนักงาบเจ้าหน้าที่ เช้าร่วมกิจกรรม จำนวนท้ังส้ิน ๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๖๖  
ของจำนวนกลุ่มเปีาหมาย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นางสาวศคิประภา พงษ์กลั่นกล้า)
พนักงานจ้างเหมาบริการฯ

(นางสาวกรณิซ เสนาะเมือง) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

/(นางสาว...



- ๒ -

ความเห็น หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ « 0  ryxา/A

(นางสาวพรร^
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

ความเห็น หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
พิจารณา ปลัดเทศบาล £ ร* / 1

-------------(นายจิรศักด พรหมซนะ) 
ปลัดเทศบาลเมืองปากแพรก

พิจารณา นายกเทศมนตรี

(นายปราโมทย์ อุ่นจิตสกุล) 
นายกเทศมนตรีเมื^ป*}ญ,เพรก



ภาคผนวก
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ประมวลภาพกิจกรรมการให้ความรู้เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2564

ณ ห้องประขุมอาคารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เทศบาลเมืองปากแพรก
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r>



ประมวลภาพกิจกรรมการให้ความรู้เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เมื่อวันที่ 10 มินาคม 2564

ณ ห้องประชุมอาคารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เทศบาลเมืองปากแพรก
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