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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว 
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ส่วนที่  1 

 
 

 บทน า 
   

 
 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะท่ีเป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมี

ความส าคัญ 
และใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด โดยประชาชนสามารถเลือกผู้แทนเข้ามาบริหารงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ของตนให้เจริญ  ก้าวหน้า ซึ่งในปัจจุบัน การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  ได้
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม ร่วมมือร่วมใจในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาท้องถิ่น
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  การพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศไทย
ส่วนรวมการพัฒนาดังกล่าวขึ้นอยู่กับปัจจัยท่ีส าคัญหลายประการ ท้ังในด้านการเมือง การบริหาร  และ
ปัจจัยส าคัญอีกประการหนึ่งท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป สามารถก าหนดและควบคุมแนวทางการพัฒนา คือ 
การวางแผนพัฒนาซึ่งมีทิศทางท่ีแน่นอน เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บริหารในการก าหนดส่ิงท่ีจะ
ด าเนินการล่วงหน้า มีความถูกต้องเหมาะสม ประหยัดเวลา งบประมาณและท าให้การบริหารงาน มี
ความสะดวก คล่องตัว รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
1.  ลักษณะของแผนพัฒนาสี่ป ี
  1.1. เป็นเอกสารแผนพัฒนาท่ีผ่านการวิเคราะห์และการศึกษาความเป็นไปได้เบื้องต้น
ของโครงการท่ีระบุรายละเอียดเกี่ยวกับแผนงานและโครงการท่ีจะด าเนินการในแต่ละปีมีช่ือแผน/
โครงการ แผนงานหลักแผนงานย่อย ซึ่งได้รวบรวมขึ้นจากการศึกษาข้อมูล ปัญหาความต้องการและ
สภาพความพร้อมของโครงการและพื้นท่ีของโครงการ ความแน่นอนของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในด้าน
แบบแปลนและประมาณการค่าใช้จ่ายหรือราคาของแผนงานและโครงการซึ่งสามารถน าไปปฏิบัติใช้ได้
จริง เป็นต้น 
  1.2. เป็นเอกสารแผนพัฒนาท่ีมีวัตถุประสงค์เป้าหมายในการพัฒนาไว้อย่างชัดเจนโดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นเป็นหลัก และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงของปีท่ีจะด าเนินการ 
  1.3. เป็นเอกสารแผนพัฒนาท่ีแสดงถึงความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาระยะปาน
กลางและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นเอกสารแผนพัฒนาท่ีแบ่งเป็นด้านการพัฒนาออกเป็น 5 ด้าน
คือ ด้านการพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐาน ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจ ด้านการพัฒนาสังคมด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
ด้านการเมือง การบริหาร 
 
 
2. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 



  2.1. เพื่อร่วมกันก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เป็นการเตรียมโครงการต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
ประจ าปีและน าไปปฏิบัติทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
  2.2. เพื่อก าหนดแนวทางและวิธีการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารงานของ  
องค์การบริหารส่วนต าบล 
  2.3. เพื่อให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับความส าเร็จ 

2.4. เพื่อเป็นการช้ีน าให้การปฏิบัติงานด าเนินไปในทิศทางท่ีต้องการ๒ 
   
  2.5. เพื่อสามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
การพัฒนา 
  2.6. เพื่อให้เกิดการประหยัดเวลา  งบประมาณ สามารถใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด
ได้อย่างถูกต้องและเกิดประโยชน์มากท่ีสุด 
 
3. ข้ันตอนในการจัดแผนพัฒนาสี่ปี 
  3 .1. การเตรียมการจัดท าแผน   จัดท าโครงการขออนุมั ติ จัดท าแผนแต่ง ต้ัง
คณะกรรมการจัดท าแผนเพื่อให้การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาส่ีปี เป็นไปอย่าง ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
  3.2. การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการศึกษาส ารวจและเก็บข้อมูลจากหน่วยงานภายใน
และภายนอกเพื่อน าข้อมูลมาปรับใช้ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.3. การวิเคราะห์ข้อมูล พิจารณาข้อมูล และประเด็นหลักในการพัฒนา ได้แก่ ปัญหา
ความต้องการของประชาชน นโยบายและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3.4. การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยน าวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์มาใช้ในแผนพัฒนาส่ีปี 
  3.5. ก าหนดและคัดเลือกแผนงาน/โครงการ ท่ียังมิได้ด าเนินการและโครงการท่ี
ก าหนดขึ้นใหม่ให้สอดคล้องสามารถแก้ไขปัญหาในการพัฒนา พร้อมท้ังจัดล าดับความส าคัญของ
โครงการและจัดท ารายละเอียดของโครงการ 
  3.6. การประกอบแผนและการอนุมัติแผน รวบรวมการด าเนินงานท้ังหมดมาจัดพิมพ์
เป็นรูปเล่ม น าเอกสารร่างแผนพัฒนาส่ีปี น าเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้
ความเห็นชอบและน าเสนอคณะผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ 
 
 
 
 
 
 
 
4. ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสี่ป ี



ส่วนที่ 2 

  4.1. การป้องกันมิให้เกิดปัญหาขึ้นภายในอนาคตซึ่งเป็นประโยชน์ต่อท้ังผู้บริหารและ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
  4.2. การท าให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมีความมั่นใจเกี่ยวกับการตัดสินใจรวมท้ัง
ผลงานท่ีเกิดขึ้นสามารถศึกษาหาความรู้ได้จากแผนล่วงหน้า ก่อนจะกระท าใด ว่าจะต้องท าอะไรบ้าง ท า
อย่างไร ท าท่ีไหน         ท าเมื่อใด และใครบ้างจะเป็นผู้ร่วมท างาน 
  4.3. การท าให้งานมีความเป็นไปได้มากยิ่งขึ้นและจะต้องเป็นไปได้อย่างมีความ
สอดคล้องสัมพันธ์กันเป็นระบบทุกส่วนทุกด้าน โดยอาศัยการประสานร่วมมือกัน 
  4.4. การวางแผนก่อให้เกิดการประหยัด ไม่ว่าจะทรัพยากรทางบุคคล เงิน วัตถุ และ
เวลาท าให้มีการเลือกวิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมท่ีสุกก่อนน าไปใช้ 
  4.5. ก่อให้เกิดความสะดวกและง่ายในการบริหารงาน ท าให้การท างานเป็นระบบ เกิด
ความง่ายสะดวก รวดเร็ว และเหมาะสม 
  4.6. การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน จะท าให้มีการแบ่งงานอย่าง
ถูกต้อง  
 

 
 
 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
 
 
ประวัติความเป็นมาของต าบลหนองนกแก้ว 
1.   สภาพทั่วไป 
  1.1 ที่ต้ัง 
    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้ังอยู่  หมู่ท่ี  
6  ต าบล 
หนองนกแก้ว  อ าเภอเลาขวัญ  จังหวัดกาญจนบุรี  อยู่ห่างจากอ าเภอเลาขวัญ  ทางทิศใต้ประมาณ  11   
กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดกาญจนบุรี  ประมาณ  84  กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีรวม  111  ตารางกิโลเมตร  
หรือ  59,553   ไร่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วน
ต าบลและมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2547  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันท่ี  23  กุมภาพันธ์  
2540  โดยมีนายทุเรียน   รักน้อย  ก านันต าบลหนองนกแก้ว  เป็นประธานกรรมการบริหาร (โดย
ต าแหน่ง) คนแรก และเปล่ียนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคนท่ี 2 คือนายพิทักษ์  พละศักดิ์ และได้มี



การเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคนท่ี 3 คือนายมณฑลปทุมสูติ เป็นนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นคนปัจจุบัน 
 1.2 เนื้อที ่
  ต าบลหนองนกแก้ว  มีเนื้อที่  111  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ   59,553  ไร่ 
(ห้าหมื่นเก้าพันห้าร้อยห้าสิบสามไร่)  มีอาณาเขตติดต่อกับ 
  1.ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ต าบลเลาขวัญ,ต าบลทุ่งกระบ่ า 
  2.ทิศใต้   ติดต่อกับ อ าเภอห้วยกระเจา 
  3.ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ต าบลหนองประดู่ 
  4.ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ต าบลหนองกร่าง อ าเภอบ่อพลอย 
  1.3 ภูมิประเทศ 
  สภาพโดยท่ัวไป   เป็นท่ีราบสูงและลาดเอียงจากเชิงเขาทางทิศใต้และตะวันตกเฉียงใต้
ลาดสูงตะวันออกเฉียงเหนือ มีความแห้งแล้งและทุรกันดาร  พื้นท่ีเป็นดินร่วนปนทราย  กรวด 
  1.4 จ านวนหมู่บ้าน   
   ต าบลหนองนกแก้วแบ่งเขตการปกครองเป็น  10  หมู่บ้าน ได้แก่ 
   หมู่ท่ี  1  บ้านหนองนกแก้ว   
  หมู่ท่ี  2  บ้านหนองเค็ด   
  หมู่ท่ี  3  บ้านหนองงูเหลือม   
  หมู่ท่ี  4  บ้านหนองจ่ัน   
  หมูท่ี  5  บ้านหนองขบ   

หมู่ท่ี  6  บ้านหนองรักษ ์    
 หมู่ท่ี  7  บ้านหนองพลอง 

หมู่ท่ี  8   บ้านช่องกล้ิงช่องกรด 
หมู่ท่ี  9  บ้านหนองข่อย   
หมู่ท่ี 10 บ้านวังแก้ว    

จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เต็มท้ังหมู่บ้าน  จ านวน  10  หมู่บ้าน   

 1.5 ประชากร 
   ประชากรท้ังส้ิน   6,035   คน แยกเป็นชาย  3,051 คน 
      แยกเป็นหญิง  2,984 คน 
      จ านวนครัวเรือน  1,747 ครัวเรือน 
 
 ประชากรสามารถแยกเป็นรายหมู่บ้านได้ดังนี้ 
  

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร (คน) จ านวน

ครัวเรือน ชื่อผู้น าชุมชน 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านหนองนกแก้ว 481 487 968 248 นายสมชาย  สุขส าราญ 
2 บ้านหนองเค็ด 310 320 630 204 นายสมบูรณ์ พูลเงิน  
3 บ้านหนองงูเหลือม 300 280 580 185 นายนิสรรย์  จันทร์นาลาว 



4 บ้านหนองจ่ัน 368 377 745 231 นางจุฑามาศ  เวทยานนท์ 
5 บ้านหนองขบ 473 454 927 252 นายสัญชัย  ปฐมโอสถ 
6 บ้านหนองรักษ ์ 208 203 411 111 นายพนม  ทองเหม  
7 บ้านหนองพลอง 263 253 516 141 นายล าพอง  พุ่มนรินทร์   
8 บ้านช่องกล้ิงช่องกรด 183 179 362 121 นายสมยศ  ภักดีวงษ์  
9 บ้านหนองข่อย 249 230 479 128 นายสิทธิกร  เสียงดัง 

10 บ้านวังแก้ว 216 201 479 140 นายสมภพ  บุญมาก 
รวม 3,051 2,984 6,035 1,761  

   
ท่ีมา  -  ข้อมูลจากส านักทะเบียนราษฎร์ของอ าเภอเลาขวัญ                                                              

     ณ   วันท่ี  27  เดือน  กุมภาพันธ์  2561 
 -   ประชากรท้ังหมด    จ านวน   6,035   คน  
     ชาย         จ านวน    3,051     คน     คิดเป็นร้อยละ 50.38  ของประชากร
ท้ังหมด 
     หญิง        จ านวน    2,984     คน     คิดเป็นร้อยละ 49.62  ของประชากร
ท้ังหมด 

แผนที่ต าบลหนองนกแก้ว   อ าเภอเลาขวัญ  จังหวดักาญจนบรุ ี
 
 

      
   

 
 
 
 
 
 
2. สภาพทางเศรษฐกิจ 

  2.1 อาชีพ  ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม 
  ประชากรส่วนใหญ่ในต าบลหนองนกแก้ว  ประกอบอาชีพท าไร่  ปลูกผัก  พืชไร่ ปลูก
ไม้ยืนต้นเล้ียงสัตว์  ท านา  ฯลฯ 
 2.2 หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 
  -  ปั้มน้ ามันหมุน(ป้ัมหลอด)  จ านวน     12    แห่ง 
  -  โรงฆ่าสัตว์ขนาดเล็ก   จ านวน       3    แห่ง 
  -  ร้านขายของช าขนาดเล็ก  จ านวน     55    แห่ง 
  -  ร้านซ่อมรถยานยนต์   จ านวน       5    แห่ง 



-  ร้านซ่อมรถยนต์   จ านวน       3    แห่ง 
  -  ร้านรับซ่อมเครื่องจักรกลทางการเกษตร จ านวน       -     แห่ง 
  -  ร้านซ่อมเครื่องไฟฟ้า   จ านวน       -     แห่ง 
  -  ร้านเสริมสวย    จ านวน      3     แห่ง 
 
3. สภาพทางสังคม 
  3.1 การศึกษา 
 ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  4  แห่ง  ประกอบด้วย 
 (1)  โรงเรียนบ้านหนองนกแกว้       หมู่ท่ี  1 
 (2.) โรงเรียนบ้านหนองเค็ด            หมู่ท่ี  2 
 (3)  โรงเรียนบ้านหนองจ่ัน             หมู่ท่ี  4 
 (4)  โรงเรียนบ้านช่องกล้ิงช่องกรด    หมู่ท่ี  8  
 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   จ านวน   1   แห่ง 
 (1)  โรงเรียนบ้านหนองเค็ด  หมู่ท่ี  2 
  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวน   -   แห่ง 
 - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน   4  แห่ง 
 (1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองนกแก้ว     หมู่ท่ี   1   (สังกัด อบต.) 
 (2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเค็ด     หมู่ท่ี   2   (สังกัด อบต.) 
 (3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองจ่ัน     หมู่ท่ี   4   (สังกัด อบต.) 
 (4)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช่องกล้ิงช่องกรด   หมู่ท่ี   8   (สังกัด อบต.) 
 

3.2 สถาบันและองค์กรศาสนา  
  สถาบันและองค์กรศาสนา ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  
ประกอบด้วย           วัดจ านวน  7  แห่ง  ได้แก่ 
  (1)  วัดหนองนกแก้ว หมู่ท่ี  1 
  (2)  วัดหนองเค็ด หมู่ท่ี  2 
  (3)  วัดหนองงูเหลือม หมู่ท่ี  3 
  (4)  วัดหนองจ่ัน  หมู่ท่ี  4 
  (5)  วัดหนองขบ  หมู่ท่ี  5 
  (6)  วัดหนองพลอง หมู่ท่ี  7 
  (7)  วัดช่องกล้ิงช่องกรด  หมู่ท่ี  8 
 
   
  3.3  สาธารณสุข 



  สถานพยาบาลในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแกว้  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
จ านวน 2  แห่ง  ได้แก่   

(1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองเค็ด    ต้ังอยู่  หมู่ท่ี  2   
(2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองจ่ัน     ต้ังอยู่  หมู่ท่ี  4    

และมีอัตราการใช้ส้วมราดน้ า 100% 
 

3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแกว้  มีป้อมจุดตรวจ  จ านวน  1  แห่ง  ได้แก่  
จุดตรวจต าบลหนองนกแก้ว  ต้ังอยู่หมู่ท่ี  8  บ้านช่องกล้ิงช่องกรด 
  
 4. การบริการพื้นฐาน 
 4.1 การคมนาคม 
  (1)  ถนนลาดยาง 10 สาย 

(2)  ถนนลูกรัง  27 สาย 
(3)  ถนนคอนกรีต  4 สาย 

 
 4.2 การโทรคมนาคม 
  (1)  ท่ีท าการไปรษณีย์โทรเลข 1   แห่ง 
  (2)  มีบริการโทรศัพท์สาธารณะ 16   แห่ง 
  (3)  เสียงตามสายและหอกระจายข่าวครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

 
4.3 การไฟฟ้า 

 การให้บริการด้านกระแสไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  อยู่ในความดูแล
รับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเลาขวัญ  จ านวนหมู่บ้านท่ีไฟฟ้าเข้าถึง  ครบท้ัง 10   
หมู่บ้าน  
 
 4.4 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
   - ล าน้ า, ล าห้วย    จ านวน          9           สาย 
  - บึง หนองและอื่น จ านวน          -      แห่ง 
 
 4.5 แหล่งน้ าที่สร้างขึ้นและสามารถใช้การได้ 
  - ฝาย   จ านวน          2    แห่ง 
   - บ่อน้ าต้ืน  จ านวน         50  บ่อ 
  - บ่อบาดาล   จ านวน        24  แห่ง 
  - สระน้ า   จ านวน        30  แห่ง 
  - อ่างเก็บน้ า  จ านวน         1   แห่ง 
   - ฝายชะลอน้ า  จ านวน         100  แห่ง 
 



5. ข้อมูลอื่น ๆ 
  5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
 ทรัพยากรป่าไม้ในพื้นท่ีของต าบลหนองนกแก้ว มพีื้นท่ีป่าชุมชน  จ านวน  3  แห่ง  ได้แก่ 
  1. ป่าชุมชนบ้านหนองงูเหลือม        หมู่ท่ี  3 
  2. ป่าชุมชนบ้านหนองจ่ัน              หมู่ท่ี  4 
  3. ป่าชุมชนบ้านช่องกล้ิงช่องกรด     หมู่ท่ี  8  
   

แหล่งท่องเท่ียว   มีจ านวน   1  แห่ง 
   1. วัดช่องกล้ิงช่องกรด       หมู่ท่ี ๘ 
   

5.2 มวลชนจัดต้ัง 
  - อาสาสมัครสาธารณสุข   จ านวน     132     คน 
  - อปพร.     จ านวน     165    คน 
 
 
 
6. ข้อมูลด้านการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว   
 6.1   ฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  จ านวน  5  คน  
ประกอบด้วย 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
1 นายมณฑล     ปทุมสูติ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว 
2 นายต๋ัน         รุ่งเรือง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว 
3 นางบุปผา      นัคเร รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว 
4 นายอนุวัฒน์   ปทุมสูติ เลขานายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว 

 
 6.2   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว    จ านวน   19   คน  
ประกอบด้วย 
 
ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
1 นายสมศักดิ์      ชัยเจริญ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  
2 นางกัญญา       กล่ินซ้อน รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  
3 นายปัฐพงษ์      ส าเภาเพชร   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  หมู่  1 
4 นางสายบัว       น้ าดอกไม้ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  หมู่  1 
5 นายวิสิทธิ์        นามโชติ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  หมู่  2 
6 นายสมศักดิ์      หลักเพชร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  หมู่  2 
7 นางลาวรรณ     แผนสมบูรณ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  หมู่  3 



8 นายพีระ          รุ่งเรือง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  หมู่  3 
9 นางจ้ิมล้ิม         อ่อนน้อย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  หมู่  4 

10 นายสกล          เหรียญเครือ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  หมู่  5 
11 นายศรีไพร       รักน้อย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  หมู่  5 
12 นายบรรจบ       โพธิ์ศรีทอง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  หมู่  6 
13 นายพยนต์        จันทร์นาลาว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  หมู่  6 
14 นายพยอม        แผนสมบูรณ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  หมู่  7 
15 นายขวัญเมือง    วงศ์ดีอินทร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  หมู่  7 
16 นายประสงค์     กลางโฉม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  หมู่  8 
17 นายพยุงศักดิ ์   เกิดโภคา   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว หมู่  9 
18 นายสุชาติ        กลับสงวน สมาชกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว หมู่  9 
19 นายสมพงษ์      ผิวนวล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  หมู่  

10 
 

 
6.3   จ านวนบุคลากรพนักงานส่วนต าบล , พนกังานจ้างตามภารกิจ , ลูกจ้างทั่วไปและ

พนักงาน 
จ้างเหมาปัจจุบัน  มีจ านวน    37   คน   และส่วนราชการจ านวน   3   ส่วน   ดังนี้ 
 
ต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน   28   คน 
ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
1 จ.ส.อ.ณัฎฐ์พสิษฐ์   ส าราญ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2 นายยุทธนา   ระพิทย์พันธ ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
3 นายสิงหา  พยาบาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4 นายไพรัช  โพธิ์ทอง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5 นายไพบูลย์    สิทธิสร นักพัฒนาชุมชน 
6 นางกวิษรา   ปทุมสูติ นักวิชาการศึกษา 
7 น.ส.สุภานี    สังข์ทอง นักทรัพยากรบุคคล 
8 นายวีระพงษ์  พจน์สุวรรณ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9 นางสาวกรรณิการ์   เทียนสมใจ นักจัดการงานท่ัวไป  (ลูกจ้างประจ า) 

10 นางสาวสุนิสา  ทองเหม ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
11 นายประเสริฐ  แก้วลาวขวัญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
12 นายปรัชญา  ชาวเลาขวัญ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
13 นางสาวอารี  คนก าแหง ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
14 นางเพชร    สระศรีโสม ครูผู้ดูแลเด็ก 
15 นางสาวอังคณางค์    เนียมหอม ครูผู้ดูแลเด็ก 
16 นางยุพาภรณ์    อุดมพวก ครูผู้ดูแลเด็ก 



17 นางศิริพันธ์     โพธิ์ทอง ครูผู้ดูแลเด็ก 
18 นางสาวน้ าทิพย์   พยาบาล ครูผู้ดูแลเด็ก 
19 นางสาวสมฤดี   แสงสว่าง ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
20 นางสาวปนัดดา   ปิ่นกระจัน ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
21 นายชุมพร  จงรักษาวงษ์กุล พนักงานขับรถยนต์ 
22 นายบัณฑิต   วงษ์ศรีเมือง พนักงานขับรถยนต์ 
23 นางสาวสุภาพร  รังสรรค์ลิขิต คนงานท่ัวไป 
24 นางสาวสุภาวิตา  เช้ืองาม คนงานท่ัวไป 
25 นายสมัย  ผิวนวล คนงานท่ัวไป 
26 นายอ านาจ    ศรีจันทร์อินทร์ คนงานท่ัวไป 
27 นายนิธิศ  เช้ือนาม คนงานท่ัวไป 
28 นายล าจวน    จีนกระจัน พนักงานจ้างเหมา 
 
   
ต าแหน่งในส่วนการคลัง  จ านวน   6   คน 
ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
1 นางตรีรัตน์ดา          พยาบาล ผู้อ านวยการกองคลัง 
2 นางพิกุลแก้ว           คงกระพันธ ์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
3 นางสาวสุภาพ          สืบใหม่ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
4 นางสาวบังเอิญ         ชูศรีจันทร์ เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจ า) 
5 นางสาวจุฑามาศ       เช้ืองาม ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
6 นางเกศินี               ชาวเลาขวัญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

 

ต าแหน่งในส่วนโยธา  จ านวน   3   คน 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายวิโรจน์   ทรัพย์ศิริกาญจนา ผู้อ านวยการกองช่าง 
2 นายกชกร    ทองเหม ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
3 นายอลงกรณ์  นัคเร ผู้ช่วยช่างโยธา 

 
หมายเหตุ ข้าราชการ  จ านวน           12 คน 

   ลูกจ้างประจ า  จ านวน             2       คน 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน           10       คน 
   พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน             5       คน 
   จ้างเหมา  จ านวน             1       คน 
6.4   ระดับการศึกษาของบุคลากร 
 (1)   พนักงานส่วนต าบล  จ านวน   10 คน 
 -   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน    1 คน 
 -   ปริญญาตรี   จ านวน    4 คน 



 -   สูงกว่าปริญญาตร ี  จ านวน    6 คน 
  (2)   ลูกจ้างประจ า   จ านวน    2 คน 
   -   มัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน    1 คน 
   -   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   จ านวน    - คน 
   -   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน    - คน 
 -   ปริญญาตร ี   จ านวน    1 คน 
  (3)   พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน    9 คน 
   -   มัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน    - คน 
   -   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   จ านวน    - คน 
   -   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน    3 คน 
   -   ปริญญาตร ี   จ านวน    6 คน 
  (4)   พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน   3 คน 
   -   ประถมศึกษา   จ านวน    1 คน 
   -   มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน    - คน 
   -   มัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน   2 คน  
   -   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   จ านวน   - คน 
   -   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน   1 คน 
   -   ปริญญาตร ี   จ านวน   1 คน 
  (5)   พนักงานจ้างเหมา   จ านวน   1 คน 
   -   ประถมศึกษา   จ านวน   - คน 
   -   มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน   - คน 
   -   มัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน   1 คน 
   -   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   จ านวน   - คน 
   -   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน   - คน 
   -   ปริญญาตร ี   จ านวน   - คน 
 
 6.5   ระดับการศึกษาของคณะผู้บริหาร จ านวน  4 คน 
   -   มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน  1 คน 
   -   มัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน  1 คน 
   -   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   จ านวน  - คน 
   -   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน  - คน 
   -   ปริญญาตร ี   จ านวน  1 คน 
 -   สูงกว่าปริญญาตร ี  จ านวน  1 คน 
 
       6.6   ระดับการศึกษาของสมาชิกสภา  อบต.จ านวน  20 คน 
   -   ประถมศึกษา   จ านวน  5 คน 
 -   มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน  5 คน 
   -   มัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน  6 คน 



   -   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   จ านวน  2 คน 
   -   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน  - คน 
   -   ปริญญาตร ี   จ านวน  2 คน 
 
7. รายรับ /รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลเปรียบเทียบยอ้นหลัง  5  ปี 
 
 ข้อมูลด้านงบประมาณและการคลัง 

รายการ 
พ.ศ.2556 

รับจริง-จ่ายจริง 
พ.ศ.2557 

รับจริง-จ่ายจริง 
พ.ศ.2558 

รับจริง-จ่ายจริง 
พ.ศ.2559 
ประมาณการ 

พ.ศ.2560 
ประมาณการ 

รายรับ 24,442,000 22,927,917.32 26,500,000 26,829,000 32,000,000 
รายจ่าย 24,434,823 21,891,192.02 25,988,118.53 26,829,000 32,000,000 

 
งบประมาณประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป 

รายการ 
พ.ศ.2556 

รับจริง-จ่ายจริง 
พ.ศ.2557 

รับจริง-จ่ายจริง 
พ.ศ.2558 

รับจริง-จ่ายจริง 
พ.ศ.2559 
ประมาณการ 

พ.ศ.2560 
ประมาณการ 

รายรับ 8,761,540 10,040,429 12,000,000 11,050,000 17,600,000 
รายจ่าย 2,511,800 2,511,800 3,699,000 3,770,000 3,286,000 

 
ข้อมูลจากส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว                  

 
6.6   เคร่ืองมือ  อุปกรณ์ต่าง ๆ 
 
 (1)   เครื่องมือ  อุปกรณ์ด้านสาธารณสุข 
  -   เครื่องพ่นหมอกควัน    จ านวน      5      เครื่อง 
  -   เครื่องตัดหญ้า    จ านวน      3      เครื่อง 
 
 (2)   เครื่องมือ  อุปกรณ์ส านักงาน 
  -   รถยนต์บรรทุกน้ า    จ านวน       2   คัน 
  -   รถยนต์ส่วนกลาง    จ านวน       2   คัน 
  -   รถจักรยานยนต์    จ านวน       1   คัน 
  -   เครื่องคอมพิวเตอร์    จ านวน     11   เครื่อง 
  -   คอมพิวเตอร์แบบพกพา   จ านวน       3   เครื่อง 
  -   เครื่องถ่ายเอกสาร    จ านวน       1   เครื่อง 
  -   กล้องถ่ายรูประบบดิจิตอล   จ านวน       1   เครื่อง 
  -   เครื่องโทรสาร     จ านวน       1   เครื่อง 
  -   ตู้เย็น     จ านวน       2   หลัง 
 
 



6.7    โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 1.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในต าบล  จ านวน      14      สาย 
 2.  ก่อสร้างถนนลาดยางภายในต าบล   จ านวน      1        สาย 
 3.  ก่อสร้างถนนลูกรังบดอัดแน่น    จ านวน      3        สาย 
 4.  ก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่น   จ านวน      5        สาย 
 5.  ขุดสระน้ าสาธารณะ     จ านวน      1        ลูก   
 
6.8   โครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว 
   
 
 

ฝ่ายบรหิาร                          ฝ่ายนิติ
บญัญตั ิ

 

                                                                                                                              
  
 
                                                                                                                             
                                                                                                                                  
                             
 
             
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายก  อบต. ประธานสภาฯ 

รองนายก    รองนายก    
 

  เลขานุการ 
 นายก อบต. 

รองประธานสภาฯ 

เลขานุการสภาฯ 

สมาชิกสภาฯ 



6.8   โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว 

โครงสรา้งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น  

กองคลัง 
ผู้อ านวยการคลัง 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

รองปลัด อบต.  



 
6.9   โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลของส านักปลัด  อบต. 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับงานราชการท่ัวไป ขององค์การ
บริหารส่วน ต าบลและราชการท่ีมิได้ก าหนดไว้ เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการใด  ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะรวมท้ังก ากับ  และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการ  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

หัวหน้าส านักปลัด   
นักบริหารงานท่ัวไป  

พนักงานส่วนต าบล 
                     - นักทรัพยากรบุคคล  

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักพฒันาชุมชน 
- นักป้องกนับรรเทาสาธารณภัย 
- นักวิชาการศึกษา 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานธุรการ  
- ครูผู้ดูแลเด็ก 

ลูกจ้างประจ า 
- นักจัดการงานท่ัวไป 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

                     - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
- ผู้ดูแลเด็กเล็ก  
- พนักงานขับรถยนต์  

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานท่ัวไป  
- ผู้ดูแลเด็กเล็ก  

พนักงานจ้างเหมา   
                     -จ้างเหมา  
 
 



 
     
    

6.10  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลของกองคลัง 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
   
 

 
 

 
 
 

 
ส่วนของ กองคลัง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน   การรับ  การ

น าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  
ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน        เงินบ าเหน็จบ านาญ  เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  ฐานะ
ทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดท าบัญชีทุกประเภททะเบียนคุมเงินรายได้  และรายจ่ายต่างๆ  
การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  ท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปีงานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการคลัง 
- นักวิชาการพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
 

ลูกจ้างประจ า 
- เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
           - ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                       
         
 

 
 

 ลูกจ้างประจ า 
-   เจา้หนา้ที่การเงินและบญัชี 

-   เจา้หนา้ที่จดัเก็บรายได ้



6.11   โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลของกองช่าง 
  
 
 
 
  
 
 

           

 

 

 

 

ส่วนของกองช่าง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ การจัดท า
ข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  
การก่อสร้าง งานการควบคุม อาคาร ระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องการรวบรวมประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเช้ือเพลิงและ อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นายช่างโยธา 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 

        
 

  
 



 
18 

 
ข. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที ่
  (1) การรวมกลุ่มของประชาชน 
   จ านวนกลุ่มทุกประเภท                      จ านวน             34 
 กลุ่ม 
   แยกประเภทกลุ่ม 
   1.   กลุ่มอาชีพ                      จ านวน            1
 กลุ่ม 

        -  กลุ่มออมทรัพย์                 จ านวน     -
 กลุ่ม 

        -  กลุ่มอาชีพทอผ้า                 จ านวน     -
 กลุ่ม 

        -  กลุ่มส่งเสริมอาชีพ (ท าไม้กวาด)       จ านวน      1
 กลุ่ม 

        -  กลุ่มปลูกผัก             จ านวน     -
 กลุ่ม 
   2.   กลุ่มสตรี                       จ านวน          10
 กลุ่ม 
    3.   กลุ่มอื่น ๆ                       จ านวน          13
 กลุ่ม 
 
  (2) จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาต าบล) 
   -  ประชาชนในต าบลให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนเป็นอย่างดี 
   -  ผู้น าชุมชนในต าบลให้ความร่วมมือในกิจกรรมท่ีด าเนินการในพื้นท่ีเป็นอย่าง
ดี 
   -  สถานท่ีท่องเท่ียว วัดช่องกล้ิงช่องกรด  หมู่ท่ี 8 
 
 
 
 
ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา 
 

 
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถ่ิน (Vision) 
   ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาคน 



พัฒนาต าบล   ชุมชนน่าอยู่ 
เชิดชูคุณธรรม   น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

4.2 พันธกิจ (Mission) 
1. จัดให้มีและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
4. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข 
5. รักษาความสงบเรียบร้อยและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. มีการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
9. พัฒนาระบบการเมือง  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกระดับ 
10. พัฒนาระบบการให้บริการและบริหารจัดการท่ีดี 

 

4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 
  1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร  เศรษฐกิจชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจน           2.  พัฒนาด้านบริการสาธารณะต่างๆ ท้ังระบบคมนาคม  การ
สาธารณูปโภค  สาธารณสุขและการสังคมสงเคราะห์  เพื่อสร้างความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น          
  3.  พัฒนาการศึกษา  การกีฬา  ศิลปวัฒนธรรม  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
          4.  ป้องกัน  แก้ไขปัญหาสังคม  และจัดระเบียบบ้านเมืองเพื่อดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินและรักษาความสงบเรียบร้อย         

5.  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรละระบบการเมืองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ให้บริการ 

ประชาชนและการมีส่วนร่วมทางการเมือง  
 
 4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
นกแก้ว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางท่ี 1 ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน ท่อระบายน้ า ถนนน้ าล้น สะพาน  
ทางเดินเท้า แนวทางท่ี 2 ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ระบบน้ าอุปโภค บริโภคและ
การเกษตร 
 แนวทางท่ี 3 ขยายเขต ซ่อมแซม บริการไฟฟ้า  ไฟฟ้าสาธารณะ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและ
วัฒนธรรม         แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการออกก าลังกาย และการเล่นกีฬา 
 แนวทางท่ี 2 การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 แนวทางท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 แนวทางท่ี 6  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
 แนวทางท่ี 7  ส่งเสริมกิจกรมด้านสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางท่ี 1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงถนน  ท่ีสาธารณะให้มีความสะอาด ร่มรื่น 
 แนวทางท่ี 3 สร้างระบบการก าจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคง 

แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางท่ี 1 ระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 แนวทางท่ี 2 การป้องกันสาธารณภัยและช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบภัย 
 แนวทางท่ี 3 การปกป้องสถาบันส าคัญของชาติเพื่อเสริมสร้างความสมานฉันท์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ

ท่องเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางท่ี 1 พัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน 
 แนวทางท่ี 2 การพัฒนาปรับปรุงและบ ารุงรักษาสถานท่ีท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนท่ีทันสมัย และรวดเร็ว 
 แนวทางท่ี 2 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
 แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 แนวทางท่ี 4 การพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 แนวทางท่ี 5 การจัดหาวัสดุ  ซ่อมแซม  ปรับปรุง  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ และเครื่องใช้ส านักงาน 
 แนวทางท่ี 6 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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 4.5 การพัฒนาตามนโยบายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง (นครปฐม กาญจนบุรี 
ราชบุรี  และสุพรรณบุรี) 
 

  วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 
   เป็นฐานการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตรเกษตรอุตสาหกรรมตามมาตรฐาน
ปลอดภัย ส่งเสริมการค้าผ่านแดน และการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
   

  ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของกลุ่มจังหวัด  (STRATEGIC) 
   (1) มุ่งเป็นฐานการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม และเกษตร
อุตสาหกรรมท่ีปลอดภัยเพื่อการบริโภคภายในประเทศและการส่งออก 
   (๒) ส่งเสริมความสัมพันธ์และการค้าผ่านแดน 
   (3) ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
  
 4.6  การพัฒนาตามยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี 
 

  วิสัยทัศน์ของจังหวัดกาญจนบุรี  พ.ศ.2560 - 2563 (Vision) 
  “เมืองศูนย์กลางการค้าชายแดน ดินแดนแห่งการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ ท่ีมีเศรษฐกิจ
ยกระดับ คุณภาพชีวิตได้มาตรฐาน การบริหารมีธรรมาภิบาล โครงสร้างพื้นฐานครบครัน ก้าวทัน AEC” 
   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี มี  6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
     แนวทางการพัฒนา  1.1 การส่งเสริมอาชีพ การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
                                       1.2 การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการค้าสู่สากล 
                                       1.3 อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

      ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     แนวทางการพัฒนา 2.1 การคมนาคมและขนส่ง 

                                  2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 
                                  2.3 การผังเมือง  
      ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านสังคม 
     แนวทางการพัฒนา  3.1 การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
                                      3.2 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
                                      3.3 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
                                      3.4 การสาธารณสุข 
                                      3.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                                      3.6 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
                                      3.7 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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 ยุทธศาสตร์ที ่ 4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  
       แนวทางการพัฒนา 4.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
                                        4.2 การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษ 
                                        4.3 การก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 
                                        4.4 การส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานสะอาดและพลังงานจาก
การเกษตร 
           ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านศาสนาศิลปะ และวัฒนธรรม 
               แนวทางการพัฒนา 5.1 การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ประเพณีท้องถิ่น 
                                      5.2 การส่งเสริมอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุพิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติ และพิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน 
                                      5.3 การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
                แนวทางการพัฒนา 6.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
                                     6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานท่ี พัสดุและทรัพย์สินส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 
                                     6.3 การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกในการท างาน 
                                     6.4 การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
                                     6.5 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
 
 
4.7  การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้ว  ซึ่งเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นมี
บทบาท 

หน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม โครงการสร้างพื้นฐาน การเมือง  การ
บริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  และด้านอื่นๆ  ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นท่ีองค์กรจะต้อง
จัดท าแผนพัฒนาต าบลและกระบวนการน าแผนพัฒนาต าบลไปสู่การปฏิบัติ  ในการจัดท าข้อบัญญัติ
ต าบล จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกแก้วไว้ดังนี้ 
 1.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและการคมนาคม 

มีนโยบายท่ีจะช่วยเหลือเกษตรกรของต าบลหนองนกแก้ว  ด้วยการด าเนินการขุดลอก  
คูคลอง 

แหล่งน้ าธรรมชาติ  เพื่อท าการเก็บกักน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งในเขตพื้นท่ีต าบลหนองนกแก้ว  ให้สามารถใช้ท า
ประโยชน์ได้อย่างท่ัวถึงในเขตพื้นท่ีท าการเกษตรของต าบลหนองนกแก้ว  และมีการจัดสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซม  บ ารุงรักษาถนนให้มีความสะดวกในการคมนาคม   
 2.  นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้ว่างงาน   



ได้มีการก าหนดนโยบายท่ีจะท าการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้ว่างงานให้สามารถประกอบ
อาชีพอื่นๆ   

ได้นอกเหนือจากการประกอบอาชีพรับจ้าง  โดยจะได้ประสานงานกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
และศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  ในการเข้ามาด าเนินการฝึกอบรมด้านอาชีพต่างๆ  ให้กับประชาชนใน
ต าบลหนองนกแก้ว   
 
 
 
 

30 
 
ให้สามารถมีทางเลือกใหม่ในการประกอบอาชีพเล้ียงครอบครัว  และจะได้จัดสรรงบประมาณให้สามารถ
น าไปกู้ยืมเพื่อไปประกอบอาชีพโดยปลอดดอกเบ้ีย   
 3.  นโยบายด้านการให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยโรคเอดส์  ทุนการศึกษา
เด็กประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 

เนื่องจากมีผู้สูงอายุและผู้พิการท่ียังไม่ได้รับเบ้ียยังชีพ  และเงินช่วยเหลือ  รวมทั้งผู้ป่วย
โรคเอดส์ 

อีกหลายรายท่ียังไม่มีการเปิดเผย  จึงมีนโยบายท่ีจะด าเนินการจัดสรรงบประมาณ  ช่วยเหลือให้กับผู้ท่ี
ยังไม่ได้รับเบี้ยยังชีพ  และเงินช่วยเหลือ  ให้ครบทุกคน  ส าหรับเด็กเล็กจะดูแลให้ความช่วยเหลือด้าน
อาหารเสริม (นม)  อาหารกลางวัน  และมีการตรวจสุขภาพ  นอกจากนี้ยังจัดต้ังกองทุนการศึกษาเพื่อ
จัดสรรงบประมาณช่วยเหลือให้กับเด็กท่ีมีฐานะยากจนและถูกทอดท้ิง 

4.  นโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในต าบลหนองนกแก้ว 
ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรงอย่างท่ัวถึง  

และมีการ 
ด าเนินการป้องกันโรคและควบคุมโรคติดต่อ  รวมท้ังมีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้  แก่ผู้ประกอบการ
ร้านค้าอาหาร  การออกข้อบัญญัติท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพตลอดจนใช้
ข้อบัญญัติท่ีเกี่ยวข้อง  ให้บังเกิดผลในการปฏิบัติ  และจะด าเนินการสร้างสวนสุขภาพให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของคนในชุมชน 
 5.  นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติด   

จะมีการประสานงานการท างานร่วมกันกับหน่วยงานทางราชการต่างๆ  ท้ังภาครัฐและ
ภาคองค์กร 

ประชาชนเพื่อผลักดันการท างานในการแก้ไขปัญหายาเสพติดให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม  เช่น  
การให้งบประมาณอุดหนุนแก่หน่วยงานต่างๆ ในการด าเนินการร่วมกันมีหมู่บ้านต้นแบบ  เฝ้าระวังกลุ่ม
เส่ียงผู้เสพติดรายใหม่  ผู้เสพรายเดิม  โดยจะมีการสุ่มตรวจเพื่อหาสารเสพติด  โครงการบ าบัดรักษาให้กับผู้
ติดยาเสพติด 

6.  นโยบายด้านการศึกษา   
จะด าเนินการผลักดันให้กับนักเรียนและประชาชนในต าบลหนองนกแก้วให้ได้รับ

การศึกษากัน 



อย่างท่ัวถึง  ท้ังด้านการศึกษาภายในของระบบโรงเรียนและการศึกษานอกโรงเรียน  โดยจะมีการ
สนับสนุนงบประมาณช่วยเหลือให้กับโรงเรียนต่างๆ  ในพื้นท่ีของต าบลหนองนกแก้ว  ในการพัฒนา
ยกระดับหลักสูตรการศึกษา  โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนทุกคนได้สามารถเรียนรู้ก้าวทันเทคโนโลยี  การใช้
บริการอินเตอร์เน็ต  และคอมพิวเตอร์เบื้องต้น  ส่วนการศึกษานอกโรงเรียนจะด าเนินการจัดสรร
งบประมาณ  สนับสนุนการด าเนินงานและกิจกรรมของการพัฒนานอกโรงเรียนท้ังด้านจัดหาหนังสือ  ส่ือ
การเรียนการสอน  และกิจกรรมรวมกลุ่มเพื่อการฝึกอบรมอาชีพให้กับพี่น้องประชาชนของต าบลหนอง
นกแก้วให้ก้าวสู้ประชาคมอาเซียน 

7.  นโยบายด้านการส่งเสริมการกีฬาและศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
จะสนับสนุนงบประมาณในการแข่งขันกีฬา  และศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีได้ปฏิบัติ

สืบเนื่องกันมา   
เช่น  การแข่งขันกีฬาทุกประเภท  อาบน้ าผู้สู.อายุในวันสงกรานต์  ท าบุญตักบาตรในวันเข้าพรรษา  วัน
ออกพรรษา  วันขึ้นปีใหม่  วันลอกกระทง  วันพ่อแห่งชาติ  วันแม่แห่งชาติ  เป็นต้น 

8.  นโยบายด้านการติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ 
  ด้วยในขณะนี้ท้ัง  10  หมู่บ้านของต าบลหนองนกแก้ว  มีไฟฟ้าสาธารณะท่ียังติดต้ังไม่
ครอบคลุมเต็มพื้นท่ีของหมู่บ้าน  และยังขยายไฟฟ้าไปไม่ถึงอีกจ านวนหลายหลังคาเรือน  จะต้อง
ด าเนินการติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะให้ทุกหมู่บ้าน  และขยายเขตปักเสาไฟฟ้า  รวมท้ังเดินสายไฟแรงต่ าให้ครบ
ทุกหลังคาเรือน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


