
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะค่าโมง 

เรื่อง  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

************************************************ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะค่าโมง  มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการ
พัฒนาท้องถิ่น  รวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชน  ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย  ฉะนั้น   เพ่ือให้
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความประพฤติที่ดี  ส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย  
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ยิ่งขึ้น  จึงสมควรให้พนักงานส่วนต าบลมี
จรรยาบรรณไว้เป็นประมวลความประพฤติ  เพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ  เกียรติ
ฐานะของพนักงานส่วนต าบล  อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใส  ศรัทธา  และยกย่องของบุคคล
โดยทั่วไป  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะค่าโมง  จึงขอประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงาน
ส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1.  พนักงานพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะกับการเป็นข้าราชการ 

 2.  พนักงานพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  และไม่แสวงประโยชน์โดยมิ
ชอบในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้  ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
 3.  พนักงานพึงมีทัศนคติท่ีดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ  และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ยิ่งขึ้น 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
 1.  พนักงานพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาคและปราศจากอคติ 
 2.  พนักงานพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ  รอบคอบ  ขยันหมั่นเพียรถูกต้อง
สมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ ของทางราชการแลประชาชนเป็นส าคัญ 
 3.  พนักงานปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่าง
เต็มที่ 
 4.  พนักงานพึงดูแลรักษา  และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

 จรรยาบรรณต่อผูบ้ังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
 ๑.  พนักงานพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตน  
ทั้งให้ความคิดเห็นการช่วยท างาน  และการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมี
ประโยชน์ต่อการพัฒนางาน  ในความรับผิดชอบด้วย 
 2.  พนักงานซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ 
ก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็น 
 3.  พนักงานพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี  ร่วม
แรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 
/ข้อ ๔. ...พนักงาน 



-๒- 
 

 4.  พนักงานพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมีน้ าใจ 
 5.  พนักงานพึงละเว้นจากการน าผลการของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 

 จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
 1.  พนักงานพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความเป็นธรรมเอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ  
และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตน
จะต้องปฏิบัติควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคล  ซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 
 2.  พนักงานพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 3.  พนักงานพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัย  ที่วิญญูชนจะให้
กันโดยเสน่ห์หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นหากได้รับ
ไว้แล้ว  และทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒   เดอืนตุลาคม พ.ศ. 25๖๐ 
 
 
    กิมหลั่น อ่ าทอง 

 

(นางกิมหลั่น  อ่ าทอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะค่าโมง 


