
โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะค่าโมง 

 
       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะค่าโมง   อ าเภอด่านช้าง   จังหวัดสุพรรณบุรี     มีสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองมะค่าโมง      ท าหน้าท่ีตรวจสอบการบริหารงาน ของ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะค่าโมง     ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจบริหารงานสูงสุดขององค์การ      และ มีพนักงานประจ าท่ีเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  พนักงานจ้าง เป็นผู้ท างานประจ าวัน      โดยมีปลัดองค์การบริการส่วนต าบล  เป็นผู้บังคับบัญชา
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะค่าโมง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๕ ส่วนราชการ ดังนี้  

 

               ๑.  ส านักปลัด 
               ๒.  กองคลัง 
               ๓.  กองช่าง 
               ๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
               ๕.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะค่าโมง  มีฐานะเป็นนิติบุคคล    เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่ง  มีโครงสร้างเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย       โดยโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. 
๒๕๕๒ ประกอบด้วยสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะค่าโมง 
 

      สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะค่าโมง ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง จ านวน ๒๐ หมู่บ้าน ๆ ละ ๒ คน   มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๔  ปี นับแต่วันเลือกตั้ง 

 

อ านาจหน้าที่ของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา ๔๖)  
     (๑)   ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาต าบล  เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การ                 

บริหารส่วนต าบล  

    (๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  

    (๓) ควบคุมการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาต าบลตาม (1) 
และกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ  

    (๔) เลือกประธานสภา รองประธานสภา และเลขานุการสภา อบต.  

    (๕) รับทราบนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับ
หน้าท่ี และรับทราบรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้แถลงไว้ต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี  

    (๖) ในท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีสิทธิตั้งกระทู้
ถามต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอันเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีได้  

    (๗) สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจในการเสนอบัญญัติขอเปิดอภิปรายท่ัวไปเพื่อให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นในปัญหาเกี่ยวกับการบริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโดยไม่มีการลงมติได้  

    (๘) สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจในการเลือกปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือสมาชิก
องค์การบริหารส่วนต าบลคนใดคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

    ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีด าเนินการประชุม และด าเนินการอื่น ๆ เพื่อให้
เป็นไปตามข้อบังคับการประชุมท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด ขณะท่ีรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีหน้าท่ีช่วยประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติงาน ตามท่ีประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
มอบหมายให้ท า ในกรณีท่ีประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติงานแทน ในการด าเนินการประชุมให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นผู้เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามสมัยประชุมและเป็นผู้เปิดหรือปิดการประชุม หากว่าไม่มี
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม่เรียกประชุม ให้นายอ าเภอ
เป็นผู้เรียกประชุมพร้อมท้ังเป็นผู้เปิดหรือปิดการประชุม 

     เมื่อต าแหน่งประธาน หรือรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลว่างลง  เพราะเหตุอื่นใด
นอกจากครบวาระ ให้มีการเลือกประธาน หรือรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล แทนต าแหน่งท่ีว่าง
ภายใน ๑๕ วันนับแต่วันท่ีต าแหน่งนั้นว่างลง และให้ผู้ซึ่งได้รับเลือกแทนนั้นอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ี
เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน (มาตรา ๕๑) เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเลือกจากสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ตามมติของท่ีประชุมสภา  มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานธุรการ 
การจัดการประชุม และงานท่ีสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย 

 

 



 

    สมัยประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล            นายอ าเภอก าหนดให้สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล   ด าเนินการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ครั้งแรกภายใน   ๑๕   วัน  นับแต่วันประกาศผล
การเลือกตั้ง และให้ท่ีประชุมเลือกประธานสภา ๑  คน  และรองประธานสภา  ๑  คน  

    ในกรณีท่ีสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    ไม่สามารถจัดให้มีการประชุมครั้งแรกได้ ภายใน  ๑๕  วัน
ดังกล่าว  หรือมีการประชุมแต่ไม่อาจเลือกประธานสภาได้    นายอ าเภออาจเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด  ให้มีค าส่ัง
ยุบสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

    ในปีหนึ่งให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล    มีสมัยประชุมสามัญ   ๒  สมัย   หรือมากกว่า  ๒  สมัย 
แต่ไม่เกิน  ๔  สมัย   สมัยหนึ่ง ๆ ไม่เกิน  ๑๕  วัน    แต่อาจขยายได้อีกโดยขออนุญาตนายอ าเภอ    วันเริ่มสมัย
ประชุมสามัญประจ าปีให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ก าหนด 

    นอกจากสมัยประชุมสามัญแล้ว     เมื่อเห็นว่ามีความจ าเป็น ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนไม่น้อยกว่าครึ่งหนึง่ของจ านวน
สมาชิกสภาท่ีมีอยู่ อาจน าค าร้องยื่นต่อนายอ าเภอขอเปิดประชุมวิสามัญได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะค่าโมง 
 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะค่าโมง ท าหน้าท่ีเป็นหัวหน้าฝ่ายบริหารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะค่าโมง  มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ
แต่งต้ังผู้ช่วย เพื่อท าหน้าท่ีช่วยเหลือการบริหารงาน โดยสามารถแต่งต้ังบุคคลท่ีไม่ใช่สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้จ านวน  ๒  คน    และเป็นเลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้  ๑  คน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีวาระการด ารงต าแหน่ง  ๔  ปี 

 
อ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา ๕๙)  

     ก่อนเข้ารับหน้าท่ี    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้องแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยไม่มีการลงมติ    หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้ท าเป็นหนังสือแจ้งต่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุกคน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ประจ าทุกปี (มาตรา ๕๘/๕)  

     อ านาจหน้าท่ี ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดไว้ดังนี ้ 

     (๑)  ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และ
ข้อบังคับของทางราชการ  

     (๒)  ส่ัง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  

     (๓)  แต่งต้ังและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  

     (๔)  วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

     (๕)  รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  

     (๖)  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น  

     (๗)  ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายและ
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  

     (๘)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ท่ีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลมอบหมาย มีสิทธิเข้าประชุมสภา และมีสิทธิแถลงข้อเท็จจริง ตลอดจนแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีของตนต่อท่ีประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

     (๙)  กรณีท่ีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งประธาน และรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลถูกยุบ หากมีกรณีท่ีส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วนซึ่งปล่อยให้เนิ่นช้าไปจะกระทบต่อ
ประโยชน์ส าคัญของราชการหรือราษฎร    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการไปพลางก่อนเท่าท่ี
จ าเป็นก็ได้ 

     ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้แทนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และเมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลตามล าดับท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังไว้เป็นผู้รักษาราชการแทน  

     นอกจากนั้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถมอบอ านาจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ให้รอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้า
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทนได้ 



อ านาจหน้าท่ี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะค่าโมง 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------  
 

มาตรา ๖๖   องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  
                 สังคม และวัฒนธรรม 
 
มาตรา ๖๗  มีหน้าท่ีต้องท า  ดังนี้ 
       ๑.   จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 
       ๒.   การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ                                    
             รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
       ๓.   ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
       ๔.   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       ๕.   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       ๖.   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
       ๗.   คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
       ๘.   บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
       ๙.   ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ 
             ตามความจ าเป็นและสมควร 

 
 มาตรา ๖๘  มีหน้าท่ี ท่ีอาจท ากิจกรรม ดังนี้ 
       ๑.   ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
       ๒.   ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
       ๓.   ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
       ๔.   ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
       ๕.   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
       ๖.   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
       ๗.   บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
       ๘.   การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
       ๙.   หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
       ๑๐. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
       ๑๑. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
       ๑๒. การท่องเที่ยว 
       ๑๓. การผังเมือง 

 
 



อ านาจหน้าท่ี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะค่าโมง 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๑๖ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------  
มาตรา ๑๖   ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าทีใ่นการจัดระบบการ   
                 บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตน ดังนี้ 
๑.    การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
๒.    การจัดให้มี และบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า 
๓.    การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
๔.    การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ 
๕.    การสาธารณูปการ 
๖.    การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
๗.    คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
๘.    การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
๙.    การจัดการศึกษา 
๑๐.  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
๑๑.  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น 
๑๒.  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
๑๓.  การจัดให้มี และบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
๑๔.  การส่งเสริมกีฬา 
๑๕.  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๑๖.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๗.  การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
๑๘.  การก าจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ าเสีย 
๑๙.  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๒๐.  การจัดให้มี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
๒๑.  การควบคุมการเล้ียงสัตว์ 
๒๒.  การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์ 
๒๓.  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ 
       และสาธารณสถานอื่นๆ 
๒๔.  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๒๕.  การผังเมือง 
๒๖.  การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร 
๒๗.  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
๒๘.  การควบคุมอาคาร 
๒๙.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓๐.  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต        
       และทรัพย์สิน 
๓๑.  กิจอื่นใด ท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
 



 

 
 
 


