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เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่  3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 ) 
******************************** 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  6 พฤษภาคม  2551 เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ  และส านักนายกรัฐมนตรีได้สั่งการให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ นั้น  
 บัดนี ้คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ  ระยะท่ี  3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 )   
ได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ  ระยะที่  3   ( พ.ศ. 2560 - 2564 )  ในการประชุม
ครั้งที ่1/2560 เมื่อวันที่  23 มีนาคม  2560 จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิ
ชอบ  ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 )  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่   29   เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560  
 
 
     
       ( นายพูลสวัสดิ์  ถือคง )  
                      นายกเทศมนตรีต าบลเขาพระงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 

 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและ
ขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  
โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมือง  การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  
การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความ
เจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ  การบริหารจัดการ  และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน  ๆ กัน โดยการปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  
 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลเขาพระงาม  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันและปราบปรา มการทุจริตมิชอบของ เทศบาลต าบลเขาพระงาม   ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 )  ขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลเขาพระงาม ให้บรรลุเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้  
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ  

 ของเทศบาลต าบลเขาพระงาม  
  ระยะที่  3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 )     

หลักการเหตุผล 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริม การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ ปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลเขาพระงาม จึงได้จัดท ามาตรการแนวทางการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ภาครัฐ    ระยะที่  3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 )  ของเทศบาลต าบลเขาพระ
งาม    และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลเขาพระงาม ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลเขาพระงาม   ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ เทศบาลต าบล
เขาพระงาม เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชน
ร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   

วิสัยทัศน์  
 “เทศบาลต าบลเขาพระงาม ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสาน ปูองกัน และปราบปรามการทุจริตมิชอบ”  
พันธกิจ ( Mission )  
 1. เสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเขาพระงามยึดหลักธรรมาภิบาล  
 2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง  และพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลเขาพระงาม  
 3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
 4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ  ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของ เทศบาลต าบลเขาพระงาม 
ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาพระงาม 
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 1 
 
 
 
 
 
 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย 
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1.1 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต   (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 
 ค าอธิบายวิสัยทัศน์  
 ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 พันธกิจ      

 “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     ท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์   
 ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 วัตถุประสงค์หลัก   
 1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
 3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกปูองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ จาก
ประชาชน  
 5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับท่ี
สูงขึ้น 
 ยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการปูองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น         6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 4. พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
 6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 ค าอธิบาย  
 ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการ
การปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการ
ผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้  อันจะน ามาสู่ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและ
เสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงาน
ในทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทางท่ีได้จาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการด าเนินงานด้านการปูองกัน
การทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ที่ประสบความส าเร็จด้านการปูองกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต 
ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของประเทศไทย 
ควบคู่กับการด าเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางท่ีมีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑   ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบ การปูองกันการทุจริตตามแนวคิดแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
 2. การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่าง
จริงจัง 

 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี  
 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  
 3. พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ  
 4. การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
 5. การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ   
 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม  

 กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต  
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 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบการปูองกันการทุจริตตามแนวทางของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
 3. พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การปูองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ ๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ( Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. สร้างชุมชนเฝูาระวัง ต่อต้านทุจริต    
 2. สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมท่ีผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และ
ผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  
 ค าอธิบาย  
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อ
เรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม   ทุกฝุายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน
ทุกกลุ่มทุกฝุายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ      
อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งท้ังมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่ง
ทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซ่ึงเจตจ านง            ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุายที่ไม่ยอมรับและไม่
อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ 
 
ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝุาย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ านงทางการเมือง
ของประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนค าปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและระเบียบ
ทางการเมืองการปกครองที่น าไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้
เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพ หรือ
ราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะผู้น าไม่น าพาหรือไม่นับถือย าเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือน
อ านาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไกปูองกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด 
เพ่ือมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอ านาจในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้
อ านาจตามอ าเภอใจ 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน ที่
ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาให้ด ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการสนองตอบต่อ
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 จึงได้
ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองการ
ปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็น
เดียวหนึ่งกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วม ในการต่อต้านการทุจริต อันเป็น
เจตจ านงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความ
สงบเรียบร้อยในท้ายที่สุด 
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 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้  
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับ
เลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  2. ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

 กลยุทธ์ที่ ๒  เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 
 1. ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
 2. การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 

 กลยุทธ์ที่ ๓  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
 2. ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทาง
การเมืองในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 

 กลยุทธ์ที่ ๔   พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่
เพียงพอและเหมาะสม 
 2. จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและ
เหมาะสม 

 กลยุทธ์ที่ ๕   ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้การ
สนับสนุนทุนตั้งต้น 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล  
 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน  

  กลยุทธ์ที่ ๖   ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของ
พรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการ ด าเนินนโยบายและการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ  
ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง  
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 2. จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการปูองกันการทุจริตในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หา
เสียงไว้กับประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 ค าอธิบาย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย ( Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอื้อประโยชน์หรือการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อ านาจทางบริหารในการเสนอโครงการหรือการด าเนิน
โครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์จากการด าเนินตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ และ
ท าให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ การทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง    การใช้
อ านาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่าโครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็น
เครื่องมือในการทุจริตได้ตลอดเวลา แต่การทุจริต        เชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในข้ันการก าหนดโครงการตามแผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกก าหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่านมามีหลาย
องค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายไม่ได้มีการก าหนดให้มีอ านาจยับยั้งโครงการ   ที่อาจน าไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งปูองกัน       การทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการ
กลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มข้ันก่อตัวนโยบาย ( Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย            ( Policy 
Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย ( Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ ( Policy Implementation) ขั้นการ
ประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปูอนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ ๑   วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
 3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 4. พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย  Policy Risk Indicator (PRI) 
 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
 7. ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ หมายเหตุ  : (เพ่ือแก้ไขการทุจริตใน
กระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เช่น มีการเอื้อประโยชน์กันระหว่างภาคการเมือง ภาคธุรกิจ เป็นต้น การทุจริตใน
กระบวนการอนุมัติงบประมาณ เช่น มีความพยายามผันงบประมาณเข้าสู่เขตพ้ืนที่เลือกตั้งของนักการเมือง เป็นต้น และ        
การทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เช่น การทุจริตในขั้นตอนของการ จัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นขั้นตอนที่
เกิดการทุจริตมากท่ีสุด เป็นต้น) 
 8. เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 9. การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
  10. การก าหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝุาฝืนจริยธรรม หรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
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  11. การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝุายบริหาร 
  12. พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
  13. บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

 กลยุทธ์ที่ ๒  การรายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย  

 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 ค าอธิบาย  
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการปูองกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้ง
การก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ ๑   เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปูองกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
  2. พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  3. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการปูองกันการทุจริต 
  4. ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปูองกันการทุจริต 

  กลยุทธ์ที่ ๒   สร้างกลไกการปูองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. สร้างกลไกปูองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  2. น าข้อเสนอแนะจากกลไกปูองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
 3. ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูล
เกี่ยวกับการปูองกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2. ก าหนดแผน การติดต่อสื่อสารการตลาด ( Integrated Marketing Communication-IMC)1 เพื่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 กลยุทธ์ที่ 5  การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 2. การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

 กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
 2. สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการปูองกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานปูองกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  2. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการปูองกันการทุจริต 

 กลยุทธ์ที่ 8   การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน การ
ทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปูองกันเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับการปูองกันการทุจริต 
 3. สร้างแนวทางการปูองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ  
 4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”  
 ค าอธิบาย  
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและ
พัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มี 

                                                           
 

 

 



9 
 
ประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่ กระบวนการปราบปรามการทุจริต      
การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน 
การปรับปรุงและบูรณาการข้ันตอนและกรอบระยะเวลา      ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความ
รวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการด าเนินคดีท่ีรวดเร็วมากขึ้น การวางแผนก าหนดทิศทางในการปราบปราม   การทุจริต
ตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/จ านวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวัตของการ
ทุจริตเพื่อตรากฎหมายปูองกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ลดการด าเนินงาน  ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้การด าเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิดโปง
ให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระท าการทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 ( United 
Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ด้วย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย ( Legislation) 
การบังคับใช้กฎหมาย ( Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด ( Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการ
พัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการ อย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ 
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัว ที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้  
 กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้
โดยง่าย 
 2. การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  (เชื่อมโยง
กับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244)                              
 2. การก าหนดกลุ่มเปูาหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต  (เชื่อมโยง
กับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น  (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ 
และ 244) 
 2. การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต  
 3. การพัฒนากลไกพิเศษ ( Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 
244) 
 4. การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด  



 10 

 กลยุทธ์ที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  
 2.  การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตด าเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายแล
กระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 4. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย /ความเร่งด่วน/สถิติการทุจริต  (เชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
 5. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215)  
 ๖. การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัย ใน
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต 2 (เชื่อมโยง
กับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
 ๒. จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต  
 ๓. การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจ
เอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธ์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส ( Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 ๑. การมีมาตรการในการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส ( whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได ้
 ๒. การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ๓. การก าหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี  

 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต  
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่
ปราบปรามการทุจริต(non-training) 
 2. การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต (training) 
 3. การแบ่งปันความรู้ ( Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 
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 กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริต
เมื่อคดีถึงที่สุด 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้
ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

 กลยุทธ์ที่ 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส ( Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย”ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 
 ค าอธิบาย  
 ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การ
ยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
การศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงาน     
ที่เก่ียวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ  เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 6 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้  
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้ส าหรับการจัดอันดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) 
 2. บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 3. เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 4. การจัดการการรับรู้ ( Perceptions) 

 กลยุทธ์ที่ 2  บูรณาการเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับ ดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. วิเคราะห์และเชื่อมโยงเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(ยุทธศาสตร์ที่ 1 – ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 2. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
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1.2 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม  
11 ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ สรุปได้ดังนี้ 
  นโยบายที่ 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ด าเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม  ยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจ     ในระบบราชการ  ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ  การรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ  โดยจะ
ด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ในระยะแรก  
กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะ      ได้รวดเร็ว  ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย  มิให้
เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง  ประวิงเวลา  หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต  หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน
โดยเฉพาะ           นกัลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ  การลงทุน และ
ด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ  เสริมสร้างระบบคุณธรรม      ในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  
วางมาตรการปูองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง  และส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ใน การบริหารงาน
บุคคลของเจ้าหน้าที่ฝุายต่างๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการ
ปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี  รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมิน
ระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน อีกท้ังจะท ากรณีศึกษาท่ีเคยเป็นปัญหา เช่น 
การจัดซื้อจัดจ้าง  การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ           การปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง  ๆมาเป็น
บทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

1.3 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ   
 เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้ง
เพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือ
เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือ ผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา     
ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและ
รวดเร็ว 
 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 4 กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือ
เป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
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 ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวม และ
ด าเนินการอ่ืนใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตใน
ภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 แลเรายงฝานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอ
ความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 
1.4 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
วางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
   กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ปูองกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

1.5 โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยสะอาด”  
 กระทรวงมหาดไทยด าเนินการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อ
วันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใส
สะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
2. ปูองกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
3. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” 

ทั่วประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 

 

 
 
 
 

กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ของกระทรวงมหาดไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560



 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 3           นโยบายรัฐบาล นโยบายที่ 10  ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557                                     นโยบายเน้นหนัก มท.  
(พ.ศ.2560-2564)             การป้องกันปราบปราบการทุจริต      ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557         มหาดไทยใสสะอาด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทน 

ต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี    
การรับรู้การทุจริต : CPI  

ของประเทศไทย 

ข้อ 1. ก าหนดมาตรการและแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร 
 
 

10.5 ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต  

ข้อ 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูา
ระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต  ประพฤติมิชอบ 
ข้อ 5. สนับสนุนข้อมูลให้แก่ ป.ป.ท. ในการพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริต 
และการรายงานผลการปฏิบัติต่อ คสช. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบปูองกัน 

การทจุริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต : CPI  

ของประเทศไทย 
 

10.3 พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ สร้างนวัตกรรมการท างานอย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 
10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กร
ภาคเอกชน และเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อ
สอดส่อง เฝูาระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐเพื่อต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ 2. การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง 
และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว กับข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 3.  การควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นการทุจริตเชิง

นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต : CPI  

ของประเทศไทย 

10.2 ให้ประชาชนเข้าถึงการบริการ
สาธารณะได้รวดเร็ว ประหยัด สะดวก ท า
ขั้นตอนท่ีแน่นอน ระยะเวลาด าเนินการที่
รวดเร็ว 
10.6 ให้ผู้รับบริการมีโอกาสประเมิน ระดับ
ความเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และ
เปิดเผยการประเมินผลต่อประชาชน 

1.ส่งเสริมการบริหารกิจกา ร
บ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล
ในเชิงปฏิบัติ  

2.ปูองกันปราบปรามการทุจริต
อย่างเข้มข้น 
 

3.สนับสนุนให้มีจังหวัดใสสะอาด 
อ าเภอใสสะอาด และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด 
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แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเขาพระงาม 
 พันธกิจ มี 7 ด้าน ดังนี้  
  1. จัดระบบโครงการสร้างพ้ืนฐาน  
  2. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า  
  3. พัฒนาเศรษฐกิจประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน  
  4. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือพัฒนาชุมชนน่าอยู่เป็นเมืองน่าอยู่  
  5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และงานประเพณีท้องถิ่น  
  6. พัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี  
  7. พัฒนาด้านการปูองกันและรักษาความสงบสุขของประชาชน  
 เทศบาลต าบลเขาพระงาม ได้เน้นตามแนวทางท่ี 6 พัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี แนวทางการพัฒนา  
  - การส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี่ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีทัศนคติที่ดี่ในการท างานโดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 
  - การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน  
  - การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้งเพ่ิมขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการ เพ่ือรองรับการ กระจายอ านาจ และเพ่ือให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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 ส่วนที่ 3 
          

 
 

 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 

(พ.ศ. 2560-2564)  
 

เทศบาลต าบลเขาพระงาม อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุร ี
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2554 

1 โครงการจัดต้ังโรงเรียนสุจริต 
(หลักสูตรโตไปไม่โกง)  

ครั้ง 1  300,000 300,000  -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทต.เขาพระงาม 
-ร.ร.อนุบาล  
ทต.เขาพระงาม 
 

เด็กได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยม
ความซ่ือสัตย์สุจริต
ระหว่างโรงเรียน
และชุมชนให้เป็น
รูปธรรมและมีความ
ยั่งยืนไปสู่สังคมและ
ปลอดการทุจริต 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กอง 
การศึกษา 

2 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
ปลุกจิตส านึกในการปูองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 1  24,500 24,500 พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง 
ลูกจ้างประจ า 
สมาชิกสภาเทศบาล  
จ านวน 200 คน 

ร้อยละ 85 ของ
ผู้ปฏิบัติงานมีความ
ระมัดระวังในการ
ปูองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
เพิ่มขึ้น 

24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 ส านักปลัด 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของเทศบาล 

ครั้ง 1  10,000 10,000 ข้าราชการฝุาย
การเมือง พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างของ
เทศบาล 

ความเข้าใจใน
หลักธรรมเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและใน
การปฏิบัติราชการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

2 โครงการฝึกอบรมเยาวชน
เพื่อเสริมสร้างการปลูก
จิตส านึกในการปูองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ครั้ง 1  200,000 200,000 เยาวชนโรงเรียน
โคกกะเทียม
วิทยาลัย    รวม  
200   คน 

มีความรู้ ความ
เข้าใจในกฎหมาย
ปูองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  มีความ
ระมัดระวัง 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ส านักปลัด 

3 กิจกรรมการคัดเลือกพ่อ
ดีเด่น 

กิจกรรม 1  45,000 45,000 พ่อดีเด่นต าบลเขา
พระงามจากจ านวน  
24  ชุมชน 

ยกย่องพ่อตัวอย่าง
ท่ีท าประโยชน์ให้แก่
ประเทศชาติไทย 

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 กอง
สวัสดิการ 

4 กิจกรรมการคัดเลือกแม่
ดีเด่น 

กิจกรรม 1  45,000 45,000 แม่ ดีเด่นต าบลเขา
พระงามจากจ านวน  
24  ชุมชน 

ยกย่องแม่ตัวอย่างที่
ท าประโยชน์ให้แก่
ประเทศชาติไทย 

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 กอง
สวัสดิการ 

5 กิจกรรมการเลือกพนักงาน 
/ ลูกจ้างดีเด่น 
 

กิจกรรม 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ 
พนักงานและ
พนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลเขา
พระงาม 

เป็นขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ 

     ส านักปลัด 

6 กิจกรรมวัน อปพร. กิจกรรม 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

สมาชิก อปพร. ใน
เขตเทศบาลต าบล
เขาพระงาม 

เป็นการตระหนักถึง
บทบาทหน้าท่ีและ
ความส าคัญในการ
ให้บริการสังคม 

     งานปูองกัน 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
เสริมสร้างและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
หน้าท่ีผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิก สภาเทศบาล และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 

ครั้ง 
 

1  200,000 200,000 ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาเทศบาล 
และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง 

ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น  
สามารถตัดสินใจ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการ TYC เด็กไทยมีดีใช้ IT 
เพื่อชุมชน 
 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษาในพื้นท่ี
ต าบลเขาพระงาม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจะเป็นผู้มี
ส่วนร่วมรณรงค์ให้
เยาวชนในพื้นท่ีของ
ต าบลเขาพระงาม 
รับทราบถึงปัญหา
รูปแบบในการใช้ส่ือ
ออนไลน์ช่วยน าร่อง
ต้นแบบท่ีสร้าง
ความเข้มแข็งและ
ยั่งยืนให้ชุมชน 

     กอง
สวัสดิการ 

2 โครงการฝึกอบรมและ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครั้ง 1  300,000 300,000 ข้าราชการการเมือง
บุคลากรฝุายประจ า 
และประชาชน 

มีความรู้ ความ
เข้าใจในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กอง
สวัสดิการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการการมีส่วนร่วมของ  
ประชาชนโดยการจัดประชุม
ประชาคมต าบลเขาพระงาม 

ครั้ง 1  50,000 50,000 ตัวแทนชุมชน มี
การประชุม
ประชาคม เดือนละ 
1 ครั้ง  

เป็นการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นการ
เสนอแนะและแก้ไข
ปัญหา การ
ตรวจสอบติดตาม
โครงการต่างๆ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กอง
วิชาการ 

2 โครงการจัดประชุม
ประชาคมแผนชุมชนต าบล
เขาพระงาม 

ครั้ง 1  50,000 50,000 จ านวน 10 
หมู่บ้าน   24 
ชุมชน ต าบลเขา
พระงาม 

ส่งเสริมสนับสนุน
ทุกภาคส่วนให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดความ
ต้องการ การแก้ไข
ปัญหา เนอแนะ
ข้อคิดเห็น 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กอง
วิชาการ 

3 มาตรการเฝูาระวังการ
คอร์ปชั่นโดยภาคประชาชน 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ชุมชน หรือตัวแทน
ประชาชนในชุมชน
เทศบาลต าบลเขา
พระงาม 

คณะกรรมการชุมชน
มีความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องการคอร์รัปชั่น
และสามารถ
ตรวจสอบการ
คอร์รัปชั่น 

     ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์” 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 กิจกรรม ประกาศนโยบาย  
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ปราศจากการทุจริต 

กิจกรรม 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการฝุาย
การเมือง ฝุาย
ประจ า ข้าราชการ 
พนักงาน และ
ลูกจ้างของเทศบาล  

การบริหารราชการ
ของ เทศบาลต าบล
เขาพระงาม  มี
ความโปร่งใส  
สามารถปูองกันการ
ทุจริตได้  ลดข้อ
ร้องเรียนการ
ด าเนินงาน 

     ส านักปลัด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์” 
กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 มาตรการประกาศใช้
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ และข้าราชการ
การเมือง 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการฝุาย
การเมือง ฝุาย
ประจ า ข้าราชการ 
พนักงาน และ
ลูกจ้างของเทศบาล  

มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในกฎหมาย 
การปูองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 
 

     ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์” 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการฝึกอบรมผู้สูงอายุ 
อสม. และผู้ปกครอง
นักเรียน เพื่อเสริมสร้างปลุก
จิตส านึกในการปูองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้สูงอายุ  จ านวน  
60 คน อสม.  
จ านวน  180 คน 
และผู้ปกครอง
นักเรียน  จ านวน  
400 คน 

ผู้สูงอายุ  จ านวน  
60 คน อสม.  
จ านวน  180 คน 
และผู้ปกครอง
นักเรียน  จ านวน  
400 คน ในฐานะ
ผู้ติดตามความ
เคลื่อนไหวให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความ
ระมัดระวังในการ
ทุจริต 

     ส านักปลัด 

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีมีสัดส่วนเหมาะสมกับการ
แก้ปัญหา 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลประจ าปี 

ครั้ง 12  600,000 600,000 เอกสารรายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าปี 

การด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างเป็นไป
ตามระเบียบฯ และ
หนังสือสั่งการร้อย
ละ 100 

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 กอง
วิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์” 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการสมทบกองทุนชุม
สวัสดิการ เทศบาลต าบล
เขาพระงาม 

ครั้ง 1  100,000 100,000 จ านวน 10 
หมู่บ้าน   24 
ชุมชน ต าบลเขา
พระงาม 

สมาชิกได้รับ
สวัสดิการจาก
กองทุนตาม
หลักเกณฑ์ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กอง
สวัสดิการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 มาตรการ มอบอ านาจของ
นายกเทศมนตรี 
 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ  80 ของ
เป้าหมาย
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

มีการมอบอ านาจ
อย่างน้อยจ านวน5 
เรื่อง 

     ส านักปลัด 

2 มาตรการ มอบอ านาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ออกค าส่ังมอบ
อ านาจ
นายกเทศมนตรีใน
ฐานะเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่น 

ให้รอง
นายกเทศมนตรีเป็น
ผู้ปฏิบัติราชการ
แทน
นายกเทศมนตรีใน
การใช้อ านาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

     กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

3 มาตรการ ก าหนดให้มีการ
ประกาศการเผยแพร่ 
แผนการจัดหาพัสดุการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชน 
ทราบโดยการลงประกาศ
ทางเว็ปไซด์ของเทศบาล 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

การด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้ างเป็นไป
ตามระเบียบฯ  และ
หนังสือสั่งการร้อย
ละ 100 
 

ด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไท ย 
ว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2535  รวมแก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 9 
พ.ศ. 2553 

     กองคลัง 

4 มาตรการ ให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบแต่ละงาน
ตรวจสอบและตอบข้อ
ร้องเรียนเบื้องต้นในเว็ปไซด์ 
ของเทศบาลต าบล 
เขาพระงาม 

 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

การให้บริการ
สาธารณะของ
เทศบาล  เพิ่ม
ช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสาร  กับ
ประชาชนใน
ลักษณะการสื่อสาร
สองทางมากยิ่งขั้น 

การแก้ไขปัญหา
และตอบปัญหาข้อ
ร้องเรียนได้มีการ
ด าเนินการอย่าง
รวดเร็ว 

     กอง
วิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

5 มาตรการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง 
ลูกจ้างประจ า 
สมาชิกสภาเทศบาล 

เทศบาลมีมาตรการ
ปูองกันและเฝูา
ระวังการทุจริต
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

     ส านักปลัด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 มาตรการ จัดท าคู่มือในการ
ติดต่อราชการให้กับ
ประชาชน 
 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนเข้าใจ 
และสามารถติดต่อ
ราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 

คู่มือการติดต่อ
ราชการ  เป็นการ
รับรู้ข้อมูลขั้นตอน
การติดต่อ
หน่วยงานในสังกัด
ของเทศบาล ให้กั่บ
ประชาชน 

     ส านักปลัด 

2 กิจกรรม การเผยแพร่
ข่าวสารผ่าน website 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
วารสาร 

ครั้ง 1  100,000 100,000 จ านวนหน่วยงานท่ี
เข้าร่วมเป็น
เครือข่าย  ความพึง
พอใจ  และ
หน่วยงานท่ีเข้า
ศึกษาดูงาน 

หน่วยงานท่ีเข้าร่วม
เป็นเครือข่าย
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้นแบบ  
หน่วยงาน/กลุ่ม/
องค์การต่าง ๆ และ
ประชาชน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กอง
วิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

3 มาตรการ การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ของศูนย์ด ารงธรรม
เทศบาลต าบลเขาพระงาม 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการแจ้ง ให้
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง รายงาน
ผลให้ทราบภายใน 
๕ วัน ท าการ 

ประชาชนในชุมชน
ต าบลเขาพระงาม 
ด าเนินการร้องเรียน
ได้อย่างรวดเร็วโดย
ผ่านศูนย์ด ารงธรรม 

     ส านักปลัด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 มาตรการ การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ระหว่างส่วนราชการกับผู้
บริการท้องถิ่น 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผลการด าเนิน งานท่ี
แสดงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน  ตาม
พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วย
หลักเกณฑ์  และ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 

เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจของรัฐ  โดย
มีผู้รับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติง านและ
มีเ ปูาหม าย การ
ท างานท่ีชัดเจน 

     -ส านักปลัด 
–กองคลัง 
- กองช่าง  

-กอง
การศึกษา 

- กอง
สาธารณสุข 

- กอง
สวัสดิการ

สังคม 
-กอง

วิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

2 มาตรการ น าระบบ E-LASS 
มาใช้ในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างเป็นไปตาม
ระเบียบฯและ
หนังสือสั่งการ ร้อย
ละ 100 
 

การปฏิบัติงานด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้าง
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

     กองคลัง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 มาตรการ จัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในและการ
รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน 
 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน
ทุกไตรมาสได้
ครบถ้วนถูกต้อง  
100% 

หน่วยรับตรวจใน
ความรับผิดชอบ
รวม 7 ส่วนงาน ให้
ความร่วมมือใ นการ
ตรวจสอบ 

     งาน
ตรวจสอบ 

2 มาตรการ การแต่งตั้งผู้แทน
ประชาชนเข้าเป็นกรรมการ
จัดซ้ือ จัดจ้าง 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ความคุ้มค่าต่อ
ประชาชนในการ
บริหารงานพัสดุของ
ภาครัฐ 
 

ประชาชนในเขต
ต าบลเขาพระงาม
ได้รับประโยชน์
อย่างทั่วถึง 

     กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

3 มาตรการ การแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

การติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานได้ตาม
ความเหมาะสมการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
 

ประชาชนในเขต
ต าบลเขาพระงาม
ได้รับประโยชน์
อย่างทั่วถึง 

     กอง
วิชาการ 

4 กิจกรรมการควบคุมภายใน 
 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

การพัฒนากลไกใน
การตรวจสอบ
ควบคุมและถ่วงดุล
ให้เหมาะสมชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ 
 

การด าเนินการจัด
วางระบบควบคุม
ภายในและกิจกรรม
ความเสี่ยงครบ๕
ขั้นตอน 

     งาน
ตรวจสอบ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับย้ังการทุจริต 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 มาตรการให้มีคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานเทศบาล 
 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

100% ของ
พนักงานเทศบาล 

พนักงานเทศบาล
ได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ตาม
ความสามารถ 
ทักษะ และผลการ
ปฏิบัติงาน 

     งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับย้ังการทุจริต 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

2 มาตรการ การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

เป็นแนวทางในการ
จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปีได้
อย่างถูก 

การบริหารงานของ
เทศบาลเป็นไปตาม
ระเบียบ ตรงตาม
ต าแหน่งท่ีก าหนด 
 

     งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

3 กิจกรรม การจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลเขาพระงาม 
 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

วางแผนการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มีการบริหารจัดการ
ท่ีดี มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้มีการ
ปูองกันและรักษา
ทรัพย์สินท่ีด ี
 

     งาน
ตรวจสอบ 

4 มาตรการ ในการปูองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการ
บริหารงานบุคคล 

 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

การบริหารงาน
บุคคลมีการ
ด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได ้

การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการ ด้วย
ความโปร่งใส 
 

     ส านักปลัด 

5 มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการแปรญัตติร่าง
เทศบัญญัติของสภาเทศบาล
ต าบลเขาพระงาม 
 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลเขาพระงามมี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
บริหารงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่นอีก
ทางหน่ึง 

คณะกรรมการแปร
ญัตติสามารถ
ตรวจสอบและ
กลั่นกรองญัตติก่อน
น าเข้าท่ีประชุมสภา
ฯ ทุกครั้ง 

     ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับย้ังการทุจริต 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

6 โครงการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงปฏิบัติราชการกับ
หน่วยงานอื่น 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องกับงานใน
หน้าท่ี หรือ
หน่วยงานท่ีส่งเสริม
สนับสนุนด้าน
วิชาการและการ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจและมีส่วน
ร่วมมากขึ้น 
เทศบาลเป็นท่ี
เชื่อถือ ศรัทธาของ
ประชาชนและส่วน
ราชการอื่นมากขึ้น 

     ส านักปลัด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 กิจกรรม การจัดต้ังศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

 

ครั้ง 1  20,000 20,000 หน่วยงานของรัฐทุก
แห่ง  ประชาชน ท้ัง
ในและนอกพื้นท่ี 

หน่วยงานของรัฐ
และประชาชนได้รับ
ความพึงพอใจใน
การได้รับบริการ
ข้อมูลข่าวสาร 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กอง
วิชาการ 

2 มาตรการ ติดตั้งระบบเสียง
ตามสายและเสียงไร้สาย
ภายในเขตเทศบาลต าบลเขา
พระงาม 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลเขา
พระงาม  

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลเขา
พระงาม มีความพึง
พอใจในการรับ
ข้อมูลข่าวสาร 

     กอง
วิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 กิจกรรม การจัดท าแผ่น
พับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ภาษีท้องถิ่น 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ความเข้าใจของ
ประชาชนในเขต
ต าบลเขาพระงาม
เกี่ยวกับภาษี
ท้องถิ่น 

การช าระภาษีตรง
ตามเวลาท่ีก าหนด 
รายได้จากการ
จัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้น 

     กองคลัง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 มาตรการ ใช้แบบประเมิน
สมรรถนะและการจัดท าค า
รับรองปฏิบัติราชการเป็น
เกณฑ์การพิจารณาเลื่อน ขั้น
เงินเดือนของพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้าง 
 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

พนักงานเทศบาล
ต าบลเขาพระงาม 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลเขา
พระงาม เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

     ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 มาตรการ การจัดต้ังศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ 
 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนในเขต
ต าบลเขาพระงาม 

รายงานสรุปการ
จัดการข้อร้องเรียน/
ร้องทุกข์  ให้
ผู้บริหารทราบทุก
เดือน 

     ส านักปลัด 

2 มาตรการ แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนในเขต
ต าบลเขาพระงาม 

สรุปการจัดการข้อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ให้ผู้บริหารทราบ
ทุกเดือน เพื่อน ามา
วิเคราะห์แนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา
ได้ทันท่วงที 

     ส านักปลัด 

3 มาตรการ การจัดต้ังศูนย์
ด ารงธรรม ทต.เขาพระงาม 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนในชุมชน
ต าบลเขาพระงาม 

การแจ้ง ให้
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง รายงาน
ผลให้ทราบภายใน 
๕ วันท าการ เพื่อ
เจ้าหน้าท่ีศูนย์ ฯจะ
ได้แจ้งผู้ร้องเรียน
ทราบต่อไป 

     ส านักปลัด 

4 มาตรการ แต่งตั้งตัวแทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ
ในการจัดซ้ือ จัดจ้าง 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนในชุมชน
ต าบลเขาพระงาม 

การด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างเป็นไป
ตามระเบียบฯ และ
หนังสือสั่งการร้อย
ละ 100 

     กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 (ล้านบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

5 มาตรการ รับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนในชุมชน
ต าบลเขาพระงาม 

การให้บริการ
สาธารณะของ
เทศบาล เกิดจาก
กระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
ลดปัญหาความ
ขัดแย้ง และเพิ่ม
ช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารกับระ
ชาชนในลักษณะ
การสื่อสารสองทาง
มากยิ่งขั้น 

     ส านักปลัด 

6 มาตรการ แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบส ารวจภาษีและ
เจ้าหน้าท่ีการคลัง 

ครั้ง 1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนในเขต
ต าบลเขาพระงาม 

งานแผนท่ีภาษีเพื่อ
เป็นเครื่องมือในการ
จัดเก็บรายได้และ
เพื่อเป็นข้อมูล
พื้นฐานท่ีใช้ในการ
วางแผนการพัฒนา
ด้านต่างๆ 

     กองคลัง 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลเขาพระงาม 
ที่     166  / 2560 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลเขาพระงาม ระยะที่  3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 )  

และคณะกรรมการประเมินติดตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
- - - - - - - - - - - - 

 ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

   เพ่ือให้การจัดท าแผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 )  ของเทศบาลต าบลเขาพระงาม 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 )      
ประกอบด้วย 

1. สิบเอกสุรศักดิ์  ปุุนเอื้อง  ปลัดเทศบาลต าบลเขาพระงาม  ประธานกรรมการ  
2. นางรุ่งนภา  เปียอยู่   รองปลัดเทศบาลต าบลเขาพระงาม  กรรมการ  
3. นางสุธารัตน์  แก้วประเสริฐ  ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ  
4. นางอัจฉรา  ละอองพราว  ผู้อ านวยการกองวิชาการแผนงาน  กรรมการ  
5. นางขวัญเรือน  สุทธิศักดิ์  หัวหน้าฝุายอ านวยการ รก.หน.ส านักปลัด กรรมการ  
6. นางวราพร  อ่ าข า   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ  

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่   พิจารณา   กลั่นกรอง  ศึกษาข้อมูล  น ามาก าหนดเป็นจัดท า
แผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ  ระยะที่  3  ( พ.ศ. 2560 - 2564 )  ของ เทศบาลต าบลเขาพระงาม  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป  

 คณะกรรมการและประเมินผลแผนปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ  ระยะที่ 3 ( พ.ศ.2560 - 2564 )     
ของเทศบาลต าบลเขาพระงาม ประกอบด้วย 

1. นายพูลสวัสดิ์  ถือคง   นายกเทศมนตรีต าบลเขาพระงาม  ประธานกรรมการ  
2. นางนฤมล  อภิวันท์   รองนายกเทศมนตรีต าบลเขาพระงาม กรรมการ 
3. นางกาญจนา  ช่อทับทิม  ประธานสภาเทศบาลต าบลเขาพระงาม กรรมการ  
4. เรืออากาศตรีสมควร  จันทรโชติ รองประธานสภาเทศบาลต าบลเขาพระงาม กรรมการ  
5. นางสาวรุ่งทิพา  พิณนุวัฒนานนท์ เลขานุการ สภาเทศบาลต าบลเขาพระงาม กรรมการ  
6. นางวราพร  อ่ าข า   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ  

 
/ให้คณะกรรมการ... 



 
-2- 

 
 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการด าเนินการติดตามและประเมินผลคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องประเมินติดตามแผน
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ   ประจ าปี 2560 ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลตลอดจนด าเนินการอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องประเมินติดตามแผนปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปี  2560 และรายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อนายกเทศมนตรีต าบลเขาพระงามต่อไป  

  สั่ง ณ วันที่   24  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560  
 
 
 

    
(นายพูลสวัสดิ์  ถือคง) 

นายกเทศมนตรีต าบลเขาพระงาม 
 

 


