
 

                                                             

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโค้งไผ่ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

1.งานบริหารงานท่ัวไป 
2.งานการเจ้าหน้าท่ี 
3.งานนโยบายและแผน 
4.งานพัฒนาชุมชน 
5.งานส่งเสริมการเกษตร 
6.งานสาธารณสุข 
 

1.งานการเงิน 
2.งานการบัญชี 
3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4.งานทะเบียนทรัพย์สิน  
  และพัสดุ 
5.งานสารบรรณ 

1.งานก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและควบคุม 
อาคาร 
3.งานผังเมือง  
4.งานประสานสาธารณูปโภค 
5.งานสารบรรณ 

1.งานบริหารการศึกษา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) (๑) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) (๑) 

ส านักงานปลัด 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 

 
 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษาระดบัต้น) 
 



 

        

   โครงสร้างของส านักงานปลัด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล     พนักงานส่วนต าบล      พนักงานส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล      พนักงานส่วนต าบล 
นักจัดการงานทั่วไป(ปก.) (1)      นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) (1)    นักวิเคราะห์ฯ(ชก.) (1)                 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1)        - 
                    นักประชาสัมพันธ์(ปก.) (1)      
พนักงานจ้างตามภารกิจ        พนักงานจ้างทั่วไป     พนักงานจ้างตามภารกิจ                  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยจพง.ธุรการ (1)     คนงานทั่วไป (1)              ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ (1)  ผู้ช่วยจพง.พัฒนาชุมชน(1)     ผู้ช่วยนวก.เกษตร(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป            พนักงานจ้างตามภารกิจ     
ตกแต่งสวน(ทักษะ) (1)           ผู้ช่วยนวก.สาธารณสุข(1) 
คนงานทั่วไป (1)             
     
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

งานการเจ้าหน้าที ่
   
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมการเกษตร 
 

ส านักงานปลัด (01) 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานสาธารณสุข 
 



 

 
 
 

 
                

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน 
 

วิชาการ ทั่วไป 
 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม 

ระดับต้น 
ระดับ 
กลาง 

ระดับสูง ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ 

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 3 - - - - - - 6 2 14 



 

           
โครงสร้างกองคลัง 

     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พนักงานส่วนต าบล      พนักงานจ้างตามภารกิจ             พนักงานส่วนต าบล       พนักงานส่วนต าบล 
นักวิชาการเงินและบัญชี(ชก.)(๑)  นักวิชาการคลัง(ชก.)(1)                 นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ชก.) (๑)    เจ้าพนักงานพัสดุ(ชง.) (๑)       

      พนักงานจ้างตามภารกิจ     
                        ผู้ช่วยจพง.จัดเก็บรายได้ (1)    
                   คนงานทั่วไป (2)  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยจพง.ธุรการ (1) 

 
 
 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

              
งานการเงิน 

 

 
งานการบัญชี 

 

 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 
 

 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 
งานสารบรรณ 

 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน 
 

วิชาการ ทั่วไป 
 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม 

ระดับต้น 
ระดับ 
กลาง 

ระดับสูง ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ 

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 3 - - - 1 - - 2 2 9 



 

 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
  พนักงานส่วนต าบล         พนักงานจ้างตามภารกิจ          พนักงานจ้างภารกิจ 
  นายช่างโยธา(ชง.)(1)           ผู้ช่วยนายช่างโยธา(1)    
                  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(1)  
 

          
                               
 
 
           

  พนักงานส่วนต าบล 
  เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.)(๑) 

           พนักงานจ้างทั่วไป 
  คนงานทั่วไป(๑) 

 

กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 
            งานก่อสร้าง 

 

 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 
งานผังเมือง 

 

 
งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 
งานสารบรรณ 

 



 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน 
 

วิชาการ ทั่วไป 
 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม 

ระดับต้น 
ระดับ 
กลาง 

ระดับสูง ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ 

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 1 1 - - 2 1 6 



 

 

โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พนักงานส่วนต าบล                                                                                                               พนักงานส่วนต าบล                              
นักวิชาการศึกษา(ปก.) (1)           เจ้าพนักงานธุรการ(ชง.) (1) 
ครู (คศ.1) (3)     
พนักงานจ้างตามภารกิจ           พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
    (งบ อบต.) (1) 
ครูผู้ดูแลเด็ก (งบอุดหนุน/งบอปท.) (1)         พนักงานจ้างทั่วไป 
ครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (งบอุดหนุน/งบอปท.)(1)          คนงานทั่วไป (1) 
    (งบ อบต.) (1) 
 

 
 
 
 
 
 

 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 
งานบริหารการศึกษา 

 

 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 



 

 
 
 

         
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน 
 

วิชาการ ทั่วไป 
 

ครู 
(คศ.1) 

 
ครู 

ผู้ดูแลเด็ก 

(ครูผู้ช่วย) 

พนักงานจ้าง  
รวม 

ระดับต้น 
ระดับ 
กลาง 

ระดับสูง ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ 

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - 1 - - 3 - 4 1 11 



 

 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

        



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


