
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทับคล้อ 
เรื่อง   รายงานผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(Local Performance Assessment :  LPA) ประจ าปี 2560 
………………………………… 

  ตามที่คณะกรรมการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2560 ได้เข้าตรวจประเมินเทศบาลต าบลทับคล้อ เมื่อวันที่ 18 
และ 31 กรกฎาคม  2560  นั้น 

  บัดนี้  คณะกรรมการฯ ได้ประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลต าบลทับคล้อ ทั้ง 5 ด้าน เรียบร้อย
แล้ว โดยเทศบาลต าบลทับคล้อ ได้รับคะแนนประเมินในภาพรวม 5 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 74.58 รายละเอียด
ตามแบบสรุปการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assesment 
LPA) ประจ าปี 2560  เทศบาลต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร แนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ   วันที่   8   เดือน กันยายน   พ.ศ.  ๒๕60 
 
      
 
                    (นายอัศม์เดช  บูรนนท์ธวัฒน์) 
                    นายกเทศมนตรีต าบลทับคล้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปการประเมินประสิทธภิาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assesment LPA) ประจ าปี 2560 

เทศบาลต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ 

หัวข้อประเมิน 
น  าหนัก 
(รวม 

100%) 
จ านวนข้อ คะแนนเต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1) การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 7/8 40 34 
2) การจัดท าฐานข้อมูลที่ส าคัญ 10 1 - - 
3) การจัดการข้อร้องเรียน 10 2 5 5 
4) การบริการประชาชน 10 3 5 5 
5) ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 10 3 15 9 
6) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 4 15 8 
7) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 20 4 20 16 

รวม 100  100 77 
คิดเป็นร้อยละ 77 

 
 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

หัวข้อประเมิน 
น  าหนัก 
(รวม 

100%) 
จ านวนข้อ คะแนนเต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1) ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์  11 55 35 
2) ประสิทธิภาพของการบริหารงานบุคคล  9 40 32 
3) คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน 70 9 45 43 
4) ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  4 20 13 
5) ความพร้อมรับผิดด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  2 - - 
6) การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 30 14 55 29 

รวม 100  205 153 
คิดเป็นร้อยละ 70.06 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ 3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 

หัวข้อประเมิน 
น  าหนัก 

(รวม 100%) 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1) การจัดเก็บรายได้ 15 65 35 
2) การจัดท างบประมาณ 10 20 8 
3) การพัสดุ 20 40 38 
4) การบริหารการเงินและบัญชี 
     4.1 การบริหารรายจ่าย 
     4.2 การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน 

 
7 
8 

 
20 
35 

 
9 

33 
5) ผลสัมฤทธิ์ 
    5.1 ข้อทักท้วงลดลง 
    5.2 การเพ่ิมข้ึนของรายได้ 

 
20 
20 

 
25 
15 

 
23 
10 

รวม 100 220 156 
คิดเป็นร้อยละ 70.90 

 
ด้านที่ 4  ด้านการบริการสาธารณะ 
 

หัวข้อประเมิน 
น  าหนัก 

(รวม 100%) 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1) โครงสร้างพื้นฐาน 20 50 45 
2) งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 40 115 92 
3) การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและ
การทอ่งเที่ยว 

5 15 11 

4) การส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 10 4 

5) การจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

10 30 29 

6) การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

20 55 49 

รวม 100 275 230 
คิดเป็นร้อยละ 83.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ 5 ด้านธรรมาภิบาล 

หัวข้อประเมิน 
น  าหนัก 
(รวม 

100%) 
คะแนนเต็ม 

คะแนนที่ได้ 

คะแนน % 

1) นโยบายและการจัดกิจกรรม 20 25 20 16 
2) การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วม 20 15 15 20 
3) มาตรฐานการให้บริการ 20 15 15 20 
4) การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องร้องเรียน 20 10 10 20 
5) การถูกชี้มูลความผิด 20 5 0 0 

รวม 100 70 60 76 
คิดเป็นร้อยละ  76 

 

รวมผลการประเมินทั ง 5 ด้าน 
 

ด้านการประเมิน ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาจัดการ 
ด้านที่ 3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 
ด้านที่ 4 ด้านการบริการสาธารณะ 
ด้านที่ 5 ด้านธรรมาภิบาล 

72.82 
70.06 
70.90 
83.16 

76 
รวมเฉลี่ย (ร้อยละ) 74.58 

 
 


