
Scanned by CamScanner



รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561  
 

บทที่ ๑ 
บทน ำ 

 
  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถ่ิน และผู้บริหารท้องถ่ิน เปิดเผย
ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานใหป้ระชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วม
ด้วยประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ 30(5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้องถ่ิน และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
   ดังน้ันเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลต าบลทับคล้อ จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจดัท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ
เทศบาลต าบลทับคล้อ ดังน้ี 
 
๑. จุดประสงคข์องกำรตดิตำมและประเมินผลแผน  
   ๑.๑ เพื่อให้การติดตามและการประเมินผล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ ต่อ
ประชาชน และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
   ๑.๒ เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
   ๑.๓ เพื่อให้รู้ถึงความต้องการที่แทจ้ริงของประชาชนในพื้นทีเ่ทศบาลต าบลทับคล้อ และจะได้ 
แก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชน  
   ๑.๔ เพื่อให้ข้อช้ีแนะแก่ผู้บริหารในการจัดท า/เพิ่มเติม/เปล่ียนแปลงแผนในห้วงระยะเวลา
ต่อไป 
 
๒. กรอบแนวคิดในกำรตดิตำมและประเมินผลแผน  
  2.1 กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
    ประกอบด้วยกรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล ระเบียบ วิธีในการติดตามและ
ประเมินผล และก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดั้งน้ี 
        2.1.1 กรอบและแนวทำงในกำรตดิตำมและประเมินผล 
   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
ข้อ 29 และข้อ 30 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีอ านาจหน้าที่ในการ
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๓ 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อ
ด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประมวลผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการตดิตามและประเมินผลความสอดคล้อง
และความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซ่ึงสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทศัน์ทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดหรือไม่ 
และโครงการพัฒนาน้ันประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีข้ันตอนในการด าเนินการดังน้ี 
  ข้ันตอนที่ 1 คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินร่วมประชุมเพื่อก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีและประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี ดังน้ี 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีดังน้ี 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผนงาน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3)   ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              

(Monitoring)  
(4)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับ

ทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิด

จากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม  
(7)  การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 

   คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน อาจน าแนวทางทั้งหมดทีก่ าหนดมา
ใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้อง
สามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีได้ 
ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีอาจก าหนดแนวทางดังน้ี 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 
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๔ 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ข้ันตอนที่ 2 คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีตามกรอบแนวทางและวิธีการทีก่ าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้ันตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถ่ินด าเนินการติดตาม
และประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนส้ินสุดโครงการฯ 
   ข้ันตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินส่ีปีและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีตอ่ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถ่ินระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการตดิตามและประเมินผลให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ข้ันตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดได้ 
    2.1.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
     2.1.2.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี  ประชาชนในท้องถ่ินที่ได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถ่ินน้ันๆ  
     2.1.2.2 เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูล
ยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดข้ึนซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ ความจ าเป็นส าคัญในการน ามาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากยุทธศาสตร์ อาจเป็น
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการ
สังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ินน้ันๆ  
     2.1.2.3 กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้อง
ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์ ซ่ึงเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน เอกการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง 
ครุภัณฑ์ที่ดินและ ส่ิงก่อสร้างต่ าง ๆ  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไดร้ับผลตามทีต่ั้งไว้หรือไม ่ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม ่สภาพของทรัพย์สินน้ันเป็นอย่างไร 
เป็นต้น ซ่ึงเป็นการก าหนดวิธีการเช่นน้ีต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วย 

     การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล โดย
มีการก าหนดองค์กรที่รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี องค์กร
รับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
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    "ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

 (1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก  จ านวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คดัเลือกกันเอง  จ านวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก   จ านวนสองคน 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
อีกหน่ึงคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ โดยมีอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ 29 ดังน้ี 

 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้ง
ประมวลผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรทั้งน้ี ยังได้
ก าหนดไว้ในระเบียบฯ 

  ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจมอบใหห้น่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือ
ร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีข้ันตอนด าเนินการ ดังน้ี 

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 

 (2) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการด าเนินการซ่ึงไดจ้ากการตดิตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล   เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถ่ิน 

 (5) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ  ในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดับกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

  ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตามความเหมาะสม 
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      2.1.2.4 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
     (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  การออกแบบเพื่อการติดตามแล
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อ มุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
     (2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์โครงการพัฒนา 
โดยการส ารวจเป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่มีผู้จัดท าไว้แล้ว 
 
    2.1.3 ก ำหนดเครื่องมือทีใ่ช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตาม
และประ เมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่ อให้ ผู้บริห ารท้องถ่ินเสน อต่อสภาท้องถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบหา้วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปลีะสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผลในเชิงปริมำณ  มีดังนี้  

1. แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3. แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
4. แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  (แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 

มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามนัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน)   

5. การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 2.2 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
          2.2.1 กรอบและแนวทำงในกำรตดิตำมและประเมินผลโครงกำร 
  เน่ืองด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหน่ึงในการด าเนินงาน
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังน้ัน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรทีท่ าหน้าที่ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนา  
   ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 29 ได้ก าหนดองค์ประกอบของของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ซ่ึงมีคณะกรรมการประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินคัดเลือก ผู้แทน
ประชาคมท้องถ่ิน ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง หัวหน้าส่วนราชการ รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงการที่คณะกรรมการ
มาจากหน่วยงานหลายฝ่ายน้ีจะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผลของการ

http://www.dla.go.th/
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ประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความส าเร็จของโครงการเพื่อน าไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบตัิงาน
ของโครงการได้อย่างแท้จริง 
  2.2.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
   การติดตามน้ัน จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะน้ีได้มีการได้มีการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี ถึงระยะใดแล้ว ซ่ึงเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น 
Gant Chart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถตดิตามไดว้่าการด าเนินการตามยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ี
ปี มีการด าเนินการในช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการติดตามผลการด าเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผลโครงการ 
          การประเมินผลโครงการ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวช้ีวัดเพื่อเป็นเครื่องมือก าหนดกรอบทิศทางในการ
วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ 8 เกณฑ์ ด้วยกันคือ 

1. เกณฑ์ควำมก้ำวหน้ำ (Progress) 
เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่ก าหนดตามแผน การ  

ประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบาง ประกอบด้วยตัวช้ีวัด       
4 ประการ คือ 

(1) ผลผลิตเทียบกับเป้ำหมำยรวมในช่วงเวลำ เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต  
(Outputs) ของโครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จ านวนแหล่งน้ า
ขนาดย่อยเพื่อการเกษตร สัดส่วนปริมาณภารงานการก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลาที่ก าหนด  

(2) จ ำนวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เน่ืองจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ    
มากมาย จึงจ าเป็นต้องมีตัวช้ีวัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้
ด าเนินการไปแล้ว ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพื้นฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในช่วงระยะเวลา อาจเป็น
สัปดาห์ เดือน ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 
      (3) ทรัพยำกรที่ใช้ไปในช่วงเวลำ เป็นตัวช้ีวัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ ซ่ึง
ครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพัน เงินงวดและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ และอัตราการใช้บุคลากรสัมพัทธ์กับเวลา ในรูปของคน – วัน (Man – day) 
หรือ คน เดือน (Man – month) 
                  (4)ระยะเวลำที่ใช้ไป เป็นตัวช้ีวัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือ
ระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เปน็เกณฑ์ประเมินและควบคมุกิจกรรมให้บรรลุ
ตามเป้าหมายด้านเวลา และเพื่อทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายรวม 

2. เกณฑ์ประสิทธิภำพ (Efficiency) 
   การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการ
ด าเนินงาน ทรัพยากรทีใ่ช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการ
และเวลาที่ใช้ไปในการด าเนินงาน ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 4 ประการ คือ 
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  (1) สัดส่วนผลผลิตต่อค่ำใช้จ่ำย เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการเพื่อให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซ่ึงจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 
  (2) ผลิตภำพต่อก ำลงัคน เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการผลิตตอ่บุคลากรหรือเจา้หน้าทีโ่ครงการ 
ซ่ึงนอกจากจะเป็นตัวช้ีถึงประสิทธิภาพแล้วการด าเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศกัยภาพของทรัพยากร
บุคคลในการด าเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม 
และการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 
  (3) ผลิตภำพต่อหน่วยเวลำ เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิ จ านวน     
ครัวเรือนที่ได้รบัการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยาย
โอกาสทางการศกึษาในแต่ละป ีจ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส 
  (4) กำรประหยัดทรัพยำกรกำรจัดกำร  เป็นตัวช้ีวัดความสามารถของโครงการในการ
ประหยัดทรพัยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ การตัด
ทอนข้ันตอนการปฏิบัติซ่ึงส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดคา่พลังงานและคา่สาธารณูปการ
คิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 

3. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
   การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดบัการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน โดยดูจาก
ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน ตลอดจนการเปล่ียนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ ประกอบด้วย
ตัวช้ีวัด 4 ประการ คือ 
  (1) ระดับกำรบรรลุเป้ำหมำย เป็นตัวช้ีวัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการ
บรรลุเป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพ
ของประชากรเป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 
  (2) ระดับกำรมีส่วนร่วม เป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จโดยใหค้วามส าคญักับมติิการมีส่วนรว่ม โดย
สามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความส า เร็จมากน้อย
เพียงไร และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนรว่มได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก จ านวน
ประชากร ความถ่ีระดับและกิจกรรม ซ่ึงครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนและติดตามผล 
  (3) ระดับควำมพึงพอใจ  เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
  (4) ควำมเสี่ยงของโครงกำร  เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิผลเพื่อดูว่าโครงการมีความเส่ียงในการ
บรรลุเป้าหมายด้านใดด้านหน่ึงหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซ่ึงค่าความเส่ียงจะประเมินจากการ
เปล่ียนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและส่ิงแวดล้อม ทั้งระยะส้ัน
และระยะยาว 

4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงาน 

ในภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมทีั้งทีมุ่่งหวัง (Intended impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้
มุ่งหวัง (Unintended impacts) ซ่ึงอาจเป็นผลดา้นบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 3 ประการ คือ 



 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561  
 

๙ 

  (1) คุณภำพชีวิต เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบตอ่การพัฒนาหรือยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมีงานท า สุขอนามัย สภาพแวดล้อมของ
ครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการด ารงชีพ 
  (2) ทัศนคติและควำมเข้ำใจ เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง 
โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และ
ทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 
  (3) กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของ
ครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาส่ิงแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติมาก
ย่ิงข้ึน การปฏิบัติของใช้ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากข้ึน การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากข้ึน และลดละ
พฤติกรรมการซ้ือสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่  

5. เกณฑ์ควำมสอดคล้อง (Relevance) 
เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความ  
ต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่ก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซ่ึงจ าเป็นต้องมีการประเมินความต้องการที่
แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
  (1) ประเด็นปัญหำหลัก  ซ่ึงพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึน ทั้งที่ได้รับการแก้ไขแล้วและทียั่งไมส่ามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดบัความส าคัญของปัญหาตามความ
เร่งด่วน ตามความรุนแรงของปัญหา 
  (2) มำตรกำรหรอืกลยุทธ์ในกำรแก้ไขปัญหำ เป็นตัวช้ีวัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา 
ซ่ึงเป็นมาตรการทัง้ระยะส้ันและระยะยาว โดยสามารถดูไดจ้ากมาตรการทีผู้่บริหารโครงการ  น ามาใช้ตลอดช่วง
ระยะเวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
  (3) ควำมต้องกำรหรือข้อเรียกร้องของประชำกรกลุ่มเป้ำหมำย เป็นตัวช้ีวัดถึงความ
ต้องการของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าร้องเรียน  ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพื่อ
สนองตอบประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ไดร้ับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ หรือได้รับความ
เสียหายจากการด าเนินโครงการซ่ึงจะเป็นตัวช้ีความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความ
ต้องการของประชากรเป้าหมาย 

6. เกณฑ์ควำมย่ังยืน (Sustainability) 
เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเน่ืองจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเน่ืองของ     

กิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถ ในการ
เล้ียงตัวเองได้ นอกจากน้ียังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นที่แห่งใหม่ ประกอบด้วย
ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
  (1) ควำมอยู่รอดด้ำนเศรษฐกิจ (Economic viability) เก่ียวข้องกับการจัดการทรัพยากร
ทางการเงินของโครงการ อาทิ จ านวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดส่วน
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๑๐ 

ค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนส ารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณงบประมาณหรือ
เงินทุนหมุนเวียน จ านวน และขนาดกองทุนด าเนินโครงการ ซ่ึงเป็นตัวบ่งช้ีถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของ
โครงการ 
  (2) สมรรถนะดำ้นสถำบัน (Institutional capacity) เป็นตัวช้ีวัดความสามารถของหน่วยงาน
ในการบริหารโครงการ การพัฒนาองคก์รประชาชน การมีส่วนรว่มของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ระดับการมส่ีวนร่วม
ของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการ และการปรับปรุง
ระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 
  (3) ควำมเป็นไปได้ในกำรขยำยผล เป็นตัวช้ีวัดความย่ังยืนโดยพิจารณาความสามารถในการ
พึ่งตัวเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดี ทั้งการ
ขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพิ่มกิจกรรมโครงการ การเพิ่มจ านวนประชากรเป้าหมาย การขยายก าลัง
ผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพื้นที่โครงการ การขยายเครือข่ายโครงการ
ออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ  

7. เกณฑ์ควำมเป็นธรรม (Equity) 
เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Socail equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และ 

ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเปา้หมายจะไดร้ับหลักประกันเรื่องความเป็น
ธรรม ความเสมอภาค ความทัว่ถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคณุคา่ (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่
เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 3 ประการ คือ 
  (1) ควำมเป็นธรรมระหว่ำงกลุ่มอำชีพ เป็นตัวช้ีวัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุกกลุ่ม
ย่อย ในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอ่ืน การจัดหา
ต าแหน่งให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคมปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้แก่
ประชากรทุกสาขาอาชีพ 
  (2) ควำมเป็นธรรมระหว่ำงเพศ  เป็นตัวช้ีวัดที่ให้ความส าคญัเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดที่มีความส าคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัตริะหว่างเพศ (Gender discrimination) หรือไม่ โดยสามารถพิจารณา
เรื่องความเท่าเทียมในโอกาส บทบาทระหว่างหญิง/ชาย การปฏิบัติที่เคารพสิทธิ ของสตรี 
  (3) ควำมเป็นธรรมระหว่ำงชนรุ่น (Intergenerational equity) เป็นตัวช้ีวัดที่เน้นความเป็น
ธรรมระหว่างชนรุ่น ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future generation) ซ่ึงอาจเก่ียวข้องกับการ
จัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โค รงการที่อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม และผลกระทบดา้นสังคม โดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคตซ่ึงจะเปน็ผู้ไดร้ับกระทบ
จากการตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 

8. เกณฑ์ควำมเสียหำยของโครงกำร (Externalities) 
เป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินโครงการเพื่อเป็นหลักประกันวา การด าเนินโครงการจะไม่ 

ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบดา้นลบตอ่สังคม หรือชุมชน ประกอบดว้ยตวัช้ีวัดทีส่ าคัญ 3 ประการ คือ 
  (1) ผลกระทบด้ำนสิง่แวดลอ้ม เป็นตัวช้ีวัดความเสียหายด้านส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นผลจากการ
ด าเนินโครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรยีบเทียบผลทีเ่กิดข้ึนจริงกับการศกึษาผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 
(Environmental Impact Assessment – EIA) ในช่วงก่อนท าโครงการ เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบ
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และมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย เพื่อเป็น
หลักประกันความเส่ียงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 
  (2) ผลกระทบด้ำนเศรษฐกิจ เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบหรอืความเสียหายทางดา้นเศรษฐกิจทีเ่กิด
จากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซ่ึงสร้าง 
ภาระให้กับประชาชนและชุมชนโดยรอบที่ตอ้งแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต้องเสีย
ไป อาทิ พื้นที่การเกษตรที่ถูกน้ าท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเข่ือน 
  (3) ผลกระทบด้ำนสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวช้ีวัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการและส่งผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
การสูญเสียโครงสรา้ง แบบแผนและวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี ความเส่ือมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความ
เช่ือ ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเก้ือกูลของชุมชนดั้งเดิม 
 เกณฑ์และตัวช้ีวัดดังกล่าวข้างตน้สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซ่ึงครอบคลุมมิติ 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบรหิารจัดการ มิติด้านทรพัยากร และมิติดา้นส่ิงแวดล้อม เกณฑ์และตัวช้ีวัด จะ
เป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะที่เป็นพลวัตร ในทุกข้ันตอนของกระบวนการ
โครงการ เพื่อวัดถึงความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ ซ่ึงในทางปฏิบัติจ าเป็นต้อง
น ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพื่อประมวลเป็นตัวช้ีวัดรวม 
(Composit indicators) ของแต่ละโครงการต่อไป 
   2.2.3 ก ำหนดเครื่องมือทีใ่ช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผลในเชิงปริมำณ และคุณภำพ  มีดังนี้  

1. แบบประเมินการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ินส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

2. การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 

๓. วิธีกำรติดตำมและประเมินผล  
 3.1 กำรวัดผลในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
   ข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดว่า ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ิน
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และข้อ 29(3) ก าหนดว่า ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งติดประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 
 

http://www.dla.go.th/


 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561  
 

๑๒ 

   โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณา ซ่ึงสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่างๆ จาก 
   3.1.1 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ  
     (1) แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัตงิาน (Performance Indicators)  
     (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard 
Model ของ Kaplan & Norton  
     (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
     (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
     (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement 
System (PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
     (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดข้ึนหรือ 
Problem-Solving Method  
     (7) แบบการประเมินแบบมส่ีวนร่วม (Participatory Methods)  
    (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
    (9) แบบการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment Model)  
    (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
    (11) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดข้ึน ทั้งน้ีต้องอยู่ภายใต้กรอบ
ตามข้อ (1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้  
  3.1.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) 
เวลา (Time) เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรอืไม่  
   3.1.3 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรอืราชการไดป้ระโยชน์อย่างไร   
   3.1.4 วัดผลน้ันได้จริงหรือไม่ หรือวัดไดเ้ท่าไหร่ (Key  Performance  Indicators  : KPIs)  
   3.1.5 ผลกระทบ (Impact) 
 3.1.2 กำรวัดผลในเชิงคุณภำพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินควำมพึงพอใจ  มีดังนี้ 
    แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงานของเทศบาล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอ่การใหบ้รกิาร 
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๑๓ 

๔. วิสัยทัศน์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
ก. วิสัยทัศน์ ของเทศบาลต าบลทบัคล้อ  

    "เทศบาลก้าวไกล ใส่ใจการศึกษา แก้ปัญหาชุมชน บนพื้นฐานความพอเพียง"  
ข. พันธกิจ ของเทศบาลต าบลทับคล้อ 
  1. ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. จัดการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน เพื่อพัฒนาท้องถ่ินและรองรับประชาคมอาเซียนและ

ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  3. ทุกภาคีมีส่วนร่วมในการจัดการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
  4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และชุมชนเข้มแข็ง  
      5. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและระบบการบริหารที่มี

ประสิทธิภาพ 
  6. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
ค. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ของเทศบาลต าบลทบัคล้อไดก้ าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
        1. ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

      2. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ และการท่องเที่ยว 
      3. ด้านการสาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม 
      4. ด้านสวัสดิการสังคม และคุณภาพชีวิต การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
      5. ด้านการพัฒนาองค์กรและบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
 

 
***************************************************** 
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๑๔ 

บทที่  ๒ 
กำรติดตำมและประเมินผล 

 

1. กำรวำงแผน 

       เทศบาลต าบลทับคล้อ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 
2561-2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมี ส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป 
   เทศบาลต าบลทับคล้อ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) เมื่อวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2559 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
 

ยุทธศำสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 
1.ด้านระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน 

6 4,439,600.00 8 7,462,000.00 7 6,600,000.00 4 1,250,000.00 

2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

21 4,889,510.00 22 4,899,510.00 22 4,899,510.00 22 4,899,510.00 

3. ด้านการสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

13 2,980,000.00 13 2,980,000.00 13 2,980,000.00 13 2,980,000.00 

4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

23 10,642,000.00 23 10,642,000.00 23 10,642,000.00 23 10,642,000.00 

5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

32 4,105,800.00 31 3,200,800.00 30 3,195,800.00 30 3,195,800.00 

รวม 95 27,056,910.00 97 29,184,310.00 95 28,317,310.00 92 22,967,310 
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๑๕ 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนโครงกำร กำรจัดท ำแผน 4 ปี 
เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร์ 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
แผนภูมิแสดงมูลค่ำโครงกำร กำรจัดท ำแผน 4 ปี 

เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร์ 
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๑๖ 

2. กำรจัดท ำงบประมำณ 
   ผู้บริหารเทศบาลต าบลทับคล้อ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันที่ 28 กันยายน 2560 โดยมี
โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 94 โครงการ งบประมาณ 22,286,380 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

1.ด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 3,886,400.00 

2.ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ และการท่องเที่ยว  21 4,263,750.00 

3. ด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 13 1,540,800.00 

4. ด้านสวัสดิการสังคม และคุณภาพชีวิต การรักษาความม่ันคงปลอดภัย 23 9,403,030.00 

5.ด้านการพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 32 3,192,400.00 

รวม 94 22,286,380.00 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนโครงกำร ที่ได้รับจัดสรรงบประมำณ 
เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร์ 
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๑๗ 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนโครงกำร ที่ได้รับจัดสรรงบประมำณ 
เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร์ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลทับคล้อ มีดังนี้  
 

  
ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

งบตำมข้อบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1 1.ด้านระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านซ่อม
บ ารุงของโครงสร้าง
พื้นฐานงานโยธาและ
งานสวนสาธารณะ 

  796,800.00 เพื่อให้ระบบโครงสร้าง
พื้นฐานงานโยธา
สามารถรองรับการใช้
บริการของประชาชน
ให้มีสภาพพร้อมตลอด
เพื่อให้ประชาชนมี
สถานที่พักผ่อนหย่อน
ใจหรือจัดกิจกรรมด้าน
กีฬา 

จ้างเหมาบุคลากรคนงาน
โยธาในการดูแลพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคต่างๆของ
เทศบาลตลอดจนงานที่ต้อง
ใช้ความรู้ด้านงาน
สวนสาธารณะ 

2 1.ด้านระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างที่จอด
รถอาคารศูนย์ฝึกอาชีพ
หัตถกรรม 

  179,800.00 เพื่อใช้เป็นสถานที่จอด
รถยนต์ของประชาชน
ที่มาติดต่อราชการ
เทศบาลต าบลทับคล้อ 

ก่อสร้างอาคารจอดรถขนาด
กว้าง 4.50 เมตร ความยาว
ไม่น้อยกว่า 29.00 เมตร 
โครงหลังคาเหล็ก Metal 
Sheet โครงสร้างเหล็ก
รูปพรรณ  
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๑๘ 

 
ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

งบตำมข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

3 1.ด้านระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงที่จอด
รถหน้าส านักงาน
เทศบาลต าบลทับคล้อ  

  59,800.00 เพื่อปรับปรุงที่จอดรถ
หน้าส านักงานเทศบาล
ต าบลทับคล้อ ที่
เสื่อมสภาพและช ารุด 

ปรับปรุงที่จอดรถหน้า
ส านักงานเทศบาลต าบลทับ
คล้อ ตามแบบแปลน
เทศบาลต าบลทับคล้อ 

4 1.ด้านระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
สถานที่ฝังกลบขยะมูล
ฝอย (แบบ Control 
Dump) 

  2,650,000.00 เพื่อฝังกลบขยะให้
ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

ไม่มีขยะตกค้างรอการก าจัด 

5 1.ด้านระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซม
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 

  200,000.00 เพื่อยกระดับพื้น
ห้องเรียนอาคาร
อนุบาลให้พ้นจากน้ า
ท่วม 

เทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก
ห้องเรียน ขนาด 
6&#215;8 เมตรจ านวน 3 
ห้อง 

6 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ 

  100,000.00 เพื่อเป็นการอนุรักษ์
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
และสืบสานประเพณี
และวัฒนาธรรมอันดี
งามของท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 

จัดงานประเพณีสงกรานต์
ระหว่างวันที่ 15-19 
เมษายน ของทุกปี มี
กิจกรรมขบวนแห่ การ
ประกวดนางสงกรานต์ และ
แสดงของศิลปินนักร้องและ
มหรสพต่าง ๆ 

7 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการสืบสาน
ประเพณีวันเข้าพรรษา 

  20,000.00 เพื่อเป็นการอนุรักษ์
และสืบสานประเพณี
และวัฒนาธรรมอันดี
งามของท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 

จัดกิจกรรมงานประเพณีวัน
เข้าพรรษา /ถวายเทียน
พรรษาแก่วันในเขตพ้ืนที่
เทศบาลต าบลทับคล้อ 

8 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการอบรม
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

  20,000.00 มีแหล่งเรียนรู้ให้เด็ก 
นักเรียน เยาวชน 
ประชาชน ได้ศึกษาหา
ความรู้ 

จัดรอบรมการใช้
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น การ
เข้าถึงข้อมูลทางระบบ
อินเตอร์เน็ต ณ ศูนย์การ
เรียนรู้ ICT  ชุมชนเพื่อพ่อ
หลวง  เทศบาลต าบลทับ
คล้อ  

9 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนาการ
ของเด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

  6,500.00 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
และพัฒนาการของ
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลทับ
คล้อ 

1. จัดกิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ  
2.กิจกรรมปลูกผักและหนู
น้อยนักออม  
3.กิจกรรมหนูน้อยนักส ารวจ  
4.หนูน้อยมารยาทงาม  
5. ศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่  
6.ส่งเสริมค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ  
7. สานสัมพันธ์แม่และลูก  
8. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ
การเรียนการสอน 

10 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการอบรมถ่ายทอด
ความรู้  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

  0.00 เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์
และให้ความรู้เกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2.การท าลูกคบสมุนไพร  
3. อบรมถ่ายทอดความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

งบตำมข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

11 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทยคุณธรรม
จริยธรรมด้วย
หลากหลายวิธี 

  0.00 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมน าหลัก
คุณธรรมไปพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

นักเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรมน าหลักคุณธรรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

12 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการจัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 

  20,000.00 เพื่อให้เยาวชนมีทักษะ
ด้านกีฬาประเภทต่าง ๆ  

เพื่อให้เยาวชนมีทักษะด้าน
กีฬาประเภทต่าง ๆ 

13 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย 

  0.00 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัย 

1.ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  
2 เข้าค่ายลูกเสือ  
3. ธนาคารขยะ  
4.เข้าค่ายทางศิลปะและ
ฝึกสอนดนตรี  
5.จัดซื้อเครื่องดนตรีอังกะลุง 

14 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 

  30,000.00 เพื่อให้เยาวชนใช้กีฬา
เป็นกิจกรรมยามว่าง
เพื่อแก้ปัญหาการติด
ยาเสพติด 

จัดแข่งขันกีฬาเพื่อเป็น
กิจกรรมต้านยาเสพติดทั้ง
จัดการแข่งขันเองและส่งทีม
เข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงาน
อื่นจัดแข่งขันกีฬานักเรียน 

15 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กและ
เยาวชนให้เหมาะสม
ตามวัย 

  0.00 1. เพื่อส่งเสริม ด้าน
สุขภาพแก่เด็กและ
เยาวชน 
2. เพื่อให้เด็ก นักเรียน 
เยาวชนมีความพร้อมที่
จะได้รับการศึกษา
ตั้งแต่อนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.ส่งเสริมสุขภาพพลานามัย  
2. ทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย  
3. จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา  
4. เยี่ยมบ้านเด็ก นักเรียน  

16 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

  20,000.00 เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่ต าบลเนินกุ่มได้มี
ส่วนรวมในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูสืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
ลอยกระทง  

17 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

  1,635,510.00 จัดจ้างท าอาหาร
กลางวันให้เด็กก่อนวัย
เรียน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาส าหรับโรงเรียน
สังกัด อปท.และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

18 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 

  0.00 เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนในด้านต่าง ๆ  

-ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ-เข้าค่ายวิชาการฯ-
เรียนรู้ด้วยโครงงาน-จัดการ
เรียนรู้เสริมทักษะด้าน
กระบวนการเรียนรู้-จัดแสดงผล
งานทางวิชาการ-ส่งเสริมการ
ถนอมอาหาร-รณรงค์ป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา-วัน
ภาษาไทย-สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
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๒๐ 

  
ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

งบตำมข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

19 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

  800,000.00 1. เพื่อพัฒนาระบบ
การบริหารงานด้าน
คุณภาพผู้เรียน  ด้าน
การบริหารหลักสูตร 
ด้านการบริหารการ
จัดการ ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษากับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
ด้านบุคลากรและการ
บริหารงานบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. เพื่อพัฒนานักเรียน 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. เพื่อจ้างครูอัตราจ้าง
จ านวน 12 อัตรา  2. 
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาภายใน
สถานศึกษา 3.นิเทศภายใน
สถานศึกษา 

20 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

อุดหนุนงบประมาณ
โครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนบุรพ
รัตน์วิทยาคาร 

  764,000.00 เพื่อจัดหาอาหารกลาง 
วันให้กับนักเรียนโรง 
เรียนบุรพรัตน์วิทยา
คาร เสริมสร้างภาวะ
ทางโภชนาการให้กับ
นักเรียน 

อุดหนุนงบประมาณให้ 
โรงเรียนส าหรับจัดซื้อ 
อาหารกลางวันส าหรับ 
นักเรียนโรงเรียน บุรพรัตน์
วิทยาคาร 

21 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการจัดซื้ออาหาร
เสริม(นม) 

  737,740.00 เพื่อจัดซื้ออาหารเสริม
นมให้โรงเรียน สังกัด
เทศบาล  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนบุ
รพรัตน์วิทยาคาร 

จัดซื้ออาหารเสริมนมให้
โรงเรียน สังกัดเทศบาล  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนบุรพรัตน์วิทยาคาร 

22 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมการ
เตรียมความพร้อมของ
เด็กก่อนเข้ารับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  0.00 1. เพื่อเป็นการ
ปฐมนิเทศผู้ปกครอง ใน
การน าบุตรหลานเข้า
เตรียมความพร้อมใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียน  
2. เพื่อจัดกิจกรรมใน
การปรับสภาพของเด็ก
เล็กในการเข้าเตรียม
ความพร้อมส าหรับเด็ก 

เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เด็กเล็กและผู้ปกครองของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนเทศบาลทับคล้อ ที่
เข้าเรียนใหม่ในปีการศึกษา 

23 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

อุดหนุนงบประมาณ
โครงการงานประเพณี
แข่งขันเรือยาวจังหวัด
พิจิตรชิงถ้วย
พระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 

  50,000.00 --เพื่อสนับสนุนด้าน
การบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณี ภูมิปัญหา
ท้องถิ่น 
--เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
-- เพื่อเป็นการแสดง
ความจงรักภักดีและ
ถวายความอาลัย
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 

อุดหนุนงบประมาณแก่ วัด
ท่าหลวง 
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๒๑ 

  
ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

งบตำมข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

24 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

อุดหนุนงบประมาณ
โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์  สง
น้ าพ่อปู บูชาหลัก
เหมืองและย้อนรอย
ประวัติศาสตร์เมืองเก่า
พิจิตร  

  5,000.00 เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมสภาวัฒนธรรม
อ าเภอทับคล้อในด้าน
วัฒนธรรม จริยธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

อุดหนุนงบประมาณแก่สภา
วัฒนธรรมต าบลทับคล้อ 

25 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

อุดหนุนงบประมาณ
โครงการจัดริ้วขบวนแห่
บัวพุทธบูชา งาน
นมัสการหลวงพ่อเพชร
และงานสมโภชเมือง
พิจิตร 

  10,000.00 เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงการจัดริ้วขบวน
แห่บัวพุทธบูชาฯ 

อุดหนุนงบประมาณแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

26 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

อุดหนุนงบประมาณ
โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
และป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

  45,000.00 - เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา
ของโรงเรียนบุรพรัตน์
วิทยาคาร 

อุดหนุนงบประมาณแก่
โรงเรียนบุรพรัตน์ วิทยาคาร 

27 3. ด้านการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการก าจัดวัชพืชใน
ล าคลอง 

  2,000.00 เพื่อก าจัดวัชพืชในล า
คลองป้องกันน้ าเน่า
เสีย 

มีการก าจัดวัชพืชในคลองใน
เขตเทศบาล 

28 3. ด้านการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการตรวจเยี่ยม
สถานประกอบการด้าน
การก าจัดน้ าเสียและ
มลพิษ 

  2,000.00 เพื่อเฝ้าระวังการเกิด
น้ าเสียจากสถาน
ประกอบการสู่แหล่ง
น้ าชุมชน 

เฝ้าระวังการเกิดน้ าเสียจาก
สถานประกอบการสู่แหล่ง
น้ าชุมชน 

29 3. ด้านการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาระบบ
การจัดการขยะใน
ชุมชน 

  10,000.00 1.เพื่อลดปริมาณขยะ
ที่ต้องก าจัดในชุมชน  
2.เพื่อปลูกฝั่งจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับ 
ประชาชนในชุมชน 

- จัดอบรมและให้ความรู้ 
ผลดีและผลเสียแก่ผู้น า
ชุมชน - อบรมให้ความรู้ผู้
ประกอบตลาดสดในการลด
ปริมาณขยะ 

30 3. ด้านการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อเสริมการ
ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข งานท า
ความสะอาด  งานเก็บ
ขนขยะและสิ่งปฏิกูล 

  1,432,800.00 1.เพื่อรักษาความ
สะอาดในชุมชน 
2.ลดแหล่งเพาะพันธุ์
และแพร่กระจายเชื้อ
โรคและสัตว์น าโรค 

1.พัฒนาและจัดการการ
รักษาความสะอาดในชุมชน  
-จ้างเหมาบุคลากรด้านท า
ความสะอาดขยะและสิ่ง
ปฏิกูล -จ้างเหมา
บุคคลภายนอกเกี่ยวกับ
กิจการด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

งบตำมข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

31 3. ด้านการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการบ าบัดน้ าเสีย
ในแหล่งน้ าสาธารณะ 

  10,000.00 เพื่อจัดการระบบการ
ระบายน้ าเสียในชุมชน 

1. ส ารวจน้ าเสียครัวเรือน 
ชุมชน, ประชาคม,ล้างท่อ/
รางระบายน้ าในชุมชน  
2. ฝึกอบรมให้ความรู้/ศึกษา
ดูงานด้านการอนุรักษ์หรือ
การจัดการน้ าเสียให้แก่
ประชาชน  
3. รณรงค์การใช้น้ าอย่าง
ประหยัด  
4. จัดท าปุ๋ยหมักจากขยะ
ชีวะภาพ 

32 3. ด้านการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการด้านการ
จัดการสุขาภิบาล
อาหาร 

  1,000.00 เพื่อพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลอาหารให้ได้
มาตรฐาน 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานกรม
อนามัย 

33 3. ด้านการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการตรวจสอบ
คุณภาพน้ า 

  1,000.00 ๑. เพื่อเฝ้าระวัง
คุณภาพน้ าอุปโภคและ
บริโภคในพื้นที่ 
 
๒. เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่มีน้ าดื่มน้ าใช้ที่ได้
มาตรฐาน 

- จัดให้มีการตรวจสอบ
คุณภาพน้ าอุปโภคบริโภค
ภายใน 1 ป ีโดยมีผลการ
รายงานการตรวจจาก
หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่
ในการตรวจสอบคุณภาพน้ า
และมีผลด าเนินการสืบเนื่อง
จากการตรวจสอบ 

34 3. ด้านการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

  50,000.00 เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน 

 -จัดกิจกรรมรณรงค์/อบรม
ให้ความรู้และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การป้องกัน
และควบคุมโรคไข้เลือดออก
ในชุมชน 

35 3. ด้านการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคไข้หวัดนก  

  2,000.00 เพื่อควบคุมและ
ป้องกันโรคไข้หวัดนก
ในชุมชน 
 
 

-จัดกิจกรรมรณรงค์/อบรม
ให้ความรู้และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การป้องกัน
และควบคุมโรคไข้หวัดนกใน
ชุมชน (แผนชุมชน 9 ชุมชน) 

36 3. ด้านการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคอุบัติการณ์
ใหม่  

  1,000.00 เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคอุบัติการณ์
ใหม่ในชุมชน 
 
 

-จัดกิจกรรมรณรงค์/อบรม
ให้ความรู้และเผยแพร่ ปชส. 
การป้องกันและควบคุมโรค
อุบัติการณ์ในชุมชน (แผน
ชุมชน 9 ชุมชน) 

37 3. ด้านการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการเยี่ยมบ้านและ
ตรวจคัดกรองสุขภาพ
ผู้ป่วยและกลุ่มเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคในชุมชน  

  1,000.00 เพื่อตรวจเยี่ยมเฝ้า
ระวังสถานะสุขภาพ
และช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาสุขภาพของ 
ปชช. ในชุมชน 

-จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านใน
กลุ่มเสี่ยงทุกกลุ่มอายุ 
รวมถึงผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
ชะลอความเสื่อมด้านสุขภาพ
และให้การช่วยเหลือให้ 
สามารถด ารงชีวิตได้อย่าง
ปกติสุขในชีวิตประจ าวัน 
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๒๓ 

  
ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

งบตำมข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

38 3. ด้านการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการคุ้มครอง
ผู้บริโภค  

  3,000.00 เพื่อให้ ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ด้านการคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

ป-จัดกิจกรรมรณรงค์/อบรม
ให้ความรู้และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การคุ้มครอง
ผู้บริโภคในชุมชน (แผน
ชุมชน 9 ชุมชน) 

39 3. ด้านการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

  25,000.00 เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
ในชุมชน 

1. จัดหาวัสดุทางการแพทย์ 
2. ฉีดวัคซีนป้องกันโรคกลัว
น้ า ท าหมัน คุมก าเนิดใน
สัตว์ (สุนัข) 

40 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ 

  60,000.00 เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับผู้ป่วยเอดส์ใน
เขตเทศบาลต าบลทับ
คล้อ 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้ป่วย
เอดส์ 

41 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชน 

  5,000.00 เพื่อเสริมสร้างรายได้
และกระตุ้นเศรษฐกิจ
ในชุมชน 

1.จัดซื้อจัดจ้างวัสดุการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 2.ส่งเสริม
กลุ่มอาชีพในชุมชน 3.จัด
กิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน และ
กระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน 

42 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการอบรมและ
ฝึกซ้อมแผนการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

  20,000.00 เพื่อเป็นแรงจูงใจให้
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ป้องกันฯ มีความ
กระตือรือร้นในการ
พัฒนางานป้องกันฯให้
มีประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าที่ป้องกันฯและ
พนักงานดับเพลิงหรือ
อาสาสมัคร จ านวนปีละ  1 
ครั้ง 

43 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับสาธารณ
ภัยและป้องกันภัยแก่
ประชาชน 

  20,000.00 เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

อาสาสมัครและ/หรือ
ประชาชน 

44 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการฝึกอบรมและ
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) เทศบาลต าบล
ทับคล้อ 

  25,000.00 เพื่อให้อปพร.ได้
ทบทวนหรือได้รับ
ความรู้ด้านการป้องกัน
ภัยฯ 

อปพร.ในเขตเทศบาล ปีละ 
1 ครั้ง 

45 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานและบริหาร
จัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาล
ต าบลทับคล้อ 

  25,000.00 1)เพื่อลดอัตราการ
เสียชีวิต การสูญเสีย
อวัยวะของผู้ประสบ
เหต ุ
 
2)เพื่อพัฒนา
กระบวนการกู้ชีพให้ได้
มาตรฐาน 

1)จัดอบรมฟื้นฟูการกู้ชีพแก
บุคลากร 2)จัดส่งบุคลากรกู้
ชีพเข้าร่วมการฝึกสัมมนากับ
เครือข่ายในจังหวัดและใน
เขตตรวจราชการที่ 3 3)
อุดหนุนงบประมาณในการ
บริหารจัดการหน่วยกู้ชีพ 4)
จัดหารอุปกรณ์การกกู้ชีพให้
ทันสมัยประจ ารถกู้ชีพ 

46 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

  799,530.00 เพื่อจ้างเหมา
บุคคลภายนอก
ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
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๒๔ 

  
ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

งบตำมข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

47 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ในการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 

  0.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้สามารถป้องกัน
และระงับอัคคีภัยได้
อย่างถูกต้อง 

ประชาชนมีความรู้สามารถ
ป้องกันและระงับอัคคีภัยได้
อย่างถูกต้อง 

48 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการป้องกัน/
บรรเทาสาธารณภัย
และช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบภัย
พิบัติ 

  0.00 เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ
และมีการวางแผนใน
การป้องกัน 

ประชาชนผู้ประสบภัย 

49 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการรณรงค์และ
อบรมให้ความรู้การ
ป้องกันโรคเอดส์ 

  7,000.00 เพื่อเผยแพร่ความรู้
เรื่องโรคเอดส์แก่ผู้น า
ด้านสุขภาพ 

อบรมผู้น าด้านสุขภาพ 

50 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการส่งเสริมการ
ออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพในชุมชน 

  50,000.00 เพื่อส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีสุขภาพดี
แข็งแรง 

จัดกิจกรรมรณรงค์/อบรมให้
ความรู้และเผยแพร่รูปแบบ
การออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพอย่างถูกวิธี รวมถึง
ฟื้นฟูความรู้ตรวจวัด
สมรรถภาพร่างกายสมาชิก
ชมรมออกก าลังกาย 

51 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการพัฒนา
สุขภาพจิตชุมชน 

  50,000.00 -เพื่อเฝ้าระวังและ
ป้องกัน แก้ไขปัญหา
สุขภาพในชุมชนทั้ง
กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วย
ในชุมชน 

 -รณรงค์ตรวจสุขภาพจิต 
ประชาชนในชุมชน และ
อบรมให้ความรู้ ศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาสุขภาพจิต ในทุก
กลุ่มอายุ (แผนชุมชน 9 
ชุมชน) 

52 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ในชุมชน 

  32,500.00 1.เพื่อป้องกันและป้อง
ปรามการแพร่ระบาด
ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2.เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน ประชาชน 
ห่างไกลจากยาเสพติด 
3.แก้ไขปัญหาผู้เสพและ
ติด และผู้ค้าในชุมชน ให้
ลดเลิกละ ยาเสพติด 
ประกอบอาชีพท่ีสุจริต
กลับมาเป็นก าลังส าคัญ
ในการพัฒนาชุมชน 

1.ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
2.ติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุด
เส่ียง  
3.ค่ายบ าบัดและฝึกอาชีพ
ส าหรับผู้เสพยาเสพติด  
4.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
กลุ่มแกนน า ปชช. และกลุ่ม
เสพยาเสพติด  
5.รณรงค์เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้เด็กเยาวชนและประชาชน
ห่างไกลยาเสพติด 

53 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพผู้พิการ/ทุพล
ภาพและด้อยโอกาส    

  10,000.00 1. เพื่อให้ผู้พิการมี
ความรู้ในการดูแล
สุขภาพใน
ชีวิตประจ าวัน 
2. เพื่อให้ผู้พิการมี
ความเชื่อม่ันในคุณค่า
ของตัวเอง 
3. เพื่อให้ผู้ดูแลมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
การดูแลผู้พิการ 
4. เพื่อค้นหาและ
ควบคุมโรค 

- ออกตรวจ และให้
ค าแนะน าเรื่องการดูแล
สุขภาพส าหรับผู้พิการ/
ผู้ดูแล - จัดอบรมผู้ดูแลผู้
พิการในชุมชนเพื่อการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้พิการใน
ชุมชน 
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๒๕ 

  
ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

งบตำมข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

54 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพสตรี 

  8,000.00 1. เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพในการพัฒนา
ตนเองของสตรี ให้เป็น
ที่ยอมรับต่อสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่แสดง
ศักยภาพของกลุ่มสตรี 
3. เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ทักษะ และ
เพิ่มขีดความสามารถ
ต่อการพัฒนาความ
เป็นผู้น าของสตรี 
ฯลฯ 

-ให้ความรู้สตรีที่เข้าสู่วัยทอง   
- อบรมอาชีพ เช่น การ
ท าอาหารไทยพื้นบ้าน การ
ท าขนม การนวดแผนไทย 
การท าสมุนไพรพื้นฐาน เป็น
ต้น 

55 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการสงเคราะห์คน
พิการและผู้ด้อยโอกาส 

  1,632,000.00 เพื่อสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

จ่ายเงิน/สมทบสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ  คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

56 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ 

  6,500,000.00 เพื่อสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ 

จ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุที่มีคุณสมบัติตาม
ระเบียบฯ 

57 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการใส่ใจสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

  16,000.00 - เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
สุขภาพที่ดีขึ้นทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 
- เพื่อส่งเสริม
โภชนาการส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

1. ให้ความรู้ในการใช้ยา
อย่างถูกต้อง  
2. การป้องกันโรค ฯลฯ  
3. ให้ความรู้เรื่องการดูแล
สุขภาพอนามัย  ฯลฯ   
4. ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
คุ้มครองสิทธิ์ อาทิเช่น (1) 
การตรวจฟันผู้สูงอายุ  (2) 
การคัดกรองภาวะซึมเศร้า
ผู้สูงอายุที่เป็นโรคเรื้อรัง 5 
โรค    

58 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการศูนย์พัฒนา
ครอบครัว 

  8,000.00 เพื่อสร้างความรัก
ความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์ทีดี
ระหว่างสมาชิกใน
ครอบครัว 

ครอบครัวที่เสี่ยงปัญหาต่างๆ 
ของสังคม/ครอบครัวที่สนใจ
เข้าร่วมโครงการ 

59 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการสมทบ
งบประมาณ กองทุน 
เกิด แก่ เจ็บตาย 

  0.00 เพื่อเป็นกองทุนในการ
ช่วยเหลือผู้มีรายได้
น้อย 

ประชาชนทั้ง 9 ชุมชน 
ภายในเขตเทศบาลต าบลทับ
คล้อ 

60 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการโรงเรียนผู้สูง
วัย 

  15,000.00 เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
กลุ่มของผู้สูงอายุ ใน
การท ากิจกรรมร่วมกัน  
เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง
ในการดูแลสุขภาพกาย
และจิตใจเพื่อส่งเสริม
อาชีพ เพิ่มรายได้ให้
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุภายในเขตเทศบาล
ต าบลทับคล้อ 
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๒๖ 

  
ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

งบตำมข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

61 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการฝึกอาชีพระยะ
สั้น  

  20,000.00 เพื่อท าให้ประชาชนไม่
ว่างงาน และมีรายได้
เพิ่มขึ้น เพื่อจัดต้ังกลุ่ม
และฝึกอาชีพให้กับ
ประชาชน 

กรรมการชุมชนและ
ประชาชนผู้สนใจในการฝึก
อาชีพ 

62 4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

โครงการสนับสนุน
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

  100,000.00 - เสริมสร้างการท างาน
พหุภาคีด้านสุขภาพ 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
และดูแลสุขภาพแบบพาหุ
ภาคี 

63 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการเสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

  10,000.00 เสริมสร้างพฤติกรรม
การท างานของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เทศบาล ให้
มีความสุจริต โปร่งใส
น าไปสู่การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลทับคล้อที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ-จัด
จ้าง การเงินการบัญชี การ
เบิกจ่ายเงิน จ านวน 30 คน 

64 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการจัดงานวัน
เทศบาล   

  5,000.00 - เพื่อเป็นการร าลึกถึง
ความส าคัญและความ
เป็นมาของการก่อตั้ง
เป็นเทศบาล 

- จัดกิจกรรมวันเทศบาลใน 
วันที่ 24 เมษายน  ทุกปี 

65 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านงานท า
ความสะอาดอาคาร
สถานที่ราชการ 

  209,200.00 เพื่อความสะอาดและ
สุขลักษณะที่ปลอดภัย
ของบุคลากรใน
ส านักงานและ
ประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ 

อาคารภายในส านักงาน
เทศบาลทุกหลังมีความ
สะอาดน่ามอง 

66 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านงาน
ธุรการและงานบันทึก
ข้อมูล 

  96,000.00 เพื่อจ้างเหมา
บุคคลภายนอก
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูลและงาน
ธุรการปฏิบัติงาน
ส านักปลัดฯ ที่เพิ่ม
มากขึ้น 

มีผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
งานส านักปลัดฯ  

67 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการเทิดทูนและ
ปกป้องสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

  330,000.00 - เพื่อจัดกิจกรรม
เทิดทูนและปกป้อง
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ ซึ่ง
เป็นสถาบันของชาติ
อันเป็นศูนย์รวมแห่ง
ความเป็นชาติและ
ความสามัคคีของคนใน
ชาติ 

จัดกิจกรรมตามนโยบาย
รัฐบาลหรือ
กระทรวงมหาดไทย 
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๒๗ 

  
ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

งบตำมข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

68 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการอบรมศึกษาดู
งาน เพื่อการเสริมสร้าง
และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

  200,000.00 เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ให้กับ
คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
คณะกรรมการชุมชน
และแกนน าชุมชน 

- จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงาน ให้กับคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - 
จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งาน ให้กับคณะกรรมการ
ชุมชนและแกนน าชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

69 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  

  10,000.00 เพื่อพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลให้มี
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

อบรมบุคลากรเทศบาล 

70 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านงาน
ธุรการและงานบันทึก
ข้อมูล 

  96,000.00 - เพื่อจ้างเหมา
บุคคลภายนอก
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูลและงาน
ธุรการปฏิบัติงานงาน
ป้องกันฯ ที่เพิ่มมาก
ขึ้น 

มีผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
งานป้องกันฯ  

71 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านงาน
รักษาความปลอดภัย 

  432,000.00 เพื่อรักษาความ
ปลอดภัยและเฝ้าระวัง
มิให้เกิดความเสียหาย
บริเวณส านักงาน
เทศบาล 

ความปลอดภัยในทรัพย์สิน
ของเทศบาล 

72 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการพัฒนา
เทศบาลน่าอยู่  

  10,000.00 เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงเทศบาลตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
เทศบาลน่าอยู่แบบ
ยั่งยืน 

1.จัดอบรมพัฒนาบุคลากร
ในการจัดท าเทศบาลเมืองน่า
อยู่ 2.ศึกษาดูงาน เทศบาล
ต้นแบบ 3.ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ในเทศบาล 4.พัฒนาระบบ
การบริการ ประชาชน 4.จัด
ประชุม คณะท างานในการ
พัฒนาและประเมินผล 5.
สรุปผลการด าเนินการ 

73 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมและพัฒนาองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
การเมืองการปกครอง
ในระบอบ
ประชาธิปไตย 

  10,000.00 - เพื่อพัฒนาให้
ประชาชนและ
บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

ประชาชนและบุคลากร
เทศบาล 

74 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการจัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

  300,000.00 ส่งเสริมการมี
ประชาธิปไตยแก่
ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลทับคล้อ 

เลือกตั้งนายกเทศมนตรีหรือ
สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
ทับคล้อ 
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๒๘ 

  
ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

งบตำมข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

75 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการปรับปรุงแก้ไข
ระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

  50,000.00 เพื่อปรับปรุงแก้ไข
ระบบและส ารวจ
ข้อมูลภาคสนามให้
ถูกต้องครบถ้วนและ
สามารถน ามาใช้ใน
การจัดท าทะเบียนและ
จัดเก็บรายได้ 

ในเขต เทศบาลต าบลทับ
คล้อ จ านวน 1.72 ตาราง
กิโลเมตร 

76 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการอบรมให้
ความรู้กับประชาชน
เรื่องการจัดเก็บภาษี
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  20,000.00 เพื่อให้ประชาชนใน
เขตเทศบาลมีความรู้
เรื่องภาษีต่างๆ 

ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลทับคล้อเข้าใจเรื่อง
ภาษีต่างๆ ยิ่งขึ้น 

77 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการอบรมให้
ความรู้และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
จัดท าบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ระบบ    E-lass 
ส าหรับบุคลากรใน
เทศบาล 

  10,000.00 เพื่อให้พนักงานลูกจ้าง
ที่ต้องลงระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ทุก
หน่วยงาน  เข้าใจและ
ด าเนินการจัดท าระบบ
ตามระเบียบให้ถูกต้อง 

พนักงานสามารถท าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ได้ถูกต้อง 
และสามารถเข้าใจแก้ปัญหา
ซึ่งเป็นไปตามหนังสือสั่งการ 

78 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านบันทึก
ข้อมูลคอมพิวเตอร์และ
งานธุรการ 

  209,200.00 เพื่อกรอกข้อมูลของ
กองคลังทุกด้านพร้อม
ทั้งระบบสารสนเทศให้
เป็นปัจจุบัน 
 
 

เพื่อกรอกข้อมูลต่างๆ ของ
กองคลัง ทุกๆด้าน พร้อมทั้ง
ระบบสารสนเทศให้เป็น
ปัจจุบัน 

79 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านงาน
ธุรการและการบันทึก
ข้อมูล 

  96,000.00 - เพื่อจ้างเหมา
บุคคลภายนอก
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูลและงาน
ธุรการปฏิบัติงาน 
กองช่างที่เพิ่มมากขึ้น 

- มีผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับงาน กองช่าง  

80 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการพัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
(Internet) 

  60,000.00 1. เพื่อเพิ่มและ
ปรับปรุงช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารให้ก้าว
ทันยุคสมัย 

พัฒนาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต (Internet)  

81 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านงาน
ธุรการและงานบันทึก
ข้อมูล 

  192,000.00 เพื่อจ้างเหมา
บุคคลภายนอกเป็น
ผู้ช่วยการบันทึกข้อมูล
และงานธุรการ 

-จ้างเหมาบุคคลภายนอก
เป็นผู้บันทึกข้อมูล และงาน
ธุรการ  จ านวน 2 อัตรา 

82 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการส ารวจและ
ประเมินความพึงพอใจ 

  20,000.00 เพื่อส ารวจและ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการงาน
ด้านต่าง ๆ จาก
เทศบาลต าบลทับคล้อ 

จัดการด าเนินการ/จ้าง
สถานศึกษาเพื่อประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการจากเทศบาล 
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๒๙ 

  
ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

งบตำมข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

83 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านงาน
ธุรการและงานบันทึก
ข้อมูล 

  96,000.00 เพื่อด าเนินการตาม
ภารกิจ 
 
 

เพื่อด าเนินการตามภารกิจ 

84 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการจัดงานรัฐพิธี 
และพิธีทางศาสนา 

  300,000.00 เพื่อเป็นการ
เทิดพระเกียรติและ
เป็นการแสดงความจง
รักษ์ภักดีต่อสถาบัน
พระ มหากษัตริย์ และ
วันส าคัญของชาติ 

จัดงานรัฐพิธีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์คงอยู่เป็น
สถาบันหลักของชาติสืบไป
และประชาชนมีความจงรักษ์
ภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

85 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการจัดงานวัน
เฉลิมพระเกียรติ 12 
สิงหามหาราชินี 

  100,000.00 เพื่อเป็นการ
เทิดพระเกียรติและ
เป็นการแสดงความจง
รักษ์ภักดีต่อสถาบัน
พระ มหากษัตริย์ 

จัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
กิจกรรมจุดเทียนชัย เดิน
เทิดพระเกียรติ ตักบาตร
ถวายเป็นพระราชกุศล 

86 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการจัดท าเอกสาร 
สื่อประชาสัมพันธ์ 

  100,000.00 เพื่อจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ 
อปท.ได้ทุกขั้นตอน 

- จัดท ารายงานประจ าปี 
แสดงรายรับรายจ่ายและผล
การด าเนินงานประจ าปี - 
จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน
ประจ าปี / จดหมายข่าว/
วารสาร/แผ่นพับ หรือ
สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 

87 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

อุดหนุนงบประมาณ
โครงการสนับสนุนศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการ
ซื้อหรือจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลระดับ
อ าเภอ 

  10,000.00 1. เพื่ออุดหนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์
ข้อมูลข่าวสารการซื้อ
หรือการจ้างระดับ
อ าเภอและศูนย์
ประสานงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพื่อสนับสนุน
กระบวนการการ
จัดซื้อ/จัดจ้างที่โปร่งใส
และเป็นธรรม 

อุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่อ าเภอ
ทับคล้อ เพื่อด าเนินการศูนย์
ข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือ
การจ้างระดับอ าเภอและ
ศูนย์ประสานงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

88 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดท า
แผนชุมชน 

  5,000.00 เพื่อให้คนในชุมชน
สามารถด าเนิน
กิจกรรมที่ตอบสนอง
ความต้องการของ
ชุมชนได้ 

ประชาชนทั้ง 9 ชุมชน 

89 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

อุดหนุนงบประมาณ
โครงการจัดงานรัฐพิธี 
ศาสนพิธี และการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ 

  20,000.00 เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมที่ท าการ
ปกครองอ าเภอทับ
คล้อในด้านพิธีการ 

อุดหนุนงบประมาณแก่ที่ท า
การปกครองอ าเภอ ทับคล้อ 
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๓๐ 

  
ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

งบตำมข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

90 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  20,000.00 เพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการจัดท าเทศ
บัญญัติงบประมาณ 
ของเทศบาลต าบลทับ
คล้อ  

1. ส ารวจและจัดเก็บข้อมูล
พื้นฐานของ อปท.  
2. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ประชุมประชาคมชุมชน 
จ านวน 2 ครั้ง 9  ชุมชน 3 
หมู่บ้าน  
3. จัดท าหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
4.จัดท าเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
5. จัดท าแผนด าเนินงาน   
6. ติดตามและประเมินผลฯ 

91 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านงาน
ธุรการ  งานบันทึก
ข้อมูลและงานติดตาม
ประเมินผล 

  96,000.00 เพื่อจ้างเหมา
บุคคลภายนอก
ปฏิบัติงานระบบ 
E-plan ระบบ E-laas 

มีผู้ปฏิบัติงานลงระบบ E-
plan และ ระบบ E-laas 

92 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ปฏิบัติงานด้าน
การศึกษา 

  50,000.00 เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
เชิงวิชาการบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้าน
การศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และ
โรงเรียนเทศบาลต าบล
ทับคล้อ 

1.วิจัยในชั้นเรียน 2.ส่ง
บุคลากรฯ ฝึกอบรม/ศึกษาดู
งาน 

93 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการอบรมข้อมูล
ข่าวสารให้ความรู้แก่
บุคลากรและประชาชน 

  20,000.00 เพื่อเพิ่มความรู้เรื่อง 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนและบุคล
กรเทศบาล 

ประชาชนและบุคลากร
เทศบาล 

94 5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

โครงการพัฒนา
ศักยภาพกรรมการ
ชุมชน 

  10,000.00 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้กับคณะกรรมการ
ชุมชน 

กรรมการชุมชน 9 ชุมชน 
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๓๑ 

3. กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

   เทศบาลต าบลทับคล้อ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได้มีการก่อหน้ีผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 25 โครงการ จ านวนเงิน 6,197,932 บาท มี
การเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 25 โครงการ จ านวนเงิน 6,197,032 ล้านบาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี 
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
กำรก่อหน้ี
ผูกพัน/ 

ลงนำมในสัญญำ 
โครงกำร กำรเบิกจ่ำย

งบประมำณ 

1.ด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 1 395,720.00 1 395,720.00 

2.ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ และ
การท่องเที่ยว 

6 1,860,998.44 6 1,860,998.44 

3. ด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 1 645,542.00 1 645,542.00 

4. ด้านสวัสดิการสังคม และคุณภาพชีวิต การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัย 

7 2,405,188.00 7 2,405,188.00 

5.ด้านการพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 890,484.00 10 889,584.00 

รวม 25 6,197,932.44 25 6,197,032.44 
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๓๒ 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลทับคล้อ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  
 

  
ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

แหล่งที่ 
มำงบ 

ประมำณ 
งบตำมข้อบัญญัติ 

วงเงินตำม
สัญญำ 

คู่สัญญำ วันที่เซ็นสัญญำ 
ระยะเวลำ 
ก ำรด  ำเน ิน 

งำน 

1 1.ด้านระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านซ่อม
บ ารุงของโครงสร้าง
พื้นฐานงานโยธาและ
งานสวนสาธารณะ 

  796,800.00 64,256.00 123 01/10/2560 30 

          16,064.00 122 01/10/2560 30 
          16,600.00 245 01/11/2560 31 
          66,400.00 244 01/11/2560 31 
          66,400.00 319 01/12/2560 31 
          16,600.00 318 01/12/2560 31 
          66,400.00 441 01/01/2561 31 
          16,600.00 442 01/01/2561 31 
          66,400.00 501 01/02/2561 28 

2 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเท่ียว 

โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

  20,000.00 1,705.00 174 31/10/2560 3 

          3,150.00 153 30/10/2560 5 
3 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเท่ียว 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

  1,635,510.00 21,000.00 182 02/11/2560 12 

          50,000.00 181 02/11/2560 12 
          100,000.00 180 02/11/2560 12 
          16,800.00 179 02/11/2560 12 
          20,000.00 178 02/11/2560 12 
          207,610.00 183 02/11/2560 12 
          2,000.00 177 02/11/2560 12 
          142,200.00 176 02/11/2560 12 
          37,000.00 197 10/11/2560 8 
          62,900.00 196 10/11/2560 8 
          37,000.00 385 15/01/2561 6 
          171,600.00 383 15/01/2561 6 
4 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเท่ียว 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

  800,000.00 72,092.00 130 01/10/2560 31 

          75,060.00 254 01/11/2560 31 
          6,672.00 260 01/11/2560 31 
          8,062.00 259 01/11/2560 31 
          91,740.00 320 01/12/2560 31 
          83,400.00 436 01/01/2561 31 
          7,532.00 437 01/01/2561 31 
          91,740.00 495 01/02/2561 28 



 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561  
 

๓๓ 

  
ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

แหล่งที่ 
มำงบ 

ประมำณ 
งบตำมข้อบัญญัติ 

วงเงินตำม
สัญญำ 

คู่สัญญำ วันที่เซ็นสัญญำ 
ระยะเวลำ 
ก ำรด  ำเน ิน 

งำน 

5 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเท่ียว 

อุดหนุนงบประมาณ
โครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนบุรพ
รัตน์วิทยาคาร 

  764,000.00 193,000.00 175 09/11/2560 5 

          193,000.00 381 15/01/2561 6 
6 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเท่ียว 

โครงการจัดซื้ออาหาร
เสริม(นม) 

  737,740.00 48,507.76 413 30/10/2560 120 

          56,166.88 311 30/11/2560 100 
          51,060.80 487 16/01/2561 45 
7 2.ด้านการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเท่ียว 

อุดหนุนงบประมาณ
โครงการจัดริ้วขบวนแห่
บัวพุทธบูชา งาน
นมัสการหลวงพ่อเพชร
และงานสมโภชเมือง
พิจิตร 

  10,000.00 10,000.00 329 26/12/2560 10 

8 3. ด้านการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อเสริมการ
ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข งานท า
ความสะอาด  งานเก็บ
ขนขยะและสิ่งปฏิกูล 

  1,432,800.00 149,410.00 125 01/10/2560 31 

          8,032.00 126 01/10/2560 31 
          8,300.00 252 01/11/2560 31 
          154,400.00 251 01/11/2560 31 
          154,400.00 325 01/12/2560 31 
          8,300.00 326 01/12/2560 31 
          154,400.00 432 01/01/2561 31 
          8,300.00 433 01/01/2561 31 
9 4. ด้านสวัสดิการ

สังคม และคุณภาพ
ชีวิต การรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัย 

โครงการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อ
เอดส์ 

  60,000.00 2,000.00 72 09/10/2560 2 

          2,000.00 266 04/12/2560 6 
          2,000.00 332 03/01/2561 7 
          2,000.00 455 02/02/2561 7 
10 4. ด้านสวัสดิการ

สังคม และคุณภาพ
ชีวิต การรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัย 

โครงการจ้างเหมาบริการ
เพื่อเสริมการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

  799,530.00 99,041.00 132 01/10/2560 30 

          99,300.00 248 01/11/2560 31 
          91,000.00 328 01/12/2560 31 
          7,764.00 336 01/12/2560 31 
          91,000.00 440 01/01/2561 31 
          6,425.00 444 01/01/2561 31 

 



 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561  
 

๓๔ 

  
ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

แหล่งที่ 
มำงบ 

ประมำณ 
งบตำมข้อบัญญัติ 

วงเงินตำม
สัญญำ 

คู่สัญญำ วันที่เซ็นสัญญำ 
ระยะเวลำ 
ก ำรด  ำเน ิน 

งำน 

11 4. ด้านสวัสดิการสังคม 
และคุณภาพชีวิต การ
รักษาความมั่นคง
ปลอดภัย 

โครงการส่งเสริมการ
ออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพในชุมชน 

  50,000.00 650.00 308 14/12/2560 7 

          1,200.00 349 08/01/2561 12 
          800.00 350 08/01/2561 12 
          1,000.00 352 08/01/2561 12 
          600.00 351 08/01/2561 12 
12 4. ด้านสวัสดิการสังคม 

และคุณภาพชีวิต การ
รักษาความมั่นคง
ปลอดภัย 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพผู้พิการ/ทุพล
ภาพและด้อยโอกาส    

  10,000.00 400.00 429 08/01/2561 40 

          400.00 480 08/02/2561 20 
          4,750.00 481 09/02/2561 20 
13 4. ด้านสวัสดิการสังคม 

และคุณภาพชีวิต การ
รักษาความมั่นคง
ปลอดภัย 

โครงการสงเคราะห์
คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

  1,632,000.00 84,800.00 71 09/10/2560 2 

          83,200.00 265 04/12/2560 6 
          83,200.00 331 03/01/2561 7 
          81,600.00 454 02/02/2561 7 
14 4. ด้านสวัสดิการ

สังคม และ
คุณภาพชีวิต การ
รักษาความมั่นคง
ปลอดภัย 

โครงการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

  6,500,000.00 421,000.00 70 09/10/2560 2 

          409,900.00 264 04/12/2560 6 
          408,300.00 330 03/01/2561 7 
          406,500.00 453 02/02/2561 7 
15 4. ด้านสวัสดิการ

สังคม และ
คุณภาพชีวิต การ
รักษาความมั่นคง
ปลอดภัย 

โครงการใส่ใจสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

  16,000.00 13,158.00 313 12/12/2560 17 

          1,200.00 443 18/01/2561 35 
16 5.ด้านการพัฒนา

องค์กรและบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี 

โครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านงานท า
ความสะอาดอาคาร
สถานที่ราชการ 

  209,200.00 8,709.00 140 01/10/2560 31 

          8,709.00 139 01/10/2560 31 
          8,709.00 138 01/10/2560 31 
          27,000.00 246 01/11/2560 31 
          27,000.00 316 01/12/2560 31 
          27,000.00 439 01/01/2561 31 
          27,000.00 497 01/02/2561 28 
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๓๕ 

  ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
แหล่งท ี่ 
มำงบ 

ประมำณ  
งบตำมข้อบัญญัติ วงเงินตำม

สัญญำ คู่สัญญำ วันที่เซ็นสัญญำ 
ระยะเวลำ 
ก ำรด  ำเน ิน 

งำน 

17 5.ด้านการพัฒนา
องค์กรและบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการจ้างเหมาบริการ
เพื่อเสริมการปฏิบัติงาน
ด้านงานธุรการและงาน
บันทึกข้อมูล 

  96,000.00 7,741.00 129 
(สวัสดิการ) 

01/10/2560 31 

          8,000.00 249 01/11/2560 31 
          8,000.00 317 01/12/2560 31 
          8,000.00 435 01/01/2561 31 
          8,000.00 496 01/01/2561 28 
18 5.ด้านการพัฒนา

องค์กรและบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการเทิดทูนและ
ปกป้องสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

  330,000.00 330,000.00 127 22/09/2560 26 

19 5.ด้านการพัฒนา
องค์กรและบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการจ้างเหมาบริการ
เพื่อเสริมการปฏิบัติงาน
ด้านงานธุรการและงาน
บันทึกข้อมูล 

  96,000.00 7,741.00 137(ส านัก
ฯ) 

01/10/2560 31 

          8,000.00 246 01/11/2560 31 
          8,000.00 316 01/12/2560 31 
          8,000.00 439 01/01/2561 31 
          8,000.00 497 01/02/2561 28 
20 5.ด้านการพัฒนา

องค์กรและบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการจ้างเหมาบริการ
เพื่อเสริมการปฏิบัติงาน
ด้านงานรักษาความ
ปลอดภัย 

  432,000.00 9,000.00 136 01/10/2560 31 

          9,000.00 134 01/10/2560 31 
          9,000.00 135 01/10/2560 31 
          9,000.00 133 01/10/2560 31 
          36,000.00 246 01/11/2560 31 
          36,000.00 316 01/12/2560 31 
          36,000.00 439 01/01/2561 31 
          36,000.00 497 01/02/2561 28 
21 5.ด้านการพัฒนา

องค์กรและบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการจ้างเหมาบริการ
เพื่อเสริมการปฏิบัติงาน
ด้านบันทึก
ข้อมูลคอมพิวเตอร์และ
งานธุรการ 

  209,200.00 15,428.00 128 (กอง
คลัง) 

01/10/2560 30 

          16,000.00 247 01/11/2560 31 
          15,483.00 323 01/12/2560 31 
          16,000.00 434 01/01/2561 31 
22 5.ด้านการพัฒนา

องค์กรและบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการจ้างเหมาบริการ
เพื่อเสริมการปฏิบัติงาน
ด้านงานธุรการและงาน
บันทึกข้อมูล 

  192,000.00 15,482.00 124 
(สธ.) 

01/10/2560 31 

          16,000.00 250 01/11/2560 31 
          16,000.00 324 01/12/2560 31 
          16,000.00 431 01/01/2561 31 
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๓๖ 

  ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
แหล่งท ี่ 
มำงบ 

ประมำณ  
งบตำมข้อบัญญัติ วงเงินตำม

สัญญำ คู่สัญญำ วันที่เซ็นสัญญำ 
ระยะเวลำ 
ก ำรด  ำเน ิน 

งำน 

23 5.ด้านการพัฒนา
องค์กรและบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านงาน
ธุรการและงานบันทึก
ข้อมูล 

  96,000.00 7,741.00 131 
(กอง
การศึกษา) 

01/10/2560 31 

          8,000.00 253 01/11/2560 31 
          8,000.00 321 01/12/2560 31 
          8,000.00 438 01/01/2561 31 
24 5.ด้านการพัฒนา

องค์กรและบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการจัดงานรัฐพิธี 
และพิธีทางศาสนา 

  300,000.00 1,000.00 110 18/10/2560 6 

25 5.ด้านการพัฒนา
องค์กรและบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านงาน
ธุรการ  งานบันทึก
ข้อมูลและงานติดตาม
ประเมินผล 

  96,000.00 7,741.00 142 01/10/2560 31 

 

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2561 
เทศบำลต ำบลทับคล้อ ทับคล้อ จ.พิจิตร 

ยุทธศำสตร์ 

แผนกำร
ด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 

อนุมัติ
งบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 100% 

จ ำนวน 
โครงก ำร 

งบประมำณ  
จ ำนวน 
โครงก ำร 

งบประมำณ  
จ ำนวน 
โครงก ำร 

งบประมำณ  
จ ำนวน 
โครงก ำร 

งบประมำณ  
จ ำนวน 
โครงก ำร 

งบประมำณ  

1.1.ด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 6.0 4.44 5.0 3.89 1.0 0.40 1.0 0.40 1.0 0.40 

2.2.ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการท่องเที่ยว 

21.0 4.89 21.0 4.26 6.0 1.86 6.0 1.86 6.0 1.86 

3.3. ด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 13.0 2.98 13.0 1.54 1.0 0.65 1.0 0.65 1.0 0.65 

4.4. ด้านสวัสดิการสังคม และคุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

23.0 10.64 23.0 9.40 7.0 2.41 7.0 2.41 7.0 2.41 

5.5.ด้านการพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 

32.0 4.11 32.0 3.19 10.0 0.89 10.0 0.89 9.0 0.76 
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๓๗ 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนโครงกำร เปรียบเทียบตำมข้ันตอน 
เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร์ 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

แผนภูมิแสดงมูลค่ำโครงกำร เปรียบเทียบตำมข้ันตอน 
เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร์ 
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๓๘ 

แบบที่ ๑    แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิน่โดยตนเอง 
 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบำลต ำบลทับคล้อ  อ ำเภอสำมง่ำม  จังหวัดพิจติร 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมกำรพัฒนำทอ้งถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน   
๓. มีกาจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๖. มีคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณารา่งแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ส่วนที่  ๒  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคญัของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศกัยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท้องถ่ิน 
  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถ่ินที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถ่ินที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   
๑๓. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนาทอ้งถ่ิน   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรห์รอืไม่   
สรุป  จากผลการติดตามและประเมินผลตนเอง ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ตามประเด็นการประเมิน จากทั้งหมด ๑๙ ข้อ มีการด าเนินงานและจัดท าตามแผนงานครบถ้วน
กระบวนการ 
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๓๙ 

แบบที่ ๒  แบบติตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.   ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบำลต ำบลทับคล้อ  อ ำเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
๒.   รายงานผลการด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 

ส่วนที่  ๒  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิน่สี่ปี 
  ๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ินส่ีปี (พ.ศ.๒๕61-๒๕64) 
       เทศบาลต าบลทับคล้อ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 
2561-2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป 
   เทศบาลต าบลทับคล้อ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) เมื่อวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2559 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
 

ยุทธศำสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

1.ด้านระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

6 4,439,600.00 8 7,462,000.00 7 6,600,000.00 4 1,250,000.00 

2.ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

21 4,889,510.00 22 4,899,510.00 22 4,899,510.00 22 4,899,510.00 

3. ด้านการ
สาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

13 2,980,000.00 13 2,980,000.00 13 2,980,000.00 13 2,980,000.00 

4. ด้านสวัสดิการ
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต การรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัย 

23 10,642,000.00 23 10,642,000.00 23 10,642,000.00 23 10,642,000.00 

5.ด้านการพัฒนา
องค์กรและบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

32 4,105,800.00 31 3,200,800.00 30 3,195,800.00 30 3,195,800.00 

รวม 95 27,056,910.00 97 29,184,310.00 95 28,317,310.00 92 22,967,310 
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๔๐ 

 ๔.   จ านวนโครงการและงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศำสตร์ ปีที่  ๑ พ.ศ.๒๕61 ปีที่  ๒ พ.ศ.๒๕62 ปีที่  ๓ พ.ศ.๒๕63 ปีที่  4 พ.ศ.๒๕64 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ 

1. การพัฒนาทรัพยากร
ดิน และน้ าอนุรักษ์ฟื้นฟู 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

13 2,980,000.00 13 2,980,000.00 13 2,980,000.00 13 2,980,000.00 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจ
จากฐานการเกษตรและ
ฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 

6 4,439,600.00 8 7,462,000.00 7 6,600,000.00 4 1,250,000.00 

3. การเสริมสร้างสังคม
และคุณภาพชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน 

23 10,642,000.00 23 10,642,000.00 23 10,642,000.00 23 10,642,000.00 

4. การพัฒนาขีด
ความสามารถทางการ
บริหารและบริการสู่
สากล 

32 4,105,800.00 31 3,200,800.00 30 3,195,800.00 30 3,195,800.00 

5. พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาและ
ระบบการจัดการเรียนรู้
ให้หลากหลายเพื่อมุ  ่งสู 
ความเป็นเลิศ 

21 4,889,510.00 22 4,899,510.00 22 4,899,510.00 22 4,899,510.00 

รวม 95 27,056,910.00 97 29,184,310.00 95 28,317,310.00 92 22,967,310 

 

๕.   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ินส่ีปี ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2560- มีนำคม 2561 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

ที่เสร็จ 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่อยู่ในระหว่ำง 

ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่มีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่มีกำรเพิ่มเติม 

จ ำนวนโครงกำร 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 20 4 80 - - - - 

- 

- 5 100 

การพัฒนาด้านสังคม 
และส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

6 28.57 15 71.43 - - - - 

- 

- 21 100 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

1 7.69 12 92.31 - - - - 

- 

- 13 100 

การพัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 30.43 16 69.54 - - - - 

- 

- 23 100 

การพัฒนาองค์กรด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม
ตามหลักธรรมาภิบาล 

10 31.25 22 68.75 - - - - 

- 

- 32 100 

รวม  25 26.60 69 73.40 - - - - - - 94 100 
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๔๑ 

๖.  การเบิกจ่ายงบประมาณป ี ๒๕61 ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2560- มีนำคม 2561 

ยุทธศำสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.ด้านระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

395,720.00 100 - - 395,720.00 100 

2.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

1,860,998.44 100 - - 1,860,998.44 100 

3. ด้านการสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

645,542.00 100 - -- 645,542.00 100 

4. ด้านสวัสดิการสังคม และ
คุณภาพชีวิต การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 

2,405,188.00 100 - - 2,405,188.00 100 

5.ด้านการพัฒนาองค์กร
และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 

889,584.00 100 - - 889,584.00 100 

รวม 6,197,032.44 100 - - 6,197,032.44 100 

 
๗. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ๒๕61 ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2560- มีนำคม 2561 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

- เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ     3,000,600.00 1,645,700.00 
- เบี้ยยังชีพผู้พิการ     571,200.00 332,800.00 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติ 

  
 

 0 0 

- การด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด ารดิ้าน
สาธารณสุข  

   180,000.00 0 

รวม    3,751,800.00 1,978,500.00 
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๔๒ 

ส่วนที่  ๔  ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
1.  เจ้าหน้าที่ขาดประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการด าเนินงาน และเน่ืองจากมีงานหลายด้านที่ตอ้ง 
ปฏิบัติ  
2. ในส่วนของรายละเอียดที่เป็นรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ไม่มี 
บุคลากรที่มีความช านาญทางการเงิน จึงต้องขอความร่วมมือไปยังกองคลัง  ท าใหอ้าจมคีวามคลาดเคล่ือนบ้าง 
ในส่วนที่เป็นรายงานทางการเงิน 
3. งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน มีการโอนงบประมาณเพิ่ม 
4. ประชาชนยังไม่เข้าใจการจัดท าแผนพัฒนาเท่าที่ควร โครงการที่น าเสนอทุกโครงการตอ้งการบรรจุไว้ใน 
แผนพัฒนาเทศบาลทั้งหมด ยังขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
๑. การตั้งงบประมาณ ช่ือโครงการควรเปน็ช่ือโครงการเช่นเดียวกันกับโครงการทีร่ะบุไว้ในแผนพัฒนาสามปี  
๒. การตั้งงบประมาณ ควรมีลักษณะที่มีความเฉพาะเจาะจงและมวีัตถุประสงค์ทีชั่ดเจนมากข้ึน 
๓. คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นคณะอนุกรรมการ เพื่อท า  
หน้าที่ช่วยเหลือในด้านการรายงานทางการเงิน  โดยจะเสนอช่ือบุคลากรในส่วนกองคลัง 
๔. เทศบาลควรเน้นกาพัฒนาอาชีพและใหค้วามส าคญักับผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  เพิ่มข้ึน 
5. ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ครั้งต่อไป ให้ประชาชนจัดล าดบัความส าคญัของโครงการตามความจ าเป็น  
และเหมาะสมที่สุด  
6. ก่อนการด าเนินโครงการควรมีการตรวจสอบโครงการในแผนพัฒนาฯ ก่อนที่จะด าเนินการ 
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๔๓ 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลกำรด ำเนนิงำนตำมยุทธศำสตร ์
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ิน   เทศบำลต ำบลทับคล้อ  อ ำเภอสำมง่ำม  จังหวัดพิจิตร 
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน    เดือนตุลำคม 2560 – มีนำคม 2561 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศำสตร์และโครงกำรในปี  ๒๕61 

๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  
   ผู้บริหารเทศบาลต าบลทับคล้อ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  28 กันยายน 
2560 โดยมี โครงการที่บ รรจุอยู่ ในข้อบัญ ญัติ งบป ระม าณ  จ านวน 94 โครงการ  งบ ประมาณ 
22,286,380.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ท่ีปรำกฏอยู่ในแผน 

จ ำนวนโครงกำร 
ท่ีได้ปฏิบัติ 

1.ด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน 6 1 
2.ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ และ
การท่องเที่ยว 

21 6 

3. ด้านการสาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม 13 1 
4. ด้านสวัสดิการสังคม และคุณภาพชีวิต การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัย 

23 7 

5.ด้านการพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 32 10 
รวม 95 25 

 
ส่วนที่  ๓  ผลกำรด ำเนินงำน 

๔. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
ประเด็น พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๐% ๕๐% ๑๐% 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๓๐% ๖๐% ๑๐% 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กิจกรรม ๓๐% ๕๐% ๒๐% 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชน 

ทราบ 
๓๕% ๔๕% ๒๐% 

๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๒๐% ๕๕% ๒๕% 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๓๕% ๕๐% ๑๕% 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน

ในท้องถ่ิน 
๒๕% ๕๕% ๒๐% 

๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รบัจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๐% ๔๕% ๑๕% 
ภำพรวม ๓๑.๘๗ ๕๑.๒๕ ๑๖.๘๘ 
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๔๔ 

สรุป  
ผลการด าเนินการส ารวจ ความพึงพอใจของประชาชน ในพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลทับคล้อ

จ านวน 9 ชุมชน จ านวน ๑๐๐ คน ในภาพรวมโดยส ารวจจ านวน ๘ ประเด็น ภาพโดยรวมมีอยู่ ด้วยกัน ๕ 
ระดับ คือ พอใจมาก,พอใจ,ไม่พอใจ  

จากจ านวนประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม พอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๘๗ 
จากจ านวนประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม พอใจ   คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๒๕ 
จากจ านวนประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๘๘ 

ผลจากการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนส่วนใหญ่มองในภาพรวม เทศบาลต าบลทับคล้อ อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
เพราะประชาชนส่วนใหญ่ได้ท ากิจกรรมร่วมกับเทศบาลต าบลทับคล้ออยู่เป็นประจ า 

๕. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่   ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐ คะแนน) 

- มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๕๑ 
- มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๐ 
- มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๖ 
- มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๖๓ 
- มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕๐ 
- การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๓๒ 
- ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน ๘.๑๘ 
- ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๓๕ 

ภำพรวม ๘.๑๒ 
หมำยเหต ุข้อมูลจากประชาชน / องค์กร / หน่วยงานที่เก่ียวข้อง จานวน ๑๐๐ ราย 
 
๒) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ก่อนด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

หลังด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

เพ่ิม/ลด 

1. ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคม โครงการ 1 1  
2. ซ่อมแซมปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
ฯลฯ 

โครงการ 2 1  

3. โครงการปรับปรุงสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ โครงการ 3 3  
4. การจัดการระบบผังเมืองและการควบคุมอาคาร โครงการ    

รวม  6  5  
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๔๕ 

ยุทธศำสตร์ที่   ๒.  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ และการท่องเที่ยว 
๑)    ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐ คะแนน) 

๑)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๖๖ 
๒)   มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๕๐ 
๓)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๕ 
๔)   มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๗๐ 
๕)   มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕๔ 
๖)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๘๓ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน ๘.๒๔ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๑ 

ภำพรวม ๘.๒๕ 
หมำยเหตุ ข้อมูลจากประชาชน / องค์กร / หน่วยงานที่เก่ียวข้อง จานวน ๑๐๐ ราย 

๒)   การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ก่อนด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

หลังด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) เพ่ิม/ลด 

1. จ านวนโครงการส่งเสริมการศึกษา โครงการ 12 12  
2. ส่งเสริม สนับสนุนประเพณีท้องถิ่น วัฒนธรรม วันส าคัญ
ทางศาสนา  

โครงการ 6 6  

3. ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา นันทนาการ และการท่องเที่ยว โครงการ 3 3  
รวม  21 21  

ยุทธศำสตร์ที่   ๓  ด้านการสาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม 
  ๑)    ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐ คะแนน) 

๑)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๙ 
๒)   มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๒๖ 
๓)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๑๓ 
๔)   มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๓๘ 
๕)   มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๓๔ 
๖)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๑๘ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน ๘.๑๓ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๓๖ 

ภำพรวม ๗.๙๑ 
หมำยเหตุ ข้อมูลจากประชาชน / องค์กร / หน่วยงานที่เก่ียวข้อง จานวน ๑๐๐ ราย 
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๔๖ 

๒)   การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ก่อนด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

หลังด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) เพ่ิม/ลด 

1. จ านวนกิจกรรมรักษาสภาพแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรม/
โครงการ 

13 13  

รวม  13 13  
 
ยุทธศำสตร์ที่   ๔   ด้านสวัสดิการสังคม และคุณภาพชีวิต การรักษาความมัน่คงปลอดภัย 

๑)    ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐ คะแนน) 

๑)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๖.๐ 
๒)   มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๐ 
๓)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๕ 
๔)   มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๕ 
๕)   มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๐ 
๖)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๕ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน ๖.๕ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ๗.๐ 

ภำพรวม ๖.๖ 
หมำยเหตุ ข้อมูลจากประชาชน / องค์กร / หน่วยงานที่เก่ียวข้อง จานวน ๑๐๐ ราย 
๒)   การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ก่อนด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

หลังด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

เพ่ิม/ลด 

1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณภาพชีวิต  กิจกรรม/
โครงการ 

16 16  

2. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ด้านการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัย 

กิจกรรม/
โครงการ 

7 7  

รวม  23 23  
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๔๗ 

ยุทธศำสตร์ที่   ๕   ด้านการพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๑)    ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐ คะแนน) 

๑)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๖.๐ 
๒)   มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๐ 
๓)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๕ 
๔)   มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๕ 
๕)   มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๐ 
๖)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๕ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน ๖.๕ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ๗.๐ 

ภำพรวม ๖.๖ 
หมำยเหตุ ข้อมูลจากประชาชน / องค์กร / หน่วยงานที่เก่ียวข้อง จานวน ๑๐๐ ราย 
 
๒)   การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ก่อนด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

หลังด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) เพ่ิม/ลด 

1. จ านวนโครงการพัฒนาเพ่ือประสิทธิภาพบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/
โครงการ 

21 32  

2. จ านวนโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

กิจกรรม/
โครงการ 

11 32  

3. พัฒนา ปรับปรุงและจัดให้มีสถานที่ปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ ให้มีทันสมัย น าเทคโนโลยี 

กิจกรรม/
โครงการ 

   

รวม  32 32  
 
สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
1. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
  1.1 ผลกระทบน ำไปสู่อนำคต 

 (๑) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้อง
ผ่านกระบวนการหลายข้ันตอน สลับสับซ้อน 

 (๒) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 (๓) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบ กฎหมาย ที่ท าได้

ยากและบางเรื่องอาจท าไม่ได้   
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๔๘ 

  1.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจำกำรพัฒนำ 
(1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีปคีวรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลัง

ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ินส่ีปี   
(2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณน้ัน   
(3)  เทศบาลควรพิจารณาตัง้งบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่

จะต้องด าเนินการ ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
   เทศบาลต าบลทับคล้อ ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2561 ในเขต
พื้นที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่
ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง 
โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังน้ี 

1. โครงการจ้างเหมาบริการเพื่อเสริมการปฏิบัติงานด้านซ่อมบ ารุงของโครงสร้างพื้นฐานงาน
โยธาและงานสวนสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
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๔๙ 

 3. อุดหนุนงบประมาณโครงการจัดริว้ขบวนแหบ่ัวพุทธบชูา งานนมัสการหลวงพอ่เพชรและ
งานสมโภชเมืองพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. โครงการจ้างเหมาบรกิารเพื่อเสริมการปฏิบัตงิานด้านสาธารณสุข งานท าความสะอาด 

งานเก็บขนขยะและส่ิงปฏิกูล 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
5. โครงการจ้างเหมาบรกิารเพื่อเสริมการปฏิบัตงิานด้านการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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๕๐ 

6. โครงการบัณฑิตน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 7. โครงการเทิดทูนและปกปอ้งสถาบันพระมหากษัตรย์ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 8. โครงการเข้าค่ายลูกเสือโรงเรียนเทศบาลทบัคล้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 9. โครงการชุมชนปลอดถังขยะ 
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๕๑ 

 10. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนและประชุมผู้ปกครองโรงเรียนเทศบาลทับคล้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. โครงการจัดงานรัฐพิธี และพิธีทางศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 12. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนเทศบาลทับคล้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 13. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
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๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม        
  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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๕๓ 

แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
 
ค ำช้ีแจง       แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทับคล้อใน
ภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  ๑  ครั้ง  หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  เพศ     ชาย    หญิง 

๒.  อายุ    ต่ ากว่า  ๒๐  ป ี   ๒๐  -  ๓๐  ปี     ๓๑  -  ๔๐  ปี 
    ๔๑  -  ๕๐  ป ี    ๕๑  -  ๖๐  ปี     มากกว่า  ๖๐  ปี 

๓.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา    อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตรี    ปริญญาโท               อ่ืนๆ 

๔.  อาชีพหลัก   รับราชการ     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง     นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร 
    อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................... 

ส่วนที่  ๒  ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนนิงำนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทบัคล้อในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ควำมพึงพอใจ พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กิจกรรม    
๔)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม    
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด    
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหา    
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
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๕๔ 

แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลทับคล้อในแต่ละยุทธศำสตร์ 
 
ค ำช้ีแจง   แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทับคล้อในแต่ละ
ยุทธศาสตร์  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  ๑  ครั้ง  หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  เพศ   ชาย    หญิง 

๒.  อายุ     ต่ ากว่า  ๒๐  ปี    ๒๐  -  ๓๐  ปี    ๓๑  -  ๔๐  ปี 
     ๔๑  -  ๕๐  ป ี    ๕๑  -  ๖๐  ปี    มากกว่า ๖๐ ป ี

๓.  การศึกษา   ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา    อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตรี     ปริญญาโท                อ่ืนๆ 

๔.  อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง    นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร 

 อ่ืนๆ (ระบุ) ...................................................................................... 

ส่วนที่  ๒  ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนนิงำนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

  ๑.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทับคล้อใน  ด้ำนกำรพัฒนำด้ำน
โครงสร้ำงพื้นฐำน  โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน จะให้คะแนนเทศบาลต าบลทับคล้อเท่าใด 

 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐  คะแนน) 
๑)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กิจกรรม  
๔)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหา  
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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๕๕ 

๒.   ท่านมีความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทับคล้อใน ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม 
กำรกีฬำและนันทนำกำร และกำรท่องเที่ยว โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐  คะแนน จะให้คะแนนเทศบาลต าบลทับคล้อเท่าใด 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐  คะแนน) 
๑)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กิจกรรม  
๔)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหา  
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

๓. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทับคล้อใน ด้ำนกำรสำธำรณสุข และ
สิ่งแวดล้อม  โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน จะให้คะแนนเทศบาลต าบลทับคล้อเท่าใด 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐  คะแนน) 
๑)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กิจกรรม  
๔)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหา  
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

๔. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทับคล้อใน ด้ำนสวัสดิกำรสังคม และคุณภำพ
ชีวิต กำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัย โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน จะให้คะแนนเทศบาลต าบลทับคล้อเท่าใด 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐  คะแนน) 
๑)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กิจกรรม  
๔)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหา  
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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๕๖ 

๕.   ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทับคล้อใน ด้ำนกำรพัฒนำองค์กร
และบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน  จะให้คะแนนเทศบาลต าบลทับคล้อเท่าใด 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐  คะแนน) 
๑)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กิจกรรม  
๔)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหา  
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


