
 

 

 



 

 

แบบประเมินตนเอง 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

(Self – Assessment) 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้พิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

 ๒. เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ในอันที่จะน ามาซึ่งคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน 

 ๓. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในและใช้
เป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ค าชี้แจงในการกรอกแบบประเมินตนเอง 

  แบบประเมินตนเองของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แบ่งเปน็ ๓ ส่วน 

 ส่วนที่ ๑  เป็นข้อมลูเกี่ยวกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ส่วนที่ ๒  เป็นการให้คะแนนความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ดังนี ้

๑. ให้ท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง ผลการประเมิน ว่าได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในในแต่ละเรื่องหรือไม่หากมีการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว ให้คะแนนความเห็นว่า
การปฏิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด โดยการให้คะแนน ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ และ ๕ ซึ่งแต่ละหมายเลขมี
ความหมาย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คะแนน ระดับ ค าอธิบาย 

๕ ดีมาก มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีมาก หรือปฏิบัติได้มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๙๑ ของงาน 

๔ ดี มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี  หรือปฏิบัติได้ร้อยละ ๗๑ – ๙๐
ของงาน 

๓ พอใช้ มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์พอใช้  หรือปฏิบัติได้ร้อยละ ๕๑ – 
๗๐ ของงาน 

๒ น้อย มีการปฏิบัติแต่ต้องปรับปรงุค่อนข้างมาก  หรือปฏิบัติได้ร้อย
ละ ๓๑ – ๕๐ ของงาน 

๑ น้อยมาก มีการปฏิบัติแต่ต้องปรับปรงุมาก  หรือปฏิบัติได้น้อยกว่า หรอื
เท่ากับร้อยละ ๓๐ ของงาน 

๐ ไม่ปฏิบัต ิ ไม่มีการปฏิบัต ิ

 

๒. ทั้งนี้ จากค าถามในแต่ละข้อ 

 ๒.๑ หากไม่มีการปฏิบัติ 

ให้ระบุปัญหาหรือข้อจ ากัดที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ และจะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร ลง
ในช่อง ปัญหา/แนวทางแก้ไข 

๒.๒ หากมีการปฏิบัติ แต่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยังไม่เป็นไปตามที่ต้องการให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน ลงในช่อง 
ปัญหา/แนวทางแก้ไข 

 ส่วนที่ ๓  เป็นการแสดงความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินตนเอง 

ของหน่วยงานตรวจสอบภายในเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส่วนที่ ๑  

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี  

 จ านวนบุคลากร ๑ คน ประกอบด้วย 

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 นางสาวสินีนาฏ   วรพันธุ์ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

ส่วนที่ ๒ 

มาตรฐานด้านคุณสมบตั ิ

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ผลการประเมิน ปัญหา/แนวทางแก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑๐๐๐ วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 

 ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนด
วัตถุประสงค์ อ านาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในอย่างเป็น
ทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 
√ 

     กฎบัตรการตรวจสอบภายในใช้
ส าหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๒. กฏบัตรการตรวจสอบภายในได้รบัความ
เห็นชอบจากคณะผู้บริหารระดบัสงูและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้าม)ี 

 
√ 

     เสนอกฎบัตรต่อปลัดเทศบาล
และอนุมัติโดยนายกเทศมนตร ี

๓. กฎบัตรการตรวจสอบภายในได้ก าหนด
วัตถุประสงค์ อ านาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในไว้
อย่างชัดเจน 

 
√ 

      

๔. กฎบัตรการตรวจสอบภายในได้ก าหนด
ลักษณะของงานตรวจสอบภายในด้านการให้
หลักประกันและด้านการให้ค าปรกึษาไว้อย่าง
ชัดเจน 

 
√ 

      



 

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ผลการประเมิน ปัญหา/แนวทางแก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

 ๕. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดความ
รับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อ
หน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจน เช่น 
หน่วยรับตรวจ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
√ 

      

๖. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้เผยแพรก่ฎ
บัตรการตรวจสอบภายในให้ทราบทั่วกันในส่วน
ราชการ 

 
√ 

     มีหนังสือเวียนแจ้งทกุกอง 

๗. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติตามกฎ
บัตรการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ 

√      ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎบัตร
การตรวจสอบฯ 

๑๑๐๐ ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 

๑๑๑๐ ความเป็นอิสระ 

 ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในมสีายการบังคับ
บัญชาข้ึนตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

√      มโีครงสร้างของหน่วย
ตรวจสอบฯอย่างเป็นทางการ 

๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงาน
ตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถ้ามี) ทัง้ในเรื่องแผนการตรวจสอบ
และรายงานผลการตรวจสอบ 

√ 

 

     เสนอแผนการตรวจสอบตอ่
ปลัดเทศบาลและอนุมัติโดย
นายกเทศมนตร ี

 

๓. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ โดย
ปราศจากการแทรกแซง ทั้งในเรื่องการก าหนด
ขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัตงิาน
ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ 

 
√ 

      

๑๑๒๐ ความเท่ียงธรรม 

 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานด้วยความเที่ยง
ธรรมและหลีกเลี่ยงภาวการณ์ขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

 
√ 

      

๒. ผู้ตรวจสอบภายในประเมินงานที่ตนเคยมี
หน้าที่รบัผิดชอบมาก่อน 

 √     มีการประเมินงานที่ท าแต่ไม่ได้
จัดท าทุกป ี

๑๑๓๐ ข้อจ ากัดของการขาดความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรม 



 

 

 ในกรณีที่มเีหตหุรือข้อจ ากัดทีจ่ะท าให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอสิระหรือเที่ยงธรรม
ผู้ตรวจสอบภายในได้เปิดเผยเหตุหรือข้อจ ากัด
ดังกล่าวใหผู้้ทีเ่กี่ยวข้องทราบ 

  

√ 
    ไม่ได้เปิดเผยแต่ได้รายงานให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ผลการประเมิน ปัญหา/แนวทางแก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 

๑๒๑๐ ความเชี่ยวชาญ 

 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถทีห่ลากหลายในเรื่องต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกบังานตรวจสอบภายใน เช่น 

 ๑) การตรวจสอบภายใน 

 ๒) การควบคุมทางการบญัชีและการบริหาร 

 ๓) การวางแผนเชิงกลยทุธ์ 

 ๔) ความรู้ทางคอมพิวเตอร ์

 ๕) ความรู้เกี่ยวกับภารกจิหลักของส่วน
ราชการทีส่ังกัด 

 ๖) ความเป็นผู้น า 

 ๗) มนุษยสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร 

 
 
 

√ 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

√ 

 

     

๒. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในการตรวจสอบภายในในแต่ละ
ด้าน ดังนี้ 

 ๑) ความถูกต้องของข้อมูลและรายงาน
ทางการเงิน 

 ๒) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

 ๓) การตรวจสอบการด าเนินงาน 

 ๔) การตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร ์

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

√ 

     

๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ให้
ค าแนะน าและความช่วยเหลือแกผู่ป้ฏิบัติงาน

 
 

      



 

 

ตรวจสอบภายใน กรณีทีผู่้ปฏิบัตงิานตรวจสอบ
ภายใน กรณีที่ผู้ปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน
ขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็น
ในการปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมาย 

√ 

๔. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้
และวิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

 √      

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ผลการประเมิน ปัญหา/แนว
ทางแก้ไข ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑๒๒๐ ความระมัดระวังรอบคอบ 

 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ระมัดระวังรอบคอบและใช้ทักษะอย่าง
เหมาะสม เพื่อใหผ้ลการปฏิบัติงานเป็นที่
ยอมรบัและน่าเช่ือถือ 

 √      

๒. ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบ
ภายในได้ค านึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี ้

 ๑) ขยายขอบเขตงาน ในกรณีที่เห็นว่าจ าเป็น 
เพื่อใหง้านที่ได้รบัมอบหมายบรรลุผลส าเรจ็
ตามวัตถุประสงค์ 

 ๒) ความซับซ้อนของงาน ผลกระทบที่อาจจะ
เกิดข้ึนอย่างมีนัยส าคัญและความส าคัญของ
เรื่องที่จะตรวจสอบ 

 ๓) ความเพียงพอและประสทิธิภาพของการ
บรหิารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากบั
ดูแลที่ด ี

 ๔) โอกาสหรือความเป็นไปได้ทีจ่ะก่อให้เกิด
ความผิดพลาดทีส่ าคัญ ความผิดปกติหรือการ
ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

 ๕) ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการตรวจสอบเมื่อเทียบกบั
ประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ 

 
 
√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

     

 

 

 

- งานโครงการ
บางอย่างยงัต้อง
อาศัยผู้เช่ียวชาญ 

- ยังมีข้อทักท้วง
ของสตง.อยู ่

 

 

 

-ในการตรวจสอบ
ไม่ได้มีค่าใช้จ่าย 



 

 

๓. ในการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้ให้
ความส าคัญกับความเสี่ยงส าคัญต่างๆ ที่อาจมี
ผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ การปฏิบัติงานและ
ทรัพยากรของหน่วยงานอยู่ตลอดเวลา 

  

√ 

    ให้ความส าคัญแต่
บางเรื่องไม่ได้เข้า
ไปตรวจสอบ
เนื่องจากถูกจ ากัด
ด้วยเวลาและ
ความเช่ียวชาญใน
สาขาน้ัน 

๔. ในงานด้านการให้ค าปรึกษา ผู้ตรวจสอบ
ภายในได้ค านึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี ้

 ๑) ความต้องการและความคาดหวังของผู้
มอบหมายงานหรือผูร้ับบริการ รวมทัง้ลกัษณะ
ของเรือ่งทีจ่ะให้ค าปรกึษา เวลา และการ
รายงาน 

 

 

 

√ 

      

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ผลการประเมิน ปัญหา/แนว
ทางแก้ไข ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

 ๒) ความซับซ้อนของงานและขอบเขตของงาน     

๓) ค่าใช่จ่ายที่เกิดข้ึนจากการให้ค าปรกึษาเมื่อ
เทียบกับประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ 

√ 

√ 

 

     

 

 

ไม่เคยได้เรียกร้อง
เงินในส่วนน้ี 

๑๒๓๐ การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในได้ศึกษาหาความรู้ ทักษะ 
และความสามารถต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องเพิ่มเติม 
รวมทั้งพฒันาศักยภาพและฝึกอบรมตนเอง
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

√      เข้ารับการอบรม
เพื่อเพิ่มความรู้
ทุกป ี

๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้รบัการ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรอย่างเพียงพอ 

√       

๑๓๐๐ การประกันคุณภาพและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

๑๓๑๐ การประเมินการประกันคุณภาพ 

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการก ากบั
ดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานในข้ันตอน
ต่างๆ ของกจิกรรมการตรวจสอบภายใน 

√       



 

 

๑๓๑๑ การประเมินภายใน 

 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานตามสายบงัคับบญัชาภายใน
หน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 

 

√ 

     หน่วยตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงาน
เพียงคนเดียว 

๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในมกีารประเมิน
ตนเองเป็นประจ าทุกป ี

 √     ไม่ทุกปเีนื่องจาก
ภาระงาน 

๓. หน่วยงานตรวจสอบภายในมกีารประเมิน
จากหน่วยงานอื่นภายในส่วนราชการ เช่น ฝ่าย
ติดตามประเมินผล 

√      มีการประเมินผล
การควบคุม
ภายในของกอง 

๑๓๑๒ การประเมินจากภายนอก 

 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินจาก
หน่วยงานภายนอกส่วนราชการ อย่างน้อยทุกๆ 
๕ ป ี

√      มีจากกอง
ตรวจสอบของ
จังหวัดเพชรบรูณ์ 

 

 

 

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ผลการประเมิน ปัญหา/แนวทางแก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑๓๒๐ การรายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพ 

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงาน
ผลการประเมินจากภายนอกใหห้ัวหน้าส่วน
ราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ(ถ้าม)ี
ทราบ 

 
√ 

     เสนอรายงานต่อ
ปลัดเทศบาลและเห็นชอบ
โดยนายกเทศมนตร ี

๑๓๓๐ การรายงานการด าเนินการตามมาตรฐาน 

 ผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานผลการด าเนินงาน
ของตนว่า “ได้ด าเนินการตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ” ต่อเมื่อผล
การประเมินระบุว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในสอดคล้องถูกต้องตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในแล้ว 

 
√ 

      



 

 

๑๓๔๐ การเปิดเผยการไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน 

 กรณีทีผู่้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงาน
ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานและมีผลกระทบต่อ
งานตรวจสอบภายในโดยรวม ผู้ตรวจสอบ
ภายในได้รายงานข้อเท็จจรงิใหห้ัวหน้าส่วน
ราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี)
ทราบ 

  

√ 

    สามารถปฏิบัติได้ตาม
มาตรฐานและยังไม่มี
ผลกระทบต่องานตรวจสอบ
ภายใน 

๒๐๐๐ การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

๒๐๑๐ การวางแผนการตรวจสอบ 

 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดท า
แผนการตรวจสอบระยะยาว 

√      มีการจัดท าแผนระยะยาว 

๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดท า
แผนการตรวจสอบประจ าปเีป็นประจ าทกุปี 

√      มีการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีทกุป ี

๓. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนการ
ตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง 

 √     มีการจัดท านโยบายความ
เสี่ยง 

๔. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความ
เสี่ยงและการควบคุมอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง
จัดล าดับความส าคัญของหน่วยงานหรือ
กิจกรรมที่จะต้องตรวจสอบ 

  

√ 

    ได้ประเมินความเสี่ยงก่อน
การจัดท าแผน 

 

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ผลการประเมิน ปัญหา/แนว
ทางแก้ไข ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

 ๕. วัตถุประสงค์ที่ก าหนดในแผนการตรวจสอบ
สอดคล้องกบัผลการประเมินความเสี่ยงและ
การควบคุม 

 √     มีการประเมิน
ความเสี่ยงก่อนมา
จัดท าเป็น
แผนการ
ตรวจสอบ 

๖. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือความ
เสี่ยงร่วมกบัฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถ้ามี) และน ามาพจิารณาในการวาง
แผนการตรวจสอบ 

  

√ 

  

 

   



 

 

๗. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและประเมินความเสี่ยงของส่วน
ราชการอยู่ตลอดเวลา 

 
√ 

 

     มีการตรวจสอบ
และติดตามความ
เสี่ยงนั้นอยู่ตลอด 

๘. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประสานงาน
กับหน่วยรบัตรวจเป็นอย่างดี เพือ่ใหผู้้บริหาร
ของหน่วยรบัตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบ 

 
√ 

 

 

    ได้ประสานงาน
กับหัวหน้าฝ่าย 
ผู้อ านวยการกอง
ของหน่วยรบั
ตรวจ 

๒๐๒๐ การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 

 ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้เสนอแผนการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
พิจารณาให้ความเห็นกอ่นที่จะน าเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการ 

     √ ยังไม่มี
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

๒. แผนการตรวจสอบได้รบัการอนุมัตจิาก
หัวหน้าส่วนราชการ 

√       

๓. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้น าเสนอเรื่อง
ทรัพยากรทีจ่ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 
และผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากข้อจ ากัดของ
ทรัพยากรทีม่ีอยู่ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
ส าคัญๆ ทีเ่กิดข้ึนในรอบป ี

  

√ 

 

 

 

 

 

  ให้หน่วยรบัตรวจ
ส ารวจเพื่อจัดท า
ในควบคุมภายใน 

๒๐๓๐ การบริหารทรัพยากร 

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ดูแลใหม้ี
ทรัพยากรทีเ่หมาะสมและเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานใหบ้รรลุตามแผนการตรวจสอบที่
ได้รับอนุมัต ิ

  

√ 

     

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ผลการประเมิน ปัญหา/แนว
ทางแก้ไข ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๒๐๔๐ นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 

 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
ก าหนดนโยบายและข้ันตอนในการปฏิบัตงิาน

     √ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 



 

 

ตรวจสอบภายใน 

 ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดท าคู่มอืการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

     √ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๒๐๕๐ การประสานงาน 

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
ประสานงานและให้ความร่วมมือกบัหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการอื่นและผู้
ตรวจสอบภายนอก รวมทั้งบุคคลหรือ
หน่วยงานอื่นทีป่ฏิบัติงานเกี่ยวข้องกบังาน
ตรวจสอบภายใน 

 
 
√ 

     ได้จัดท ามาตรการ
ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงาน
ภายนอก 

๒๐๖๐ การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
รายงานผลการปฏิบัตงิานใหห้ัวหน้าส่วน
ราชการทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการ
ปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบ รวมทั้ง
ประเด็นความเสี่ยงทีส่ าคัญและการควบคุม 
รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ที่ผูบ้รหิารควรทราบ 

 
 
√ 

  

 

   มีแผนการออก
ตรวจและบันทึก
ขอเข้าตรวจส่งให้
ส่วนราชการกอ่น
และตรวจสอบ
เสร็จมกีาร
รายงานใหส้่วน
ราชการทราบ 

 ๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
๔ เดือนครั้ง 

 
√ 

  

 

   หลงัจากเข้า
ตรวจสอบเสร็จมี
การท ารายงาน
สรปุใหผู้้บริหาร 

๒๑๐๐ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

๒๑๑๐ การบริหารความเสี่ยง 

 ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถช่วยให้
ส่วนราชการบ่งช้ีและประเมินความเสี่ยงที่มี
นัยส าคัญต่อการปฏิบัตงิานได้ 

√      ทุกส่วนราชการ
สามารถก าหนด
ความเสี่ยงได้ 

 

 

 



 

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ผลการประเมิน ปัญหา/แนวทางแก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

 ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถช่วยให้
เกิดการปรบัปรุงการบรหิารความเสี่ยงและ
ระบบการควบคุมให้มปีระสิทธิภาพ 

√      มีการจัดการประชุมการ
ควบคุมภายในฯ 

๓. การปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถช่วยใหส้่วน
ราชการบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

√      ช่วยให้ส่วนราชการน า
ข้อเสนอแนะของตรวจสอบ
ไปพัฒนางานได ้

๒๑๒๐ การควบคุม 

 ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในมสี่วนสนบัสนุน
และสง่เสรมิใหส้่วนราชการมีการควบคุมใน
เรื่องต่างๆ ทีเ่หมาะสมและเพียงพอ 

√       

 ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในมกีารประเมิน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม 
รวมทั้งสนับสนุนใหม้ีการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
√ 

     สนับสนุนให้ทกุส่วนราชการ
น าระบบควบคุมภายในฯมา
ช่วยในการปฏิบัติงาน 

 ๓. การปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถสนับสนุน
และสง่เสรมิให้การด าเนินงานของส่วนราชการ
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

 
√ 

      

๒๑๓๐ การก ากับดูแล 

 ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในมสี่วนสนบัสนุน
ให้เกิดกระบวนการก ากบัดูแลที่ดีในส่วน
ราชการ 

√      มีการสนับสนุนให้ค าแนะน า
และปรึกษากับส่วนราชการ
ได ้

 ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในมกีารประเมิน
และปรับปรงุงานให้ดีข้ึน ในเรื่องต่างๆ ดังนี ้

๑) การก าหนดและเผยแพร่ภารกจิและ
เป้าหมายของส่วนราชการ 

 ๒) การติดตามผลของความส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

 ๓) ความมั่นใจต่อความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

 
 
√ 

 

√ 

 
 

 

   

 

 

 

 

√ 

   



 

 

 ๔) การรักษาไว้ซึ่งคุณค่าของส่วนราชการอย่าง
สม่ าเสมอ 

√  

 

 

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ผลการประเมิน ปัญหา/แนวทางแก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

 ๓. การปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถเพิ่มคุณค่า
และปรับปรงุการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้
ดีข้ึน 

 
√ 

      

๒๒๐๐ การวางแผนการปฏิบัติงาน 

 ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานของงานที่ได้รบัมอบหมายทั้งด้าน
การใหห้ลกัประกันและการให้ค าปรึกษา 

  √    มีการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบฯ และการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแตไ่ม่ได้จัดท า
แผนการปฏิบัติงานเป็น
คู่มือ 

 ๒. การจัดท าแผนการปฏิบัตงิาน ผู้ตรวจสอบ
ภายในได้ค านึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี ้

๑) วัตถุประสงค์ของงานและวิธีด าเนินงานใน
อันที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 ๒) ความเสี่ยงทีส่ าคัญๆ ทีม่ีผลกระทบต่อ
ความส าเรจ็ว่าอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้หรอืไม่ 

 ๓) ความเพียงพอและความมีประสทิธิภาพของ
กิจกรรมการบรหิารความเสี่ยงและระบบการ
ควบคุม เมื่อเปรียบเทียบกบักรอบการ
ปฏิบัติงาน หรือกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 

 ๔) โอกาสในการปรบัปรุงกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและระบบการควบคุมให้ดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 
 

√ 

 

     

มีการจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายในใน
รูปแบบแผ่นข้อมูลด้าน
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน
กับมาตรฐานด้าน
คุณสมบัติติดอยู่ในหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 

๒๒๑๐ การก าหนดวัตถุประสงค์ 



 

 

 ๑. วัตถุประสงค์ที่ก าหนดในแผนการปฏิบัติงาน
สอดคล้องกบัผลการประเมินความเสี่ยงและ
การควบคุม รวมทัง้การก ากับดูแลที่ด ี

 
 

  √   มีการปฏิบัติอยู่บางส่วน
แต่ยังไม่ได้ก าหนดอย่าง
ชัดเจน 

 ๒. การก าหนดวัตถุประสงค์ได้ค านึงถึง
ข้อผิดพลาด ข้อบกพรอ่ง และการไมป่ฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ทีอ่าจเกิดข้ึน 

   √    

 

 

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ผลการประเมิน ปัญหา/แนวทางแก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๒๒๒๐ การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 ขอบเขตการปฏิบัติงานที่ก าหนดในแผนการ
ปฏิบัติงานได้ก าหนดไว้อย่างเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ รวมทั้ง
การเข้าถึงข้อมูลต่างๆ 

 
√ 

      

๒๒๓๐ การจัดสรรทรัพยากร 

 จ านวนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมจี านวน
เหมาะสมและสอดคล้องกบัลักษณะและ
ความซับซ้อนของงาน ตลอดจนข้อจ ากัดของ
เวลาและงบประมาณที่มีอยู ่

   

 

 

√ 

  หน่วยตรวจสอบกบักอง
ช่าง,ศึกษาคนยังไม่
เพียงพอ 

๒๒๔๐ แนวทางการปฏิบัติงาน 

 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดท ารายละเอียด
ของการปฏิบัติงานในข้ันตอนต่างๆ เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

    √ 

 

 มีคู่มือในการท างานแต่
ยังไม่ได้จัดท าคู่มือเป็น
ของหน่วยตรวจสอบฯ 

 ๒. แนวทางการปฏิบัตงิานได้ระบุวิธีการใน
การคัดเลือกข้อมลู วิเคราะห์ ประเมินผล 
และบันทกึข้อมลูที่ได้รบัในระหว่างการ
ปฏิบัติงานไว้อย่างเหมาะสม 

   

 

  

√ 

  

 ๓. แนวทางการปฏิบัตงิานได้รับความ
เห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในหรือผูท้ี่ได้รับมอบหมายกอ่นทีจ่ะเริ่ม

 
√ 

     มีการเสนอรายงานต่อ
ปลัดเทศบาลและ
เห็นชอบโดย



 

 

ปฏิบัติงานและทุกครั้งทีม่ีการเปลี่ยนแปลง นายกเทศมนตร ี

๒๓๐๐ การปฏิบัติงาน 

๒๓๑๐ การรวบรวมข้อมูล 

 ผู้ตรวจสอบภายในมีการรวบรวมข้อมูล 
เอกสาร หลักฐานทีเ่ช่ือถือได้ เพียงพอ 
เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน 

√       

๒๓๒๐ การวิเคราะห์และการประเมิน 

 ผู้ตรวจสอบภายในมีการวิเคราะห์และ
ประเมินผลข้อมูลที่รวบรวมได้โดยใช้วิธีการ
ที่เหมาะสม 

√ 

 

      

 
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ผลการประเมิน ปัญหา/แนวทางแก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๒๓๓๐ การบันทึกข้อมูล   

 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในมกีารบันทึกผลการ
ตรวจสอบเพื่อเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานแต่
ละครัง้ในกระดาษท าการ 

 √     มีกระดาษท าการของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 ๒. ผู้ตรวจสอบภายในมกีารบันทึกข้อมลูที่
เพียงพอตอ่การสนับสนุนผลการตรวจสอบ 

 √      

 ๓. มีการสอบทานกระดาษท าการ โดยหัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายในที่ได้รบัมอบหมาย 

 √      

 ๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการ
ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติงาน 

 √      

 ๕. หากมีการเปิดเผยข้อมลูที่ได้รบัจากการ
ปฏิบัติงานใหบุ้คคลภายนอกทราบ หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ขออนุญาตจาก
หัวหน้าส่วนราชการหรือหลงัจากได้มกีาร

√      

 

เปิดเผยได้ตามพ.ร.บ.ข้อมลู
ข่าวสารฯแต่จะปรึกษากบั
ผู้บริหารก่อน 



 

 

ปรึกษาฝ่ายกฎหมายแล้ว 

 ๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการ
ก าหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมลูที่ได้รบั
จากการปฏิบัติงาน ซึง่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องของทางราชการ 

 
√ 

      

๒๓๔๐ การควบคุมการปฏิบัติงาน        

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ควบคุม
การปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายอย่างใกล้ชิด 

√      รับผิดชอบงานที่ได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จเสรจ็สิ้น 

๒๔๐๐ การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๒๔๑๐ หลักเกณฑ์การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 ๑. รายงานผลการตรวจสอบได้มีการระบุถึง
วัตถุประสงค์ ขอบเขต สรปุผลการตรวจสอบ/
ข้อตรวจพบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
แนวทางในการปรับปรงุแก้ไข 

 
√ 

     มีการรายงานผลการ
ตรวจสอบครบ 

 ๒. รายงานผลการตรวจสอบได้มีการระบุความ
เสี่ยงที่ส าคัญทีผู่้บริหารควรทราบ 

 

√      รายงานผลการตรวจสอบจะ
มีรายงานสรปุใหผู้้บริหาร
โดยเฉพาะ 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ผลการประเมิน ปัญหา/แนวทางแก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

 ๓. รายงานผลการตรวจสอบได้มีการกล่าวถึง
ข้อตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงานของหน่วยรบั
ตรวจ 

  √     

๒๔๒๐ คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 ๑. รายงานผลการตรวจสอบมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน เที่ยงธรรม รัดกุม สร้างสรรค์ 
และรวดเร็ว 

 √      

 ๒. การรายงานผลการตรวจสอบทันเวลา โดย
สามารถเสนอรายงานต่อผู้บรหิารภายหลังการ

√      รายงานทันทีหลังจากเข้า
ตรวจสอบงานของหน่วยรบั



 

 

ตรวจสอบแล้ว ๑-๒ สัปดาห ์ ตรวจ 

 ๓. หากพบว่ารายงานทีเ่สนอเกิดความ
ผิดพลาด/ละเลย ในการกล่าวถึงประเด็นหลัก
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการส่งรายงาน
แก้ไขความผิดพลาดดังกล่าวไปยังบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

 
√ 

     มีการรายงานกลับไปยงั
หน่วยรับตรวจเพื่อใหม้ีการ
แก้ไขปรับปรงุต่อไป 

๒๔๓๐ การรายงานการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 ในกรณีที่ผู้ตรวจสอบภายในไมส่ามารถปฏิบัติ
ตามมาตรฐานซึง่มผีลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
รายงานผลการตรวจสอบได้ระบุถึงมาตรฐานที่
ไม่สามารถปฏิบัติได้ เหตผุล และผลกระทบที่
เกิดข้ึนอย่างชัดเจน 

  

√ 

    โดยส่วนใหญจ่ะสามารถ
ปฏิบัติตามมาตรฐานด้าน
การปฏิบัตงิานและ
มาตรฐานด้านคุณสมบัติได้ 

๒๔๔๐ การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการ
เผยแพร่ผลการปฏิบัตงิานให้กบัหัวหน้าส่วน
ราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ(ถ้าม)ี 
รวมทั้งบุคคลทีเ่กี่ยวข้องทราบ 

  √    มีการรายงานสรปุผลงาน
ตรวจสอบภายในต่อการ
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
ทุกเดือน 

๒๕๐๐ การติดตามผล 

 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการ
ติดตามผลการน าข้อเสนอแนะในรายงานผล
การตรวจสอบไปปฏิบัติ 

 √     ให้ทุกส่วนราชการน าไป
ปรับปรงุแก้ไขและให้
รายงานกลับมาที่หน่วย
ตรวจสอบฯ 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ผลการประเมิน ปัญหา/แนวทางแก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 



 

 

 ๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการ
ติดตามผลการน าค าปรึกษาของผู้ตรวจสอบ
ภายในไปปฏิบัติ 

     √ หน่วยตรวจสอบภายในมี
เพียง ๑ คน 

๒๖๐๐ การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 

 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้น า
เรื่องความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ส่วนราชการแต่ยังไม่ได้รับการแก้ไขหารือกบั
หัวหน้าส่วนราชการ 

√  

 

    มีการน าเรื่องความเสี่ยง
ต่างๆไปปรึกษากบัหัวหน้า
ส่วนราชการ 

 ๒. หากความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
ดังกล่าวยังไมส่ามารถด าเนินการแก้ไขได้ 
หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในได้รายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถ้ามี) ทราบ เพือ่หาข้อยุติ 

  

√ 

    รายงานผูบ้รหิารทราบถึง
ความเสี่ยงนั้นๆ 

 

จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ผลการประเมิน ปัญหา/แนว
ทางแก้ไข ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

ความมีจุดยืนท่ีมั่นคง (Integrity) 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
ขยันหมั่นเพียรและมีความรบัผิดชอบ 

√       

๒. ผู้ตรวจสอบภายในไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ ที่
ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน า
ความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรอืสร้าง
ความเสียหายต่อส่วนราชการ 

√       

๓. ผู้ตรวจสอบภายในให้ความเคารพและสนบัสนุนการปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของทาง
ราชการ 

√       

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ผลการประเมิน ปัญหา/แนว
ทางแก้ไข ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในไม่มสี่วนเกี่ยวข้องหรือสร้าง
ความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกบัผลประโยชน์
ของทางราชการ รวมทัง้การกระท าใดๆ ทีจ่ะท าใหเ้กิดอคติ
จนเป็นเหตุให้ไมส่ามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามหน้าที่
ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

 
√ 

      

๒. ผู้ตรวจสอบภายในไมร่ับสิ่งของใดๆ ที่จะท าให้เกิดหรือ
อาจก่อให้เกิดความไมเ่ที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้
ประกอบอาชีพที่พึงปฏิบัต ิ

√       

๓. ผู้ตรวจสอบภายในเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจรงิอันเปน็
สาระส าคัญทัง้หมดที่ตรวจสอบ ซึ่งหากละเว้นไมเ่ปิดเผย
หรือไมร่ายงานข้อเทจ็จริงดังกล่าวแล้ว จะท าใหร้ายงานการ
ตรวจสอบบิดเบอืนไปจากข้อเทจ็จริงหรอืเป็นการปิดบงัการ
กระท าที่ผิดกฎหมาย 

 
√ 

      

ความปกปิดความลับ (Confidentiality) 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในใช้ความรอบคอบในการใช้ข้อมูลต่างๆ 
ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

√       

๒. ผู้ตรวจสอบภายในไม่น าข้อมลูดังกล่าวไปใช้ในการ
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง และไม่กระท าการใดๆ ที่ขดั
ต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 

√       

ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและประสบการณ์ 

√       

๒. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ 

√       

๓. ผู้ตรวจสอบภายในพฒันาศักยภาพของตนเอง รวมทัง้
พัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการใหบ้รกิารอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

√       



 

 

 

     ลงช่ือ     ผู้รับการประเมิน 
       (นางสาวสินีนาฏ   วรพันธ์ุ) 

              นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


