
คํานํา 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒน าขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2559 ขอ 27 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดทําแผนการดําเนินงาน เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน ควบคุมการ
ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

  นอกจากนี้ แผนการดําเนินงานยังเปนแผนท่ีมีค วามตอเนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
และแผนพัฒนาสามป ท่ีแสดงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา และการดําเนินงานจริง  
เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีของเทศบาล 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลทุงหลวง จึงไดจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือใหเปนแผนท่ีใชในการ
ตอบสนองตอบตอปญหาความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตอไป  

 
                คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
                    เทศบาลตําบลทุงหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 1 
บทนํา 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548  กําหนดใหมีแผนการดําเนินงานเพ่ือแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม
การพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีประจําปงบประมาณนั้น ทําใหการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการ
ทํางานกับหนวยงานอ่ืน และจําแนกรายละเอียดตางๆของแผนงาน/โครงการ ซ่ึงการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป นั้น   
  ดังนั้น เทศบาลตําบลทุงหลวงจึงไดจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือใหเปนแผนท่ีใชในการ  
ตอบสนองตอบตอปญหาความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตอไป  

                   วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
          1. เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด

ภายในเขตเทศบาลในปงบประมาณ พ.ศ.2561 
     2. เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2561 

          3. เพ่ือเปนแนวทางในการประสานงานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานตางๆ 
          4. เพ่ือทําใหเกิดการติดตามประเมินผล 

                    5. เพ่ือแสดงใหเห็นถึงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจนและ
แสดงถึงการดําเนินการจริง 

              ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2559 ขอ 26 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทําแผนการดําเนินงานโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการ 
ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณาราง แผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ 
เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

 

 

 

 

      /จากข้ันตอน... 

 



จากข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานขางตนสามารถเขียนเปนแผนภูมิไดดังนี้ 

                                     

คณะกรรมการสนับสนุน                      รวบรวมโครงการ/กิจกรรม            องคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                                                                                                     
การจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน                                                                        หนวยงานอ่ืน                                                                            
       

คณะกรรมการสนับสนุน                                        จัดทํารางแผนการดําเนินงาน 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

คณะกรรมการสนับสนุน                                        เสนอรางแผนการดําเนินงาน 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน       
  
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน                                  พิจารณารางแผนการดําเนินการ 
 
 

                              เสนอรางฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน 
 
 
ผูบริหารทองถ่ิน                                                 ผูบริหารทองถ่ินใหความเห็นชอบ 
 
 

                            ประกาศใชแผนการดําเนินงาน 
 
 

ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
  การจัดทําแผนการดําเนินงาน เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกร ปกครองสวนทองถ่ินไดพิจารณา
อยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ท่ี อาจมีความเชื่อมโยงและสงผล
ท้ังเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน และใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  โดยการจัดทําแผนการดําเนินงานสงผลใหเกิดประโยชนดังตอไปนี้  
  1. บรรลุจุดมุงหมาย  (Attention of objectives) การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดมุงหมาย
ปลายทางเพ่ือใหองคการบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดให  การกําหนดจุดมุงหมายจึงเปนงานข้ันแรกของการ
วางแผนถาจุดมุงหมายท่ีกําหนดมีความแจมชัดก็จะชวยใหการบริหารแผนมีทิศทางมุงตรงไปยังจุดมุงหมายท่ี
กําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 
  2. ประหยัด ( Economical Operation) การวางแผนเก่ียวของกับการใชสติปญญา เพ่ือคิด
วิธีการใหองคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เปนการใหงานในฝายตางๆ มีการประสานงานท่ีดี กิจกรรมท่ีดําเนินการ  
มีความตอเนื่องกัน กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตางๆ ท่ีทํา ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรตางๆ อยางคุมคานับวาเปนการลดตนทุนท่ีดีกอใหเกิดการประหยัดแกองคกร 
 

/3.ลดความไมแนนอน... 



           3. ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนชวยลดความไมแนนอน 
ในอนาคตลง เพราะการวางแผนเปนท่ีเก่ียวขอกับการคาดการณในอนาคต การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพเปนผลมาจาก 
การวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริงท่ีปรากฏข้ึนแลว ทําการคาดคะเนเหตุการณในอนาคตและใหหาแนวทาง  
พิจารณาปองกันเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนไวแลว 
  4. เปนเกณฑในการควบคุม ( Bassis of control) การวางแผนชวยใหผูบริหารไดกําหนด
หนาท่ีการควบคุมมากข้ึน ท้ังนี้เพราะการวางแผนและควบคุมเปนสิ่งท่ีแยกกันไมออกเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการ  
คูกันอาศัยซ่ึงกันและกัน กลาวคือ ถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม กลาวไดวาแผนกําหนด
จุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาท่ีการควบคุม 
  5. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค ( Encouorages innovation and  
Creativity) การวางแผนเปนพ้ืนฐานดานการตัดสินใจ และเปนสิ่งท่ีชวยให เกิดแนวความคิดใหมๆ (นวัตกรรม) 
และความคิดสรางสรรค ท้ังนี้เนื่องจากขณะท่ีฝายจัดการมีการวางแผนกันนั้น จะเปนการระดมปญญาของ
คณะผูทํางานดานการวางแผนทําใหเกิดความคิดใหมๆ และความคิดสรางสรรค นําไปใชประโยชนแกองคการ 
และยังเปนการสรางทัศนคติการมองอนาคตระหวางคณะผูบริหาร 
  6 . พัฒนาแรงจูงใจ ( Improves  Motivation) ระบบการวางแผนท่ีดีจะเปนการบงใหเห็น
ถึงความรวมแรงรวมใจในการทํางานของผูบริหาร นอกจากนี้การวางแผนยังเปนเครื่องมือฝกพัฒนาแรงจูงใจ
ท่ีดีสําหรับผูบริหารในอนาคต 
  7. พัฒนาการแขงขัน ( Improves Competitive Strength) การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ทําใหองคกรมีการแขงขันกันมากกวาองคกรท่ีไมมีการวางแผนหรือมีการวางแผนท่ีขาดประสิทธิภาพ ท้ังนี้
เพราะการวางแผนจะเก่ียวของกับการขยายขอบขายการทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางานปรับปรุงวิธีการ
ทํางาน ปรับปรุงสิ่งตางๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 
  8. ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี ( Better Coordination) การวางแผนไดสรางความม่ันใจ
ในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายขององคกร ทําใหเกิดกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดวางไวมุงไปท่ีจุดมุงหมาย
เดียวกันมีการประสานในฝายตางๆ ขององคกรเพ่ือหลีกเลี่ยงความซํ้าซอนในงานแตละฝายขององคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

  

แผนการดําเนินงานแผนการดําเนินงานแผนการดําเนินงาน   
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.222555616161   

   
   

   

   
   

   

   

   

   
เทศบาลตําบลทุงหลวงเทศบาลตําบลทุงหลวงเทศบาลตําบลทุงหลวง   

อําเภอคีรีมาศ  จังหวัดสุโขทัยอําเภอคีรีมาศ  จังหวัดสุโขทัยอําเภอคีรีมาศ  จังหวัดสุโขทัย   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                        6    
บัญชีสรุปจํานวนครุภัณฑ                                  50  
บัญชีโครงการครุภัณฑ                                           51   
+++++++++++++++++++     

 ภาคผนวก  

                      ประกาศเทศบาลตําบลทุงหลวง เรื่อง แผนการดําเนินงาน   
              ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561                                                                               
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(ราง) 
          แผนการดําเนินงาน  
       ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
 
        เทศบาลตําบลทุงหลวง  
       อําเภอคีรีมาศ  จังหวัดสโุขทัย  

 
 
 
 



 
 
 

-ราง- 
 

แผนการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2561 

 
 
        เทศบาลตําบลทุงหลวง  
       อําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  
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