
 
  บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ  เทศบาลตําบลเมืองบางขลัง          สํานักปลัดฯ   โทร. ๐-๕๕๙๔-๒๗๑๕ 

ที ่ สท  ๕๔๐๐๑/112         วันที่   25   มิถุนายน   ๒๕๖1 

เรื่อง   รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (Local  Performance  

         Assessment :  LPA)  ประจําป  ๒๕๖1  
 

เรียน  นายกเทศมนตรตีําบลเมืองบางขลัง 

    

  เรื่องเดิม 

  ตามหนังสืออําเภอสวรรคโลก ที่ สท ๐๐๒๓.11/ว ๖50  ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม  ๒๕๖1       

ไดจัดสงแบบประเมินและแผนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   (Local  

Performance  Asessment :  LPA)  ประจําป  ๒๕๖1  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเตรียมเอกสาร   

พรอมท้ังเจาหนาท่ีรอรับการตรวจประเมินจากคณะทํางานทีมประเมินประสิทธิภาพฯ ทีมที่  4  นั้น 

  ขอเท็จจริง 

  ทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   LPA ประจําป  ๒๕๖1  ทีมที่ 4   

ไดทําการประเมินฯ เทศบาลตําบลเมืองบางขลัง  เมื่อวันที่  14  มิถุนายน   ๒๕๖1  เปนที่เรยีบรอยแลว                 

โดยมีผลการตรวจประเมินฯ  ดังนี ้

๑. ดานการบริหารจัดการ   คะแนนเต็ม  140 คะแนน   คะแนนที่ได  128 คะแนน  

คิดเปนรอยละ  91.43   

  ๒.  ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  คะแนนเต็ม  225 คะแนน  คะแนนที่ได   

208 คะแนน    คิดเปนรอยละ  92.44   

  ๓.  ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง    คะแนนเต็ม  215  คะแนน คะแนนท่ีได   

155 คะแนน  คดิเปนรอยละ  72.09  

  ๔.  ดานการบริการสาธารณะ  คะแนนเต็ม  350  คะแนน  คะแนนที่ได  296 คะแนน  

คิดเปนรอยละ  84.57   

  ๕.  ดานธรรมาภิบาล  คะแนนเต็ม  65 คะแนน    คะแนนที่ได  55 คะแนน  

คิดเปนรอยละ  84.62   

    คะแนนรวมทั้ง  ๕   ดาน คะแนนเต็ม  995  คะแนน    คะแนนที่ได  842  คะแนน         

คิดเปนรอยละ  85   

 

   

 

/ มีรายละเอียด.... 
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  มีรายละเอียดผลการประเมินแตละดานดังนี ้

๑.  ดานการบริหารจัดการ   คะแนนเต็ม  140 คะแนน   คะแนนที่ได  128 คะแนน  

คิดเปนรอยละ  91.43  โดยแยกเปนหัวขอการประเมิน  ดังนี ้

หมวด ๑  การวางแผนพัฒนาทองถิ่น   คะแนนเต็ม  (๔๐  คะแนน)  ผลคะแนนการ

ตรวจ 

ประเมินได   38 คะแนน  คิดเปนรอยละ  ๙๕ 

   ๑.๑  ความสามารถในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด    

(๕  คะแนน)   มีการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นไดเร็วกวากรอบระยะเวลาที่กําหนด (กอน มิ.ย. 2559)  ไดผล

คะแนน  ๕  คะแนน 

   ๑.๒  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสามป (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖๑)  (๕  คะแนน)  

ดําเนินการครบทั้ง  ๔  ขั้นตอน   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   ๑.๓  อปท. ไดสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน             

(๕  คะแนน)  ดําเนินการครบทั้ง ๓ ขอ   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

                           ๑.๔  การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปใชในการจัดทําแผนพัฒนาสามป                   

( ๕ คะแนน ) จัดทําได  3 ขอ  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

                          ๑.๕  อปท. นําโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาสามป ( พ.ศ. 2560-2562)                            

มาดําเนินการตามแผนฯ โดยใชเงินงบประมาณรายจายประจําป  หรือนอกงบประมาณ  (เฉพาะโครงการที่

กําหนดไวในแผนพัฒนาฯ ป ๒๕60   ดําเนินการไดรอยละ  71.01  ซึ่งมากกวารอยละ  70   ไดผลคะแนน   ๓  

คะแนน 

                                ๑.6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามระเบียบฯ (๕ คะแนน )  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินตามแผนติดตามฯ  และบันทึกผลการติดตามฯ

รวมทั้งลงขอมูลในระบบ  e – plan ครบถวน เสนอตอผูบริหาร อปท. แลวผูบริหาร อปท.รายงานผลใหสภา 

อปท.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   และประกาศใหประชาชนทราบ  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

                           ๑.7  การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP)  ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการครบถวนทุกกิจกรรม (๑-๔)  

ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน  

              ๑.8  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ           

แหลงน้ํา)   (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) ไปสูการปฏิบัติ  ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการได

เพียง  1 ขอ   ไดผลคะแนน  3 คะแนน  

 

           หมวด ๒  การจัดทําฐานขอมูลที่สําคัญ  คะแนนเต็ม  (๕  คะแนน)  ผลคะแนนการตรวจ

ประเมิน  ๕  คะแนน  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐ 



                          ๒.๑  อปท. บันทึกขอมูลตามฐานขอมูลที่สําคัญตามกรอบระยะเวลา ( ๕ คะแนน ) 

บันทึกขอมูลครบทุกระบบไดอยางถูกตองครบถวน  เปนปจจุบัน  อยางตอเนื่อง  ตามแนวทางที่  สถ.กําหนด  

ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

 

-๓- 

         หมวด ๓  การจัดการขอรองเรียนคะแนนเต็ม (10 คะแนน) ผลคะแนนการตรวจประเมิน  

10  คะแนน  คิดเปนรอยละ   100  

                       ๓.๑  รอยละของขอรองเรียนโดยตรงท่ีดําเนินการสําเร็จลุลวง ( ๕ คะแนน ) 

ไดดําเนินการ จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียนฯ  และดําเนินการแกไขปญหาหรือแจงผลความ

คืบหนาใหประชาชนทราบทุกเรื่อง  ภายใน  ๑๕  วัน  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

                       ๓.๒  รอยละของขอรองเรียนที่มาจากศูนยดํารงธรรมที่ดําเนนิการเสร็จลุลวง  

รายการ จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข  รองเรียนฯ  และดําเนินการแกไขปญหาหรือแจงผลความคืบหนาให

ประชาชนทราบทุกเรื่อง  ภายใน  ๑๕  วัน  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 
         

หมวด  ๔  การบริการประชาชน  คะแนนเต็ม  (1๕ คะแนน)  ผลคะแนนการตรวจ

ประเมิน   

13  คะแนน  คิดเปนรอยละ  86.67 

                      ๔.๑  การอํานวยความสะดวกในการบริการประชาชน  โดยมีการดําเนินการ  

จํานวน  9  ขอ  (๕  คะแนน)  ดําเนินการครบ  9  ขอ  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน                      

๔.๒  ชองทางการสื่อสารที่หลากหลายเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนที่จะ 

ติดตอสอบถามหรือขอขอมูล  หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ อปท.  ตองดําเนินการแตงตั้ง

เจาหนาที่รับผิดชอบและมีชองทางการสื่อสารกับประชาชน  5 ชองทางข้ึนไป  (๕ คะแนน )  ดําเนินการตาม

หลักเกณฑ  ดังนี้  ๑. มีการจัดตั้งศูนยบริการรวม ศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลเมืองบางขลัง  ๒. กลอง/ตูรับฟง

ความเห็น  3. การประชุมรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ดานการบริหารจัดการขยะ 4. การใหบริการ

ชองทางอ่ืนๆ เชน เว็ปไซตเทศบาลตําบลเมืองบางขลัง  www.bangkhung.go.th   5.  เฟสบุค  ไลน เทศบาล

ตําบลเมืองบางขลัง 6. โทรศัพท 005-942715 ,055 -942702 และมือถือ 081-7178161 7. โทรศัพทสาย

ดวนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  098-5646353    ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   ๔.๓  การประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ณ จุดบริการ  (๕ คะแนน )    

ดําเนินการตามหลักเกณฑ  ดังนี้  มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ณ จุดบริการ  ประมวลผล

เสนอผูบริหาร  มีผลการประเมินรอยละ  66.35    ไดผลคะแนน  3 คะแนน 
  

หมวด ๕  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  คะแนนเต็ม  (๑๕  

คะแนน)   

ผลคะแนนการตรวจประเมิน  10  คะแนน  คิดเปนรอยละ  66.67 

                       ๕.๑  การประเมินผลการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ระดับสวนงานยอย               

(สํานัก/กอง ) แบบ ปย.1 และแบบ ปย.2 ( ๕ คะแนน )  ไดดําเนินการครบถวนทุกสวนงานยอย (สํานัก/กอง) 

และหั วหนาสวนงานยอยลงนาม การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ ยงระดับสวนงานยอย                 



(สํานัก/กอง) แบบ ปย.๑ และแบบ ปย.๒  ( ๕ คะแนน )  มีการดําเนินการครบและเสนอผูบริหาร  ไดผล

คะแนน  ๕  คะแนน 

                     ๕.๒  การประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ระดับหนวยตรวจตามแบบ  

ปอ.1 แบบ ปอ.2  และแบบ ปอ.3  และแบบ ปส. (ถามี)  ไดดําเนินการตามแบบที่กําหนดครบถวนและ

รายงาน  คตง.  ภายใน  90 วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ  รายงานในวันที่  18  ตุลาคม  2561   ไดผล

คะแนน             5   คะแนน 

 

 

/5.3  อปท.มผีู... 

-๔- 

 

                     ๕.๓  อปท. มีผูทําหนาที่ตรวจสอบภายในเปนอิสระจากสวนราชการ (๕ คะแนน)  

ไมมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน หรือไมมีการมอบหมายใหมีผูปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายใน   ไดผลคะแนน              

๐  คะแนน 
 

หมวด  ๖  การประเมินผลการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม  (๑๕  คะแนน)  ผลคะแนนการ 

ตรวจประเมิน  ๑๕  คะแนน  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐  

  หมวดยอยที่  ๑  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

                   ๖.๑  อปท.ดําเนินการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับ

ผูบริหารทองถ่ิน  ( ๕ คะแนน )  มีการจัดทําขอตกลงครบทุกสวนราชการมีการปฏิบัติตามขอตกลง มีการ

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ  ไดผลคะแนน ๕ คะแนน  

                           ๖.๒  มีการวิเคราะหและสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อปท. และเขา

รวมที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของ อปท. ซึ่งมี

บุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการ ( ๕ คะแนน )  ดําเนินการตามขอ  ๑ - ๔   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

  หมวดยอยท่ี  2  ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(LPA)  

                          6.3 อปท. มีผลคะแนน LPA โดยรวมเพ่ิมข้ึนจากปที่ผานมา  ( ๕ คะแนน )   เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 3 ข้ึนไปหรือมีคะแนน LPA  ดานที่ 1-4  ที่ระดับรอยละ 80 ขึ้นไป  ในป 2560  คะแนนเพ่ิมขึ้น            

รอยละ 3.78   ไดผลคะแนน  5   คะแนน 
            

หมวด ๗  การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน  คะแนนเต็ม  (๒๐  คะแนน)  ผล

คะแนน   

การตรวจประเมิน ๒๐  คะแนน  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐  

                    ๗.๑  การมอบอํานาจการตัดสินใจ (๕ คะแนน)  มีการมอบอํานาจทําเปนหนังสือ/

คําสั่ง  ระบุชื่อผูมอบอํานาจชัดเจน  และแจงเวียนใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน รวมทั้งประกาศให

ประชาชนทราบ และมีหลักฐานผูรับมอบอํานาจใชอํานาจที่ไดรับ  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๗.๒  มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 



  (๕ คะแนน)  มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานตั้งแต  3  ชองทาง 

ขึ้นไป  ไดแก  1. การจัดใหมี wi-fi หรืออินเตอรเน็ตภายในสํานักงาน อปท.  2. การแจงเรื่องรองเรียน  รอง

ทุกขผานระบบออนไลน  เชน เว็ปไซต ,ไลน ,เฟสบุค   3. อื่น เชน ทางไปรษณียแจงชําระภาษี  แจงทาง

โทรศพัทสายดวนงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย  หมายเลข 098-5646353   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

                  ๗.๓  มีการบริการเชิงรุกเพ่ือเพ่ือบริการประชาชน ( ๕ คะแนน ) มีการบริการเชิงรุก

เพ่ือลดขั้นตอนตั้งแต  ๓  กิจกรรมขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

      ๗.๔  อปท. มีโครงการซึ่งไดบูรณาการ  การปฏิบัติงานรวมกับ อปท.อ่ืน หรือรวมกับ  

หนวยงานอื่นในรอบปที่ผานมารวมก่ีดาน (ยกเวนโครงการที่หนวยงานของรัฐจัดสรรให อปท.ดําเนินการ และ

โครงการที่ อปท.อุดหนุนให อปท.หรือหนวยงานอื่นโดย อปท.ไมไดมีสวนรวมในการดําเนินการ)  ( ๕ คะแนน 

) ดําเนินการจํานวน  6  ดาน   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน  

/หมวด 8 ...... 

-๕- 

หมวด  8   การปรับปรุงภารกิจ คะแนนเต็ม  ( 10  คะแนน)  ผลคะแนน   

การตรวจประเมิน 8  คะแนน  คิดเปนรอยละ  80 

   8.1  ในระยะเวลา 3 ป ท่ีผานมา ( 2558 - 2560 ) อปท.มีการพิจารณาทบทวน  

ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ   (5 คะแนน)  ไดดําเนินการปรับภารกิจดานการชวยเหลือน้ํา

อุปโภค  บริโภค และไดดาํเนินการขอ 1-4   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

8.2  การดําเนินการทบทวน  แกไขปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติของ  

อปท. มีการดําเนินการ   (5 คะแนน)  ดําเนินการขอ 1 - 3   ไดผลคะแนน  3  คะแนน 
 

หมวด  9 การดําเนินงานตามนโยบายของจังหวัด (จังหวัดสุโขทัย) คะแนนเต็ม 

 (10  คะแนน)  ผลคะแนนการตรวจประเมิน 9  คะแนน  คิดเปนรอยละ 90 

   9.1  จํานวนกิจกรรมที่ อปท.ดําเนินการในโครงการจังหวัดสะอาด  จํานวน  10 ขอ  

(10 คะแนน)  ดําเนินการได  9  ขอ  ( 9 คะแนน)    
 

                ๒.  ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  คะแนนเต็ม  (225 คะแนน)  คะแนนที่ได  

208  คะแนน   คิดเปนรอยละ  92.44   โดยแยกเปนหัวขอการประเมิน  ดังนี ้

หมวด ๑  ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร  (๕๕  คะแนน)  ผลคะแนนการตรวจประเมิน   

51  คะแนน  คิดเปนรอยละ 92.73 

                ๑.๑  การจัดทําแผนอัตรากําลังสามป ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการ 6-8  รายการ 

 ไดผลคะแนน  3  คะแนน 

                        ๑.๒  การกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ มีการนําขอมูลมาประกอบการ

พิจารณา ( ๕ คะแนน )    ดําเนินการครบ 9 รายการ  ไดผลคะแนน  5  คะแนน 

                           ๑.๓  การดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง มีการดําเนินการครบตั้งแต  10 

รายการขึ้นไป ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการครบตั้งแต  ๑๐ รายการขึ้นไป  ไดผลคะแนน ๕ คะแนน 

                           ๑.๔  การดําเนินการเมื่อมีตําแหนงวาง ( ๕ คะแนน )  มีการสรรหาตําแหนงวางแลว  

แตไมมีผูดํารงตําแหนงและรายงานผลใหจังหวัดทราบ  ไดผลคะแนน ๓ คะแนน 



                              ๑.๕  การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ( ๕ คะแนน )  มีการจัดทํา

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร /แผนพัฒนาบุคลากร /กําหนดตัวชี้วัดที่ใชในการติดตามการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร /มกีารประชุมคณะทํางาน/และปฏิบัติตามแผน  ไดผลคะแนน  5  คะแนน                                                             

                            ๑.๖  การฝกอบรมบุคลากรของ อปท.  ( ๕ คะแนน ) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ประจําป  และมีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการสํารวจขอมูลสภาพปญหา  และความตองการของ

พนักงานแตละฝาย/สวน/กอง/สํานัก  วาขาดความรูหรือทักษะในดานใดแลวนํามาเปนขอมูลในการจัด

หลักสูตรฝกอบรมและมีการสรุปผลรายงานการฝกอบรมเสนอผูบริหาร ไดผลคะแนน ๕ คะแนน 

                           ๑.๗  การสงเสริมพัฒนาความรู ( ๕ คะแนน )  ดําเนินการ ๔ รายการข้ึนไป ไดผล

คะแนน  ๕  คะแนน 

                             ๑.๘  การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานของ อปท. ( ๕ คะแนน )  ขาราชการ/พนักงาน

สวนทองถ่ินไดรับการฝกอบรมความรูในสายงานเฉลี่ยเกินกวารอยละ  ๙๐  ของสายงานท่ีมีในแผนอัตรากําลัง

ของ  อปท.  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

/1.9 การดําเนิน..... 

-๖- 

 

                             ๑.๙  การดําเนินกิจกรรมดานมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ( ๕ คะแนน ) 

ดําเนินกิจกรรม  ๕  กิจกรรมขึ้นไป  ไดผลคะแนน ๕ คะแนน 

                             ๑.๑๐  การจัดทําโครงการดานมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม (๕ คะแนน)  มีการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตั้งแต  ๗  กิจกรรมข้ึนไป  ไดผลคะแนน ๕  คะแนน 

                             ๑.๑๑  การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการกระทําผิดจริยธรรม  

( ๕ คะแนน ) มีการดําเนินการ  ๖  ดานขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

หมวด  ๒  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  (๔5 คะแนน)  ผลคะแนนการ 

ตรวจประเมิน  45  คะแนน  คิดเปนรอยละ 100   

                          ๒.๑  ขอมูลตําแหนงในแผนอัตรากําลังสามป ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการครบตั้งแต  

๘  รายการข้ึนไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

                             ๒.๒  ขอมูลพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา  ( ๕ คะแนน )  มีการบันทึก

ประเภท  ระดับ  และวันที่เกษียณอายุถูกตองตามกฎ ระเบียบ  และมาตรฐานทั่วไปที่กําหนด  ครบถวนทุกคน 

(100%) 

 ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

                           ๒.๓  การตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติรายจายประจําปหมวดเงินเดือน คาจาง 

ครบถวนเปนไปตามกรอบแผนอัตรากําลังสามป  ( ๕ คะแนน )  มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติหมวด

เงินเดือน  คาจางครบถวนเปนไปตามกรอบแผนอัตรากําลังสามป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

                           ๒.๔  ระยะเวลาการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ( ๕ คะแนน )  มีการออกคําสั่ง

เลื่อนขั้นเงินเดือนภายใน  ๑๕  วันทําการ  นับตั้งแตสิ้นรอบการประเมิน (ทั้ง 2 รอบ)   ไดผลคะแนน  5  

คะแนน 



                           ๒.๕ ความถูกตองของการเลื่อนขั้นเงนิเดือนทั้งในเรื่องวงเงินและจํานวนผูได ๒ ขั้น 

( ๕ คะแนน )  การเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนไปอยางถูกตองท้ังในเรื่องวงเงินและจํานวนผูได  ๒  ขั้น  และมีการ

จัดทําแบบรายการแสดงรายละเอียดการคํานวณใหเห็นอยางชัดเจน  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

                           ๒.๖ การลงเวลาปฏิบัติราชการ ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการครบทุกรายการ   ไดผล

คะแนน  ๓  คะแนน 

                          ๒.๗ การออกคําสั่งดานการบริหารงานบุคคล ( ๕ คะแนน ) มีการดําเนินการ              

๘  รายการข้ึนไป  ไดผลคะแนน  ๕ คะแนน 

                         ๒.๘ ภาระคาใชจายดานบุคลากรและประโยชนตอบแทนอ่ืนเทียบกับขอบัญญัติ /           

เทศบัญญัติ  งบประมาณรายจายประจําป  ( ๕ คะแนน )   ไมเกินรอยละ  ๒๕   ไดผลคะแนน  ๕ คะแนน 

                         ๒.๙ การจัดทําฐานขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (ตัวชี้นํารอง) ( ๕ คะแนน )   

มีการบันทึกขอมูลครบถวน  ถูกตอง  และเปนปจจุบัน ( ณ  30 ก.ย. 2560)  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน   

 

 

 

/ หมวดที่ 3.... 

 

-๗- 

 

     หมวดท่ี ๓ คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทํางาน คะแนนเต็ม (2๕ 

คะแนน)  ผลคะแนนการตรวจประเมิน  23  คะแนน  คิดเปนรอยละ  92   

                        ๓.๑ การประชุมถายทอดนโยบายแนวทางปฏิบัติงานผูบริหารและเจาหนาที่

ปฏิบัติงาน 

( ๕ คะแนน )  มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับหัวหนาสวนราชการทุกสวน (สํานัก/กอง/ฝาย) อยาง

นอยเดือนละ 1 ครั้ง   และหัวหนาสวนราชการแตละสวนไปประชุมชี้แจงผูใตบังคับบัญชา  อยางนอยเดือนละ 

1 ครั้งโดยประชุมทุกเดือนดังกลาวมีการชี้แจงนโยบายและติดตามผลการดําเนินงาน  ไดผลคะแนน  5  

คะแนน 

                        ๓.๒  การทํางานขององคกร ( ๕ คะแนน )  ดําเนินกิจกรรมครบ  ๓  กิจกรรม ไดผล

คะแนน  ๕  คะแนน 

   ๓.๓  การตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ  ( ๕ คะแนน )   ดําเนิน

กิจกรรม  2  กิจกรรม  ไดผลคะแนน  3  คะแนน 

   ๓.๔  การจัดสถานที่ทํางาน  ( ๕ คะแนน )   ดําเนินกิจกรรมตั้งแต  ๗  กิจกรรมขึ้น

ไป ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   ๓.๕  จํานวนกิจกรรมเพื่อการเสริมสรางความสัมพันธอันดีใหกับบุคลากรภายใน

องคกร  ( ๕ คะแนน )  มีกิจกรรมมากกวา  ๕  กิจกรรม  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

    



    หมวดท่ี  ๔  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล คะแนนเต็ม   (๒๐ คะแนน)           

ผลคะแนนการตรวจประเมิน  ๑1  คะแนน  คิดเปนรอยละ  55  

   ๔.๑  การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือประกอบการบริหารงานบุคคล 

ในเรื่องตางๆ ( ๕ คะแนน )  มีการจัดทําขอตกลงการประเมินในแบบประเมินสวนที่  1 และสวนที่ 2  ในเดือน

แรกของรอบการประเมินและมีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโดยมีการประชุมพิจารณาและบันทึก

ความเห็นในแบบประเมิน  ไดผลคะแนน  5  คะแนน   

   ๔.๒  การประเมินผลการฝกอบรม ( ๕ คะแนน )  ไมมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม   ไดผลคะแนน  0  คะแนน     

   ๔.๓  การสรางองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู  ( ๕ คะแนน )  ดําเนินกิจกรรม   

๓ -๔  กิจกรรม  ไดผลคะแนน  ๓  คะแนน 

   ๔.๔ การจัดองคความรูในองคกร  ( ๕ คะแนน )  ดําเนินกิจกรรม  ๒ – ๔  กิจกรรม  

ไดผลคะแนน  ๓  คะแนน     

 

  หมวดที่   ๕  ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล คะแนนเต็ม  (๑๐ 

คะแนน)  ผลคะแนนการตรวจประเมิน  8  คะแนน  คิดเปนรอยละ  80  

   ๕.๑  การเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน  รักษาวินัย                

(๕  คะแนน)  มีการเสริมสรางและพัฒนา  2  กิจกรรม  ขึ้นไป  ไดผลคะแนน  3  คะแนน 

   ๕.๒  มีชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยแจงบุคลากรถึง

ชองทางในการรองเรียน  (๕ คะแนน) มีชองทางรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต ๓  ชองทาง ขึ้น

ไป 

ไดผลคะแนน  5   คะแนน 

 

 

/ หมวด 6 ..... 

-๘- 

 

หมวดที่  ๖   การดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น  คะแนนเต็ม (60 คะแนน)  ผลคะแนน 

การตรวจประเมิน 60 คะแนน  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐  คะแนนนํารองเต็ม  10 คะแนน  ผลคะแนนการ

ตรวจประเมิน 10 คะแนน   คิดเปนรอยละ 100   

   หมวดยอยที่  ๑  การดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการ

อํานวยการเกี่ยวกับการดําเนินงานของสภาทองถิ่น 

   ๖.๑.๑  ขอมูลผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน  ( ๕ คะแนน )  มีขอมูล

ผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่นครบถวนและเปนปจจุบัน ประกอบดวย ชื่อ – สกุล, รูปภาพ, ประวัติ

ทั่วไป,  ท่ีอยูปจจุบัน  สถานที่ติดตอ,  ประวัติครอบครัว,  ขอมูลการศึกษาและอาชีพกอนไดรับการเลือกตั้ง  

ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน  



   ๖.๑.๒  ในป  พ.ศ.  2560  ผูบริหารทองถ่ินหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร

ทองถิ่นไดมารวมประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง (ยกเวนญัตติที่เกี่ยวของกับสภาทองถ่ินโดยตรง           

ไมเกี่ยวของกับผูบริหาร) ( ๕ คะแนน )  ผูบริหารทองถิ่นหรือผูที่ไดรับมอบหมายฯ  มารวมประชุมสภา               

สมัยสามัญทกุครั้ง  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   ๖.๑.๓  การอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและมีการจัดเอกสารเกี่ยวกับ

กฎหมายและระเบียบที่สําคัญใหแกสภาทองถ่ิน  ( ๕ คะแนน )  มีการดําเนินการตามขอ  ๑ – ๔  ไดผล

คะแนน  ๕  คะแนน 

   ๖.๑.๔  การพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภาทองถ่ิน ( ๕ คะแนน ) ในรอบปที่ผานมา  

มีสมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการพัฒนาความรู  ๗๐%  ข้ึนไปของสมาชิกสภาทองถ่ินทั้งหมด ไดผลคะแนน                 

5  คะแนน 

 

   หมวดยอยที่  ๒  การดําเนินการของสภาทองถิ่น   

   ๖.๒.๑  การกําหนดสมัยประชุมสามัญ,  การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ  และการ

นัดประชุมสภาในสมัยสามัญครั้งแรก/แตละสมัย (๕ คะแนน) มีการดําเนินการตามขอ ๑ - ๔ ไดผลคะแนน                  

๕  คะแนน 

   ๖.๒.๒  การสงสําเนารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณ              

พ.ศ.๒๕๖1  (๕  คะแนน)  มีการดําเนินการตามขอ  ๑- ๓  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   ๖.๒.๓  การตั้งคณะกรรมการแปรญัตตพิิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณ   

( ๕  คะแนน )  มีการดําเนินการตามขอ  ๑ – ๔  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   ๖.๒.4  การกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติตองไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต

สภาทองถ่ินมีมติรับหลักการแหงรางขอบัญญัติงบประมาณ  ( ๕  คะแนน )  มีการดําเนินการตามขอ  ๑ – ๔  

ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   ๖.๒.๕  การใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติ /เทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย

ประจําป ( ๕  คะแนน )  มกีารเห็นชอบรางฯ ภายใน 31 ส.ค.  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๙- 

 

   ๖.๒.๖  การจัดทํารายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามขอ 50  ของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 

2554  ( ๕  คะแนน )  มีการดําเนินการตามขอ  ๑ – 4  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   6.2.7  สภาทองถ่ินไดดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํารายงานการประชุมสภาทองถ่ิน            

( 5 คะแนน) มีการดําเนินการตามขอ 1 - 5   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   ๖.๒.8  ในป  พ.ศ. ๒๕60   มีสมาชิกสภาทองถิ่นเทาที่มีอยูมาประชุมสภาสมัย

สามัญทุกสมัยและทุกครั้ง (ยกเวน  สมาชิกสภาทองถ่ินที่ไดยื่นใบลาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การลาฯ โดยถูกตอง ) ( ๕  คะแนน )  สมาชิกสภาทองถ่ินมาประชุมสมัยสามัญครบตามจํานวนสมาชิกฯ  ทุก

ครั้ง                ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   ๖.๒.๙  ปญหาความขัดแยงระหวางผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถิ่น              

(ตัวชี้วัดนํารอง)  ( ๕  คะแนน )  ไมมี   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   ๖.๒.๑๐  การสั่งใหผูบริหารทองถ่ินพนจากตําแหนงและยุบสภาทองถ่ิน                  

(ตัวชี้วัดนํารอง)  ( ๕  คะแนน )  ในปงบประมาณที่ผานมามีกรณีที่ รมว.มท. หรือ ผวจ. ไดมีคาํสั่งใหผูบรหิาร

ทองถิ่นพนจากตําแหนงหรือมีคาํสั่งยุบสภาทองถิ่น   ไมมี  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

 

๓.  ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง  คะแนนรวม  (๒1๕  คะแนน)   

คะแนนที่ได  155 คะแนน   คิดเปนรอยละ  ๗๑.09   โดยแยกเปนหัวขอการประเมิน  ดังนี้ 

หมวด ๑  การจัดเก็บรายได  (3๕ คะแนน)  ผลคะแนนการตรวจประเมิน  ๒๗   

คะแนน  คิดเปนรอยละ  77.14   

   ๑.๒.๑  มีการออกขอบัญญัติทองถ่ินและไดจัดเก็บตาม  พ.ร.บ.การสาธารณสุข             

พ.ศ.๒๕๓๕  (๕  คะแนน )  มีและไดจัดเก็บ  1-2  ประเภท  ไดผลคะแนน  1  คะแนน 

   ๑.๒.๒  การรายงานสถิติการคลังทองถิ่นประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ภายใน

ระยะเวลาที่ กําหนดสิ้นปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 ( ๕  คะแนน )  เร็วกวาวันที่   31  ต.ค. 2560                   

ไดผลคะแนน  5  คะแนน 

   ๑.๒.๓  การประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษี ( ๕  คะแนน )  โดย

สื่อประชาสัมพันธ  ๘  รูปแบบขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   ๑.๒.๔  การจัดทําแผนแมบท  มีขั้นตอนดังนี้  จํานวน  ๖  ขั้นตอน  ( ๕  คะแนน )  

ไมมีการดําเนินการขั้นตอนใดๆ  ไดผลคะแนน  ๐  คะแนน 

   ๑.๒.๕  ผลการคัดเลือกขอมูลที่ดิน  ( ๕ คะแนน )  ยังไม ไดดําเนินการ                    

ไดผลคะแนน  ๐  คะแนน 

   ๑.๒.๖ ผลการสํารวจขอมูลภาคสนาม  ( ๕  คะแนน )  ยังไมไดดําเนินการ                

ไดผลคะแนน  ๐  คะแนน 

   ๑.๒.๗  การนําทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.๔)  และทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.๕)  ไป

ใช 



เปนขอมูลในการประเมินภาษี  ( ๕  คะแนน )  ยังไมไดดําเนินการ  ไดผลคะแนน  ๐  คะแนน 

๑.๒.๘  การปรับขอมูลทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.๔)  เปนปจจุบัน  ( ๕  คะแนน )  ไม

มี   

ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.๔)  ไดผลคะแนน  ๐  คะแนน 

 

/ 1.2.9 การปรับปรุง... 

-๑๐- 

 

   ๑.๒.๙  การปรับขอมูลแผนที่ภาษี (ผ.ท.๗) เปนปจจุบัน  (๕  คะแนน )  ไมมีขอมูล

แผนที่ภาษี  (ผ.ท.๗)  ไดผลคะแนน  ๐  คะแนน 

   ๑.๒.๑๐  อัตราการเพ่ิมขึ้นของจํานวนผูเสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีปาย  และ

ภาษีบํารุงทองที่  (๕  คะแนน )  เพ่ิมขึ้นจากป  ๒๕๕9  รอยละ  1.01- 4.99   ไดผลคะแนน  1  คะแนน 

   ๑.๒.๑๑  อัตราการเพิ่มขึ้นของจํานวนผูเสียคาธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม  

พ.ร.บ.การสาธารณสุข  พ.ศ.๒๕๓๕   (๕  คะแนน )  เพ่ิมขึ้นจากป  ๒๕๕9  รอยละ ๑๐ ขึ้นไป หรือเก็บไดเต็ม

ครบจํานวนผูอยูในขายชําระคาธรรมเนียม  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   ๑.๒.๑2  อปท.  มีลูกหนี้ผูคางชําระภาษีเกินกวา  ๓  ป  เปนอัตรารอยละของผู

ชําระภาษีปจจุบัน  (๕  คะแนน)  ไมมี  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   ๑.๒.๑3  อปท.  มีลูกหนี้ผูคางชําระภาษีลดลงจากปที่ผานมาเปนอัตรารอยละ                 

(๕  คะแนน)  ลดลงรอยละ 1 ขึ้นไป หรือไมมีลกูหนีค้างชําระ  ไดผลคะแนน  5  คะแนน 

 

หมวด ๒  การจัดทํางบประมาณคะแนนเต็ม (๒๐ คะแนน) ผลคะแนนการตรวจประเมิน  

18 คะแนน  คิดเปนรอยละ  90 

   ๒.๑  อปท. เสนอรางงบประมาณรายจายประจําปตอสภาทองถิ่น (๕  คะแนน)    

เสนอภายใน  1-15  สิงหาคม  2559  ไดผลคะแนน  ๓  คะแนน 

   ๒.๒  อปท. จัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  ใหสามารถใชทันไดใน

วันที่  ๑  ตุลาคม  และสงสําเนาประกาศใหผูกํากับดูแล  และจัดทํารายงานขอมูลเผยแพรประชาชนใน  ๓๐  

วัน            หลังสิ้นสุดงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60  (๕  คะแนน)  จัดทําขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ  งบประมาณ

รายจายประจําป  2560  และสงสําเนาประกาศใหผูกํากับดูแล  และจัดทํารายงานขอมูลรายรับ – รายจาย  

งบประมาณรายจายประจําป  เผยแพรใหประชาชนทราบภายใน  ๓๐  วัน  นับจากวันสิ้นปงบประมาณ   

ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   ๒.๓  การตั้งงบประมาณรายจายหมวดคาครุภัณฑที่ดิน และสิ่งกอสรางใน

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2560   งบเพื่อการพัฒนาที่มิใชรายจายประจํา  ในปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕60                

ในขอบัญญัติ/ เทศบัญญัติ   (๕  คะแนน) เกินรอยละ  1๕  ขึ้นไป  ไดผลคะแนน  5  คะแนน   

   ๒.๔  การโอนงบประมาณรายจายประจําปขามหมวด (ยกเวน  กรณีโอนตาม

นโยบายรัฐบาลและการโอนเงินเหลือจายจากการจัดซื้อจัดจางหมวดครุภัณฑฯ)  (๕  คะแนน)  มีการโอน

งบประมาณ   ขามหมวดรายจาย  ไมเกิน  ๔  รายการ  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน   



 

 หมวด ๓ การพัสดุ  คะแนนเต็ม (40 คะแนน)  ผลคะแนนการตรวจประเมิน  ๓4 

คะแนน   

คิดเปนรอยละ  85   

   ๓.๑  การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  โดยวิธีตกลงราคา  (๕  คะแนน) ดําเนินการรวม                                 

4  ขอ  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

 ๓.2  การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  โดยวิธีสอบราคา /ประกวดราคา   (๕  คะแนน)  

ดําเนินการรวมครบ  6  ขอ  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

 

 

 

/3.3  รอยละ.. 

-๑๑- 

 

   ๓.3  รอยละของงบที่  อปท.ประหยัดไดจากการดําเนินการวิธีตกลงราคา  สอบ

ราคา หรือประกวดราคาหรือการประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction)  ของโครงการในหมวด

ครุภัณฑ  ที่ดิน  และสิ่งกอสราง  ในปงบประมาณ  2560  (เฉพาะโครงการในเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป)   (๕  คะแนน)    ตั้งแตรอยละ 2.51 - 5   ไดผลคะแนน  3  คะแนน 

   ๓.4  การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  โครงการหมวดครุภัณฑที่ดินและ

สิ่งกอสรางทั้งหมด  ตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดตามแบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง                      

(ภายในวันที่ 15  ตุลาคม  ของทุกป)  (๕  คะแนน)  จัดทําครบทุกโครงการและรายงานตามเวลาที่กําหนด   

ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   ๓.5  การเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง งบประมาณหมวดเงินครุภัณฑ  

ที่ดิน และสิ่งกอสราง ที่มีงบประมาณสูงที่สุด ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 )   จํานวน  ๗  องคประกอบ  

(๕  คะแนน)  เผยแพรครบทั้ง  ๗  องคประกอบ  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   ๓.6  กรณีงานซื้อหรืองานจางที่มีวงเงินเกินหนึ่งแสนบาท อปท.ไดประกาศเผยแพร

ราคากลางตามแนวทาง ป.ป.ช. ในเว็บไซตอยางนอย  2 เว็บไซตขึ้นไปตามแบบและหลกัเกณฑท่ีกําหนด  

 (๕  คะแนน)   ดําเนินการแตไมครบทุกโครงการหรือเผยแพรไมครบตามที่กําหนด  ไดผลคะแนน  1  คะแนน 

   ๓.๗  การดําเนินการเกี่ยวกับราคากลาง  ( 5 คะแนน)  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

กําหนดราคากลาง  และมีการเปดเผยราคากลางตามแนวทางการเปดเผยราคากลางของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

   ๓.๘  คณะกรรมการตรวจการจางไดออกไปตรวจรับงานจางที่ผูรับจางสงมอบ

ภายใน  3 วันทําการ  นับตั้งแตวันที่ประธานคณะกรรมการตรวจการจาง  ไดทราบการสงมอบงาน   (๕  

คะแนน)  ดําเนินการเร็วกวา 3 วันทําการครบทุกโครงการ   ไดผลคะแนน  5  คะแนน 

 

หมวด ๔  การบริหารการเงินและบัญช ี



๔.๑  การบริหารรายจาย  คะแนนเต็ม   (๒๕  คะแนน)  ผลคะแนนการตรวจ 

ประเมิน  ๑5 คะแนน  คิดเปนรอยละ  60 

   ๔.๑.๑  อปท.  เบิกจายเงินงบประมาณในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําป  

พ.ศ. ๒๕60  (๕  คะแนน)  ไดนอยกวารอยละ 75    ไดผลคะแนน  0   คะแนน 

   ๔.๑.๒  อปท. มีการจัดทําแผนการใชจายเงินตอหนวยงานคลังทุกไตรมาศ และเบิก

จายเงิน  4 ประเภท (คาตอบแทน, คาใชสอย, คาวัสดุ, คาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง)  เปนไปตามแผนการ          

ใชจายเงิน  (๕  คะแนน)   เปนไปตามแผน  4 ประเภท ไดรอยละ 80    ไดผลคะแนน  5   คะแนน 

   ๔.๑.๓  การกันเงินงบประมาณรายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  

กรณียังไมกอหนี้ผูกพันในหมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง  เปนอัตรารอยละของงบประมาณรายจาย

ประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม    (๕  คะแนน)  ไมมีการกันเงิน   ไดผลคะแนน  ๕   คะแนน 

   ๔.๑.๔  การวางฎีกาเบิกจายเงินของหนวยงานผูเบิก อยางชาไมเกิน  5 วัน นับจาก

วันที่ไดตรวจรับทรัพยสินหรือตรวจรับงานถูกตอง   (๕  คะแนน)  วางฎีกาใน 5 วันนับจากวันที่ไดตรวจรับ

ทรัพยสินหรือตรวจรับงานถูกตอง   ไดผลคะแนน  ๕   คะแนน 

 

 

/4.1.5 การใชจาย... 

-๑๒- 

 

   ๔.๑.๕  การใชจายงบประมาณรายจายหมวด ครุภัณฑ  ที่ดิน สิ่งกอสรางที่มิใช

รายจายประจํา พิจารณาจากการเบิกจายปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( ไมรวมการกันเงินเหลื่อมป) (๕  คะแนน)  

เบิกไมเกินรอยละ 60    ไดผลคะแนน  0 คะแนน 

    

๔.๒  การจัดทําบัญชีและรายงานการเงิน คะแนนเต็ม  (40 คะแนน)  ผลคะแนน 

การตรวจประเมิน  40   คะแนน  คิดเปนรอยละ  100 

   ๔.๒.๑  การบันทึกบัญชีเปนปจจุบันและจัดทํารายงานการเงินประจําเดือนเสนอ

ผูบริหารทองถ่ินไดในเดือนถัดไป  โดยเฉลี่ย  (๕  คะแนน)  ภายใน  ๕  วันทําการ   ไดผลคะแนน  ๕   

คะแนน 

   ๔.๒.๒  การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

(๕  คะแนน)  อนุมัติงบประมาณรายจายประจําป  และมีการบันทึกการโอนและหรือการเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง

งบประมาณในระบบฯ   ไดผลคะแนน  ๕   คะแนน 

   ๔.๒.๓  การบนัทึกขอมูลผูเสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบํารุงทองที่และภาษีปาย 

(กรณีเทศบาลและ  อบต.เทานั้น  ไมใชกับ  อบจ.)  (๕  คะแนน)  บันทึกขอมูลไดรอยละ  100 ของผูท่ีอยูใน

ขายตองชําระภาษี   ไดผลคะแนน  ๕   คะแนน 

   ๔.๒.๔  การบันทึกขอมูลบุคลากรของ  อปท. ทั้งฝายการเมืองและฝายประจําให

ครบถวน  ถูกตอง  เปนปจจุบันท้ังขอมูลพื้นฐาน ขอมูลบุคลากรและขอมูลการรับเงิน  (๕  คะแนน)  บันทึก

ขอมูลไดรอยละ   ๑๐๐  ของบุคลากรฝายประจําและฝายการเมือง   ไดผลคะแนน  ๕   คะแนน 



   ๔.๒.๕  การดําเนินการรับ  และบันทึกขอมูลในระบบฯ  (๕  คะแนน)  ดําเนินการ

รับในระบบ  ครบถวนในป  2560  จนถึงปจจุบัน  ไดผลคะแนน  ๕   คะแนน 

   ๔.๒.๖  การดําเนินการจายเงิน  และบันทึกขอมูล  ในระบบฯ  (๕  คะแนน)  

ดําเนินการจายในระบบฯ ครบถวนในป 2560 จนถึงปจจุบัน  ไดผลคะแนน  ๕   คะแนน 

   ๔.๒.๗  อปท.  จดัทํางบแสดงฐานะทางการเงินและรายงานการเงินตางๆ  ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.๒๕60   สงให  สตง.และสํานักงานคลังจังหวัด (๕  คะแนน)  ภายในวันที่  ๓๐  ต.ค. ๒560  

ไดผลคะแนน  ๕   คะแนน 

   ๔.๒.8  การปดบัญชีและจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงินประจําป  2560 ในระบบ

บัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. ( e-LAAS)  (๕  คะแนน)  ปดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ( e-LAAS)  ประจําป พ.ศ. 2560  มีงบทดลองตรง  และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่

ถูกตองอยางนอย 3 หมายเหตุ  ไดแก งบทรัพยสิน  เงินสด/ เงินฝากธนาคาร  เงินรับฝาก  ไดผลคะแนน  ๕   

คะแนน 

 

หมวด ๕  บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น คะแนนเต็ม ( 10 คะแนน)  

ผลคะแนนการตรวจประเมิน  10   คะแนน  คิดเปนรอยละ  100 

๕.๑  การจัดสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญฯ ประจําปงบประมาณ  2560  

ครบถวนถูกตองตามอัตราและระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด  ( 5 คะแนน)  จัดสงครบถวนถูกตองภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด/หรือไมตองจัดสงเนื่องจาก อปท.มีภาระท่ีจะตองจายบําเหน็จบํานาญสูงกวายอดเงิน

สมทบที่ตองจัดสงและรายงานจังหวัดเพ่ือขอโอนเงินเพ่ิมประจําปงบประมาณ  ไดผลคะแนน 5 คะแนน 

 

 

/5.2 การจัดสง.. 

-๑๓- 

 

๕.2  การจัดสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญฯ ยอนหลัง 5 ป  

( ประจําปงบประมาณ 2556-2560)  ( คะแนน 5)  จัดสงครบถวนถูกตองเปนประจําทุกป ไมมีคางสง               

ไดผลคะแนน 5 คะแนน 

๕.3  การจัดทําทะเบียนขาราชการบํานาญสวนทองถ่ินของ อปท.  หมายเหตุ กรณี 

อปท.ไมมีขาราชการบํานาญฯ ไมตองนําขอมูลนี้มาเปนฐานในการคํานวณคะแนน  ทต.เมืองบางขลัง ไมมี

ขาราชการบํานาญ 

๕.4  การจัดทําและรายงานบัญชีรายชื่อขาราชการสวนทองถ่ินผูมีสิทธิท่ีจะไดรับ 

บําเหน็จ บํานาญ ซึ่งจะมีอายุ ครบ 60 ปบริบูรณในปงบประมาณถัดไป  หมายเหตุ กรณี อปท.ไมมีขาราชการ

ฯผูมีสิทธิที่จะไดรับบําเหน็จ บํานาญ ซึ่งมีอายุจะครบ 60 ปบริบูรณ ในปงบประมาณไมตองนําขอนี้มาเปนฐาน

ในการคํานวณคะแนน   ทต.เมืองบางขลัง ไมมีขาราชการฯผูมีสิทธิที่จะไดรับบําเหน็จ บํานาญ ซึ่งมีอายุจะ

ครบ 60 ปบริบูรณ  

 



หมวด 6 ผลสัมฤทธิ์  คะแนนเต็ม ( 25 คะแนน) ผลคะแนนการตรวจประเมิน  

-  คะแนน   กรณีไมมีขอทักทวง  ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 

หมวดยอยที่ 1 ขอทักทวง 

6.1.1  การทักทวงดานการพัสดุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จากหนวยงาน ที่มี 

หนาที่ตรวจสอบ   ไมมีหนวยงานเขามาตรวจสอบ  

6.1.2  การทักทวงดานการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2560 และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  จากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ ไมมีหนวยงานเขามา

ตรวจสอบ 

6.1.3  การทักทวงดานการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2560 และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  จากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ ไมมีหนวยงานเขามา

ตรวจสอบ 

6.1.4  การทักทวงดานการเบิกจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

จากหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ  ไมมีหนวยงานเขามาตรวจสอบ 

6.1.5  มีการดําเนินการตามขอทักทวงของหนวยที่ตรวจสอบและดําเนินการ 

แจงใหทราบ   ไมมีหนวยงานเขามาตรวจสอบ 

หมวดยอยท่ี 2  การเพิ่มขึ้นของรายได  คะแนนเต็ม ( 15 คะแนน) ผลคะแนน

การ 

ตรวจประเมิน 11 คะแนน   คิดเปนรอยละ  73.33  (ขอ 6.2.1, ขอ 6.2.2 เปนของ อบจ.)   

6.2.3  การเพ่ิมข้ึนโดยรวมของจํานวนเงินภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย ภาษ ี

บํารุงทองที่ของเทศบาล หรือ อบต. ( 5 คะแนน) เพิ่มขึ้นจากป 2559 รอยละ 0.01 – 3   ไดผลคะแนน               

1  คะแนน 

6.2.4  การเพ่ิมข้ึนโดยรวมของจํานวนเงินคาธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พ.ร.บ. 

การสาธารณสุข  พ.ศ. 2535 ( 5 คะแนน) เพ่ิมข้ึนจากป 2559 รอยละ 5.01 ข้ึนไปหรือเก็บคาธรรมเนียมและ

ใบอนุญาตไดครบจํานวน  จํานวนผูอยูในขายที่ตองเสียภาษี    ไดผลคะแนน  5  คะแนน 

 

/6.2.5 สัดสวน.... 

 

-๑๔- 

6.2.5  สัดสวนจํานวนเงนิภาษีโรงเรือนและที่ดินภาษีปาย  ภาษีบํารุงทองที่   

คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.  2535  ที่จัดเก็บไดโดยรวมตอจํานวนเงินผูท่ีอยู

ในขายตองชําระภาษีทั้งหมด  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ( 5 คะแนน)  รอยละ  85  ข้ึนไป ไดผลคะแนน  

5  คะแนน 

๔.  ดานการบริการสาธารณะ  คะแนนเต็ม  ( 350 คะแนน)   

คะแนนที่ได  296  คะแนน   คิดเปนรอยละ  84.57    โดยแยกเปนหัวขอการประเมิน  ดังนี้ 



หมวดที่ ๑ โครงสรางพื้นฐาน คะแนนเต็ม (๕๐  คะแนน)  ผลคะแนนการตรวจ 

ประเมิน  36  คะแนน  คิดเปนรอยละ  72   

หมวดยอยที่ ๑. ดานถนน ทางเดิน และทางเทา 

      ๑.๑.๑  การจัดทําแผนการตรวจสอบถนนในความรับผิดชอบของ อปท.          

(๕ คะแนน )  ดําเนินการครบทั้ง  ๔  รายการ  ไดผลคะแนน ๕ คะแนน 

     ๑.๑.๒  รอยละของการซอมแซมถนนในความรับผิดชอบของ อปท. ตาม

รายงานผลการตรวจถนนประจําป  ( ๕ คะแนน ) ไดรอยละ 80  ขึ้นไป    ไดผลคะแนน  5  คะแนน 

     ๑.๑.๓  รอยละของถนนในความรับผิดชอบ ของ อปท. ที่สงไปขอ

ลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถิ่น ถึงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  (สงเปนหนังสือพรอมเอกสารหลักฐานที่

ครบถวนถูกตองไปยังจังหวัด)  (๕ คะแนน ) นอยกวารอยละ  ๗๐   ไดผลคะแนน  ๐  คะแนน 

๑.๑.๔  รอยละของถนนในความรับผดิชอบของ อปท. ที่ไดลงทะเบียนเปน 

ทางหลวงทองถิ่น ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2560  (๕ คะแนน )  ไดรอยละ  20 – 24.9  ไดผลคะแนน                    

1  คะแนน 

๑.๑.๕  รอยละของความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีต ตอความยาวของถนน 

ทั้งหมดในความรับผิดชอบของ  อปท. ( ณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 )   (๕ คะแนน ) นอยกวารอยละ  ๘๕    

ไดผลคะแนน  ๐  คะแนน 

๑.๑.6  การจัดทําฐานขอมูลเพ่ือวิเคราะหการจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน 

(ตัวชี้วัดนํารอง)   ( 5 คะแนน) มีการจัดทําฐานขอมูลครบถวน ครอบคลุม   ไดผลคะแนน  5  คะแนน 

๑.๑.7  รอยละของสถานที่สาธารณะที่อยูในการดูแลรักษา หรือบริหาร 

จัดการของเทศบาลที่มีการดําเนินงานดานอารยสถาปตย (Unuversal Design) (ตัวชี้วัดนํารอง)   ( 5 

คะแนน)   ดําเนินการไดรอยละ 80  ขึ้นไป  ไดผลคะแนน  5  คะแนน 

 

หมวดยอยที่ ๒. ดานไฟฟาสาธารณะ 

๑.๒.๑  รอยละของถนนสายหลักที่มีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะตาม   

จุดเสี่ยงตางๆ และสามารถใชงานได  ( ๕ คะแนน )  ติดตั้งครบทุกจุดเสี่ยง  ไดผลคะแนน  5  คะแนน 

๑.๒.๒  รอยละของถนนสายหลักท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท. ที่มี

การ 

ติดตั้งไฟฟาสาธารณะตลอดสาย และสามารถใชงานได ( ๕ คะแนน ) รอยละ ๖๐ ขึ้นไป  ไดผลคะแนน ๕

คะแนน 

๑.๒.๓  การดูแลบํารุงรักษา/ซอมแซม ไฟฟา สาธารณะ และไฟฟาตามจุด 

เสี่ยงตางๆ ที่อยูในความรับผิดชอบของ อปท. ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการครบ 5 รายการ  ไดผลคะแนน                     

๕ คะแนน 

 

 

 

 



-๑๕- 

 

หมวดยอยที่ ๓.  ดานน้ําเพื่อการอปุโภคบริโภค  

      ๑.๓.๑  การตรวจสอบคุณภาพน้ําอุปโภคบริโภค ของ อปท. ใหครบทุก

ระบบประปา  ( ๕ คะแนน )   อปท.จัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพน้ําอุปโภคบริโภคภายใน  ๑  ป  โดยมี

รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพน้ําประปาดวยเครื่องมือภาคสนามอยางงาย  และผลการตรวจคุณภาพน้ําที่

ไดมาตรฐานอุปโภคบริโภค  จากหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่ในการตรวจสอบคุณภาพน้ําและมีผลการ

ดําเนินงานสืบเนื่องจากการตรวจสอบ   ไดผลคะแนน ๕  คะแนน 

๑.๓.๒  รอยละของครัวเรือนที่มีน้ําประปาใชและมีปริมาณเพียงพอตอเนื่อง 

ตลอด ๒๔ ชั่วโมง  ( ๕ คะแนน )   รอยละ  ๙๐  ขึ้นไป   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

 

หมวดยอยที่  ๔.  การตรวจสอบอาคาร 

๑.๔.๑  การดําเนินการเก่ียวกับอาคาร ๙ ประเภทตาม ม.๓๒ ทวิ พ.ร.บ.  

ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒5๒๒   (ตัวชี้วัดนํารอง )  ( ๕ คะแนน )  ไมประเมิน  

๑.๔.๒  การดําเนินการเก่ียวกับอาคารที่อาจไมเขาขายอาคาร 9 ประเภท            

( ตัวชี้วัดนํารอง ) ( ๕ คะแนน )   ไมมีอาคารดังกลาว  ไมตองประเมิน  

 

หมวดที่  ๒  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต คะแนนเต็ม (160 คะแนน)  ผล

คะแนน 

การตรวจประเมิน  134   คะแนน  คิดเปนรอยละ  83.75   

หมวดยอยที่ ๑  ดานการศึกษา 

กลุมที่ ๑  การศึกษาในระบบ   กลุมยอยท่ี ๑  การประกันคุณภาพการศึกษา 

  ๒.๑.๑.๑  อปท. มีคาเฉลี่ยของทุกระดับคุณภาพตัวบงชี้  ผลการประเมิน 

คุณภาพในสถานศึกษาสังกัด อปท. (Automated Quality Assessment : AQA)  ( ๕ คะแนน )  รอยละ   

2.50 – 2.99  คะแนน    ไดผลคะแนน  1 คะแนน 

กลุมยอยที่ ๒  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  

๒.๑.๑.๒  อปท.มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของ อปท. (5 คะแนน)  

อปท.มีการนําแผนงาน/โครงการ ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา 3 ป            

มาบรรจุไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาทองถ่ิน 3 ป  (2560 – 2562) ของ อปท. 

ไดผลคะแนน  5  คะแนน 

๒.๑.1.3  รอยละของการใชจายงบประมาณเพ่ือการศึกษาของ อปท. 

( ๕ คะแนน )    นอยกวารอยละ 1   ไดผลคะแนน  0  คะแนน 

 

กลุมยอยที่ ๓  กิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน 



 ๒.๑.1.4  โรงเรียนในสังกัด  อปท.  เขารวมโครงการโรงเรียนพอเพียง

ทองถ่ิน 

ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (ตัวชี้วัดนํารอง) ( ๕ คะแนน ) โรงเรียนเขารวมโครงการครบทุกแหง  

ไดผลคะแนน 5  คะแนน 

 

 

/2.1.1.5 อปท.มีการ... 

-๑๖- 

 

๒.๑.1.5  อปท. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียน  

การสอน ของครูในโรงเรียนสังกัด อปท. ( ๕ คะแนน )  ไดดําเนินการ 3 กิจกรรมขึ้นไป  ไดผลคะแนน 

5   คะแนน 

๒.๑.1.6  อปท. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียน  ( ๕ คะแนน ) ไดดําเนินการ  3 กิจกรรมขึ้นไป  ไดผลคะแนน  5  คะแนน 

๒.๑.1.7  อปท. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ   

( ๕ คะแนน ) ไดดําเนินการ  3  กิจกรรม ขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

 

กลุมยอยที่ ๔   ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

๒.๑.1.8  คะแนนเฉลี่ยรวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน  

( o-net ) ของนักเรียนในโรงเรียน  สังกัด อปท. เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูในทุกระดับที่สอบสูงกวา

คะแนนเฉลี่ยรวมของปการศึกษาที่ผานมา  (ตัวชี้วัดนํารอง) ( ๕ คะแนน )  เทศบาลเมืองบางขลังสถานศึกษา

จัดการเรียนการสอนไมถึงชั้นท่ีสอบ (O-net)  ไมตองประเมิน  

๒.๑.1.9 โรงเรียน / สถานศึกษามีการจัดการศกึษาที่มีมาตรฐาน  

  ( ๕ คะแนน ) ไดดําเนินการ 3 ขอ  ขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

  

กลุมที่  ๒  การศึกษานอกระบบ ( กิจการ ศพด.) 

๒.1.๒.๑  รอยละของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ อปท. ที่ผานเกณฑการ

ประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภายใน  ( ๕ คะแนน )  รอยละ  ๑๐๐   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๒.1.2.๒  รอยละของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ อปท. ที่ผานเกณฑการ

ประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภายนอกจาก สมศ. (ตัวชี้วัดนํารอง) ( ๕ คะแนน ) นอยกวารอยละ  ๖๐  ไดผลคะแนน ๐ 

คะแนน 

๒.1.2.๓  จํานวนกิจกรรมที่ อปท. จัดข้ึนเพ่ือพัฒนาและสงเสริมศักยภาพ

คร ู

และผูดูแลเด็กใน ศพด. ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการจํานวน  3  กิจกรรมข้ึนไป   ไดผลคะแนน  5  คะแนน 



๒.1.2.๔  อปท.มีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก  

ใน ศพด. ( ๕ คะแนน )  ดําเนินการจํานวน   3  กิจกรรมขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๒.1.2.๕  อปท.มีการสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนและการดําเนิน 

กิจการของ ศพด. ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการจํานวน   3  กิจกรรมขึ้นไป ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

 

กลุมที่  ๓  การศึกษาตามอัธยาศัย 

     ๒.1.๓.๑  การดําเนินการเพื่อจัดใหมีหรือสงเสริมการจัดใหมีแหลงเรียนรู

ชุมชนในพ้ืนที่ อปท.  ( ๕ คะแนน )  มีแหลงเรียนรู 4 แหงข้ึนไป   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๒.1.๓.๒  จํานวนกิจกรรมที่ อปท. ดําเนินการเพื่อสงเสริมการเรียนรูตาม 

อัธยาศัย  ( ๕ คะแนน )  ดําเนินการจํานวน  3  กิจกรรมขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

 

 

/2.1.3.3 มีที่อาน 

 

-๑๗- 

 

๒.1.๓.3  มีที่อานหนังสือประจําหมูบาน /ชุมชนที่เปนของ อปท.เอง 

(ตัวชี้วัดนํารอง)   ( ๕ คะแนน )  มีที่อานหนังสือของ อปท.3 แหง  ขึ้นไป   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๒.1.๓.4  อปท.มีการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมรักการอาน 

เก่ียวกับที่อานหนังสือประจําหมูบาน /ชุมชน  ดังนี้  (ตัวชีวัดนํารอง)  ( ๕ คะแนน )  ดําเนินการจํานวน             

5  กิจกรรมขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 
 

หมวดยอยที่  ๒  ดานงานสาธารณสุข 

๒.๒.๑  จํานวนกิจกรรมที่ อปท. ดําเนินการเพื่อพัฒนาฯคุณภาพผูทําหนาที่ 

ดูแลสุขภาพผูทําหนาที่ดูแลสุขภาพในหมูบาน/ชุมชน (อสม. แกนนําสุขภาพผูนําองคกรในชุมชน ฯลฯ) 

( ๕ คะแนน )   ดําเนินการจํานวน  ๖  กิจกรรมข้ึนไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๒.๒.๒  จํานวนกิจกรรมที่ อปท. ดําเนินการเพ่ือใหความรูแกประชาชนใน

การ 

สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการจํานวน  ๙ กิจกรรมขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  

คะแนน 

๒.๒.๓  จํานวนที่กิจกรรมที่ อปท. ดําเนินการสงเสริมสุขภาพการปองกัน

และ 

ควบคุมโรคตางๆ  รวมถึงการเตรียมความพรอม การแกไขโรคติดตออุบัติใหมใหแกประชาชน (ไมใชการให

ความรู) ( ๕ คะแนน )  ดําเนินการจํานวน  ๙  กิจกรรมขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๒.๒.๔  จํานวนหนวยบริการสาธารณสุขที่ อปท. ดําเนินการหรือสนับสนุน

ใน 



การดูแลสุขภาพประชาชน  ( ๕ คะแนน )   มีการดําเนินการ  1-๒  ขอ  ไดผลคะแนน   ๓   คะแนน 

๒.๒.๕ จํานวนกิจกรรมท่ี อปท. ดําเนินการหรือสนับสนุนการดําเนินงาน   

ดานการปองกันโรคเอดส  (ยกเวนเงินสําหรับสงเคราะหเบี้ยยังชีพ ) ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการ  ๓  กิจกรรมขึ้น

ไป  ไดผลคะแนน  ๕   คะแนน   

๒.๒.๖  อปท. ผานการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม

ดาน 

การจัดการสุขาภิบาล อาหาร และดานการจัดการคุณภาพน้ําบริโภค ( ๕ คะแนน )  ไมสมัครเขารวมโครงการ

พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (ทั้ง  ๒  ดาน)  ไดผลคะแนน  ๐  คะแนน 

๒.๒.๗  อปท. ผานการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม

ดาน 

การจัดการสิ่งปฏิกูลและดานการจัดขยะมูลฝอย ( ๕ คะแนน )  ผานการประเมินระดับพ้ืนฐาน 1-2 ดาน  

ไดผลคะแนน  ๑  คะแนน 

   หมวดยอยที่  ๓  ดานการสงเสริมสตรีและครอบครัว 

๒.๓.๑  จํานวนกิจกรรมที่  อปท. ดําเนินการหรือสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา 

สตรีในพ้ืนที ่ ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการ  ๕  กิจกรรมข้ึนไป   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๒.๓.๒  จํานวนกิจกรรมที่ อปท. ดําเนินการหรือสนับสนุนเพื่อสงเสริม

ความ 

รักและความอบอุนในครอบครัว (ตัวชี้วัดนํารอง)  ( ๕ คะแนน )  ดําเนินการ 5  กิจกรรมข้ึนไป  ไดผลคะแนน 

5 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๘- 

 

   หมวดยอยที่  ๔  สงเสริมและพัฒนาคนพิการและผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพึ่ง 

๒.๔.๑  จํานวนกิจกรรมที่ อปท. ดําเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต  

คนพิการ นอกเหนือจาการจายเบี้ยความพิการ ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการ ๔  กิจกรรมข้ึนไป ไดผลคะแนน  ๕  

คะแนน 

๒.๔.๒  จํานวนครั้งท่ีเทศบาล และ อบต. สามารถดําเนินการจายเบี้ยความ 

พิการไดครบถวน ถูกตองตามประกาศเทศบาล/อบต. เรื่องบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเบี้ยความพิการของเทศบาล/

อบต. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒560 ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน  ( ๕ คะแนน )  จายภายในวันที่ ๑๐  

ของทุกเดือน  จํานวน  ๑๒  ครั้ง  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๒.๔.๓  จํานวนกิจกรรมที่ อปท. ดําเนินการเพ่ือพัฒนาผูดอยโอกาส/คนไร

ที ่

พ่ึง (ยกเวนคนเรรอนและขอทาน)  ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการ ๓  กิจกรรม ข้ึนไป   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

 

หมวดยอยที่ ๕  ดานสงเสริมผูสูงอายุ 

๒.๕.๑  องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดทํากิจกรรมตามมาตรฐานการ 

สงเคราะหผูสูงอายุตามองคประกอบ  5 ดาน  (๕ คะแนน ) จัดทํากิจกรรม 3-4 ดาน  ไดผลคะแนน 3  

คะแนน 

๒.๕.๒  การจัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุในเขตเทศบาล/อบต.  ( ๕ คะแนน )  

 มีการจัดทําฐานขอมูลครบถวน  ครอบคลุมและมีการรายงานผลใหผูบริหารทราบ  ไดผลคะแนน ๕  คะแนน 

๒.๕.๓  จํานวนครั้งท่ีเทศบาล และอบต. สมารถดําเนินการจายเบี้ยยังชีพ 

ผูสูงอายุไดครบถวนถูกตองตามประกาศเทศบาล/อบต. เรื่องบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ

เทศบาล/อบต. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ภายในวันท่ี ๑๐  ( ๕ คะแนน ) จายภายในวันท่ี ๑๐  ของ            

ทุกเดอืน  จํานวน  ๑๒  ครั้ง  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๒.๕.4  รอยละความพึงพอใจของผูสูงอายุที่มีตอระบบการเบิกจายเบี้ยยัง

ชีพ 

ผูสูงอายุ (ตัวชี้วัดนํารอง)  ไมนํามาเปนเกณฑคะแนน  

 

หมวดยอยที่ ๖  ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

     ๒.๖.๑  จํานวนกิจกรรมที่ อปท. ดําเนินการเพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็ก

และเยาวชนใหเหมาะสมตามวัย ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการ  10 กิจกรรมขึ้นไป   ไดผลคะแนน  ๕   คะแนน 

๒.๖.๒  รอยละของเด็กอายุ ๒ – ๕  ป  ในเขต อปท. ที่ไดรับการเตรียม

ความ 

พรอมกอนเขารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ( ๕ คะแนน )   ดําเนินการรอยละ  100   ไดผลคะแนน 5 คะแนน 
 

หมวดยอยที่  ๗  ดานการสงเสริมกีฬา 



๒.๗.๑  จํานวนลานกีฬา/สนามกีฬา ที่ อปท. ดําเนินการจัดใหมีเพื่อให 

ประชาชนไดใชในการแขงขันกีฬา หรือออกกําลังกาย (ทั้งที่ใชและไมใชงบประมาณของ อปท. หรือใช

งบประมาณของหนวยอื่น) ( ๕ คะแนน )  มีสนามกีฬาเอนกประสงคของ  อปท. และมีลานกีฬา/สนามกีฬา

อยางนอยรอยละ  ๕๐  ของหมูบาน/ชุมชน   ไดผลคะแนน  ๓  คะแนน 

 

/2.7.2 รอยละ..... 

-๑๙- 
 

๒.๗.๒  รอยละของลานกีฬา/สนามกีฬาประชาชนสามารถใชเลนกีฬาและ 

นันทนาการในเวลากลางคืน (สามารถใชงานได)  ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการรอยละ  ๒๐  ขึ้นไป  ไดผลคะแนน             

๕  คะแนน 

๒.๗.๓  จํานวนกิจกรรมหลักเพ่ือการสงเสริมกีฬาของ อปท. ( ๕ คะแนน )  

มีการดําเนินการ  1  กิจกรรมหลัก   ไดผลคะแนน  1  คะแนน 

 

หมวดท่ี ๓  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ

ทองเที่ยว  

คะแนนเต็ม  ( 20  คะแนน)  ผลคะแนนการตรวจประเมิน  20 คะแนน  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐   

 หมวดยอยที่  ๑  การสงเสริมอาชีพ 

๓.๑.๑  จํานวนประเภทอาชีพที่จัดใหมีการฝกอบรมแกประชาชน 

( ๕ คะแนน ) ดําเนินการ  ๕  ประเภทอาชีพ  ขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๓.๑.๒  จํานวนกิจกรรมทีส่งเสริมการประกอบอาชีพ นอกเหนือจากการ 

ฝกอบรม  ( ๕ คะแนน )  ดําเนินการ  ๕  กิจกรรม ขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

 

หมวดยอยที่  ๒  การสงเสริมการทองเที่ยว 

๓.๒.๑  การจัดทําแผนการสงเสริมการทองเทีย่วและมีการดําเนินการตาม 

แผนฯ และมีการเผยแพรประชาสัมพันธอยางนอย  1 ชองทาง (๕ คะแนน)  ไดผลคะแนน   ๕   คะแนน 

๓.๒.๒  จํานวนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการทองเที่ยว ( ๕ คะแนน ) 

ดําเนินการ 

 ๕  กิจกรรม  ขึ้นไป   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

 

หมวดยอยที่  ๓  การสงเสริมกิจการตลาด 

๓.๓.๑  การกําหนดหลักเกณฑ/ขอกําหนดในการกํากับดูแลการดําเนิน  

กิจการตลาด   (๕ คะแนน)   ทต.เมืองบางขลัง  ไมมีตลาดในสังกัดไมตองประเมิน  

๓.๓.๒  การสํารวจและตรวจสภาพตลาด ( ๕ คะแนน ) ทต.เมืองบางขลัง   

ไมมีตลาดในสังกัดไมตองประเมิน  

๓.๓.๓  การจัดทําฐานขอมูล (๕ คะแนน)  ทต.เมืองบางขลัง ไมมีตลาด 



ในสังกัดไมตองประเมิน  

๓.๓.๔  จํานวนกิจกรรมในการสงเสริมการดําเนินการของกิจการตลาด  

( ๕ คะแนน  )  ทต.เมืองบางขลัง ไมมีตลาดในสังกัดไมตองประเมิน  

หมวดที่ ๔   ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถิ่น          

คะแนนเต็ม (๑5 คะแนน)  ผลคะแนนการตรวจประเมิน 15  คะแนน  คิดเปนรอยละ  100   

หมวดยอยที่ ๑  การสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และศาสนา 

๔.๑.๑  จํานวนกิจกรรมที่ อปท. ดําเนินการเพื่อสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม  

และศาสนา  ( ๕ คะแนน )  ดําเนินการ 10 กิจกรรมขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

 

/4.2.1 การจัดทํา.... 

-๒๐- 

 

หมวดยอยที่ ๒  ภูมิปญญาทองถิ่น 

๔.๒.๑  การจัดทําฐานขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น ( ๕ คะแนน )  

มีการจัดทําฐานขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและมีการเผยแพรอยางนอย  2  ชองทาง  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๔.๒.๒  จํานวนกิจกรรมเพ่ือการอนุรักษและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

( ๕ คะแนน )  ดําเนินการ 5  กิจกรรมข้ึนไป  ไดผลคะแนน  5  คะแนน 

 

หมวด ๕  การจัดระเบียบชมุชน และรักษาความสงบเรียบรอย คะแนนเต็ม 

 (๓0 คะแนน)  ผลคะแนนการตรวจประเมิน  30  คะแนน  คิดเปนรอยละ  100 

    หมวดยอย ๑  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กลุมที่ ๑  สาธารณภัย 

๕.๑.๑.๑  การจัดทําและดําเนินงานตามแผนปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

ของ อปท. ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการ ๕  กิจกรรมข้ึนไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๕.๑.๑.๒  จํานวนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความรูเก่ียวกับสาธารณภัยและ    

 ปองกันภัยแกประชาชน ( ๕ คะแนน )  ดําเนินการ ๓  กิจกรรม  ขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๕.๑.๑.๓  จํานวนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความรูเก่ียวกับสาธารณภัยและ      

ปองกันภัยแกเจาหนาที่ปองกันบรรเทาสาธารณภัย  หรืออาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ( ๕ คะแนน ) 

ดําเนินการ ๕  กิจกรรม ขึ้นไป ไดผลคะแนน  5  คะแนน 

๕.๑.๑.๔  จํานวนกิจกรรมหลักเพื่อแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันใน

พ้ืนที่  

(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) ( ๕ คะแนน ) ประเมินเฉพาะ อปท.ที่อยูในเขตจังหวัดภาคเหนือ 9 จังหวัด  ไมมี

จังหวัดสุโขทัย     

๕.๑.๑.5  จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อปองกันและดูแลความปลอดภัย 



ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน (ตัวชี้วัดนํารอง)  ( 5 คะแนน)  ดําเนินการ 5 กิจกรรมขึ้นไป ไดผลคะแนน  

5 คะแนน    

 

กลุม ๒  อัคคีภัย 

๕.๑.๒.๑  จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงการ

เกิด 

อัคคีภัยนอกเหนือไปจากการใหความรู ( ๕ คะแนน )  มีการดําเนินการ ๓ กิจกรรมขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  

คะแนน 

กลุม ๓  อุบตัภิัยทางถนน 

๕.๑.๓.๑  จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือปองกันภัยทางถนนแก

ประชาชน 

นอกเหนือจากการใหความรู ( ๕ คะแนน )  ดําเนินการ  ๕  กิจกรรม  ขึ้นไป   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 
 

หมวดยอย ๒  การสงเสริมประชาธิปไตยในชุมชน 

๕.๒.๑  จํานวนกิจกรรมเพ่ือการสงเสริมประชาธิปไตยในชุมชน    

(ตัวชี้วัดนํารอง)  ( ๕ คะแนน )   ดําเนินการ  ๓  กิจกรรม  ขึ้นไป   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

 

/5.3.1 จํานวน.... 

-๒๑- 

 

หมวดยอย ๓  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

๕.๓.๑  จํานวนกิจกรรมที่ อปท. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

( ๕ คะแนน )  ดําเนินการ  4  กิจกรรมขึ้นไป  ไดผลคะแนน  5  คะแนน 

 

หมวดที่ ๖  การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

คะแนนเต็ม  (7๕ คะแนน)  ผลคะแนนการตรวจประเมิน 61  คะแนน  คิดเปนรอยละ  81.33   

หมวดยอย ๑  ทรัพยากรธรรมชาติ 

๖.๑.๑  จํานวนกิจกรรมเพ่ือใหความรูประชาชนในการรักษา 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ( ๕ คะแนน )  ดําเนินการ  ๕  กิจกรรม  ขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  

คะแนน 

๖.๑.๒  จํานวนกิจกรรมเพ่ือการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

(นอกเหนือจากการใหความรูประชาชน)  ( ๕ คะแนน )   ดําเนินการ ๓  กิจกรรม  ขึ้นไป  ไดผลคะแนน 

๕   คะแนน   

๖.๑.๓  การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ําสาธารณะ ( ๕ คะแนน )  

ดําเนินการขอ 1) - 2)  ไดผลคะแนน  3   คะแนน 

 



หมวดยอยที่ ๒  น้ําเสีย 

๖.๒.๑  เทศบาลออกเทศบัญญัติทองถิ่นควบคุมใหอาคาร หมูบานจัดสรร  

บานเรือน ที่พักอาศัย ติดตั้งบอดักไขมันและระบบน้ําเสียเฉพาะพื้นที่ หรือระบบบําบัดน้ําเสียชุมชน  

( ๕ คะแนน )   ไมไดดาํเนินการ  ไดผลคะแนน  ๐  คะแนน 

๖.๒.๒  อปท. จัดทําฐานขอมูลสภาพปญหาน้ําเสียในพ้ืนที่  ( ๕ คะแนน )  

มีการสํารวจและมีการเผยแพรแกประชาชนอยางนอย 1 ชองทาง   ไดผลคะแนน  5  คะแนน 

๖.๒.๓  จํานวนกิจกรรมสงเสริมความรูแกประชาชน เก่ียวกับการอนุรักษ 

ทรัพยากรน้ําในชุมชน การใชน้ําอยางประหยัด และการจัดน้ําเสียในชุมชน   ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการ  ๓  

กิจกรรมข้ึนไป   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๖.๒.๔  จํานวนกิจกรรมเพ่ือดําเนินการฟนฟูและบําบัดน้ําเสียครัวเรือน

อยาง 

ตอเนื่อง โดยการมีสวนรวมของประชาชน นอกเหนือไปจากการใหความรู  ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการ 3 

กิจกรรม ขึ้นไป  ไดผลคะแนน  5  คะแนน 

 

หมวดยอยที่ 3  ขยะ 

๖.๓.๑  เทศบัญญัต/ิขอบัญญัติ/แผนงาน/แผนปฏิบัติราชการ/แผน 

ยุทธศาสตรเก่ียวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ( ๕ คะแนน )  มีการจัดทําเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ/

แผนงาน/แผนปฏิบัติการ/แผนยุทธศาสตรเก่ียวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๖.๓.๒  จํานวนกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการลดและการคัดแยกขยะมูล

ฝอย 

จากตนทางตามหลักการ ๓Rs ( Reduce, Reuse, Recycle)  ที่ดําเนินการเพ่ือใหความรูแกประชาชน                 

(๕ คะแนน) ไดดําเนินการ  ๕  กิจกรรม  ขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

/6.3.3 จํานวน... 

-๒๒- 

 

๖.๓.๓  จํานวนกิจกรรม/โครงการเพ่ือดําเนินการลดและการคดัแยกขยะ 

มูลฝอยจากตนทางตามหลักการ  ๓Rs ( Reduce, Reuse, Recycle) นอกเหนือไปจากการใหความรูแก

ประชาชน  ( ๕ คะแนน )  ดําเนินการ  ๕  กิจกรรม  ขึ้นไป  ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๖.๓.๔  การจัดตั้งกลุม/เครือขายอาสาสมัคร เพ่ือรณรงคขับเคลื่อนการ 

ดําเนินการเรื่องขยะ ( ๕ คะแนน )  มีการจัดตั้งกลุม /เครือขาย มีการดําเนินกิจกรรมและมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานใหผูบริหารทองถิ่นทราบ   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๖.๓.๕  การจัดทําฐานขอมูลขยะมูลฝอยที่เปนปจจุบัน (๕ คะแนน) ไดมี

ฐาน     

ขอมูลขยะมูลฝอยท่ีถูกตอง  เปนปจจุบัน ครบถวน  ตอเนื่องทุกเดือน (12 เดือน)  ไดผลคะแนน ๕  คะแนน 

๖.๓.๖  ทุกหมูบาน/ชุมชน มีจุดรวมขยะอันตราย ชุมชน เมื่อคํานวณ 

เปรียบเทียบกับรอยละจํานวนหมูบาน/ชุมชนในพ้ืนท่ี อปท. ( ๕ คะแนน )  ครบรอยละ  ๑๐๐  ไดผลคะแนน 



๕ คะแนน 

๖.๓.๗  หมูบาน/ชุมชน ที่สามารถเปนหมูบาน/ชุมชนตนแบบดานการ

บริหาร 

จัดการขยะมูลฝอยในเขตพื้นที ่อปท.  ( ๕ คะแนน )  ต่ํากวารอยละ  20   ไดผลคะแนน  0  คะแนน 

๖.๓.๘  การดําเนินการรักษาความสะอาดในพ้ืนที่สาธารณะ ( ๕ คะแนน )    

มีการจัดทําแผนการรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ีสาธารณะ  มีการดําเนินการตามแผนและมีการรายงานผล           

ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

 

๖.๓.9  จํานวนแหลงเรียนรูดานการจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนที่องคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น ( ตัวชี้วัดนํารอง)  ( ๕ คะแนน )   มีแหลงเรียนรูดานการจัดการขยะมูลฝอย  1 แหลง

เรียนรู    ไดผลคะแนน  1  คะแนน 

หมวดยอยที่ 4  สิ่งแวดลอมย่ังยืน 

    6.4.1 จํานวนกิจกรรมที่ อปท.ดําเนินการเพ่ือสงเสริมการอนุรักษ  พัฒนา 

และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (ตัวชี้วัดนํารอง)  (5 คะแนน)  ดําเนินการ 5 กิจกรรม  ขึ้นไป  ไดผลคะแนน 5 คะแนน 

6.4.2 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท.ดําเนินการเพ่ือการจัดการคุณภาพอากาศ  

(ตัวชี้วัดนํารอง)  (5 คะแนน)  ดําเนินการ  3 กิจกรรม  ขึ้นไป  ไดผลคะแนน 5 คะแนน 

6.4.3 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท.ดําเนินการเพ่ือสงเสริมการผลิต  การบริโภค  

และการบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (ตัวชี้วัดนํารอง)  (5 คะแนน)  ดําเนินการ  5 กิจกรรม  ขึ้นไป  ไดผล

คะแนน 5 คะแนน 

6.4.4 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท.ดําเนินการเพ่ือสงเสริมการการใชพลังงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ (ตวัชี้วัดนํารอง)  (5 คะแนน)  ดําเนินการ  5 กิจกรรม  ขึ้นไป  ไดผลคะแนน 5 คะแนน 

หมวดยอยที่ 5  กาซเรือนกระจก 

    6.5.1 แผนการดําเนินงาน /นโยบาย เกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซเรือน

กระจก  (ตัวชี้วัดนํารอง)  (5 คะแนน)  ผูบริหารมีนโยบายและมีการรณรงคประชาสัมพันธที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก   ไดผลคะแนน  3  คะแนน 

6.5.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทํารายงานขอมูล ปริมาณการ 

ปลอยกาซเรือนกระจก ในพ้ืนที่   (ตัวชี้วัดนํารอง)  (5 คะแนน)  ไมไดดําเนินการ   ไดผลคะแนน  0  คะแนน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๓- 

หมวดที่  7 การดําเนินการเกี่ยวกับภารกิจถายโอน คะแนนเต็ม  (1๕ คะแนน)   

ผลคะแนนการตรวจประเมิน 15  คะแนน  คิดเปนรอยละ  100   

7.1 อปท.มีการจัดทําฐานขอมูลภารกิจที่ไดรับการถายโอนไดถูกตอง   

ครบถวน และเปนปจจุบัน  (ตัวชี้วัดนํารอง)  (5 คะแนน)  จัดทําไดถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบันท้ังหมด   

ไดผลคะแนน  5  คะแนน 

7.2 การรับถายโอนภารกิจที่มีทรัพยสิน ครุภัณฑที่ดิน สิ่งกอสราง มีการทํา 

หลักฐานการสงมอบตามแผนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2543 ขออ 6.1.2 (17)  (ตัวชี้วัดนํารอง)  (5 คะแนน)  

มีหลักฐานการสงมอบถูกตอง  ครบถวนรอยละ 80  ขึ้นไป   ไดผลคะแนน  5  คะแนน   

7.3 การดูแลรักษาทรัพยสิน ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง  ตามภารกิจที่ 

ไดรับการถายโอนใหอยูในสภาพดีและพรอมใชงานใหเกิดประโยชนแกประชาชนในพ้ืนที่  (ตัวชี้วัดนํารอง)               

(5 คะแนน)  อยูในสภาพการใชประโยชนไดดีตั้งแตรอยละ  80  ขึ้นไป   ไดผลคะแนน  5  คะแนน   

 

๕.  ดานธรรมาภิบาล คะแนนเต็ม (65 คะแนน)  คะแนนท่ีได  55 คะแนน   

คิดเปนรอยละ  84.62    โดยแยกเปนหัวขอการประเมิน  ดังนี ้

หมวดที่  ๑   นโยบายและการจัดกิจกรรม คะแนนเต็ม (๒๕  คะแนน)  ผล

คะแนน 

การตรวจประเมิน  15   คะแนน  คิดเปนรอยละ  60   

๑.๑  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการจัดทําแผน/แนวทางเพ่ือปองกันและ 

ปราบปรามทุจริตหรือการสงเสริมความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๕ 

คะแนน) มีการดําเนินการจัดทําแผน/แนวทางเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต /การสงเสริมความโปรงใส

ตามหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการดําเนินการตามแผนหรือแนวทางฯ มีการรายงาน

ผลการดําเนินงานใหกับผูบริหารและประชาชนทราบ   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๑.๒  กิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเพ่ือการสรางความ 

โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  ( ๕ คะแนน )  ดําเนินการ 5 กิจกรรมขึ้นไป  ไดผลคะแนน  5 คะแนน 

๑.๓  ชองทางที่ องคกรปกครองสวนทองถิ่ นดํา เนิ นการเ พ่ือสาร

ประชาสัมพันธ 

การใหความสําคัญกับการสรางความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ( ๕ 

คะแนน ) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการเพ่ือสื่อสาร  ประชาสัมพันธการใหความสําคัญกับความ

โปรงใส  ตามหลักธรรมาภิบาลตั้งแต  4  ชองทางข้ึนไป   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

๑.๔  กิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริมและสนับสนุนหรือยก

ยอง 

บุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม  ( ๕ คะแนน )   มีกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนหรือยกยองบุคคล

ตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรมทั้งภายในและภายนอกองคกร    ไดผลคะแนน ๕ คะแนน 

๑.๕  อปท. ไดประกวดเขารับรางวัล ดานธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม  



ความโปรงใสจากหนวยงานตางๆ  ( ๕ คะแนน )  ไมมีการสมัคร  ไดผลคะแนน  0  คะแนน 
 

หมวดที่ ๒  การเปดเผยขอมูลขาวสารและการมีสวนรวม  คะแนนเต็ม 

 (๑๕  คะแนน)  ผลคะแนนการตรวจประเมิน  ๑๕   คะแนน  คิดเปนรอยละ  100 

๒.๑  การดําเนินการของศนูยขอมูลขาวสาร ( ๕ คะแนน ) ดําเนินการ 

ครบ 5 ขอ   ไดผลคะแนน  ๕   คะแนน 

 

/2.2 การดําเนิน.... 

-๒๔- 

 

๒.๒  การดําเนินการของศนูยขอมูลขาวสาร ( ๕ คะแนน ) มีการดําเนินการ 

จํานวน  35  รายการข้ึนไป   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

 

หมวดท่ี ๓  มาตรฐานการใหบริการ คะแนนเต็ม (๑๕  คะแนน) ผลคะแนนการ 

ตรวจประเมิน 10 คะแนน  คิดเปนรอยละ  100  

๓.๑  การจัดทําคูมือสําหรับประชาชนฯตาม พ.ร.บ. การอํานวยความ

สะดวก 

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ( ๕ คะแนน )  มีการจัดทําและเผยแพรคูมือสําหรับ

ประชาชนครบถวนทุกกระบวนงานใหบริการและประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ   ไดผลคะแนน  5  

คะแนน 

๓.๒  การจัดชองทางในการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน (๕ คะแนน)     

ไดดําเนินการครบ 4  ขอ   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 

หมวดท่ี ๔  การมีระบบ/กลไกลจัดการกับเรื่องรองเรียน คะแนนเต็ม (๑๐  

คะแนน)  

 ผลคะแนนการตรวจประเมิน ๑๐  คะแนน  คิดเปนรอยละ  100   

๔.๑  การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องรองเรียน  ( ๕ คะแนน ) มีการ

กําหนด 

หนวยงานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียน มีบัญชี เรื่องรองเรียนและมี

การสงใหผูรับผิดชอบดําเนินการและมีการแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ  ไดผลคะแนน  ๕  

คะแนน 

๔.๒  การพิจารณาวินิจฉัยการรองเรียนรองทุกขโดยเร็ว ( ๕ คะแนน )  

ดําเนินการครบ 3 ขอ   ไดผลคะแนน  ๕  คะแนน 
 

หมวดที่ ๕ การถูกชี้มูลความผิด  คะแนนเต็ม  (๕  คะแนน)  ผลคะแนนการ

ตรวจ 

ประเมิน  ๕   คะแนน  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐.๐๐   



๕.๑  การถูกชี้มูลความผิดจากหนวยงานตรวจสอบ ( ๕ คะแนน )   อปท.  

ไมมีการถูกชี้มูลความผิด  ไดผลคะแนน  ๕   คะแนน 
 

  ขอเสนอเพื่อพิจารณา 

  เห็นควรพิจารณานําสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    

(Local  Performance  Assessment :  LPA)  ประจําป  ๒๕๖1 เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ  ดังนี้  

1. แจงเวียนใหพนักงานเทศบาลรับทราบและนําไปพัฒนา ปรับปรุง แกไข  ประเมิน 

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (Local  Performance  Assessment :  LPA) ประจําป  

๒๕๖2  

2. นําสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ประจําป 2561 ประชาสัมพันธ  

ณ ศูนยขอมูลขาวสาร  ปายประชาสัมพันธหนาสํานักงาน และเผยแพรลงเว็ปไชตของเทศบาลตําบลเมืองบาง

ขลัง     

3. แจงใหสมาชิกสภาเทศบาลรับทราบในการประชุมสภาเทศบาล  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

  (ลงชื่อ) 

                        (นางวีรยา   ดาสาล)ี 

                       หัวหนาฝายธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๕- 

 

ความเห็น  หัวหนาสํานักปลัด 

(        )  เห็นชอบ  

(        )  ไมเห็นชอบ  เพราะ.........………………………………………………………………………………… 

     (ลงชื่อ)  

         (นางสาวฐิตารีย    ดีติ๊บ) 

       หัวหนาสํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองบางขลัง 

 

ความเห็น  รองปลัดเทศบาลตําบลเมืองบางขลัง 

(        )  เห็นชอบ  

(        )  ไมเห็นชอบ  เพราะ.........………………………………………………………………………………… 

     

(ลงชื่อ)  

         (นางสาวสุวรรณ   ทรัพยศริิกาญจนา) 

              รองปลัดเทศบาลตําบลเมืองบางขลัง         

                         

ความเห็น  ปลัดเทศบาลตําบลเมืองบางขลัง 

 (        )  เห็นชอบ  

 (        )  ไมเห็นชอบ  เพราะ.........………………………………………………………………………………… 
         

       

       (ลงชื่อ)  

      ( นายวิทยา   เกษรพรหม) 

                                                   ปลัดเทศบาลตําบลเมืองบางขลัง 

 

 

ความเห็น  นายกเทศมนตรีตําบลเมืองบางขลัง  

(        )  อนุมัติ / ลงนามแลว 

(        )  ไมอนุมัติ  เพราะ.............………………………………………………………………………………… 
         

            

           (ลงชื่อ)  

                           (นายสุวิทย    ทองสงค) 

          นายกเทศมนตรตีําบลเมืองบางขลัง 

 



 

 

 

-  ทราบและถือเปนแนวปฏิบัต ิ

 

 

 (นางสาวฐิตารีย   ดีติ๊บ)    (นางอําไพ  เพ็ชรแอน)   

        หัวหนาสํานักปลัด              ผูอํานวยการกองคลัง 

 

 

 

    (นายธีรพล  เกษา)       (นางสาวฐิตารีย  ดีติ๊บ) 

   ผูอํานวยการกองชาง        หัวหนาสํานักปลัด  รักษาราชการแทน 

                 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

 

          (นางอําไพ  เพ็ชรแอน)     (นายจตุพร  หนูนอย) 

ผูอํานวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน             หัวหนาฝายอํานวยการ 

      ผูอํานวยการกองการศึกษา 

 

 

     (นางสาวธิดารัตน    จันทรสิงห) 

           หัวหนาฝายปกครอง 


