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คำนำ 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน การทุจริตฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า           
ของประเทศ ฉุดรั้งการพัฒนาศักยภาพและฉุดรั้งขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบัน 
ปัญหาการทุจริตได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่องทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบ 
ต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและระบบการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  
การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานภาครัฐต่างๆ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน
ประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับประเทศอ่ืนๆ ได้อย่างทัดเทียม จะต้องประสานความร่วมมือ
กันทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพื่อร่วมกันปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคน
ควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังทั้งเรื่องความซือ่สัตย์สุจริตและเรื่องความรับผิดชอบ  

  คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีคำสั่งที่  69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการ 
หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้   
ทั้งนี้  เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ครั้งที่  1/2563 เมื่อวันที่  2 มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาต่อไปจนถึงวันที่   
30 กันยายน 2565 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจำนงทางการเมือง  
ในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์และสร้างกลไก 
ในการตรวจสอบการบริหาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลา  
ในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ ดังกล่าว เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงขอขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่จะสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2565 ขึ้น 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน 
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่  
การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจ มีวัตถุประสงค์
สําคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น
แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 
 1.1.2 แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 

  1. ทฤษฎีสามเหลี่ยมของการทุจริต (อุษณา ภัทรมนตรี, 2552:12-9) อธิบายถึงแนวคิด
ทฤษฎีในการศึกษาด้านการทุจริตที่นิยมอ้างอิง คือ สามเหลี่ยมของการทุจริต (Fraud Triangle) ของ Donald 
R Cressey ในทศวรรษ 1980 ที่ว่าการทุจริตมีโอกาสจะเกิดสูงหากมีเหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยงการทุจริต
เกิดข้ึนทั้ง 3 ด้าน คือ 

   1.1 มีความกดดันหรือแรงจูงใจ (Pressure or Incentive) ผู้ทุจริตมีความกดดัน
หรือมีแรงจูงใจให้กระทําทุจริตซึ่งอาจเกิดจาก 
    (1) ความกดดันในการปฏิบัติงาน เช่น กิจการกําหนดวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายโดยใช้ตัวชี้วัดผลลัพธ์ทางการเงินระยะสั้น เช่น ยอดขาย ผลกําไร ฯลฯ สูงเกินไป และหากไม่ได้
จะถูกลงโทษ มักเป็นความกดดันให้ทุจริตโดยการแก้ไขรายงานและตัวเลขบัญชี 
    (2) ความกดดันและแรงจูงใจส่วนตัว เช่น ความเดือนร้อนทางการเงิน
เฉพาะหน้าหรือจากอุปนิสัยส่วนตัว เช่น ติดการพนัน สุรุ่ยสุร่าย หรือเป็นคนฉลาดชอบความท้าทาย เป็นต้น 

   1.2 มีโอกาสในการกระทําผิด (Opportunity) ได้แก่ โอกาสในการกระทําทุจริต
โอกาสที่จะปกปิดการกระทําและโอกาสที่จะแปลงสภาพทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริต โอกาสในการกระทำผิด
เกิดจากจุดอ่อนในการควบคุมภายในที่จะป้องกันและค้นพบการทุจริตให้ทันกาล การควบคุมแบบป้องกัน  
เช่น ขาดการแบ่งแยกหน้าที่ที่มีความเสี่ยงต่อความเสียหายขององค์กรที่มีสาระสําคัญ การละเมิดหรือยกเว้น
การควบคุมไม่ต้องได้รับการตรวจสอบ ขาดการควบคุมการเข้าถึงทรัพย์สินสภาพคล่องและระบบสารสนเทศ 
ที่สําคัญ ส่วนการควบคุมแบบค้นพบ เช่น ไม่มีระบบร่องรอยการตรวจสอบ (Audit Trail) ทําให้สามารถ        
กระทําความผิดได้โดยไร้ร่องรอยหรือตรวจพบยาก ไม่มีระบบการควบคุมแบบอัตโนมัติหรือค้นพบได้ในเวลา 
เกิดจริง ไม่มีการตรวจนับทรัพย์สิน และการกระทบยอดบัญชีสําคัญทุกเดือน เป็นต้น 

   1.3 มีข้ออ้างหรือเหตุผลที่ทําให้ผู้กระทํามีความรู้สึกดีขึ้น (Rationale) เช่น อ้างด้าน 
ความจําเป็นเดือดร้อนส่วนตัว อ้างว่าเป็นประเพณีทางธุรกิจ ไม่ทราบว่าเป็นความผิด เพราะเป็นสิ่งที่ใครๆ  
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ก็ทําหรืออ้างว่าทําเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เช่น ตกแต่งงบการเงินให้กําไร เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นพอใจเพราะได้รับ 
เงินปันผล และราคาหุ้นสูง หรืออ้างว่าทำเพื่อไม่ให้กิจการล้มละลาย เป็นต้น 
 
 1.1.3 ลักษณะการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ          
ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย        
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

 1.1.4 สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิด ขึ้น            
จากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให้เกิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะกระทํา        
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย ที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต       
ของบุคคลเหล่านี้ 
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบว่าบริษัทมีการให้สินบน 
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
ทําให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ 
การเน้นเป็นพิเศษเพราะถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและ
เกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึ ด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่ เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้   
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ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็น 
คนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัว  
ต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
1.๒ หลักการและเหตุผล           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
สังคมภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่ เสมอ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบ 
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง นอกจากนี้ยังส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น 
มีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – 
CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – 
๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับ
ที่ ๓ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่า 
ผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลำดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๗๖ ประเทศ1 
ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ ใช้อยู่ เป็นฉบับที่  ๓ เริ่มจาก 
ปีพ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคม 
มิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี  
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนน 
จะสูงขึ้นได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี 
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 

: CPI)  

 
1 จาก Website https://www.transparency.org/country/THA 
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ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร จัดการ 
ที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำ แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่  
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างแท้จริง 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้รวบรวมสถิติการกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ว่ากระทำการทุจริตตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 – 2560 รวม 10 ปี พบว่าบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หมายถึง ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานท้องถิ่น ถูกกล่าวหาว่ากระทำการทุจริต รวมทั้งสิ้น 
24,791 เรื่อง มีผู้ถูกกล่าวหา 13,501 ราย ถูกกล่าวหาว่าทุจริตมากที่สุดดังตาราง 

 
ลำดับ หน่วยงาน ถูกกล่าวหาว่ากระทำการทุจริต/เรื่อง 

1. องค์การบริหารส่วนตำบล 12,789 
2. เทศบาลตำบล 7,350 
3. เทศบาลเมือง 1,818 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1,275 
5. กรุงเทพมหานคร 879 
6. เทศบาลนคร 626 
7. เมืองพัทยา 54 

 

ตารางที่ 1 แสดงการกล่าวหาว่ากระทำการทุจริต(2551-2560) 
ที่มา : ศูนย์ประมวลข้อมูลสำนักงาน ป.ป.ช.  (ข้อมูล วันที่ 4 กันยายน 2561) 
 

จากงานวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้สะท้อนสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถแบ่งสภาพ
หรือลักษณะปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไดดั้งนี้ 

1. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่ เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี  
การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง 

ส่วนใหญ่พบว่ากระบวนการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับด้านงบประมาณ การทำบัญชี 
การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นละเลยไม่ปฏิบัติ
หรือไม่ทำตามระเบียบ และอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับเรื่องที่มีการให้จัดทำและไม่จัดทำ ซึ่งเมื่อพิจารณาจาก 
การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนเรื่องที่กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่จัดทำอันเป็นผลก่อให้เกิดการทุจริต 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังตัวอย่างเช่น 

 1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทำทะเบียนยืมเงิน ร้อยละ 14  
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทำบัญชีคุมรายรับรายจ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 12  
 3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีการทำหลักฐานในการเบิกจ่ายพัสดุ ร้อยละ 13  
 4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีการทำการลงบัญชีรายรับรายจ่าย ร้อยละ 11  
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 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีการทำรายงานแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็น 
รายเดือน ร้อยละ 15  

 6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบพัสดุ และ
เจ้าหน้าทีต่รวจสอบพัสดุประจำปี ร้อยละ 12  

 7) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่จัดให้มีการแต่งตั้งผู้แทนชุมชน หรือผู้แทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือจัดให้มีก็เป็นการแต่งตั้งคนหน้าเดิมๆ ในการตรวจรับงานจ้าง ร้อยละ 6  

 8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น มีญาติมารับเหมา
เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร้อยละ 11.5  

 9) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แต่งตั้งประชาชนเข้ามาเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจรับ
งานจ้างบางส่วน ร้อยละ 34.7 ยังไม่เป็นที่ยอมรับของประชาชนและทุกฝ่าย 

2. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล 
ข้อมูลตัวเลขจากการสำรวจพบว่า การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก

สภาท้องถิ่นบางส่วน ปรากฏว่าร้อยละ 12 มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของตัวเอง 

 ร้อยละ 35 บุคคลที่เป็นพนักงานท้องถิ่น กับผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งบางส่วนใช้ตำแหน่งของตน
แสวงหาผลประโยชน์ 

 ร้อยละ 10 บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเก็บรายได้แล้วไม่ส่งคลัง หรือว่า 
มีการแก้ไขหลักฐานการเงิน 

 ร้อยละ 7 บุคลากรและผู้บริหารท้องถิ่นบางส่วนมีการจ่ายเงินของการคลังโดยไม่มีหลักฐาน 
เช่น การเขียนเติมจำนวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บค่าขยะ เก็บเงินมาแล้วก็ไม่นำส่งให้คลัง  
ซึ่งเมื่อมีการกระทำอย่างเป็นประจำ หรือบางทีพอเก็บเงินได้มากๆ ก็ไม่นำส่งหรือมีการหนีไป หรือส่วนหนึ่ง
เจ้าหน้าที่คลังมีการปลอมเช็คตลอดจนการนำของหลวงหรือของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว ตลอดจน  
การปิดบังข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

3. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย 
 ในส่วนช่องว่างของกฎหมายและระเบียบต่างๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบโครงสร้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ระบุว่า ระบบการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินไม่ทั่วถึง 

ร้อยละ 14.3 ตอบว่า กฎหมายเปิดช่องว่างให้มีการทุจริตได้ โดยมีการให้สังเกตโครงสร้าง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ ปี 2540 และในกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่น
มีความเข้มแข็งเพ่ือให้อยู่ในตำแหน่งตลอด 4 ปี ซึ่งในกรณีท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นทีมเดียวกับผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดก็จะเป็นช่องทางให้ทุจริตได้ เพราะระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง 

4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 

จากการศึกษาค้นคว้าพบว่ามีบางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเล็ก มีพนักงานท้องถิ่นที่ได้
บรรจุเข้ารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับปวช. ขึ้นไป และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือไม่มีความรู้
เฉพาะด้านดีพอ เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดราคากลาง หรือการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและ
ส่วนหนึ่ง พบว่าหัวหน้าส่วนการคลังไม่ได้มีความรู้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติไปก็มีความเสี่ยง 
ในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย หรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดความรู้ความเข้าใจโดยเฉพาะ
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เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกับเทศบาลตำบลที่ยกฐานะมาจากสุขาภิบาล ตลอดจนส่วนหนึ่ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานท้องถิ่นมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยช่องว่างทางกฎหมาย แสดงให้
เห็นถึงการไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุปผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารท้องถิ่น ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่างๆ จำเป็นต้อง 
มีการเพ่ิมพูนความรู้และควรรู้เพราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้ความเข้าใจเป็นผลทำให้ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบ
ผิดพลาดได ้

5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ให้ประชาชนทราบ เช่น  
ร้อยละ 15 ไม่แจ้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนทราบและไม่ส่งข่าวสาร

ทางราชการ ให้ประชาชนทราบ 
ร้อยละ 8 ไม่มีการประกาศในช่องทางการสื่อสารให้ประชาชนทราบในการดำเนินงานโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ไม่มีการประกาศการดำเนินกิจกรรมและงบประมาณให้ชาวบ้านทราบเช่นกัน  
 ร้อยละ 75.6 บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทราบว่า ปัจจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงิน 
ในบัญชีมีจำนวนเท่าไร 

6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน 
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

จากการศึกษาพบว่าผู้ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) เพียงหน่วยงานเดียวมีกำลังคนไม่เพียงพอ และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนกลางมีกำลังคน
เพียงพอแต่ไม่สามารถลงไปตรวจได้ทุกพ้ืนที่ที่กระทำได้ก็เป็นเพียงเป็นการสุ่มตัวอย่างเท่านั้น ในส่วนของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ก็เช่นเดียวกัน จึงมีข้อเสนอให้ทั้งป.ป.ช. และ สตง. มีอนุกรรมการ ป.ป.ช. จังหวัด และให้จัดตั้ง
อาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชนส่วนระบบการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักพบว่า
ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด และฝ่ายสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องทำหน้าที่เป็น 
ฝ่ายกำกับดูแลและควบคุม คอยตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้อง
เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของประชาชน แต่กลับพบว่าปัจจุบันฝ่ายสภาท้องถิ่นโดยส่วนใหญ่กับกลายเป็นกลุ่ม
เดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น จึงทำให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อย 

7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี อิทธิพล  
จากการศึกษาพบว่าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งยังมีอิทธิพลหรืออำนาจที่ส่งผลให้เกิด 

การทุจริตได้ โดยเฉพาะอิทธิพลและอำนาจของฝ่ายการเมืองที่ครอบงำ หรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่
หรือข้าราชการท้องถิ่นตลอดจนการใช้อิทธิพลข่มขู่หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับให้ผู้มี ส่วน
เกี่ยวข้องตรวจรับงานโครงการต่างๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้าที่จะให้การเป็นพยานเพ่ือ 
เอาผิดกับผู้ทุจริต และส่วนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝังรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลัวอิทธิพล
การนับถือผู้มีบารมี การสำนึกบุญคุณของผู้มีพระคุณ สิ่งเหล่านี้ทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อำนาจหน้าที่การงาน 
ในการแสวงหาผลประโยชน์ 

ดังนั้น ปัญหาที่มีในท้องถิ่น คือ ความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งระหว่างนักการเมืองทั้งในระดับประเทศกับ
นักการเมืองระดับท้องถิ่น นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับนักธุรกิจ กลุ่มผลประโยชน์และนักการเมืองระดับ
ท้องถิ่นกับข้าราชการ บุคคลกลุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่าพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชนและ 
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ภาคประชาสังคมและสิ่งที่ต้องส่งเสริมก็คือทำอย่างไรให้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็งเพ่ือคานอำนาจอิทธิพล
ได ้
 
1.๓ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน   

 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

 ๒ ) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ              
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

 ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)   

 ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
1.๔ เป้าหมาย   

  ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข         
แก่ ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม          
การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่ สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับกา รทุจริต              
และประพฤติมิชอบของข้าราชการ   

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม   

 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

1.๕ ประโยชน์ของการจัดทำแผน   
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์  
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

 ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้   

 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต   
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 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง 
การทุจริต   

 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส 
ในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและ 
ให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖5) 

เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ (บาท) 
 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ การสร้าง
จิตสำนึกและ 
ความตระหนัก 
แก่บุคลากรทัง้
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ การสร้าง
จิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่
ประชาชนทกุ 
ภาคส่วนในท้องถิน่ 
 
 

1.1.1. สร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ีให้
บังเกิดประโยชน์สขุแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
          (๑) มาตรการส่งเสรมิ
การบริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
 
๑.๑.๒ สร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
          (๑) โครงการอบรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
๑.๑.๓. สร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักที่จะไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกนัแห่ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
          (1) กิจกรรมการให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
 
๑.๒.๑. สร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
          (๑) โครงการเสียงไรส้าย
เสรมิสร้างค่านิยมต่อต้าน 
การทุจริตให้แก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

15,0000 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ (บาท) 
 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒ การสร้าง
จิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่
ประชาชนทกุ 
ภาคส่วนในท้องถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๒.๒. สร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
          (๑) กิจกรรมพัฒนา
จิตสำนึกสาธารณะ 
       
๑.๒.๓. สร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการปฏิบัต ิ
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
          (๑) กิจกรรมหนึ่งผัก 
หนึ่งครัวเรือน  
 
๑.๓.๑. สร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในความซื่อสัตย์
สุจริต 
          (๑) กิจกรรมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน (หลักสตูร “โตไป 
ไม่โกง”) 
 
๑.๓.๒. สร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต  
          (๑) กิจกรรมส่งเสริมสภา
เด็กและเยาวชนต่อตา้น 
การทุจริต 
 
๑.๓.๓.สร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
          (๑) กิจกรรมการสร้าง 
จิตสาธารณะหน้าเสาธง 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รวม 

9 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

15,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖5 
 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกัน 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ การแสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองใน 
การต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหาร 
 
๒.๒ มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          (1) มาตรการแสดง
เจตจำนงทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
๒.๒.๑. สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ือง
การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน 
          (1) มาตรการสร้าง 
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 
๒.๒.๒. สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
          (๑) มาตรการสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
          
๒.๒.๓. สร้างความโปร่งใสใน
การให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
          (๑) โครงการสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกัน 
การทุจริต 
 

๒.๓ มาตรการ 
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์

๒.๓.๑. มีการจัดทำแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการ
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
          (๑) โครงการลดขัน้ตอน
และระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 
 
๒.๓.๒. มีการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทน หรือการดำเนินการอื่นใด
ของผู้มีอำนาจในอปท. 
          (๑) มาตรการมอบ
อำนาจสั่งการ อนุมัติ อนุญาต
ปฏิบัติราชการแทน  
 
๒.๔.๑. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
          (1) กิจกรรมบุคคล
ต้นแบบ 
 
๒.๔.๒. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ 
หรือมีจิตสาธารณะ 
          (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลที่ช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจติสาธารณะ 
 
๒.๔.๓. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
          (๑) กิจกรรมยกย่อง
บุคคลผูด้ำรงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
 (บาท) 

 
๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกัน 
การทุจริต 
 

๒.๕ มาตรการ
จัดการ ในกรณี       
ได้ทราบหรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑. ข้อตกลงหรือวิธีการอื่น
ใดระหว่างบุคลากรในองค์กร 
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี่  
          (๑) มาตรการจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 
 
๒.๕.๒. มีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการ จังหวัด 
อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
          (๑) มาตรการให ้
ความร่วมมือกบัองค์กร/
หน่วยงานต่างๆในการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการ 
 
๒.๕.๓. ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ 
ทีรั่บผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป 
ตามกฎหมายกรณีมีเร่ืองร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ี 
โดยมิชอบ 
          (๑) มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

 รวม 
12 โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
20,000  
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มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

 
๓. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑ การจัดให้มี
และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอำนวย
ความสะดวกแก่ 
ประชาชนได้ม ี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ 
ทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
 

๓.๑.๑. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 

(๑) มาตรการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารและผูร้ับผดิชอบ 
 
๓.๑.๒. มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงนิ การจัดหาวสัดุ การคำนวณ 
ราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ 

(๑) กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบตัิ
ราชการ 

  
๓.๑.๓. มีการปิดประกาศเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

(๑) กิจกรรมการปิด
ประกาศบอรด์ประชาสัมพันธ ์
 
๓.๒.๑. มีกระบวนการรับฟัง          
ความคิดเห็นของประชาชน 
ในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หนา้ท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อ 
ความเป็นอยู่ และสขุอนามัย 
ของประชาชนในท้องถิน่ 

(๑) โครงการประชุม
ประชาคม 

 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

 
๓. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3. การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓.๒.๒. มีช่องทางให้ประชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้โดยสะดวก 

(1) มาตรการจัดตั้งศูนย์
รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 
๓.๒.๓. มีรายงานและแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน           
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
การได้รับเร่ือง ระยะเวลา และ
ผลการดำเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

(1) มาตรการการจัดการ
เรื่องราวร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดทำงบประมาณ 

(1) มาตรการส่งเสรมิ 
การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดทำแผนพัฒนา/การจัดทำ
งบประมาณ 
 
๓.๓.๒. ดำเนินการให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน 

(1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 รวม 
8 โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

30,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

 
4. การเสริมสร้าง 
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑ การจัดวาง
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด  
 
 
 
 
๔.๒ การ
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชน 
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัต ิหรือการ 
บริหารราชการ
ตามช่องทางท่ี
สามารถ
ดำเนินการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑.๑. มีการจัดทำและรายงาน
การจัดทำระบบควบคุมภายใน                  
           (๑) มาตรการจัดทำแผน 
การตรวจสอบภายในประจำป ี
 
๔.๑.๒. มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน  
          (๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน 
 
๔.๒.๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
          (1) มาตรการส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 
๔.๒.๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ  
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ 
          (๑) กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ 
 
๔.๒.๓. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนรว่มตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ 
         (๑) กิจกรรมส่งเสริมให้
ประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ
กำกับ ดูแลการจัดซื้อจดัจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

 
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๓. การส่งเสริม 
บทบาทการ
ตรวจสอบ  
ของสภาท้องถิน่   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๔ เสริมพลัง 
การมีส่วนร่วม 
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๓.๑. ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

 (๑) กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
     
 ๔.๓.๒. ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการและวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
         (1) กิจกรรมเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องใหก้ับสมาชิก 
สภาท้องถิ่นเพื่อการมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 
๔.๔.๑. ส่งเสริมให้มีการดำเนินการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
        (1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์
รณรงค์ป้องกันการทุจริต 
 
๔.๔.๒. บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
          (๑) กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายต่อตา้นการทุจริต 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 
9 โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
0  

รวมทั้งสิ้น 
38 โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
65,000  
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 
 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงาน 
ที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงาน
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังซึ่งมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทย
มานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการแก้ไขและป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องต้องกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชัน 
ลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้นจะต้องนำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้กับทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง  
ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ ปลูกจิตสำนึกของ 
คนในชาติให้ร่วมกันต่อต้านภัยการทุจริตควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนต่อการทุจริต 
คอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและ  
การตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
นั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลัก  
ธรรมาภิบาลมาเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่ง
สัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่า ประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำ
หลักธรรมาภิบาลมาเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคง  
อยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลัก 
ความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้  (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล
เหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบ
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ แนวทางหรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานสามารถปฏิบัติได้ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ดีได้ต่อไป 

 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรมและความซื่อสัตย์ สุจริต และเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อประชาชน 
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 2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในองค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอน
และปฏิบัติหน้าท่ีตามอำนาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์  
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำมาตรการต่างๆ เพื่อส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เช่น มาตรการผู้มีส่วนได้เสีย มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เป็นต้น 
 2. นำมาตรการต่างๆ ที่มีส่วนในการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลนั้นมาจัดทำเป็นประกาศเพื่อให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 3. ประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรการต่างๆ ท่ีมีส่วนในการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลผ่านสื่อต่างๆ  
 4. เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้เกี่ยวข้องได้มีโอกาสเสนอความคิดเห็นหรือปรับปรุงแก้ไขมาตรการต่างๆ  
 ๕. ติดตามและสรุปผลในภาพรวมพร้อมรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในองค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามอำนาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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 1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในหน่วยงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ได้เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ประกอบการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่  
2 มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ให้หน่วยงานรัฐแปลงแนวทางและมาตรการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และกรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12 ยังได้กำหนดทิศทางการพัฒนาที่  
มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคงและยั่งยืน  
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” การบริหารราชการแผ่นดิน 
ที่มีประสิทธิภาพ (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วม (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัป
ชัน (3) มีการกระจายอำนาจท่ีเหมาะสม 

นอกจากน้ี พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมว่าคือหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ซึ่งมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวนี้จะใช้ เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ 
ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว นอกจากน้ียังได้กำหนดแนวทางให้หน่วยงานของรัฐในการรักษา
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐด้วย  

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการอบรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีพฤติกรรม มาตรฐาน
ทางคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อันเป็นส่วนหนึ่งในการป้องกันปัญหา 
การทุจริตคอร์รัปชัน สร้างเสริมจิตสำนึกที่ดี เพื่อขับเคลื่อนค่านิยมและสร้างกระแสตื่นตัวในกา รต่อต้านการทุจริต  
การตรวจสอบการใช้อำนาจ สร้างความเข้มแข็งในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั้งหมด เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเกิดความภาคภูมิใจและ  
เป็นต้นแบบท่ีดีให้กับหน่วยงานอ่ืนและให้กับสังคมต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติการปฏิบัติหน้าท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 2. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต  
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ 
 3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกจิตสำนึกการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เที่ยงธรรม ป้องกันและแก้ไขการกระทำท่ีผิดไม่มีคุณธรรมและผิดจริยธรรม  
 4. เพื่อเสริมสร้างสมรรถหลักในส่วนของสมรรถนะจริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 5. เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานที่ยึดมั่นตาม  
หลักคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ จนสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้ 
กับประชาชน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในหน่วยงาน อันได้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอโครงการในแผ่นพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
 2. ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 3. เสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 4. วางแผนเตรียมความพร้อมในการจัดทำโครงการ  
 5. กำหนดกิจกรรมของโครงการและประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 6. จัดทำหนังสือขอเชิญวิทยากร  
 7. แจ้งเจ้าหน้าท่ีทุกส่วนราชการเข้าร่วมโครงการ 
 8. จัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ 
 9. ดำเนินโครงการ 
 10. ประเมินผลและรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 15,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
เที่ยงธรรม ป้องกันและแก้ไขการกระทำผิดจริยธรรม  
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะจริยธรรม 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีมาตรฐาน ยึดมั่นตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นและประชาชน ตลอดจนสร้างความเช่ือมั่นในการบริหารงานและดำรงตน  
ได้อย่างมีความสุข 
 4. บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขององค์กร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
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 1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลอาจเกิดกรณีที่มีผลประโยชน์ส่วนบุคคลเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ 
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่ รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา
หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้ ล้วนเป็นการกระทำความผิด 
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพล  
ตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ 
ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน
หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท
จำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ 
จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้ยังหมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมด้วย 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงจัดให้มีกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อป้องกันการทุจริต 
ในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพื่อป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจเกิดขึ้นได้จากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. เพื่อปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 1. แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบเกี่ยวกับกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
 2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในหนว่ยงานให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. บุคลากรในหน่วยงานระดมความคิดเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. จัดทำรายงานผลและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์สาธารณะ 
 2. บุคลากรมีความตระหนักในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสียงไร้สายเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศ 
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยต้องได้รับความร่วมมือ 
จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  

 ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างค่านิยมตอ่ต้านการทุจริตให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ เทศบาลตำบลวัดโบสถ์
จึงจะดำเนินโครงการเสียงไร้สายเสริมสร้างค่านยิมตอ่ต้านการทุจรติใหแ้ก่ประชาชน โดยจะดำเนินการประชาสัมพันธ์คา่นิยมและเนื้อหา
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านทางหอกระจายข่าวที่ติดตั้งอยู่ใน 10 ชุมชนในเขตความรับผิดชอบ ได้แก่ ชุมชนหลวงพ่อเพชร 
ชุมชนวัดปากสระพฒันา ชุมชนหลวงพ่อโตสามัคคี ชุมชนวังกร่างสามัคคี ชุมชนท่างามรักถิ่นพัฒนา  ชุมชนเทพารุ่งเรือง ชุมชนเจ้าพ่อ
ดาบเพชรพัฒนา ชุมชนวัดท่างามรักถิ่นพัฒนา ชุมชนบ้านท่างาม และชุมชนบ้านวังเจ๊ก 

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลวัดโบสถ์ 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นทีค่วามรับผิดชอบของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ จำนวน 10 ชุมชน 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดเตรียมเนื้อหาทีเ่สริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ประชาชน  
 2. อัดเสียง/คลิป/สปอต 
 4. ดำเนินการประชาสัมพันธ์  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1.  มีการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตใหแ้ก่ประชาชน 
 2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
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1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมพัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาคนให้มีจิตสำนึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคมต้องได้รับการปลูกฝังตั้งแต่วัยเด็กจากทั้งสถาบัน
ครอบครัวและสถาบันการศึกษา ซึ่งเด็กและเยาวชนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมจะเป็นการช่วยเหลือสังคมและไม่สร้าง 
ความเดือดร้อนหรือความเสียหายให้กับผู้อื่นในลักษณะต่างๆ ด้วยใจที่มีจิตสำนึกสาธารณะ ซึ่งนอกจากสถาบันครอบครัวและ
สถาบนัการศึกษาแล้ว ส่วนสำคัญต่อการพัฒนาคนในชุมชนให้มีจิตสำนึกสาธารณะอีกแห่งหนึ่ง คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นถือเป็นปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างจิตสำนึกสาธารณะให้แก่คนในชุมชน เพราะสามารถเข้าถึง
คนในชุมชนหรือรับรู้ รับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนได้มากและใกล้ชิดที่สุด ถ้าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการที่จะ
ดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม
แล้ว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างจิตสำนึกสาธารณะให้เกิดขึ้นแก่คนในชุมชน ดังนั้น เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงได้
จัดทำกิจกรรมพัฒนาจิตสำนึกสาธารณะขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกสาธารณะให้แกป่ระชาชนในเขตเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ เพื่อให้เกิดความตระหนัก
2. เพื่อใหป้ระชาชนเกิดความตระหนักและความมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  

 3. เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ประชาชนในพื้นที่ปลูกต้นไม้และปลูกป่าในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ จำนวน 10 
ชุมชน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ท้ังไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น 
 2.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ำ คูคลองที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ
เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ จำนวน 10 ชุมชนและพื้นที่ทั้งหมดในเขตเทศบาลตำบลวัดโบสถ์โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชน  
 3. สาธารณะสมบัติในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ เช่น สวนสาธารณะ เก้าอี้นั่ง เครื่องออก
กำลังกาย มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีอายุการใช้งานทีน่านและเหมาะสม 
 

5. พ้ืนที่ดำเนนิการ 
 เขตเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีการดำเนินงาน 
 จัดกิจกรรมการปลูกต้นไม้ในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ หรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ำคูคลอง รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงภูมิทัศน์ และดูแล
ความสะอาดในบริเวณที่เป็นพื้นที่สาธารณะ   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ เช่น เครื่องออกกำลังกายสาธารณะ 
เก้าอี้นัง่ในสวนสาธารณะมีความชำรุดน้อยลง ยกเว้นเสื่อมสภาพไปตามกาลเวลา เป็นต้น  
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 2. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้  
 3. บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มมากขึ้น 
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1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมหนึ่งผัก หนึ่งครัวเรือน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
มีพระราชดำรัสแก่ชาวไทยนับตั้งแต่ พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา และได้รับการเชิดชูจากองค์การสหประชาชาติว่าเป็นปรัชญา 
ที่มีประโยชน์ต่อประเทศไทยและนานาประเทศ เพราะเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ยึดหลักทางสายกลางที่ช้ีแนวท าง 
การดำรงอยู่และปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับให้ดำเนินไปในทางสายกลาง มีความพอเพียง และมีความพร้อมที่จะจัดการ
ต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะต้องอาศัยความรอบรู้ รอบคอบและระมัดระวังในการวางแผนและดำเนินการ  
ทุกขั้นตอน ทั้งนี้ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืนเพื่อให้สามารถอยู่ได้แม้ในโลกท่ีมีการแข่งขันสูง 

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ตระหนักและให้ความสำคัญกับชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือนำมาเป็นหลักการดำเนินชีวิตประจำวัน ในแง่ของการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำรงอยู่และ
ปฏิบัติตนของประชาชนในท้องถิ่นตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ  

 กิจกรรม หนึ่งผัก หนึ่งครัวเรือน จึงเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ประชาชนในท้องถิ่นนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน โดยเป็นการกระตุ้นให้แต่ละครอบครัวปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้อย่างละหนึ่งชนิด ทั้งนี้ เพื่อเป็น 
การลดภาระค่าใช้จ่ายในการซื้อวัตถุดิบมาประกอบอาหารและเป็นการเสริมสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงอีกทางหนึ่ง 
   

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
 3.2 เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 3.3 เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายในการซื้อวัตถุดิบมาประกอบอาหารในแต่ละครอบครัวส่วนหน่ึง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 กำหนดให้ผู้ปกครองและครอบครัวของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์  
วัดโบสถ์และโรงเรียนอนุบาลอนุบาลเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ปลูกผักสวนครัว อย่างน้อยครอบครัวละหนึ่งชนิด เช่น กระเพรา 
โหระพา พริก ผกัคะน้า ผักบุ้ง ถ่ัวฝักยาว เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้ เช่น การปลูกผักสวนครัวเพื่อไว้ใช้รับประทานอย่างน้อยครอบครัวละหนึ่งชนิด โดยติดตามผลของกิจกรรม
จากภาพถ่าย 
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1.3 จิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

 1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (หลักสูตร “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาสำคัญที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประเทศไทยหลายด้าน อีกทั้งยังเป็นการฉุดรั้ง
การพัฒนาของประเทศอย่างร้ายแรง เพราะปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันส่งผลผู้คนในสังคมยอมรับการคดโกง การแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้องมากกว่าที่จะคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม มีพฤติกรรมยกย่องความร่ำรวยและอ่อนน้อม
ให้กับผู้ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดี เจตคติและค่ านิยมเหล่านี้เป็นอันตรายต่อสังคมไทยที่ส่งผลให้ปัญหาการทุจริตทวี  
ความรุนแรงขึ้น ดังนั้น การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนไทยเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นเรื่องสำคัญ เพราะจะสามารถ
ช่วยให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียน
ดังคำกล่าวที่ว่า “ไม้อ่อนดัดง่าย ไม้แก่ดัดยาก” สถาบันการศึกษาจึงเป็นส่วนหนึ่งนอกจากสถาบันครอบครัวในการปลู กฝัง 
สร้างภูมิคุ้มกันและผลักดันให้เด็กและเยาวชนต่อต้านการทุจริตและมีมุมมองที่ถูกต้องเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตว่าเป็นเรื่อง 
ที่ยอมรับไม่ได้ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการหล่อหลอมให้เด็กและเยาวชนที่จะเติบโตไปเป็นทรัพยากรบุคคลพัฒนาประเทศต่อไป 
เป็นผู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีจริยธรรมและมีการดำเนินชีวิตที่ถูกต้องชอบธรรม อันจะเป็นการแก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ของประเทศท่ียั่งยืน 

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ในการให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรมตาม
มาตรา 50 (6) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 จึงต้องจัดให้มีกิจกรรม โรงเรียนสีขาวผ่านการพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมของหลักสูตร โตไปไม่โกง ท่ีหลากหลาย เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์
สุจริตให้แก่เด็กและเยาวชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่นได้มีการออกแบบกิจกรรมหรือโครงการที่ส่ งเสริมคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของหลักสูตรโตไปไม่โกง 
 3.2 เพื่อให้โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลวัดโบสถ์มีรูปแบบการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของหลักสูตรโตไปไม่โกง 
 3.3 เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลวัดโบสถ์มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรโตไปไม่โกง 

4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 สถานศึกษา สังกัดของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 กำหนดให้สถานศึกษาสังกัดเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ออกแบบและดำเนินกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรโตไปไม่โกง  
 6.2 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการส่งกองการศึกษา 
 6.3 กองการศึกษาจัดทำรายงานสรุปผลส่งผู้บริหาร 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการนำหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์  

2. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีภูมิคุ้มกันทางสังคม  
ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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 1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ ดังนั้น การปลูกจิตสำนึกของคนในชาติ  
ให้มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตจึงเป็นเรื่องสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและเยาวชนที่จะต้องเติบโตขึ้นและร่วมกัน 
สร้างชาติในอนาคต การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความตระหนักในปัญหาการทุจริตและเกิดจิตสำนึกในการต่อต้าน 
การทุจริต จึงนับว่าเป็นเรื่องสำคัญ โรงเรียนเป็นสถาบันหนึ่งนอกจากสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะ ปลูกฝังเด็กและเยาวชน 
ให้เติบโตไปเป็นทรัพยากรบุคคลของประเทศ เป็นสถานท่ีเตรียมความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา โรงเรียน
จึงนับเป็นสถานท่ีที่มีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชนก่อนท่ีจะเติบโต  

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์เล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน เพราะเด็กและเยาวชนเปรียบเสมือนผ้าขาว ดังนั้น 
พวกเขาเหล่านั้นควรถูกปลูกฝังให้มีจิตใจที่ดีงาม มีความกล้าในเรื่องที่ถูกต้องชอบธรรม เพราะปัจจุบันนี้สังคมไทยไม่ได้ต้องการ
แค่คนเก่งแต่ต้องการคนดี เด็กและเยาวชนจึงควรถูกปั้นให้เป็นทั้งคนดีและคนเก่งให้ขณะเดียวกัน เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
จึงได้จัดกิจกรรม ส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนเพื่อต่อต้านการทุจริต ด้วยหวังว่าจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นแก่สังคมไทย 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำทุจริต ประพฤติมิชอบ การกระทำที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 เพือ่สร้างจิตสำนักและความตระหนักให้แก่เด็กและเยาวชนในการต่อต้านการทุจริต 
  

4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 สถานศกึษาในสังกัดเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดทำรายชื่อนักเรียนที่เข้าร่วมสภาเด็กและเยาวชนในการต่อต้านการทุจริต เพื่อกำหนดรูปแบบกิจกรรม แนวทาง
ในการดำเนินการ  
 2. จัดประชุมสภาเด็กและเยาวชน 
 3. ดำเนินการกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนในการต่อต้านการทุจริต  
 4 สรุปติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. มีนักเรียนเข้าร่วมสภาเด็กและเยาวชนและเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักเรียนในสังกัด 
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 2. เด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตและเสียสละ 
เพื่อส่วนรวมเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  
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 1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสร้างจิตสาธารณะหน้าเสาธง 

2. หลักการและเหตุผล 

 จิตสาธารณะ (Public mind) หมายถึง จิตสำนึกเพื่อส่วนรวม เพราะคำว่า “สาธารณะ” คือ สิ่งที่มิได้เป็นของผู้หนึ่ง
ผู้ใด จิตสาธารณะจึงเป็นความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของในสิ่งที่เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าที่ที่จะดูแลและบำรุงรักษาร่วมกัน 
เช่น การช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการไม่ทิ้งขยะลงในแหล่งน้ำ การดูแลรักษาสาธารณะสมบัติ เช่น เก้าอี้นั่งสาธารณะ 
หลอดไฟที่ให้แสงสว่างตามถนน แม้แต่การประหยัดน้ำประปา หรือไฟฟ้าที่เป็นของส่วนรวม โดยให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า
ตลอดจนช่วยดูแลและให้ความช่วยเหลือผู้ทุกข์ได้ยากหรือผู้ที่ร้องขอความช่วยเหลือเท่าที่จะทำได้ เช่น เด็ก ผู้พิการ  
หญิงตั้งครรภ์ เป็นต้น ตลอดจนร่วมมือกระทำเพื่อลดปัญหาหรือช่วยกันแก้ปัญหา แต่ทั้งนี้ต้องไม่ขัดต่อกฎหมายและ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนร่วม 

 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้านจิตสาธารณะให้แก่เด็กและเยาวชนให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
จะเป็นการสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้น เนื่องจากสิ่งเหล่านี้เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นจากภายในจิตใจของคน  
จิตสาธารณะเป็นความสำคัญในการปลูกจิตสำนึกให้ผู้คนได้รู้จักการเสียสละ การร่วมแรงร่วมใจร่วมมือกันในการทำประโยชน์
เพื่อสังคมและส่วนรวม อีกทั้งจะช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและสังคม รวมถึงเป็นการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้คน 
ในสังคม อันจะเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต เป็นการแก้ปัญหาและสร้างสรรค์เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขกับสังคมอย่างได้ผล 
เป็นเชิงประจักษ์ ดังนั้น ในกระบวนการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนจะต้องมุ่งปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้อง รู้รักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมและของประเทศชาติ บนพ้ืนฐานความเชื่อทีว่่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกให้แก่เด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความสำคัญของการมีจิตสำนึก
สาธารณะ เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงได้ทำกิจกรรมการสร้างจิตสาธารณะหน้าเสาธงขึ้นเพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ทำกิจกรรมอัน
เป็นการเสริมสร้างและปลูกจิตสำนึกสาธารณะก่อนเข้าเรียน  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกให้แก่เด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความสำคัญของการมีจิตสำนึก
สาธารณะ  

 2. เพื่อเผยแพร่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะให้แก่เด็กและเยาวชน 

4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลวัดโบสถ ์

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วธิีดำเนินการ 
 1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมการสร้างจิตสาธารณะหน้าเสาธง เช่น เก็บขยะ ปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
สถานศึกษา ทำความสะอาดสาธารณะสมบัติ กิจกรรมพี่สอนน้อง  
 2. ดำเนินการจัดกิจกรรมการสร้างจิตสาธารณะหน้าเสาธงตามแผน  
 3. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการสร้างจิตสาธารณะหน้าเสาธง  

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  1. เด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  2. เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงความสำคัญของจิตสาธารณะต่อสังคม 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 
2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับท่ี 3  (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ทุกรูปแบบ โดยได้รับ 
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนกีารรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ในระดับคะแนนจะสูงขึ้น ผ่านกระบวนการบริหารงานภาครัฐที่มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เนื่องด้วยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจ  
การปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้ 
เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ 
ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้ง  
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่  ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็น 
ตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 

เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงได้เห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง ซึ่งจะเป็น
กลไกที่สำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหาร
ราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการการแสดง
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง

เห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำประกาศและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
2. เพื่อประชาสัมพันธ์ประกาศและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่การรับรู้ของ

สาธารณชน  

4. เป้าหมาย 
 1. การประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ ์
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อป้องกันการทุจรติและต้านการทุจริต  
 2. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3. จดัทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
 4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
 5. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัตติามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อองค์กร 
โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน
การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ
จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ 
ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น
ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการบริหารราชการ เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานบุคคล 
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคณุธรรมและกฎหมายให้ปรากฏชัดเจน  
 2. เพื่อกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตำแหน่ง และมอบหมายงาน 
อย่างเป็นธรรม 
 3. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรไดเ้สนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
 4. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
และป้องกันการได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ ์

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ผู้บริหารกำหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
 2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
 3. จัดทำมาตรการแนวทางปฏิบัตใินการทำงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 4. ประกาศเผยแพร่มาตรการและรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรในองค์กร 
 5. กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลดัเทศบาล เทศบาลตำบลวัดโบสถ ์
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10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ์ 
 1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 
 2. เจ้าหน้าท่ีสามารถเสนอความคดิเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
 4. ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 70 % 
 5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 70% 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใช้ประโยชน์  
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่อง 
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไป 
ตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตาม 
หลกัธรรมาภิบาล 

 ดังนั้น การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ 
ทางราชการเป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องให้ความสำคัญ เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร  
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงได้จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
 2. เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
  3. เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรเพื่อแสดงถึง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
 2. ประชุมคณะทำงาน 
 3. กำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 4. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
 5. กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 
 6. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อปรับปรุงแนวทาง 
ในการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีมาตรการป้องกันและกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
 2. มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรผ่านช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ขององค์กร 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ

แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีสถานะเป็นนิติบุคคล มีหน้าที่ในการแปลงนโยบายที่  
เป็นนามธรรมไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้เกิดความสำเร็จขึ้นและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการบริหารงาน
แบบบูรณาการและยังส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมีอิสระในการบริหารงานตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดไว้ 
เทศบาลตำบลวัดโบสถ์เป็นหน่วยงานท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ในการบริหารงานจึงถูกคาดหวังจากหลาย
ฝ่ายว่าจะสามารถพัฒนาท้องถิ่นและให้บริการกับประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างทั่วถึง โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชน 
ในท้องถิ่น เน้นการให้บริการประชาชนเป็นหัวใจสำคัญและสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5 ฃ) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กำหนดหลักการในการบริหารราชการแผ่นดินว่า 
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ดังนั้น เพื่อให้บรรลุและสอดคล้องกับ
เป้าหมายดังกล่าวข้างต้น เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงมีนโยบายในการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่ได้รับบริการโดยตรง 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพ นำข้อมูลที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการทำงานของบุคลากร 
รวมถึงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ใช้เป็นแนวทางใน 
การปฏิบัติงานอันจะก่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการปฏิบัติงานด้านการให้บริการแก่ประชาชนของเทศบาลตำบล
วัดโบสถ์ต่อไป 

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงมีต้องจัดทำโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อนำผลการสำรวจที่ได้มา
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ให้ดียิ่งขึ้น และใช้เป็นข้อมูลในการปฏิบัติการวางแผน 
กลยุทธ์ในการดำเนินงาน เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อศึกษา สำรวจ วิเคราะห์และประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ด้านคุณภาพการให้บริการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
2. เพื่อนำผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ 
 3. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ การวางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงาน เพิ่มประสิทธิ ภาพและประสิทธิผล 
ในการบริหารจัดการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ขออนุมัติจ้างท่ีปรึกษาสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาดำเนินการศึกษา สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 105 (3) 
 - คณะกรรมการจัดทำหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดรายใด 
รายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือเจรจาต่อรองราคา 
 - พิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษาและเจรจาต่อรองกับที่ปรึกษารายนั้นโดยตรง เพื่อให้ได้ข้อเสนอท่ีเหมาะสม ถูกต้อง 
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากท่ีสุด และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจ้าง 
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 - จัดทำรายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดยกำหนดเวลาในการพิจารณาผล
ให้แล้วเสร็จภายใน 5 วัน นับถัดจากวันเสนอราคา 
 3. จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามบัญชีรายช่ือสถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
กำหนด เพื่อดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและรายงานผลการประเมินความพึงพอใจให้กับเทศบาลทราบ 
 4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 105 (4) เพื่อทำหน้าที่ตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาให้เป็นไปตามเง่ือนไข
ของสัญญาจ้างหรือข้อตกลงจ้าง  
 5. รายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นและประชาสัมพันธ์ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการให้สาธารณชนทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการศึกษา สำรวจ วิเคราะห์และประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ โดยมี

ระดับความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 2. มีการศึกษาถึงปัญหาและข้อเสนอแนะของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์
เพื่อให้ทราบแนวทางการพฒันาและยกระดับการให้บริการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ต่อไป 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับลดระยะเวลาและขัน้ตอนการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอน 
การปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจ 
ความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด   
เพื่อกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงได้จัดทำโครงการปรับลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติราชการเพื่อสร้างมาตรฐาน 
ในการให้บริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่ยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อจัดทำยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.2 เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ  
3.3 เพื่อปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานท่ีให้บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
3.4 เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาของการขอรับบริการของประชาชน 
3.5 เพือ่อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนจนเป็นท่ีพึงพอใจ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สามารถลดระยะเวลาในกระบวนงานท่ีให้บริการแก่ประชาชนและสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้มารับบริการ  

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อพิจารณาทบทวนการบวนงานท่ีให้บริการแก่ประชาชน 
 2. ประชุมคณะทำงานเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรจะต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 
ที่สามารถปฏิบัติได้จริง 
 3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

4. ประชาสัมพันธ์การปรับปรุงขั้นตอนและลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและการอำนวยความสะดวก  
ในการให้บริการ  
 5. สำรวจข้อมูลความพึงพอใจของผู้รับบริการเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ 

2. มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์เพิ่มขึ้น 
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2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอำนาจสั่งการ อนุมัติ อนุญาต หรือปฏิบัติราชการแทน 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานด้านต่างๆ  ภายในองค์กรนั้น เป็นการช่วย 
เพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความรวดเร็วและคล่องตัว ซึ่งการพิจารณาเลือกหรือมอบหมายภารกิจและขอบข่าย
ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะต้องพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ 
ในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นด้วยความรอบคอบและเหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 ดังนั้น เพื่อให้การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนเป็นไปอย่างรวดเร็วและ
ถูกต้องสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ที่ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการพิจารณาสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติ
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2546  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการ
อื่นใดของผู้มีอำนาจในเทศบาลตำบลวัดโบสถ ์
 2. เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของ 
ผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อกระจายอำนาจในการตัดสินใจ 

2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอำนาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน  

 4. ผู้รับมอบอำนาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามคำสั่ง  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใด
ของผู้มีอำนาจในเทศบาลตำบลวัดโบสถ์และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากข้ึน 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบุคคลต้นแบบ 

2. หลักการและเหตุผล 

 สังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมเศรษฐกิจแบบทุนนิยมที่ผู้คนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญทางด้านวัตถุมากกว่าจิตใจ  
จนกลายเป็นสังคมที่เต็มไปด้วยการความเร่งรีบ การแข่งขัน การแก่งแย่งชิงดีชิงเด่นกัน ทั้งนี้ เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบ  
การเอาชนะและผลประโยชน์ส่วนตน สิ่งเหล่านี้ส่งผลให้ผู้คนในสังคมขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต  
ขาดความเมตตากรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และขาดความเอื้ออาทรต่อกัน สังคมจึงเต็มไปด้วยปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 
นับว่าเป็นปัจจัยหลักในการฉุดรั้งการพัฒนาประเทศให้ก้าวไปข้างหน้า เพราะประเทศจะพัฒนาได้ก็ต่อเมื่อทรัพยากรบุคคล 
ในประเทศเป็นคนดี คนดีในที่น้ีหมายถึง คนที่มีศักยภาพทางด้านความเฉลียวฉลาดทางเชาว์ปัญญา (Intelligence Quotient : 
IQ) ประกอบกับคนที่มีความฉลาดและความสามารถทางอารมณ์ (Emotional Quotient : EQ) 

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ในฐานะหน่วยงานรัฐที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนจึงขอเป็นส่วนหนึ่งในสังคมด้วย 
การสนับสนุน ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมโดยการแสดงออก 
ผ่านโครงการบุคคลต้นแบบนี้ 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพือ่ส่งเสริมให้ทุกคนในสังคมเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 3.2 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้ที่ทำคุณประโยชน์และแสดงตนเป็นตัวอย่างท่ีดีให้สังคม 
 3.3 เพื่อร่วมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้เห็นคุณค่าของการประพฤติตนเป็ นคนดี  
มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคคลต้นแบบในเขตเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดการประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินกิจกรรม เพื่ อสร้างมาตรการร่วมกันในการกำหนดหลักเกณฑ์  
การพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบ 
 6.2 สรรหา คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคลต้นแบบเพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 
 6.3 มอบใบประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลต้นแบบที่ได้รับการคัดเลือก 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตำบลวัดโบสถ์มีค่านิยม  ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของ 
การประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีการมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลต้นแบบ
ที่ได้รับการคัดเลือกอย่างน้อยปีละ 1 คน พร้อมภาพถ่าย  
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกจิการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามที่
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะก่อให้เกิดความสามัคคีของคนในชาติที่ร่วมกันสร้างพลังอันยิ่งใหญ่ กิจการ
สาธารณะเป็นกิจการที่ทุกคนในสังคมควรที่จะช่วยกันขับเคลื่อนเพื่อผลประโยชน์ของส่วนรวม เพราะเมื่อสังคมเป็นสุข  
คนในสังคมก็ย่อมมีความสุข หากสังคมใดที่มีแต่การแก่งแย่งชิงดีชิงเด่นกันโดยคนในสังคมไม่มีจิตสาธารณะหรือเห็นแต่
ผลประโยชน์ส่วนตัว สังคมนั้นย่อมเป็นสังคมที่ไม่มีความสุข ดังนั้น เมื่อบุคคลใดช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
ที่ทุกคนควรนำมาเป็นตัวอย่างที่ดี บุคคลนั้นก็ควรที่จะได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงได้จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะเพื่อ 
ให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของกิจการของสังคมและสาธารณประโยชน์ ทั้งนี้ เพื่อสร้างจิตสำนึกสาธารณะและ 
เป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ในการช่วยเหลือกิจการสาธารณะและมีจิตสาธารณะ 
 2. เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนตระหนักถึงการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและการมีจิตสาธารณะ 
ที่ดี โดยให้ความสำคัญต่อประโยชน์สาธารณะก่อนประโยชน์ส่วนตัว 
 3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผู้ที่สมควรนำมาเป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป  

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. คัดเลือกบุคคลที่สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในการที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ  
 3. จัดทำใบประกาศนียบัตร 
 4. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 

5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับใบประกาศนียบัตรเพื่อเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 6. สรุปผลการจัดทำกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะอย่างน้อย 1 คน เพื่อเป็น 
การแสดงออกถึงการให้ความสำคัญของบุคคลเหล่านี้และเป็นขวัญกำลังใจให้ประกอบคุณงามความดีต่อไป 
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 2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องบุคคลผู้ดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(รัชกาลที่ 9) ทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนะแนวทางการดำเนินชีวิตให้แก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ 
ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้  
อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิต 
เพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น  
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่าย ทำให้ต้องใช้
ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมา 
ทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทาง
หนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมี 
และสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลด
รายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้  
ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ได้เล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก 
การดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึงจัดกิจกรรมยกย่องบุคคลผู้ดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสร้าง
แบบอย่างที่ดีให้กับชุมชน ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลวัดโบสถ์จะได้ร่วมใจกันน้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏบิัติตนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
 2. เพื่อให้บุคคลนั้นเป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากรแนะนำและถ่ายทอดให้ผู้อื่นไดป้ฏิบัตตินตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ ์

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ดำเนินคดัเลือกบุคคลต้นแบบที่น้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
 3. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ 

4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบคุคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 5. สรปุและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ ์
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จำนวนบุคคลที่ดำรงตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ อย่างน้อย 2 คน 
  2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหป้ระชาชนในชุมชน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ด้ านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น และการใช้จ่าย
งบประมาณในการดำเนินกิจการต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ในการดำเนินการบริหารจัดการต่างๆ จึงต้อง
คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือดำเ นินการ 
ไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ ส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคลหรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน 
การทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จึงเป็นสิ่งสำคัญถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่ เป็น 
สิ่งสำคัญที่หน่วยงานจำเป็นต้องสร้างเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน แล ะประเทศเกิด 
ความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงได้จัดทำมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการที่กำหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะ
นำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2. เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือมาตรการและนำไปปฏิบัต ิ
 3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ  
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมหน่วยงาน 

2. กำหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซือ่สัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

 - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาใช้บริการ 
 - ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอื้อประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด และพวกพ้อง 
 - ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 
3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรยึดถือปฏิบัติและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

 4. รายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการดว้ยความซื่อสตัย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
2. ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 
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 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการให้ความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานต่างๆ ในการตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้
อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าท่ีที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 

 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นั กการเมืองท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานท้ังสำนักงานคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญในการตรวจสอบ 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงได้มีมาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไก
การตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ อีกทั้งยัง
เป็นการแสดงถึงการบริหารงานท่ีสุจริตและโปร่งใสด้วย 

3. วตัถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

2. เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์จากองค์กร/หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ ์

6. วิธีดำเนินการ 
 1. กำหนดหน่วยงานที่รับผดิชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ 
อาทิเช่น 
 - การรับการตรวจจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
 - การรับการตรวจจากคณะกรรมการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
 - การรับการตรวจจากสำนักงานป.ป.ช. ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 - การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 2. รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลวดัโบสถ ์
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจากองค์กร/หน่วยงานต่างๆ 
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 2.5.3 ดำเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ
อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผดิชอบการรับเรื่องร้องเรยีนประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อทำหน้าที่
ในการดำเนินการจัดการในกรณีทีไ่ด้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอน  
การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. กำหนดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 2. จัดทำและขออนุมัติคำสั่งเกี่ยวกับผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 3. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์  
ใหผู้้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอก ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจ
และใช้ประโยชน์ได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
ตามมาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี  
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารและผู้รับผิดชอบ 

2. หลักการและเหตุผล 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นการปกครองโดยประชาชนและเพื่อประชาชน ดังนั้น การให้ประชาชน 
มีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งที่จำเป็นเพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดง 
ความคิดเห็นและใช้สิทธิได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งข้ึน ดังนั้น
จึงเป็นการสมควรกำหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัด  
และจำกัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่สำคัญของเอกชน  
ทั้งนี้  เพื่อเป็นการพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองได้  
อย่างเต็มที่ ประกอบกับเพื่อให้ประชาชนสามารถที่จะปกป้องรักษาผลประโยชน์ของตนได้อีกประการหนึ่ง รัฐจึงได้มีการตรา
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ขึ้น เพื่อที่จะให้มีกฎหมายรองรับสิทธิของประชาชนในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้อย่างทั่วถึงและเป็นไปด้วยความสะดวก พระราชบัญญัติดังกล่าวนี้มีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ 
คือ เพื่อรองรับสิทธิของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 41 (1) บุคคลและชมุชน
ย่อมมีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
ซึ่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 เป็นกฎหมายตามรัฐธรรมนูญที่รฐัต้องเปิดเผยข้อมูลหรอืข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิ ใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการ 
ตามที่กฎหมายบัญญัติและต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก ตามหลักการที่ว่า “เปิดเผยเป็น
หลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 

เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ถือว่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการกระจายอำนาจที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนมาก ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและเพื่อการรองรับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลของประชาชน เทศบาลตำบล  
วัดโบสถ์จึงจัดทำมาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและผู้รับผิดชอบ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะ 
ในครอบครองของสำนักงานเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ ไม่ว่าจะเป็นแผนงาน โครงการหรืองบประมาณรายจ่ายประจำปี สัญญา
สัมปทาน คู่มือหรือคำสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ ฯลฯ พัฒนาข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันรวมถึงเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้กับประชาชนท่ีจะเข้ามาตรวจดูข้อมูลต่างๆ ดังกล่าวอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2. เพื่อให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
 3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณชน 
 4. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ให้มีศูนย์ขอ้มูลข่าวสารที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
  

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ เพื่อดำเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3. จัดแสดงข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานและผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์เพื่อเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน  
 4. จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   
 2. มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 3. ประชาชนผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจของไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
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 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่  
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
และตรวจสอบได้ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ 
ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง  
อันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น จึงสมควรกำหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจำกัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหาย 
ต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่สำคัญของเอกชน ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชน 
มีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ เพื่อที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนได้อีกประการหนึ่งด้วย ประกอบกับสมควร
คุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมกัน ดังนี้ จึงเป็นท่ีมาของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ที่กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนสามารถ 
เข้าตรวจดูและขอสำเนาเอกสารได้ตามที่กฎหมายกำหนดภายใต้แนวคิด “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น”  และเพื่อให้
เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมในการรับข้อมูลข่าวสารของราชการนี้  

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ราชการในด้านต่างๆ เช่น ด้านการให้บริการประชาชน ด้านการบริหารงานของหน่วยงาน ด้านการบริหารงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการจัดหาพัสดุ เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เพื่อเป็นการแสดงความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ และเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่  
โดยมีช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2. เพื่อให้ประชาชนร่วมตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ในด้านต่างๆ  
 3. เพื่อการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ให้เกิดความพึงพอใจและเป็นประโยชน์  
ต่อส่วนรวมมากที่สุด 
 4. เพื่อกำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ  
การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้   

5. เพื่อกำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ  
และสถานท่ีใหบ้ริการอย่างชัดเจน   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 1. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ต่อสาธารณชน 
 2. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ  
ที่กำหนด  
  

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ เพื่อดำเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
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 3. จัดแสดงข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานและผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์เพื่อเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน  
 4. จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จัดแสดงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และรายงานครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (สขร.) กำหนด 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริ ต  
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้น เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร 
ของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ได้ เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงได้จัดกิจกรรมการปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื่อกำกับ 
ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ รวมทั้ง 
จัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2. เพื่อให้ประชาชนร่วมตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ในด้านต่างๆ  
 3. เพื่อแสดงความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ต่อสาธารณชน 
 2. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ  
ที่กำหนด  
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดตั้งผู้รับผิดชอบปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 2. ปิดบอร์ดประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน เช่น  

- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากำลัง 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง/ การคำนวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- แผนการดำเนินงาน 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

3. รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน

อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
2. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการของ เทศบาลตำบล 

วัดโบสถ ์
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

 การจัดประชุมประชาคมถือเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการ  
และปัญหาที่หลากหลาย เพื่อกำหนดเป็นภาพแห่งความสำเร็จที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตที่อยู่บนพื้นฐานความเป็นไปได้  
และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างแท้จริง ดังนั้น การวางแผนพัฒนาจึงจำเป็นจะต้องมีการคัดเลือก
และจัดลำดับความสำคัญของปัญหา เพื่อที่จะทราบว่าจะดำเนินการแก้ไขปัญหาใดก่อนหลัง การกำหนดทิศทางการพัฒนา
ท้องถิ่นจะสามารถตอบสนองต่อความต้องการและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคนในท้องถิ่นได้ก็ด้วยการที่คนในท้องถิ่นนั้นๆ  
เป็นผู้มีส่วนร่วมริเริ่ม คิด ตัดสิน ตรวจสอบ 

 แผนชุมชนเป็นแนวทางในการพัฒนาของชุมชนที่เกิดจากคนในชุมชนร่วมกันจัดทำขึ้นมา ซึ่งเป็นแผนท่ีมุ่งเน้นส่งเสริม
ประชาชนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน รับรู้และตระหนักถึงสภาพปัญหาความต้องการของตนเอง ร่วมกันคิดหาทางแก้ไข
ปัญหาด้วยกันบนพื้นฐานการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพาจากภายนอกโดยใช้ทรัพยากรหรือศักยภาพทางภูมิปัญญา วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่มีอยู่ 

 แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสำคัญ เพราะจะใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของเทศบาล โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาเทศบาลด้านต่างๆ 
ออกมาในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการสำหรับงบประมาณในแต่ละปีที่มีเป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ที่ชัดเจน 

 การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 22 กำหนดให้เทศบาล
สามารถดำเนินการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยให้คณะกรรมการพัฒนาท้อง ถิ่นร่วมกับ
ประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี
เพื่อนำมากำหนดแนวทางจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูล 
ในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สัมฤทธิ์ผล  
ลดการซ้ำซ้อนของโครงการ เกิดบูรณาการทางความคิด การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชน 
ในพื้นที่เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญอย่างยิ่งที่จะให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 จึงได้
จัดทำโครงการประชุมประชาคมเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น  ซึ่งถือเป็นกลไก
สำคัญอย่างหนึ่งที่จะทำให้เทศบาลตำบลวัดโบสถ์บรรลุจุดมุ่งหมาย สามารถช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและทำให้กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความรอบคอบ โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนอย่างแท้จริง และเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความเช่ือมโยงและสอดคล้องพร้อมที่จะนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ภายใต้อำนาจหน้าท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หมู่บ้าน ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันคิดที่จะพัฒนาและแก้ไขปัญหา  
ความต้องการของตนเอง และสามารถร่วมกันจัดทำแผนชุมชนของตนเองได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ 
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 2. เพื่อให้เทศบาลตำบลวัดโบสถ์สามารถจัดทำแผนพัฒนาไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีชัดเจนและถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3. เพื่อให้กระบวนการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่องกันและเช่ือมโยง สอดคล้อง 
ในการพัฒนาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ำซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัติ  
บนฐานข้อมูลร่วมกัน 
 4. เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลวัดโบสถ ์
 5. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ดำเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จำนวน 10 ชุมชน โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่สัดส่วนระดับชุมชนและประชาชนผู้เข้าร่วม 
 2. ดำเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่สัดส่วนระดับตำบลและประชาชนผู้เข้าร่วม  

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ดำเนินการเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. ดำเนินการกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น 
 3. ดำเนินการประกาศสัดส่วนการประชาคมระดับชุมชน จำนวน 10 ชุมชน 
 4. ดำเนินการประกาศสัดส่วนการประชาคมระดับตำบล 
 5. ดำเนินการออกคำสั่งและประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมเวที
ประชาคม 
 6. ดำเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นตามพื้นที่เป้าหมาย 
 7. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
 8. สรุปรายงานการดำเนินงานโครงการ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดเวทีประชาคมครบถ้วนทุกพ้ืนท่ีเป้าหมาย  
 2. จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมในทุกกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วนประชาคมที่ประกาศไว้ 
 3. หมู่บ้าน/ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันคิดที่จะพัฒนาและแก้ไขปัญหา ทราบความต้องการของตนเอง และ
สามารถร่วมกันจัดทำแผนชุมชนของตนเองได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ 
 4. เทศบาลตำบลวัดโบสถ์สามารถจัดทำแผนพัฒนาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีทิศทาง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีชัดเจนและถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 5. กระบวนการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่องกัน และเชื่อมโยงสอดคล้องการพัฒนาไปใน
ทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ำซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัติบนฐานข้อมูลร่วมกัน 
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 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดต้ังศูนย์รับเร่ืองราวร้องเรียน/ร้องทุกข ์

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ให้ความสำคัญต่อการรับฟังความคิดเห็นและการตอบสนองเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชนเพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการด้านการให้บริการสาธารณะภายใต้อำนาจหน้าที่  
ซึ่งการบริหารราชการขององค์กรนั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงได้
จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขึ้น เพื่อทำหน้าที่เป็นศูนย์ที่ให้บริการแก่ประชาชนในการติดต่อสอบถามเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลหรือการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของเทศบาล ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถกำกับ
ดูแลและติดตามการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ซึ่งจะสามารถตอบสนองต่อความต้องการหรือแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้ทันท่วงที โดยศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์น้ีจะเป็นช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ที่มกีระบวนการจัดการแก้ไขปัญหาต่างๆ และเป็นช่องทางการติดตามผลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ด้วย 

3. วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ให้สามารถตอบสนอง 
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างทันท่วงทีและมีความเหมาะสม 
 2. เพื่อพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และ 
การแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 

4. เป้าหมาย 
 1. กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลวัดโบสถใ์ห้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. กำกับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการร้องเรียน/การติดตามผล  
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ เพื่อทำหน้าที่
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการ 
 3. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดตั้งศนูย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอน  
เรื่องร้องเรียน 
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 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง 
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องร้องเรียนและเรื่องร้องทุกขข์อง
ประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงาน 
ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลและโปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขึ้น เพื่อกำกับ
ติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผลและการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนและเรื่องร้องทุกขต์่างๆ ให้มคีวามรวดเร็วเป็นธรรม สะดวก
และเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนและขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ให้สามารถตอบสนอง 
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. เพื่อพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และ 
การแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 

4. เป้าหมาย 
 1. กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลวัดโบสถใ์ห้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. กำกับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการร้องเรียน/การติดตามผล  
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบล
วัดโบสถ ์
 2. ประชุมคณะทำงานเพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3. คณะทำงานกำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
  - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
  - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์อย่างชัดเจน  
  - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทาง 
การติดตามผลและการแจ้งผลการดำเนินการต่างๆ  
  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า 
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกขท์ราบ 
 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์อย่างเปิดเผย 
 5. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 6. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ  
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้ นตอน 
เรื่องร้องเรียน 
 4. มีการแจ้งผลการดำเนนิการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 4. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ให้สามารถตอบสนอง  
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา/การจัดทำงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่  
ต่างๆ ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการและ  
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังนั้น เพื่อให้ 
การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  
จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาและจัดทำงบประมาณ อันจะเป็นเครื่องมือสำคัญที่ขับเคลื่อน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์โดยให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
การจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์และร่วมดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงได้จัดทำมาตรการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา/การจัดทำงบประมาณขึ้น  
 

  3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ  
 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 5. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนรับรู้ รับทราบและเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. เพื่อสร้างความโปร่งใสในการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดประชุมเพื่อคัดเลือกผู้แทนภาคประชาชนในการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 3. เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 5. เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นตามขั้นตอนของระเบียบกฎหมาย 
 6. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
 7. รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สาธารณชนทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และมีช่องทางให้
ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ  
 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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3.3.2 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ 
เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการและ  
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังนั้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นอันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อการงาน
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีความสำเร็จของแผนได้ด้วย 

  การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาจะเป็นไปในทิศทางใด จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาล
ตำบลวัดโบสถ์จึงต้องดำเนินการและแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ขึ้น 
โดยให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลดังกล่าวด้วย ทั้งนี้เพื่อให้การติดตามและประเมินผล
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเข้มแข็ง ยั่งยืน และให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร รวมถึงปรับปรุงแผนงาน 

 2. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ และระบุ
แนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม ทั้งนี้เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงานและการพัฒนาแผนงาน 
 3. เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 2. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 4. การติดตามและประเมินผล 
 5. การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา เพื่อปรับปรุงดำเนินการแก้ไข 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 ๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ  
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ 
การควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุปร ะสงค์ 
และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมทั้ง 
การเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหาย 
ที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมี  
การกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายใน 
มาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือ 

การทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
2. เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากรของ

องค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
3. เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและ

ป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 2. สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 
และความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงาน 
ด้านอื่นๆ ของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจน
ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมู ลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๓. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 5. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ 
หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชี
และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงานจึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 
ได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวม
ของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐ
ยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล 
ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน
ทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยัง ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ 
การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 ดังนั้น เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด  
และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจ
มีขึ้น 
 2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน อีกทัง้ยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรบัได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและ
การจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 2. ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจ นโยบาย
ของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานเพื่อสรุปข้อมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 ๖. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในเสร็จตามกำหนดเวลา 
 2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 3. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง 
ที่สามารถดำเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลที่ถือว่าเป็นหัวใจขององค์กร จึงมักจะกำหนดหน้าที่ของงาน 
เป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้ 
มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ี
ได้อย่างครอบคลุม 

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การบริหารงาน
บุคคล เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง  
การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อน
ระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชนและประชาชนในท้องถิ่นทราบถึงการสรรหาการบรรจุแต่งตั้ง ไม่ว่าจะเป็นทาง 
สื่อโซเชียลมีเดีย เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ หรือติดประกาศประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบล 
วัดโบสถ์ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียสามารถตรวจสอบกระบวนการและขั้นตอนการสรรหาการบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจน 
ผลการสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้ 
 2. จัดการประชุมและรายงานการประชุมของคณะกรรมการผู้ประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง
ประชาสัมพันธ์ให้ภาคประชาชนรับทราบและตรวจสอบเพื่อความโปร่งใส  
 3. จดัทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางในการปฏิบัติงานและประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
 4. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างบริสุทธ์ิ ยุติธรรม 
 5. จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา 
เป็นต้น 
 6. นายกเทศมนตรีตำบลวัดโบสถ์ออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
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7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  

๒. มีแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลต่อสาธารณชน 
และสามารถช้ีแจง/อธิบายผลดังกล่าวได้ 
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 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือตามหนังสือสั่งการ 
ที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนและเรียบร้อย จึงจะสามารถจัดทำใบนำฝากเป็นรายรับ จัดทำใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงิน
ออกจากคลังได้ สำหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดำเนินงาน  
ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ทั้งนี้ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส โดยประชาชนสามารถ 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบได้ 

  ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ เทศบาลตำบล 
วัดโบสถ์จึงจัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพื่อให้ประชาชน  
ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณของเทศบาลตำบล 
วัดโบสถ์ได้ อันจะส่งผลให้เกิดการใช้งบประมาณอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  

3. วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์
 2. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินโครงการและการบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์  
ต่อสาธารณชน 
 

4. เป้าหมาย 
 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ  และดำเนินโครงการต่างๆ  
ของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์อย่างโปร่งใส 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 1. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับโครงการต่างๆ ของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์และข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 2. รายงานผลการดำเนินโครงการต่างๆ และสรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานและเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว  
เป็นระยะ และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการเผยแพร่ข้อมูลการเกี่ยวกับการดำเนินโครงการต่างๆ และการบริหารงบประมาณรายรับ–รายจ่ายของ
เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ต่อสาธารณชน และมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ทีร่้องขอ 
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 2. ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการดำเนินการโครงการ การรับจ่ายเงินของเทศบาลตำบล 
วัดโบสถท์ำให้เกิดความโปร่งใส  
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 4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซ้ือจดัจ้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) จึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการดำเนินจัดซื้อจัดจ้าง การดำเนินโครงการต่างๆ และการใช้งบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมการบริหาร
ราชการที่ใช้หลักธรรมาภิบาลและสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น  
เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการ
เพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ 

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง  
โดยประชาชนจะสามารถรับทราบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ที่เผยแพร่ต่อสาธารณชน อีกทั้งประชาชน
ยังสามารถสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้องและนำไปสู่การตรวจสอบ 
ความโปร่งใสในการบริหารงานและบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ได้ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 2. เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 
 3. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอนต่อสาธารณชน  
 

4. เป้าหมาย 
 เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอนต่อสาธารณชน 
 

 5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
 2. ประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการที่สำคัญทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทางเว็บไซต์และศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ และ/หรือท่ีทำการสำนักงานเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างในเทศบาล
ตำบลวัดโบสถ ์
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  ดังนั้น  
การพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร นับว่าเป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง  
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยกำกับดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง และเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร ที่สามารถนำไปสู่ความโปร่งใส 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ  
มีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบถ่วงดุล ซึ่งจะช่วยลดปัญหาการทุจริตและส่งผล 
ต่อการพัฒนาองค์กรสืบต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพ ทักษะและความรู้ให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 3. เพื่อสร้างกลไกการตรวจสอบถ่วงดุล (Check and Balance) ให้เกิดขึน้ภายในองค์กร 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 

6. วิธีการดำเนินงาน 
 1. จัดอบรมหรือส่งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ไปอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ ทักษะและความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 2. แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวัดโบสถ์เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ เป็นต้น 
 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลวัดโบสถ์มีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจ 

ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
 2. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลวัดโบสถ์สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่น  
เพ่ือการมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นองค์ประกอบสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะที่เป็นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย สมาชิกสภาท้องถิ่นจึงถือว่าเป็นตัวแทนของประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ มีหน้าที่ในการสะท้อนความต้องการของ
ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตน เช่น รับฟังปัญหาความต้องการ ความเดือดร้อนของประชาชน ตลอดจน
นำเรื่องต่างๆ เหล่านั้นมาแก้ไขหรือเสนอต่อฝ่ายบริหารเพื่อให้ฝ่ายบริหารแก้ ไขบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
นอกจากนี้สมาชิกสภาท้องถิ่นยังมีหน้าที่ในการออกกฎหมายระดับท้องถิ่น ซึ่งถือเป็นหน้าที่ที่ชัดเจนที่สุดในการทำงานของ
สมาชิกสภาท้องถิ่นที่เปรียบเสมือนฝ่ายนิติบัญญัติมีหน้าที่อนุมัติกฎหมายต่างๆ นอกจากนี้สมาชิกสภาท้องถิ่นยังมีหน้าที่  
ในการตรวจสอบถ่วงดุลอำนาจในการทำงานของฝ่ายบริหารอีกด้วย เมื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นองค์ประกอบสำคัญขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว ดังนั้น ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ ง 
เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่างๆ สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  

  เทศบาลตำบลวัดโบสถ์จึงได้จัดทำกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้กับสมาชิก
สภาท้องถิ่นเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้กับสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ขึ้น เนื่องจากสมาชิกสภาท้องถิ่น 
มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยส่วนหน่ึง   
 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 3. เพื่อให้การทำงานของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ในฐานะที่เป็นฝ่ายสภาสามารถถ่วงดุลอำนาจกับ 
ฝ่ายบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครอง 
สว่นท้องถิ่น 
 2. ให้ความรู้โดยการประชาสัมพันธ์ และ/หรือบรรยาย และ/หรือส่งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวัดโบสถ์เข้าร่วม
โครงการที่มีวัตถุประสงค์ในการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. รายงานและสรุปผลการดำเนินการ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการให้ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำหรับสมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลวัดโบสถ์ หรือมีการสนับสนุนและเปิดโอกาสให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลวัดโบสถ์เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่เพิ่มพูน
ความรู้ที่เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลวัดโบสถ์มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหารราชการ 
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4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่อง
เชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึก
และค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า
หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจ 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และ 
ความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ 
จากทกุภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 ดังนั้น เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต เทศบาลตำบล 
วัดโบสถจ์ึงได้จัดทำกิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันการทุจริต เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมกัน
ป้องกันการทุจริตและกระตุ้นให้ประชาชนเข้าใจว่าการทุจริตเป็นบ่อนทำลายชาติ เนื่องด้วยปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาสำคัญ 
ที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ เพราะปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบในหลายด้านและเป็นตัวฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าอย่ างยิ่ง 
เนื่องจากปัญหาการทุจริตทำให้ประเทศชาติต้องสูญเสียงบประมาณในส่วนท่ีต้องนำไปใช้พัฒนาเพื่อประโยชน์ส่วนรวม จึงอาจ
กล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนี้มีผลโดยตรงต่อประชาชนทุกคน การปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้กับผู้คนในสังคมเกี่ยวกับการต่อต้าน  
การทุจริตจึงนับเป็นสิ่งสำคัญ ทุกคนในสังคมควรเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริต ทั้งนี้เพื่อเป็นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้และกระตุ้นการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันใหเ้กิดขึ้นแกภ่าคประชาชน 
 2. เพื่อส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 3. เพื่อแสดงเจตนารมณ์ชัดเจนในการร่วมกันแก้ไขปัญหาและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทำการ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
 3. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทจุริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4. สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
 5. เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อตา้นการทุจรติใหภ้าคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
อย่างน้อย 1 แหง่ 
 2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้นในเขตเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเป็นการกระทำที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและ
วัฒนธรรมของประเทศไทยอย่างรุนแรง เพราะการทุจริตเป็นการให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้องมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ งบประมาณในการพัฒนาประเทศท่ีจะต้องถูกใช้โดยหน่วยงานต่างๆ ของรัฐเกิดช่องว่าง บุคคล
ที่มีอำนาจใช้อำนาจไปในทางที่ผิด ยศ ตำแหน่งและฐานะทางเศรษฐกิจกลายเป็นเครื่องบ่งช้ีอำนาจ ความนับหน้าถือตา  
ของผู้คนในสังคม ปัญหาการทุจริตจึงควรได้รับการแก้ไขและเฝ้าระวังโดยประชาชนผู้เป็นเจ้าของประเทศ 

 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 กำหนดให้เทศบาลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนขอเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างความตระหนักของประชาชน
ทุกภาคส่วนในเรื่องต่อต้านการทุจริต เพราะปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการไม่ว่าจะเป็น
วงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ การสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตจึงนับว่าเป็นความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะเครือข่าย
เหล่านี้จะคอยสอดส่องพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งออกมาเปิดเผยถึงการทุจริตนั้น นับว่าเป็นการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
ได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายกับเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ
และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตในท้องถิ่นต่อไป 

 
 3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างเพื่อสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต  

2. เพื่อสร้างความร่วมมือในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
3. เพื่อให้เกิดความสามัคคีระหว่างประชาชนในท้องถิ่นและหน่วยงานต่างๆ 

4. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 

6. วิธีดำเนินงาน 
1. ส่งหนังสือเชิญชวนเพื่อสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต 
2. จัดทำฐานข้อมูลเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต 
 3. กำหนดแนวทางหรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต  

 4. ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตเพื่อตรวจสอบการทุจริตของ
เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
 5. สรุปผลรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวัดโบสถ์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. เกิดการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 

 2. เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต  


