
 

             
  

 

ประกาศเทศบาลตําบลตากฟา 

เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

--------------------------------- 
 

  ตามท่ี พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ไดกําหนดให

หนวยงานภาครัฐทุกแหงนําไปปฏิบัติ เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลตากฟา ดําเนินการดวย

ความโปรงใส ตรวจสอบได มีการแขงขันอยางเปนธรรม เกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน เปนการมุงเนน

การเสริมสรางวัฒนธรรม และคานิยมสุจริต และปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซ้ือจัดจาง และ

สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึงกําหนด

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป และประกาศเผยแพรในระบบเครือขาย

สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหนวยงาน และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของ

หนวยงาน ภายใน 30 วันทําการ หลังจากไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใชในการจัดซ้ือจัด

จาง เพ่ือเผยแพรขอมูลอยางเปนระบบ สาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางได โดยมี

องคประกอบตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  2. จัดใหมีการดําเนินงานตามรายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางพรอมท้ัง

เอกสารหลักฐานประกอบ หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในแตละโครงการและจัดเก็บไวอยาง

เปนระบบ ดังนี้ 

2.1) รายงานขอซ้ือหรือขอจางเสนอผูมีอํานาจพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบ ตาม

รายการดังตอไปนี้ 

 (1) เหตุผลและความจําเปนท่ีตองซ้ือหรือจาง 

 (2) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป

รายการงานกอสรางท่ีจะซ้ือหรือจาง แลวแตกรณี 

 (3) ราคากลางของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง 

 (4) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจาง โดยใหระบุวงเงินงบประมาณ ถาไมมีวงเงินดังกลาว

ใหระบุวงเงินท่ีประมาณวาจะซ้ือหรือจางในครั้งนั้น 

 (5) กําหนดเวลาท่ีตองการใชพัสดุนั้นหรือใหงานนั้นแลวเสร็จ 

 (6) วิธีท่ีจะซ้ือหรือจางและเหตุผลท่ีตองซ้ือหรือจางโดยวิธีนั้น 

 (7) หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

 (8) ขอเสนออ่ืนๆ 
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2.2) รายงานผลพิจารณาการจัดซ้ือจัดจางเสนอผูมีอํานาจพิจารณาเพ่ือขออนุมัติ 

ตามรายการดังตอไปนี้ 

 (1) เอกสารเก่ียวกับการรับฟงความคิดเห็นรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถามี) 

   (2) ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

 (3) ขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกราย 

 (4) บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอหรือรายงานการประชุมพิจารณา 

 (5) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการ

คัดเลือก 

 (6) สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ 

2.3) ดําเนินการตรวจรับงานตามสัญญาหรือขอตกลงท่ีกําหนด และบันทึกรายงาน

ผลการตรวจรับพัสดุจางเสนอผูมีอํานาจพิจารณาเพ่ือขออนุมัติ 

 

3. หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงาน มีสวนไดเสียกับผูยื่น

ขอเสนอหรือคูสัญญาในงานนั้นเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

4. หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงาน มีความเก่ียวของกับ    

ผูเสนอราคาท้ังประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี การดํารงตําแหนง

ท่ีทําหนาท่ีทับซอน ท้ังท่ีเก่ียวกับตัวเงิน หรือทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือ

ทรัพยสิน 

5. กําหนดแนวทางตรวจสอบเพ่ือปองกันการผูผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือ

คูสัญญาของหนวยงานสําหรับผูท่ีมีหนาท่ีเปนคณะกรรมการซ้ือหรือจาง และเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใหรายงานผลการดําเนินการตรวจสอบเพ่ือปองกันการเปนผูมีสวนไดเสีย

เสนอใหหัวหนาสวนราชการทราบ 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  25  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕62 

 
 

 

(นายบุญเลิศ  ปานอุดมลักษณ)  

นายกเทศมนตรีตําบลตากฟา 

 


