
 
 
 

-คู่ฉบับ- 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองล่อง 
เรื่อง    หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมาของพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
-------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามข้อ 31 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าพูน เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 16 ธันวาคม ๒๕59 ก าหนดให้พนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับ
การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมาจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  

 (1) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี 
 (2) ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ 
ในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของตน
ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (3) ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
 (4) ต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว          
โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
 (5) ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อ 40 ไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้  
  (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ ประเทศชาอุดิอาระเบีย                    
ไม่เกิน 120 วัน 
  (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
  (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไม่เกิน           
หกสิบวันท าการ 
  (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ
จากปฏิบัติงานตามหน้าที ่    
  (จ) ลาพักผ่อน 
  (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพลเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร 
เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
        การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันท าการ 

  ทั้งนี ้   ตั้งแต่วันที่    1   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2561 

      ประกาศ  ณ  วันที่    1    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2561 

 
(ลงชื่อ) 

(นายเพลิน  วรพงศ์วัฒนา) 
นายกเทศมนตรีต าบลหนองล่อง 


