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ประกาศเทศบาลต าบลหนองล่อง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาท้องถิ่นในระบบต าแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ” ในสังกัดเทศบาลต าบลหนองล่อง 
(ส าหรับรอบการประเมินครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562) 

…………………………………………………... 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าพูน (ก.ท.จ.ล าพูน) เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 ข้อ 11 (1)            
ให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน                 
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ซึ่งกรณีดังกล่าวนี้หมายรวมถึงข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นในระบบต าแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ” ด้วยเช่นเดียวกัน  

ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองล่อง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ              
ของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นในระบบต าแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ”                 
ในสังกัดเทศบาลต าบลหนองล่อง ส าหรับรอบการประเมินครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (วันที่ 1 
ตุ ล าคม   2 5 6 1   ถึ งวันที่  3 1   มี น าคม   2 5 6 2 ) โดยให้ เป็ นไปตามระบบ  การบริหารผลงาน                 
(Performance Management) ในระบบจ าแนกต าแหน่ง (ระบบแท่ง) ดังนี้   

๑. องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ   
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่ 1 ตุลาคม   2561   

ถึงวันที่ 31  มีนาคม  2561   เทศบาลต าบลต าบลหนองล่อง ก าหนดให้มีการประเมิน  2  องค์ประกอบ ได้แก่   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ ใช้หลักการ แนวทางและวิธีการเช่นเดียวกันกับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภท สายงาน และต าแหน่งอ่ืนๆ (ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงานความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร                  
โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ 70)   

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ใช้สมรรถนะหลักที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. 
ก าหนดส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกต าแหน่ง ประกอบด้วย  

 (1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 (2) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
 (3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 (4) การบริการเป็นเลิศ 
 (5) การท างานเป็นทีม 
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สมรรถนะตามสายงาน ให้อนุโลมใช้สมรรถนะประจ าสายงานตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ          
มาปรับเป็นตัวชี้วัดในการประเมินตามความเหมาะสม ดังนี้ 
       (1 ) สมรรถนะตามสายงานส าหรั บต าแหน่ งในสายงานการสอน               
(ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย ครู) ประกอบด้วย 
         - การออกแบบการเรียนรู้ 
     - การพัฒนาผู้เรียน 
     - การบริหารจัดการชั้นเรียน 
     (2) สมรรถนะตามสายงานส าหรับต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษา และ
สายงานบริหารสถานศึกษา (ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา) 
ประกอบด้วย 
     - การวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
     - การสื่อสารและการจูงใจ 
     - การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
     - การมีวิสัยทัศน์ 
โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ 30    

ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร            
ทางการศึกษาท้องถิ่นในระบบต าแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ” ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ                 
หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ป ระเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้มีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50  

  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท. ก าหนด ได้แก่ 
   2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอ านาจหน้าที่
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นในระบบ
ต าแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ”  
     (1) ผู้อ านวยการกอง หรือส่วนราชการที่ เรียกชื่ออย่ างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า           
ส านัก หรือกอง ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นในระบบต าแหน่ง               
“ระบบวิทยฐานะ” ที่อยู่ในบังคับบัญชา   

ในกรณีที่ เป็นการประเมินข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น             
ในระบบต าแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ” ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วแต่กรณีเป็นผู้ให้ข้อมูล และ
ความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 
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  ในกรณีที่ เป็นการประเมินข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น              
ในระบบต าแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ” ได้โอนหรือย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายนให้ผู้บังคับบัญชา
ซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผล            
การปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้นแล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานในองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ            
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป 

   2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด าเนินการตามวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
   (1) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน และผู้รับการประเมิน
ก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานก าหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
   ส าหรับการก าหนดตัวชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายถอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน  
ในกรณีที่ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือจะหลายวิธี          
ที่เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการไว้ด้วย 
   (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ท าการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับ          
ผู้รับการประเมิน 
  กรณีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่ง
หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง                    
ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
   (3) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ให้ค าปรึกษาแนะน า  
ผู้รับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ  
ในการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท า           
การวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจ าเป็นในการ
พัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 
   (4) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน          
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ       
ผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ผู้ประเมินจัดหา
พนักงานเทศบาลอย่างน้อยสองคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าว                    
ให้เจ้าตัวทราบแล้วไว้เพ่ือเป็นหลักฐาน 
   (5) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป           
อีกขั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้ าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลก่อนน าเสนอต่อนายกเทศมนตรี 
   (6) ให้นายกเทศมนตรีหรือผู้บังคับบัญชาที่ ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ         
พนักงานเทศบาลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย
และสร้างแรงจูงใจ ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
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  3. ระดับผลการประเมิน 
  ให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับคือ 
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 

(๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมาก ต้องมชี่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไมถ่ึงร้อยละ 90 
(๓) ระดับดี ต้องมชี่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(๔) ระดับพอใช้ ต้องมชี่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
(๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต ากว่าร้อยละ 60  

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น
ในระบบต าแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ” ที่สังกัดเทศบาลต าบลหนองล่อง ต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน                 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด
โดยอนุโลม 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ  วันที่         เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ.   2561 
 
 
 

(นายเพลิน  วรพงศ์วัฒนา) 
      นายกเทศมนตรีต าบลหนองล่อง 

 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 


