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พันธกิจ 

     พันธกิจที่ 1 ด้านสังคม การส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนได้รับสวัสดิการชุมชน 

ในทุกรูปแบบต่าง ๆอย่างถ้วนหน้าภายใต้แนวทางการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและส่วนร่วมของชุมชนอย่างยั่งยืน ตลอดจนช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ด้อย โอกาส

ในเขตเทศบาล อันได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและคนพิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ในชุมชน    

     พันธกิจที่ 2 ด้านการเกษตร เศรษฐกิจ มุ่งเน้นส่งเสริมการ ผลิตปุ๋ยชีวภาพทดแทน

ปุ๋ยเคมี ส่งเสริมองค์ความรู้ในการจัด การ   โดยใช้ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี การเกษตร

เป็นศูนย์กลางเพื่อการเกษตร  เพิ่มผลผลิต การลงทุน การจ าหน่าย เพื่อสร้างความอยู่ดี

กินดีของประชาชนในต าบล  

      พันธกิจที่ 3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการจัดการขยะ 

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  โดยการส่งเสริมการจัดการขยะโดยชุมชน เพื่อชุมชนโดยการ

ด าเนินการผ่านกระ บวนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายเพื่อให้เกิด ความ

ยั่งยืน 

       พันธกิจที่ 4  ด้านการศึกษา กีฬา   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพในการ 

จัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบให้มี คุณภาพมาตร ฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของเด็ก

และชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการกีฬาให้ครอบคลุมทุกประเภทอย่างมีคุณภาพ 

        พันธกิจที่ 5  ด้านสาธารณสุขและการส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า

เข้าถึงการบริการด้านสาธารณสุขขั้น พื้นฐานในชุมชนทั่วถึงผ่านกองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลต าบลหนองล่อง 

    พันธกิจที่  6 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบคมนาคม สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการตามความต้องการของประชาชนและเพื่อรองรบัการขยายตัวทางเศรษฐกจิ

และภาคอุตสาหกรรม 



 

        พันธกิจที่ 7  ด้านพัฒนาเทศบาลให้เป็นเมืองน่าอยู ่เป็นแหล่งเรียนรู้และท่องเทีย่ว

ทั้งทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ โดยการสนับสนุนส่งเสริม ฟื้นฟูและอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งการบูรณะ

ซ่อมแซมสถานที่ส าคัญในเขตเทศบาล 

     

     พันธกิจที่ 8 ด้านบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งเสริมและสร้าง

กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ทุกภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วมพัฒนาต าบล

อย่างยั่งยืน  บริหารจัดการองค์กรและพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพ และ

ยึดหลักธรรมาภิบาลความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 


