
นโยบายของผู้บริหารและกรอบแนวทางการปฏิบัตริาชการ 
ของเทศบาลต าบลหนองล่อง 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

--------------------------------------------- 

วิสัยทัศน์  ด้านการพัฒนาชุมชน 

“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  บริหารงานแบบมีส่วนร่วม” 

นโยบาย 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

1. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
         ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้รับสวัสดิการชุมชนในรูปแบบต่างๆอย่างถ้วน

หน้าภายใต้แนวทางการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างยั่งยืน 
2. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทางด้านการเกษตร 
     การเกษตรกรรม ถือเป็นอาชีพหลักของประชาชนในเขตพ้ืนที่ถึงร้อยละ 80 ที่ผ่านมาเกษตรกร

ต้องประสบปัญหา กับผลผลิตตกต่ า ผลผลิตไม่มีคุณภาพ และทางด้านการตลาด ท าให้รายได้จากการจ าหน่าย
ลดลงหรือประสบภาวะขาดทุน ส าหรับการตลาดถือเป็นปัจจัยที่ควบคุมได้ยากเนื่องจากต้องพ่ึงพาตลาดจาก
ต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่และเกินศักยภาพของเทศบาล แนวทางในการที่จะช่วยเหลือเกษตรกร คือการช่วย
ลดต้นทุนการผลิต  โดยการ                                                                                                                   

     2.1 มุ่งเน้นส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพทดแทนปุ๋ยเคมี                                                  
 2.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ในการจัดการโดยใช้ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรเป็นศูนย์กลาง                                                             
2.3 ส่งเสริมการประกอบอาชีพทางเลือก 

              2.4 สนับสนุนให้มีการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและขยายระบบชลประทานเพ่ือการเกษตร 
             

 3.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ในเขตเทศบาลต าบลหนองล่องถือเป็นปัญหาที่ส าคัญนับวัน

จะทวีความรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะ ปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ซึ่งเกิดจากความเจริญเติบโตทางด้าน
เศรษฐกิจและการขยายตัวของชุมชนและสังคม ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ของชุมชน  ปัญหาการพังทลายของดินบริเวณตลิ่งริมแม่น้ าลี้ แม่น้ าปิง ซึ่งเกิดจากการกัด
เซาะของน้ าในฤดูน้ าหลากท าให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและสูญเสียทรัพย์สินโดยเฉพาะพ้ืนที่การเกษตร 
ที่อยู่อาศัย เป็นต้น  



        3.1 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมมุ่งเน้นการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล โดยการส่งเสริมการ
จัดการขยะโดยชุมชนเพ่ือชุมชนโดยเทศบาลเป็นหน่วยสนับสนุนทางด้านทรัพยากรในการด าเนินการผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ควบคู่กับการใช้มาตรการทาง
กฎหมาย  

     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมครัวเรือนน่าอยู่ชุมชนน่ามอง   
     3.3 นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ สนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าพนัง

หรือเขื่อนป้องกันตลิ่งบริเวณริมแม่น้ าเพ่ือป้องกันการกัดเซาะและพังทลายของหน้าดินในฤดูน้ าหลายป้องกัน
และ ลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์ที่อาจเกิดข้ึน 

4.  ด้านด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาและนันทนาการ 
        4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลหนองล่องให้มี คุณภาพมาตรฐานโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ือก้าว ไปสู่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบและน่าอยู่  

     4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเพื่อ
คุณภาพที่ดีของเด็กและชุมชน   

     4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่ประชาชนในชุมชน    
     4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการด้านการศึกษาแก่เด็กและเยาวชน                                                                        
     4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการบ ารุงพุทธศาสนาและการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ

ภูมิปัญญาของชุมชนให้อยู่เคียงคู่ชุมชน                                    
     4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการของชุมชน 

5. ด้านการสาธารณสุข 
        ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า สามารถเข้าถึงการบริการด้านสาธารณสุข

ขั้นพ้ืนฐานในชุมชนอย่างทั่วถึงผ่านกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลหนองล่อง 
6. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

6.1 สนับสนุนการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐานตามความต้องการและจ าเป็น
ของชุมชนผ่านกระบวนการทางเวทีประชาคมของชุมชน                                                      

6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าส าหรับครัวเรือนและไฟฟ้าสาธารณะในชุมชน 
 

7. ด้านความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7.1  สนับสนุนและจัดชุดสายตรวจ อปพร.และเจ้าหน้าที่ ส าหรับการรักษาความสงบเรียบร้อย

และการบริการประชาชนในชุมชน   
7.2 สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์รับปรึกษาด้านกฎหมายของเทศบาลเพ่ือบริการประชาชนในเขต

เทศบาล   



7.3 สนับสนุนการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ในชุมชนเพ่ือป้องกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิต  และทรัพย์สินของประชาชน   

7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของหน่วยงานและ
ชุมชน   

7.5 สนับสนุนช่วยเหลือในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย   
7.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย               

ในชุมชน 
 

ด้านการบริหารงานองค์กร 
8. ด้านการเมืองและการบริหาร 

8.1 ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาต าบลอย่างจริงจัง                          
8.2 สนับสนุนและแสวงหาภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล

เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างระบบและเกิดความยั่งยืน                                                                       
8.3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการบริหาร การบริการของบุคลากรภายในองค์กรให้มี

คุณภาพ 

วิสัยทัศนด์้านการพัฒนาองค์กรเทศบาล 
 

“บริการด้วยรอยยิ้ม  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล” 
นโยบาย 

1. มุ่งเน้นการให้การบริการประชาชนด้วยความประทับใจ 
2. มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและเป็นทีมงาน 

การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

ด้านการพัฒนาชุมชน 
1. ให้ทุกกองน าวิสัยทัศน์และนโยบายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
2. ให้ทุกกองน าโยบายในแต่ละด้านที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับภารกิจของกองไปปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรมทั้งในงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลและงบประมาณจากแหล่งอ่ืน ทั้งนี้เพ่ือให้นโยบายของ
ผู้บริหาร สัมฤทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ด้านการพัฒนาองค์กรเทศบาล 
1. ให้ทุกกองก าหนดภารกิจของกองให้ชัดเจน ก าหนดตัวผู้ รับผิดชอบ ประกาศหรือ

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทั้งในส านักงานเทศบาลและชุมชน 



2.  ให้ทุกกองก าหนดภารกิจหรือกิจกรรมการให้บริการประชาชนอย่างน้อย 1 กิจกรรมทั้งใน
เวลาราชการและช่วงวันเสาร์ โดยให้ประกาศหรือประชาสัมพันธ์ภารกิจหรือกิจกรรมที่ให้บริการให้ประชาชน
ได้รับทราบตามความเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ให้เสนอรายงานให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบก่อนการ
ด าเนินการให้บริการ 

3. ให้ทุกกองจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการประชาชนในรูปแบบเดียวกันทั้ง
องค์กร โดยให้สรุปรายงานผลการใช้บริการและความพึงพอใจของประชาชนตามความเป็นจริงต่อปลัดเทศบาล
และนายกเทศมนตรีทุกสิ้นวันท าการสุดท้ายของเดือน 

4. ให้ทุกกองน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนไปปรับปรุง แก้ไขให้เห็นผลเป็น
รูปธรรมและรายงานผลให้ปลัดเทศบาลและนายกเทศมนตรีทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่นายกเทศมนตรี
สั่งการ 

5. ให้ทุกกองบริการด้วยรอยยิ้ม เป็นกันเองเพ่ือให้เกิดความประทับใจในการให้บริการ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาระดับกองควบคุมดูรับผิดชอบต่อความส าเร็จและล้มเหลวของการให้บริการระดับกอง 

6. ให้ปลัดเทศบาลก ากับควบคุมดูแลการน านโยบายของผู้บริหารไปสู่การปฏิบัติและ การปฏิบัติ
ราชการของทุกกอง เพ่ือให้นโยบายและการปฏิบัติราชการสัมฤทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ทางราชการและประชาชน 

การวัดผลการปฏิบัติราชการของกองและบุคลากร 
1.  ด้านผลงาน จ านวนร้อยละ 70 พิจารณาจาก  
    1.1  ปริมาณผลงาน  คุณภาพของผลงาน ความทันเวลา 
 1.2  ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมงานของเทศบาล พิจารณาจากการให้ความร่วมมือ การมี

ส่วนร่วมในกิจกรรม งานของเทศบาล 
 1.3  ด้านการประสิทธิภาพการให้การบริการ พิจารณาจากคุณภาพการให้การบริการจากผล

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนและผู้มาใช้บริการ ทั้งในระดับกองและตัวบุคคล 
2. ด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  จ านวนร้อยละ30 พิจารณาจาก ความรับผิดชอบ 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน การรักษาวินัย พฤติกรรมการมาท างานการขาดงาน การลา การมาสาย การ
ละทิ้งงานและหน้าที่ มนุษย์สัมพันธ์ พฤติกรรมที่มีต่อเพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชา 

การน าผลการปฏิบัติราชการไปใช้ 
1.  การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปี 
2.  การเลื่อนระดับ 
3.  การปรับต าแหน่ง 
4.  โบนัสประจ าปี 
5.  รางวัลคุณภาพการบริการยอดเยี่ยมระดับกอง 
6. รางวัลพนักงานดีเด่นประจ าปี  



หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
1. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกรอบการ

วัดผลการปฏิบัติราชการที่ก าหนด เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
              1.1   ครั้งที่ 1 ผลการปฏิบัติราชการตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2555 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2556 

     1.2  ครั้งที่ 2 ผลการปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2556 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2556 
       2. ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละระดับชั้นรวบรวมผลงานการปฏิบัติราชการของตนเองโดยจัดท าเป็น 
รูปเล่ม เสนอผู้บังคับบัญชาชั้นต้นภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนตามรอบการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นในการประเมินผลงานการปฏิบัติราชการ 
        3. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับเสนอผลงานการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาต่อปลัดเทศบาล 
และคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน เพ่ือตรวจสอบและพิจารณาให้เป็นไปด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 
          4.  ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับชั้นแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ
พร้อมชี้แจงเหตุผล จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงที่จะต้องน าไปพัฒนาให้ดีขึ้น 
          5.  ให้คณะกรรมการกลั่นกรองรวบรวมผลการประเมินพร้อมเอกสารที่เก่ียวข้องเสนอต่อปลัดเทศบาล
เพ่ือพิจารณาเสนอการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อนายกเทศมนตรีหรือ คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าปี 
          6.  ให้มีคณะกรรมการพิจารณารางวัลคุณภาพการให้การบริการยอดเยี่ยมระดับกองและรางวัล
พนักงานดีเด่นประจ าปี ประกอบด้วย 
                6.1 นายกเทศมนตรี              ประธานกรรมการ 
                6.2 รองนายกเทศมนตรี         กรรมการ 
                6.3 ประธานสภาเทศบาล       กรรมการ 
               6.4 ปลัดเทศบาล                   กรรมการ 
               6.5 ผ.อ/หัวหน้ากองทุกกอง    กรรมการ 
                6.6 เจ้าหน้าที่บุคลากร            เลขานุการ 
         7.  การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมในประเด็นใดของนโยบายหรือการปฏิบัติราชการนี้ให้เป็นอ านาจ
หน้าที่ของนายกเทศมนตรี 
 


