
1 
 

ส่วนที ่๑ 
 
 
 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึง
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่
สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมี
ความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี

ที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   
 การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน 
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว 
จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ใน
โครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการ
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วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่า
การวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือใน
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือ
จะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การ
ขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่
จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
นั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือ
เป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้น  แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลก้อ  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลก้อ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ.2561 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖1) ตาม
ระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และ
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

(๑)ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

  
ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก้อ  เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม

ระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก้อ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้
เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบาย
สาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  
การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่ง
ครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้
โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การ
ประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผล
กระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิก
โครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้ง
ในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคม
หรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่ส าคัญที่สุด
คือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
๑.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และ
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมี
การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท า
งบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงาน
คลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อ
เจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้อง
ไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
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๔)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาร
รายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
สามปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่ง
อาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปี
ต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้าง
ให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่น
อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้
ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์
เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
๒.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 22  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

๑)สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  



5 
 

๔)หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ 22 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   
ขั้นตอนที่ ๔    

 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อม

ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (๓)    
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ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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๔.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก้อ โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปคกรงส่วน
ท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 3  พ.ศ.๒๕61 
 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม

และประเมินผล  ดังนี้ 
๔.๑.กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  

ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น  
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(๔)ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมี
น้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่

เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่
ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมา
และวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น
สืบไป 

(๕)ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
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(๘)การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๔.๒.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้าน
ที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

1.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอก
นี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

2.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓.การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก้อ  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕7 – ๒๕๖1) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
๔.๔.ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๔.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียบเทยีบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมากับปีปัจจุบัน 
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
๕.ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้ องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมินก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๕.๑.ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
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  (๑)ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหก
เดือนได้  ดังนี้ 

ระยะ  ๖  เดือน 
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล

แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 

 (๕)กรรมวิธี  อันได้แก่  
 เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพ
ของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่า
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ ข้อมูล (data 
analysis)  
 

๕.๒.วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมาวิเคราะห์  

เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมู ลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  แผนการด าเนินการ  

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
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๖.เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

๖.๑.การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒.การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความ

พึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลก้อในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลต าบลก้อ (ให้หน่วยงาน

ภายนอกด าเนินการ) 
๖.๓.การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ

มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างานก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
๗.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  
เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้ เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบ
ข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความกระจ่าง
ชัด  เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

http://www.dla.go.th/
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๖)ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะ
น าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบาย
ไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงิน
มี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วน
ที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติ
และผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้
ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการ
ที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
๘.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ 
 (1)นายสุนทร    มหานิล  ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลก้อ ประธานกรรมการ 
 (2)นางสาวเพ็ญนภา   ปาสายออ  ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลก้อ กรรมการ 

(3)นายปรีชา  รินท้าว   ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลก้อ กรรมการ 
(4)นางอ าไพร  ตุ่นฝั้น   ตัวแทนประชาคม    กรรมการ 
(5)นายมานะ  แสนยอด  ตัวแทนประชาคม    กรรมการ 
(6)ท้องถิ่นอ าเภอลี้        กรรมการ 
(7)เกษตรอ าเภอลี้        กรรมการ 
(8)นางสาวจตุพร  จาตา  รองปลัดเทศบาลต าบลก้อ   กรรมการ 
(9)นายจิตรกร    อุ่นเรือน  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
(10)นายพยนต์    ปันนาง    ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
(11)นายศฤงคาร   นันทะชัย  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
(12)นางลภัสรดา   ดงค าฟู  ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน  กรรมการและเลขานุการ 
(13)นายสุขสวัฎดิ์   นันศ์ป้อม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

ส่วนท่ี 2 
 
 

 
วิสัยทัศน์การพัฒนาต าบลก้อ 
  จากการวิเคราะห์  (Swot) ต าบลก้อแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาของต าบลที่มี
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ มีหัตถกรรมฝีมือจากภูมิปัญญาผสมผสานกับวัฒนธรรมล้านนาควบคู่กับการ
ท่องเที่ยวแหล่งพุทธสถานแห่งใหม่จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของต าบลก้อ  ดังนี้ 

“อนุรักษ์ธรรมชาติ  ส่งเสริมการเกษตร เพิ่มพูนคุณภาพชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

  ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวคือทิศทางหรือความต้องการในอนาคตของต าบลโดยเน้นที่จะพัฒนาในภารกิจ
หลักตามวิสัยทัศน์ 

  พันธกิจ 
  จากวิสัยทัศน์ดังกล่าวถือเป็นการก าหนดทิศทางความต้องการที่จะเป็นไปในอนาคตของเทศบาลต าบล
ก้อ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโดยมีพันธกิจหลัก  ดังนี้ 
  1.พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ 
  2.พัฒนาปรับปรุงฐานรากเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 
  3.ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ของสังคมท่ีถดถอยลง 
  4.พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนให้สามารถด ารงอยู่ในสังคมโดยปกติสุข 
  5.ให้การสนับสนุนการศึกษาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.ให้ความรู้และสร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนในการมีส่วนร่วมด้านการเมืองและการปกครอง 
  8.ส่งเสริมพัฒนากีฬาและกิจกรรมนันทนาการต่างๆ  
  9.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  10.พัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
  11.พัฒนาความร่วมมือระหว่างทศบาลต าบลก้อกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและ นอกเขต  เทศบาล
ต าบลก้อ 
  จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  จากวิสัยทัศน์ของต าบลก้อรวมทั้งภารกิจหลักที่จะต้องด าเนินการ ได้น ามาก าหนดเป้าประสงค์การ
พัฒนาต าบลหรือวัตถุประสงค์ที่จะต้องด าเนินการให้บรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้ภายใน 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  ดังนี้ 
  1.พัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1.1.การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   1.2.สาธารณสุข 
   1.3.การสังคมสงเคราะห์ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
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  2.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   2.1.ราษฎรมีเส้นทางคมนาคสะดวก 
   2.2.ให้ราษฎรมีน้ าใช้อุปโภค บริโภค 
   2.3.พัฒนาไหล่ทางให้มีทางระบายน้ า 
   2.4.ให้ราษฎรมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกหมู่บ้าน 
   2.5.ให้ราษฎรมีอาคาร  สถานที่  หอประชุม 
  3.พัฒนาการเกษตร 
   3.1.มีแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือใช้ในการเกษตรอย่างพอเพียง 
   3.2.อบรมความรู้ด้านการเกษตร 
   3.3.เพ่ิมพ้ืนที่ในการเพาะปลูกและพัฒนาที่ดิน 
  4.พัฒนาเศรษฐกิจ 
   4.1.พัฒนาเศรษฐกิจระดับท้องถิ่น 
   4.2.พัฒนาเศรษฐกิจระดับเชิงพาณิช 
  5.พัฒนาสังคม 
   5.1.ส่งเสริมกิจกรรมในการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
   5.2.ลดปัญหายาเสพติดโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
   5.3.ส่งเสริมกิจการด้านศาสนา รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
   5.4.ให้มีการด าเนินงานของกลุ่มอาสาในการช่วยเหลือสังคม 
  6.พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6.1 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
      6.2 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
     6.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
  7.พัฒนาด้านการกีฬานันทนาการและการศึกษา 
    7.1.การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
     7.2.การพัฒนาการศึกษา 
  8.พัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
   8.1 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
  9. พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
    9.1 การพัฒนาบุคลากร 
     9.2 การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 4 ปี 
 จากการรวบรวมข้อมูล  สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนของเทศบาลต าบลก้อ จึงได้ก าหนด และจัด
เรียงล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลก้อ (พ.ศ.2561-
2564)  ไว้  7  ด้าน  ดังต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
1.ยุทธศาสตร์การการ
พัฒนาด้ าน โครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค
สาธารณูปการสู่เมืองแห่ง
ทุนวัฒนธรรม 
 

๑.๑.พัฒนาการก่อสร้าง/บูรณะ/ปรับปรุง
ถนนระบบระบายน้ า  สะพาน 
๑.๒.พัฒนาระบบแหล่งน้ า,ประปา 
๑.3.พัฒนาการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเพ่ือ
การเกษตรและบ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ
ตามจุดต่าง ๆ 
1.4.การจัดท าและวางผังเมือง 

1.1.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการใช้
ประโยชน์ที่ดิน ที่สาธารณะ ในท้องถิ่น 
1.2.เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ถนน 
สะพาน ทางเท้า รางระบายน้ า 
1.3.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้า 
ประปา โทรศัพท ์
1.4. เพ่ือปรับปรุง พัฒนา และจัดหา
แหล่งน้ า 
1.5.เพ่ือจัดท าและวางระบบผังเมือง 

2.ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พัฒนาการด้านเศรษฐกิจ 
เกษตรและการท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรมชุมชน 
 
 

๑. พัฒนาจัดหา/ปรับปรุงสถานที่จ าหน่วย
สินค้า 
๒ .พั ฒ น าการส่ ง เส ริ ม ศั ก ยภ าพ ละขี ด
ความ สามารถ ใน การ เพ่ิ ม ผล ผลิ ตท าง
การเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตรในต าบล 
๓.พัฒนาด้านส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพ
ของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
4.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวในต าบล
ก้อ 

2.1.เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบเครือข่าย
การตลาด การจัดตั้งตลาดกลางและ
ศูนย์จ าหน่ายสินค้า OTOP ในท้องถิ่น 
2.2.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือนแก่ประชาชน 
2.3.เพ่ื อส่ ง เสริมและพั ฒ นาปั จจั ย
เกื้อหนุนด้านเศรษฐกิจในท้องถิ่นตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ฝีมือแรงงานแก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน 
กลุ่มเกษตรกร 
2.5.เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น าก า ร
ท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
 

๑.พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
2.พัฒนาการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
เพ่ือให้พ่ึงตนเองได้   อย่างยั่งยืน 
3.ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการ
สังคม การสั งคมสงเคราะห์  การพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส 
4.ส่งเสริมและสนับสนุน การศาสนา การ
อนุ รักษ์  ฟ้ื น ฟู วัฒ นธรรมล้ านนา จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน 
งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย งาน
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน ตลอดจนการให้ความส าคัญ
กับระบบเตือนภัยที่เกิดจากภัยธรรมชาติและ
ภัยพิบัติในท้องถิ่น  
6.ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ ปัญหา
อาชญากรรม และการค้ามนุษย์ภายใต้การ
บ ริ ห ารจั ด ก ารอย่ า งบู รณ าก ารแล ะมี
ประสิทธิภาพ  
7.ส่ ง เส ริมกระบวนการมี ส่ วน ร่ วมของ
ประชาชนและการป้องกันการทุจริต 

3.1.เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 
3.2.เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม  ด้านศาสนา 
และการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู    บูรณะสถานที่
ส าคัญในจังหวัดล าพูน 
3.3.เพ่ือสืบสาน    อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.4.เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

1.ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย 
สิ่งปฏิกูล น้ าเสียในชุมชน มลพิษทางอากาศ
ตลอดจนการรักษาความสะอาด ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและท้องถิ่น 
2.เสริมสร้างความร่วมมือและสร้างจิตส านึก
ให้กับประชาชน ในการด าเนินการอนุรักษ์
การคุ้ มครองดูแลและบ ารุ งรักษาป่ าไม้ 
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ ให้เกิด
ประโยชน์และเกิดผลส าเร็จอย่างยั่งยืนและ
ตามแนวทางพระราชด าริ  
3.พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรแห่งการ
เรี ย น รู้  ด้ าน ท รัพ ย าก รธรรม ช าติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการใช้พลังงานทดแทน 
เพ่ือลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อน 
4.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าฝายต้นน้ า 
(Check Dam) เพื่อชะลอการไหลของน้ าและ
ตะกอนเสริมความสมบูรณ์ของป่า 
5 . พั ฒ น า ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน  

  4.1.เพ่ื อการบริหารจัดการ  ดู แล  
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  4.2.เพ่ือพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดิน
สาธารณะในท้องถิ่น 
  4.3.เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จั ด ก า รท รั พ ย าก ร ธ ร รม ช าติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทน 
 4.4.เพ่ือบริหารจัดการขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษาและการ
กีฬา  
 
   
 

1.ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม ร่วมกับ
สถาบันทางศาสนา รวมทั้งส่งเสริมการศึกษา
ที่ค านึงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมด้าน
ภาษา และการแต่งกายล้านนา  
3 .พั ฒ น าสื่ อ ก า ร เรี ย น ก ารส อน  แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่  เพ่ือเปิด
โอกาสการเรียนรู้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
4.พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 
5.พัฒนาด้านภูมิปัญญา  วัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถิ่น 

  5.1.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระบบในท้องถิ่น 
  5.2.เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า
สถานศึกษาในท้องถิ่น 
  5.3.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา
ในท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านระบบสาธารณสุข
แ ล ะ ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
สุขภาพประชาชนบน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

1.แนวทางการสร้างเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชนด้านสาธารณสุขเพ่ือการพ่ึงพาตนเองสู่
การมีสุขภาพท่ีดี 
2 .แน วท างก ารจั ด ระบ บ สุ ขภ าพ ภ าค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนของชุมชน 
3.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุบคลากร
สาธารณสุข 
4.ส่งเสริมและพัฒนาการแพทย์แผนไทยและ
สมุนไพรไทย 

6.1.เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของชุมชน 
6.๒.เพ่ือการจัดบริการด้านสาธารณสุข
ให้กับชุมชน 
6.๓.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร    
ด้านสาธารณสุข 
6 .๔ .เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม แ น วท างแ พ ท ย์
ทางเลือก 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น ก า รบ ริ ห า รแ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1.พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการคลัง 
วิธีการงบประมาณ การบริหารงานบุคคล ให้
มี ป ระสิ ทธิภ าพ  โปร่ งใส  ทั นสมั ย  และ
ประชาชนมีส่วนร่วม ทั้ งนี้ เพ่ือการแก้ไข
ปัญหาของประชาชนและการให้การบริการที่
มีประสิทธิภาพ 
2.พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้และ
เทคโนโลยี ตลอดจนการพัฒนาระบบจัดหา
รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3 .ส่ ง เส ริมสนั บ สนุ น การใช้ เทค โน โลยี
สารสนเทศในการรักษาความปลอดภัย แก้ไข
ปัญหาจราจร การลดอุบัติเหตุ การบริหาร
จัดการ 
4.เสริมสร้างระบบด้านการประสานเครือข่าย
ในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและการบูรณาการร่วมกัน 
5.พัฒนาขีดความสามารถการท างานของ
บุคลากรให้ เกิดกระบวนการเรียนรู้และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
6.พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร/สารสนเทศ 
7 .พั ฒ น าส่ ง เส ริ ม ป ระช าธิ ป ไต ย แ ล ะ
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
8.การปรับปรุงและพัฒนารายได้ของท้องถิ่น 

7.1.เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานองค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาล 
7.2.เพ่ื อ พั ฒ น าและ เพ่ิ ม ศั ก ยภ าพ
บุคลากรในองค์กร 
7.3.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ    
เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
7.4.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายได้ของ
ท้องถิ่น 
7.5.เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย   และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ท้องถิน่ 
7.6.เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย  และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 เทศบาลต าบลก้อ   ได้จัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  เมื่อวันที่  30  เดือนกันยายน 
พ.ศ.2555  และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลก้อ เมื่อวันที่  18  
เดือนตุลาคม  พ.ศ.2555  ซึ่งตามพระราชบัญญัติเทศบาล ผู้บริหารท้องถิ่นจึงได้แถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่น เมื่อวัน
อังคารที่  6  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2555  โดยได้มีนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นดังต่อไปนี้ 
 
1.นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.ปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ช ารุดภายในหมู่บ้านและเส้นทางการเกษตรให้มีสภาพที่ใช้งานได้ 
2.จัดให้มีแหล่งน้ าเพ่ือใช้การเกษตร 
3.สนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือใช้ในครัวเรือนและการเกษตร ให้ครอบคลุมทั้งต าบล  
4.จัดตั้งศูนย์พัฒนาอาชีพ และศูนย์เรียนรูการเกษตร  
5.ขุดลอกล าห้วยแม่ก้ออย่างถาวร  
6.ท าแก้มลิงรองรับน้ าล าห้วยแม่ก้อและอ่างเก็บน้ าในต าบลก้อ  
7.สนับสนุนประสานการออกโฉนดและเอกสารสิทธิ์ที่ดินในต าบลก้อ 
8.สนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกหมู่บ้าน  

2.นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
1.ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างเครือข่ายของกลุ่มองค์กรต่างในต าบลก้อ 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพของกลุ่มต่าง ๆ  
3.จัดตั้งกลุ่มพัฒนาอาชีพ และศูนย์การเรียนรู้เพื่อการเกษตร 
4.ส่งเสริมการท่องเที่ยว พัฒนาโบราณสถานให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
5.สนับสนุนกลุ่มออมทรัพย์ให้มีความเข้มแข็งมีศักยภาพในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มให้มีความม่ันคง 
6.จัดสร้างตลาดกลาง เพ่ือการพาณิชและซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้า 

3.นโยบายด้านสังคมและสวัสดิการ 
1.สนับสนุนกองทุนสวัสดิการกิจกรรมผู้สูงอายุในต าบลก้อ   
2.สนับสนุนส่งเสริมดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อ ด้านอาชีพ 
3.สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาสมัครต่าง ๆ ในต าบลก้อ  
4.สนับสนุนกิจกรรมของ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อปพร ในด้านการรักษาความสงบ  
5.สนับสนุนส่งเสริมเสริมกิจกรรมการป้องกันยาเสพติดและแก้ไขปัญหาสังคม  
6.สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรีแม่บ้าน และชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  
7.อุดหนุน หน่วยกู้ชีพกู้ภัย อปพร โดยการจัดหาอุปกรณ์เพ่ิมเติม และการจัดอบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพ

ของ หน่วยกู้ชีพกู้ภัย อปพร  
8.เพ่ิมจุดติดตั้ง WiFi เล่นอินเตอร์เน็ทฟรี 
9.สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์แก่ กลุ่มสตรีแม่บ้าน เช่น เต็นท์ เป็นต้น 

4.นโยบายด้านการท่องเที่ยว 
1.ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มขององค์กรต่าง ๆ ที่น าไปสู่การพัฒนาการท่องเที่ยวในต าบลก้อ 
2.ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มขององค์กรต่าง ๆ ในต าบลก้อเพ่ือสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว 
3.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยวแก่ประชาชนทั่วไป นักเรียนนักศึกษา และ

ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ต าบลก้อ 
4.สนับสนุนการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 
5.สนับสนุนการท่องเที่ยว ระบบเชิงนิเวศอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 
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5.นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
1.สนับสนุนการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการอนุรักษ์ป่าชุมชน และการจัดการสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
2.โครงการจัดการขยะโดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมโดยการคัดแยกขยะเปลี่ยนขยะให้เป็นเงิน 
3.สร้างแหล่งท่องเที่ยวเน้นเชิงอนุรักษ์ในเขตพ้ืนที่ต าบลก้อ โดยเน้นให้มีการรักษาระบบนิเวศ 
4.สนับสนุนบ ารุงรักษาที่สาธารณะประโยชน์ 
5.สนับสนุนรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

6.นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
1.สนับสนุนกิจกรรมคณะกรรมการหมู่บ้านทุกหมู่บ้านให้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและส่งเสริมความรู้

ด้านการเมืองการปกครอง  
2.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข่าวสารของเทศบาลต าบลก้อได้ง่ายขึ้น 
3.จัดให้มีเสียงตามสายของเทศบาลต าบลก้อเพ่ือประชาสัมพันธ์กระจายข่าวสารของเทศบาลต าบลก้อให้

ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
4.ปรับโครงสร้างการบริหารงานของเทศบาลต าบลก้อให้สอดคล้องกับงบประมาณ ปริมาณงาน และอ านาจ

หน้าที่ 
5.จัดให้มีการส่งเสริมการท างานของบุคลากรในเทศบาลต าบลก้อให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการแก่

ประชาชน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ยิ้มแย้มแจ่มใส  
6.ส่งเสริมสนับสนุนในเรื่องของระบบประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของพ่ีน้องประชาชน 

7.นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและกีฬา 
1.ขยายการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสนับสนุนอุปกรณ์วัสดุเพื่อใช้ในการศึกษาให้เพียงพอกับเด็ก 
2.สนับสนุนการขยายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและขยายการศึกษาเพ่ิมชั้นอนุบาล 1 – 3   
3.จัดตั้งห้องสมุดชุมชนเพื่อเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ของประชาชน นักเรียน นักศึกษา  
4.จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้ดูแลเด็กเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ 
5.ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
6.ส่งเสริมสนับสนุนสืบสาน อนุรักษ์ ศิลปะ ประเพณี วัฒนะธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และศาสนา โดยมีวัดเป็น

ศูนย์กลาง  
7.สนับสนุนงานประเพณีลอยกระทง  
8.สนับสนุนงานกระเพณีปี๋ใหม่เมือง   
9.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งชมรมกีฬาในแต่ละหมู่บ้าน ในต าบลก้อ เช่น ชมรมกีฬาเปตอง ฟุตบอล เป็นต้น  
10.ส่งเสริมสนับสนุน กีฬาและนันทนาการ แก่ ประชาชนทั่วไป และเยาวชนในต าบลก้อ  
11.สนับสนุนให้มีสนามกีฬาประจ าต าบล เพ่ือใช้ในกิจกรรมการแข่งขันกีฬาของต าบลก้อ และใช้ในกิจกรรมที่

เป็นที่เป็นสาธารณะประโยชน์ในต าบลก้อ 
8.นโยบายด้านการสาธารณสุข 

1.ส่งเสริมสนับสนุน กลุ่ม อสม. เพิ่มบทบาทในการดูแลสุขภาพคนในชุมชน 
2.สนับสนุนกิจกรรมของ รพสต.ก้อ เพื่อการให้ริการที่มีประสิทธิภาพ 
3.สนับสนุนการควบคุมป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ ในต าบลก้อ 
4.ส่งเสริมสนับสนุน กลุ่มชมรมต่าง ๆ อาทิ เช่น ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มเยาวชน ออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้าง

สุภาพ  
5.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักและทักษะในการป้องกันอุบัติเหตุจากการจราจร และสนับสนุนการ

ป้องกันยาเสพติด 
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ส่วนท่ี ๓ 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก้อ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) 
กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป 
การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  
เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการ
ประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 
๒.ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

๒.๑.ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไมส าเร็จ
เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒.สามารถคาดการณลวงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรม
เหล่านั้นจะหาวิธีการแกไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันต่อเหตุการณ หรือแม้วาเหตุการณจะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผล
การประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเป็นประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไป
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 
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๒.๓.เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔.เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ
กระตนุใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
๓.วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

๔.ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
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ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 
๔.๑.การก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕7–๒๕๖1) ดังนี้  
               ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๔)   

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี (๕  คะแนน)    

(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒.ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบ
ปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  

 

๒. คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓. คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ 

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 

๔. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕. มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖. มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗. มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐. ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน
มิถุนายน  

 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ.๒๕๕7 – ๒๕๖1) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕7 – ๒๕๖1)  

ของเทศบาลต าบลก้อ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
     ๓.๑.วสิัยทัศน์ ๕ ๕ 
     ๓.๒.พันธกิจ ๕ ๕ 
     ๓.๓.ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๐ ๑๐ 
     ๓.๔.เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
     ๓.๕.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๕ ๑๕ 
     ๓.๖.กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๐ ๑๐ 
     ๓.๗.บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๕ ๑๕ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓  : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนว

ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้ง
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕60  

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙   คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 
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รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4)  
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒.การประเมนิผลการนาแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓.การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔.แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕.โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑.ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒.ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓.จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔.เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕.เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (4 
ปี)  

๓ ๓ 

   ๕.๖.งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗.มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘.มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐.มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑.ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒.ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓.ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔.หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนนิโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
   ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน  
   ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
   ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
   ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 
     

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนนิโครงการ 

คะแนนเต็ม  ๕    
คะแนนที่ได้   5   . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖4) 203 - - 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖1 

162 79.80 - 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 

86 42.36 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖1   

150 73.89 5 

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
    ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
    มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
    มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน  
    มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 
  

ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ (เดือนเมษายน พ.ศ.
2561 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖1)   

150 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
๔.๔.สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 4 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒8 
 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒8  คะแนน  ซ่ึงมีคะแนนตัวบ่งชี้ล าดับ
ที่ 4 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นและตัวบ่งชี้ล าดับที่ 5 การด าเนินการโครงการ คะแนนที่ได้คือ 4 จากคะแนน
เต็ม  ๕  คะแนน  คือต้องปรับปรุง  

 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การด าเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  ในปีงบประมาณ
ถัดไป หากได้น าแผนพัฒนาบรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 แล้ว 
หรือว่ามีแผนงานการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ให้การสนับสนุน เห็นควรให้ผู้บริหาร
เร่งรัดการด าเนินโครงการ  เพ่ือให้สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และ
ท าให้ประชาชนพึงพอใจในการด าเนินงาน  และด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการ
สูงสุดของประชาชน   
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ส่วนท่ี  ๔ 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่ สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก้อ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/
๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพ
แผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท า
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
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๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่   ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์               
การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ.๒๕57 – ๒๕๖1)  
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  
เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือนตุลาคม  ๒๕60 – กันยายน  ๒๕๖1 
 
ส่วนที่ 1.ข้อมูลทั่วไป 
 1.1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 1.2.รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนเมษายน – กันยายน พ.ศ.๒๕๖1) 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

น าไปปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ด าเนินการตาม

แผนฯ  
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการสู่เมืองแห่งทุน
วัฒนธรรม 

35 17 25 71.42 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เกษตร
และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชน 

24 12 24 100.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

43 15 21 48.83 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8 6 8 100.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการ
กีฬา 

25 19 12 48.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบสาธารณสุข
และการเสริมสร้างสุขภาพประชาชนบนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

17 5 12 70.58 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

51 12 51 100.00 

รวม 203 86 153 75.36 
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รายงานรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2561 
เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 22,183,583.16   บาท 
หมวด จ านวนเงิน (บาท) 

หมวดรายจ่ายงบกลาง   
1. ค่าช าระหนี้เงินต้น 372,200.82 
2. ค่าช าระดอกเบี้ย 81,846.10 
3. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 72,565.00 
4. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,144,400.00 
5. เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,532,800.00 
6. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 102,000.00 
7. ส ารองจ่าย 58,852.00 
8. รายจ่ายตามข้อผูกพัน 62,033.00 
9. เงินสมทบเงินทุนสมาคมสันบาตรเทศบาลแห่งประเทศไทย 21,576.96 

10. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 284,526.00 
 รวม งบกลาง 5,732,799.88 

 
หมวดรายจ่าย เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)  

1. เงินเดือนนายก/รองนายก 695,520.00 
2. เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 120,000.00 
3. เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000.00 
4. เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  198,720.00 
5. เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา 1,490,400.00 

 รวม งบบุคลากร 2,624,640.00 
 
 
หมวดรายจ่าย เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)  

1. งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 1,20,000.00 
2. งานบริหารงานคลัง 1,449,135.44 
3. งานบริหารงานทั่วไป 1,279,920.00 
4. งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 350,911.00 
5. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 881,755.00 
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6. งานระดับกอ่นวัยเรียนและประถมศึกษา 863,280.00 
7. งานวางแผนสถิติและวิชาการ 727,570.00 

 รวม งบบุคลากร 5,672,571.44 
 
หมวดรายจ่าย ค่าตอบแทน  

1. งานบริหารงานคลัง 76,800.00 
2. งานบริหารงานทั่วไป 168,556.00 
3. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 18,000.00 
4. งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 18,800.00 
5. งานวางแผนสถิติและวิชาการ 42,000.00 

 รวม งบด าเนินงาน 324,156.00 
 
หมวดรายจ่าย ค่าใช้สอย  

1. งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 200,785.00 
2. งานกีฬาและนันทนาการ 226,506.00 
3. งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 15,385.00 
4. งานบริหารงานคลัง 327,334.00 
5. งานบริหารทั่วไป 865,524.80 
6. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 40,294.00 
7. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 299,577.00 
8. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 1,060.00 
9. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับสาธารณสุข 377,585.00 

10. งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 54,340.00 
11. งานไฟฟ้าถนน 52,280.50 
12. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 114,023.00 
13. งานวางแผนสถิติและวิชาการ 191,007.00 
14. งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 50,000.00 
15. งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 178,400.00 
16. งานส่งเสริมการเกษตร 15,000.00 
17. งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 151,278.00 
18. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 98,296.00 
19. งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ 46,508.00 



37 
 

 รวม งบด าเนินงาน 3,305,183.30 
 
หมวดรายจ่าย ค่าวัสดุ  

1. งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกุล 46,277.00 
2. งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 76,320.00 
3. งานบริหารงานคลัง 61,896.10 
4. งานบริหารทั่วไป 508,254.00 
5. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 489,771.84 
6. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 22,560.00 
7. งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 0.00 
8. งานไฟฟ้าถนน 128,926.07 
9. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 750,832.76 

10. งานวางแผนสถิติและวิชาการ 57,395.00 
11. งานส่งเสริมการเกษตร 0.00 

 รวม งบด าเนินงาน 2,142,232.77 
 
 
หมวดรายจ่าย ค่าสาธารณูปโภค  

1. งานบริหารทั่วไป 292,551.33 
 รวม งบด าเนินงาน 292,551.33 

 
 

หมวดรายจ่าย ค่าครุภัณฑ์  
1. งานบริหารงานคลัง 68,140.00 
2. งานบริหารทั่วไป 189,633.44 
3. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 33,670.00 
4. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 7,870.00 
5. งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 21,500.00 
6. งานไฟฟ้าถนน 124,940.00 
7. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 34,910.00 
8. งานวางแผนสถิติและวิชาการ 5,480.00 

 รวม งบลงทุน 486,143.44 
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หมวดรายจ่าย ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
1. งานบริหารทั่วไป 0.00 
2. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 1,550.00 
3. งานไฟฟ้าถนน 202,055.00 

 รวม งบลงทุน 203,605.00 
 
หมวดรายจ่าย รายจ่ายอ่ืน  

1. งานวางแผนสถิติและวิชาการ 19,000.00 
 รวม งบรายจ่ายอ่ืน 19,000.00 

 
หมวดรายจ่าย เงินอุดหนุน  

1. งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 130,000.00 
2. งานไฟฟ้าถนน 277,700.00 
3. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 788,000.00 
4. งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 135,000.00 
5. งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 50,000.00 

 รวมงบเงินอุดหนุน 1,380,700.00 
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รายงานรายรับประจ าปีงบประมาณ 2561 
เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

หมวด/ประเภท รายได้ จ านวนเงิน (บาท) 
หมวดภาษีอากร 103,605.40 

1. ภาษีโรงเรือน และท่ีดิน 61,938.00 
2. ภาษีบ ารุงท้องที่ 35,807.40 
3. ภาษีป้าย 5,860.00 

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 149,726.40 
1. ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 698.40 
2. ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 318.00 
3. ค่าธรรมเนียมส าหรับสถานที่สะสมอาหาร 5,100.00 
4. ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ 170.00 
5. ค่าธรรมเนียมก าจัดขยะมูลฝอย 66,000.00 
6. ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 700.00 
7. ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก 2,500.00 
8. ค่าปรับการผิดสัญญา 68,840.00 
9. ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 4,800.00 

10. ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่สะสมอาหารฯ 500.00 
11. ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 100.00 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 89,239.63 

1. ค่าเช่า หรือ ค่าบริการสถานที่ 7,000.00 
2. ดอกเบี้ย 82,239.63 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด  59,670.00 
1. รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ    59,670.00 

หมวดรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หมวดภาษีจัดสรร 17,331,660.37 

1. ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน 515,458.85 
2. ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ 9,495,776.42 
3. ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายได้ฯ 2,705,240.50 
4. ภาษีธุรกิจเฉพาะ 56,732.93 
5. ภาษีสรรพสามิต 4,361,180.45 
6. ค่าภาคหลวงแร่ 45,969.53 
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7. ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 29,961.69 
8. ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 121,340.00 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 14,586,257.62 
1. เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 5,772,213.00 
2. เบี้ยยังชีพผู้ป่วย 52,500.00 
3. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 1,500,000.00 
4. เบี้ยยังชีพผู้พิการ 691,200.00 
5. เบี้ยยังชีพผู้พิการ (ปี 2558) 223,800.00 
6. เบี้ยยังชีพผู้พิการ (ปี 2559) 311,200.00 
7. ค่าจัดการเรียนการสอน ของ ศพด. 64,600.00 
8. เงินเดือน ค่าตอบแทนฯ ของ ศพด. 431,990.00 
9. อาหารเสริม (นม) เด็กปฐมวัย 36,408.00 
10. อาหารเสริม (นม) เด็กประถมศึกษา 201,293.00 
11. อาหารกลางวัน เด็กปฐมวัย 95,000.00 
12. อาหารกลางวัน ประถมศึกษา 405,940.00 
13. โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 80,000.00 
14. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 3,930.00 
15. โครงการสัตว์ปลอดโรคฯ ส าหรับการส ารวจข้อมูล 1,299.00 
16. เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 3,382,146.00 
17. เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจจากหน่วยงานอื่น (กองทุนพัฒนาไฟฟ้า

โรงไฟฟ้าเขื่อนภูมิพล จังหวัดตาก) 
49,150.00 

18. โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 849,000.00 
19. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานและการจัดบริการของศูนย์บริการคนพิการทั่วไป 434,588.62 
รวม  32,320,159.42 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลก้อ  

อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สู่เมืองแห่งทุนวัฒนธรรม 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย (บาท) 
1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมประปาบ้านก้อจอก หมู่ 3 ต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 413,000.00 

2. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมห้วยแหนน้อย บ้านก้อท่า หมู่ที่ 4 358,000.00 

3. โครงการปรับปรุงประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 ต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 365,999.00 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านก้อท่า หมู่ที่ 4  42,000.00 

5. โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพผู้สูงอายุ 849,000.00 

6. โครงการปรับปรุงประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 ต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 432,000.00 

7. โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้านก้อจอก หมู่ที่ 3 394,000.00 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านก้อจอก หมู่ที่ 3 210,000.00 

9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านก้อหนอง หมู่ที่ 2 ต าบลก้อ 1,280,000.00 

10.โครงการปรับปรุงประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 ต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 418,600.00 

11. โครงการไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร บ้านก้อทุ่ง หมู่ที่ 1 ต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน  277,700.00 

12. โครงการก่อสร้างห้องเก็บของส านักงานเทศบาลต าบลก้อ 160,000.00 

13. โครงการก่อสร้างห้องน้ าเทศบาลต าบลก้อ 330,000.00 

14. โครงการขุดลอกสระเก็บน้ าห้วยแหน หมู่ที่ 1 ต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 1,430,000.00 
15. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านก้อหนอง หมู่ที่ 2 ต าบลก้อ (สายบ้าน
ป้าแจ้) อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

90,000.00 

16. โครงการก่อสร้างศูนย์แสดงสินค้าเทศบาลต าบลก้อ 394,900.00 

17.โครงการปรับปรุงระบบประปาภูเขาต าบลก้อ 1,100,000.00 

18.โครงการปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะหมู่ที่ 1-4 ต าบลก้อ 36,500.00 

19.โครงการปรับปรุงถนนลูกรังไปสู่พ้ืนที่การเกษตรต าบลก้อ 263,400.00 

20.โครงการต่อเติมอาคารส านักงานเทศบาล 1,395,000.00 

21.ซ่อมบ ารุงเสียงตามสายบ้านก้อจอก หมู่ที่ 3 70,000.00 

22.จัดซื้อเครื่องสูบน้ า จ านวน 2 เครื่อง 39,070.50 

23.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้างในเขตเทศบาลต าบลก้อ 202,055.00 

24.โครงการซ่อมแซมคันขอบถนนและตลิ่งบ้านก้อทุ่ง 68,640.00 

25.โครงการจัดท าสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการทั่วไป 280,988.62 

รวม 10,900,853.12 
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เกษตรและการท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรมชุมชน 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย (บาท) 
1. โครงการส่งเสริมอาชีพการทอผ้า 69,232.00 
2. โครงการอบรมกลุ่มอาชีพปลาย่างรมควัน บ้านก้อท่า หมู่ที่ 4 ต าบลก้อ 6,232.00 
3. โครงการส่งเสริมอาชีพการตัดเย็บเสื้อผ้ากลุ่มสตรีต าบลก้อ เช่น กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า
ส าเร็จรูปบ้านก้อท่า, กลุ่มเย็บผ้าบาร์ติก, กลุ่มเย็บผ้าห่มต าบลก้อ ฯลฯ 

11,782.00 

4. โครงการส่งเสริมอาชีพการแปรรูปและถนอมอาหาร ต าบลก้อ เช่น กลุ่มแปรรูป
ผลไม,้กลุ่มแปรรูปหน่อไม้,กลุ่มแปรรูปปลา ฯลฯ 

6,232.00 

5. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ต าบลก้อ เช่น โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ภายในต าบล ฯลฯ 

40,000.00 

6. โครงการตัดหญ้าสองข้างทางพัฒนาและรักษาสภาพแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยว 10,000.00 
7. โครงการร่วมงานล าไยจังหวัดล าพูนและอ าเภอลี้ 15,000.00 
8.จัดซื้อครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
- ตู้อบปลาย่างรมควัน 
- ตะแกรงตากปลา 
- ตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์ 

๒๑,๑๑๙.00 

9.จัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษา 
- จักรพันริมแบบอุตสาหกรรม 
- จักรเย็บผ้าอุตสาหกรรม 

๔๕,๐๐๐.00 

10.โครงการฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพแรงงานตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สาขา การทอผ้าฝ้ายตีนจก ประจ าปี ๒๕๖๑ 

๒๐,๐๐๐.00 

11.โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand ๔.๐ สาขา การตัดเย็บเสื้อเชิ้ต 
ประจ าปี ๒๕๖๑ 

๒๐,๐๐๐.00 

12.กิจกรรมกลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้าบ้านก้อจอก หมู่ที่ ๓(ผู้สูงอายุ) ๓๐,๐๐๐.00 
13.กิจกรรมกลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้าบ้านก้อจอก หมู่ที่ ๓ (สตรีแม่บ้าน) ๓๐,๐๐๐.00 
14.กิจกรรมกลุ่มเลี้ยงหมูบ้านก้อหนอง หมู่ที่ ๒ ๓๐,๐๐๐.00 
15.โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มอาชีพการเพาะเห็ดฟาง เห็ดโคนน้อย ผู้สูงอายุ 30,000.00 
16.โครงการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสุกร กลุ่มสตรีแม่บ้านก้อท่า 30,000.00 
17.โครงการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสุกร กลุ่มสตรีแม่บ้านก้อหนอง 30,000.00 
18.โครงการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสุกร กลุ่มสตรีแม่บ้านก้อจอก 30,000.00 
19.โครงการส่งเสริมอาชีพการท าปลาย่างรมควัน กลุ่มท าปลาย่างรมควันบ้านก้อท่า 30,000.00 
20.โครงการส่งเสริมการท าปุ๋ยหมักบ้านก้อจอก 20,000.00 
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21.โครงการส่งเสริมการท าปุ๋ยหมักบ้านก้อทุ่ง 20,000.00 
22.โครงการส่งเสริมการท าปุ๋ยหมักเทศบาลต าบลก้อ 20,000.00 
23.จัดซื้อวัสดุก่อสร้างห้องน้ าบริการประชาชนและนักท่องเที่ยว 38,000.00 
24.โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมแหล่งท่องเที่ยวของเทศบาลต าบลก้อ (เว็บไซต์ 
Faecbook, Line) 

- 

รวม 602,597.00 
 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย (บาท) 
1.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการลดอุบัติเหตุบนท้องถนนและให้บริการ
ประชาชนช่วงเทศกาล 

4,992.00 

2.โครงการส่งเสริมสุขภาพเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 9,532.00 
3.โครงการก่อสร้างบ้านท้องถิ่นประชารัฐร่วมใจเทิดไท้องค์ราชินี 60,000.00 
4.โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุต าบลก้อ 0.00 
5.โครงการจ้างนักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติงานปิดภาคเรียนตามนโยบายของรัฐบาล 40,000.00 
6.โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 28,764.00 
7.โครงการประเพณีปี๋ใหม่เมืองต าบลก้อ 178,400.00 
8.อุดหนุนวัดก้อทุ่ง 65,000.00 
9.อุดหนุนวัดก้อยืน 70,000.00 
10.สมทบกองทุนกองทุนประกันสังคม 72,565.00 
11.สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,144,400.00 
12.สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการหรือ ทุพพลภาพ 1,532,800.00 
13.สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 102,000.00 
14.การดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 19,200.00 
15.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยเอาพ้ืนที่เป็นที่ตั้ง 
เทศบาลต าบลก้อ  อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 

๑๐๐,๐๐๐.00 

16.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

8๐,๐๐๐.00 

17.โครงการแห่เทียนพรรษา - 
18.กิจกรรมศูนย์บริการคนพิการทั่วไปต าบลก้อ 434,588.62 
19.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชนและครอบครัว 10,000.00 
20.ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบลก้อ 10,000.00 
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21.สนับสนุนเงินสงเคราะห์เด็กและเยาวชนในต าบลก้อ 16,000.00 

รวม 5,978,241.62 
 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย (บาท) 
1. โครงการแหล่งเรียนรู้แปลงสาธิตผักสวนครัวรั้วกินได้ 9,940.00 
2. โครงการแก้ไขปัญหาหมอกควันในพื้นที่ต าบลก้อ 4,320.00 
3. โครงการก่อสร้างฝายแม้ว 36,568.00 
4.โครงการปรับปรุงหลุมทิ้งขยะประจ าหมู่บ้านหมู่ที่ 1-4 ต าบลก้อ 41,000.00 
5.โครงการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันต าบลก้อ 12,020.00 
6.จัดซื้อถังขยะประจ าหมู่บ้านก้อจอก หมู่ที่ 3 623.00 
7.จัดซื้อถังขยะประจ าส านักงานเทศบาลต าบลก้อ 1,280.00 
8.โครงการจ้างเหมาจัดเก็บขยะมูลฝอย 168,000.00 

รวม 273,751.00 
 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย (บาท) 
1. สนับสนุนค่าอาหารเสริม (นม) ในโรงเรียนและ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่ 242,967.40 
2. สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนในโรงเรียน 804,000.00 
3. โครงการพาน้องสู่โลกกว้าง 8,875.00 
4. โครงการแข่งขันกีฬาสี่ก้อเกมส์ (ประชาชนทั่วไป) 119,092.00 
5. โครงการแข่งขันกีฬาแก่งก้อเกมส์ (เด็ก เยาวชนทั่วไป) 432.00 
6. โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอลี้ 13,622.00 
7. สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก้อจัดสรร 114,760.00 
8.โครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 10,150.00 
9.โครงการการพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อเด็ก 0-3 ปี 10,400.00 
10.โครงการการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 19,450.00 
11.จัดซื้อวัสดุกีฬา 16,392.00 
12.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่นไทย ผ่านการเล่น 78,547.00 

รวม 1,438,687.40 
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6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาพประชาชนบนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ชื่อโครงการ เบิกจ่าย (บาท) 

1. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 6,330.00 
2. โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 432.00 
3. โครงการทดสอบคุณภาพน้ าเพ่ือสุขอนามัยของประชาชนต าบลก้อ 6,880.00 
4. โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

80,000.00 

5. โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนจ านวนสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

1,266.00 

6. โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาลต าบลก้อ 11,200.00 
7. โครงการอบรมหนูน้อยฟันงาม 3,825.00 
8.โครงการบริหารจัดการงานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 377,585.00 
9.โครงการอบรมให้รู้เกี่ยวกับการป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดต่อและส่งเสริมการพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

- 

10.วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 64,700.00 
11.วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 37,500.00 
12.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ เทศบาลต าบลก้อ 62,033.00 

รวม 651,751.00 
 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและเทคโนโลยี 

ชื่อโครงการ เบิกจ่าย (บาท) 
1. โครงการซักซ้อมแผนป้องกันภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินในสถานศึกษา - 
2. โครงการถวายความอาลัยแด่พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุยเดช มหิตลาธิ
เบศรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร 

40,300.00 

3. โครงการประชุมประชาคมการบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาของ 
ทต.ก้อ 

3,380.00 

4. โครงการฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร พนักงาน ผู้น าชุมชน 15,832.00 
5. โครงการฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายแก่ผู้ปฏิบัติงานท้องถิ่นและประชาชน
ทั่วไป 

0.00 

6. โครงการวันท้องถิ่นไทย 12,200.00 
7. โครงการวันเทศบาลสัมพันธ์วันเทศบาล 10,000.00 
8. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ด ารงธรรม - 
9. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างการใช้จ่ายเงินให้แก่ประชาชน - 
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10. อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับตัวแทนชุมชนในการตรวจรับงาน - 
11. โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่และประชาสัมพันธ์การช าระภาษีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ต าบลก้อ ประจ าปี พ.ศ.2561 

- 

12. การจัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตระหว่างชุมชนและเทศบาล
ต าบลก้อ 

9,782.00 

13. โครงการบริหารจัดการศูนย์ประสานงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
เทศบาลต าบลก้อ(ศตส.ทต.ก้อ) 

20,000.00 

14. จัดซื้อรถยนต์บรรทุก (ดีเซล) 403,000.00 
15.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 10,592.00 
16.ค่าวัสดุส านักงาน 22,708.00 
17.วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 1,728.00 
18.วัสดุคอมพิวเตอร์ 1,580.00 
19.โครงการส ารวจความความพึงพอใจการบริการของเทศบาลต าบลก้อ 19,000.00 
20.ประชาสัมพันธ์การรับเรื่องราวร้องทุกข์ - 
21.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างการใช้จ่ายเงินให้แก่ ปชช. - 
22.โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาลต าบลก้อ 57,705.00 
23.โครงการจ้างเหมารถรับ-ส่ง นักเรียน 44,368.00 
24.โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ไว้บริการประจ าที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 36,500.00 
25.โครงการบริหาร WIFI ภายในเทศบาลต าบลก้อ - 
26.โครงการส่งเสริมการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลก้อ - 
27.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แบบประมวลผลจ านวน 1 เครื่อง 24,000.00 
28.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 26,156.00 
29.เงินส ารองจ่าย 110,000.00 
30.เงินสมทบทุนสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 21,576.96 
31.เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 284,526.00 
32.จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ 8,600.00 
33.ค่าสาธารณูปโภค 105,448.38 
34.โครงการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานเทศบาลต าบลก้อ - 
35.โครงการปรับปรุงเว็บไซต์เทศบาลต าบลก้อ - 
36.โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลก้อ - 
37.จัดซื้อเครื่องบันทึกเสียง 1,600.00 
38.จัดซื้อโต๊ะกราบพระรองเข่าเตี้ย 3,000.00 
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39.จัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา 8,500.00 
40.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 27,500.00 
41.จัดซื้อตู้เหล็ก 2 บาน 32,880.00 
42.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล 43,800.00 
43.จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 8,600.00 
44.จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 7,170.00 
45.จัดซื้อสายดับเพลิงพร้อมข้อต่อ 11,700.00 
46.จัดซื้อสายส่งน้ าดับเพลิงพร้อมข้อต่อ 9,800.00 
47.จัดซื้อพัดลมติดผนัง 14,900.00 
48.จัดซื้อเครื่องชั่งน้ าหนัก 8,000.00 
49.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล 20,900.00 
50.จัดซื้อเครื่องสูบน้ าแบบจม 48,500.00 
51.จัดซื้อล าโพงฮอนล์ปาก 6,440.00 

รวม 1,542,272.34 
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ส่วนท่ี 5 
 

 
 
 
๑.ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕7 – ๒๕๖1) 

๑.๑.กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)ตัวบ่งชี้ที่   ๑  :ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน  

(๒)แบบที่  ๑  :การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมี
การด าเนินการครบทุกข้ันตอน  

๑.๒.ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม (๒)  แบบประเมินคุณภาพ

แผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้  ๑๐๐  คะแนนเต็ม   
 ๑.๓.ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๑)แบบที่   ๒  :แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   511  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   153  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ 29.94  ของแผนยุทธศาสตร์             
๒.ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4)  

๒.๑.กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน  

๒.๒.ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการ

ส าหรับแผนพัฒนาสี่ปี เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  ๙๘  คะแนน  
 (๒)ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี  ได้  ๔  คะแนน  

 ๒.๓.ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสี่ปี 
(๑)แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้               
  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   203  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุเทศบัญญัติ  จ านวน   86  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  42.36  ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  (๒)ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

  โครงการที่บรรจุในแผน     จ านวน   203  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้       จ านวน   153  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  75.36  ของแผนพัฒนาสี่ปี 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
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๓.ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
 ๓.๑.ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
     ๓.๑.1.ตัวบ่งชี้ที่   ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  ได้  ๕  
คะแนนเต็ม  เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ   
 
4.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 4.๑.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 เทศบาลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ    อยู่ใกล้พ้ืนที่  ประชาชนสามารถติดต่อได้
สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐ
หลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ท าให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่
สามารถด าเนินการได้  การจราจรของถนบางสายมีรถเป็นจ านวนมากท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 

4.๒.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 เทศบาลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชน
เข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยท างาน  คนหนุ่ม
สาวอพยพไปหางานท าในตัวจังหวัด และส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท า
ให้ขาดรายได้เสริมนอกภาคการเกษตร  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวจังหวัด สิ่งของราคาแพง  ขาดแหล่งเก็บกัก
น้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  ไม่มีโรงงานโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนใน
ท้องถิ่น 
 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1.จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้อง
ใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2.ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  ด้านระบบเสียง
ตามสาย ด้านช่างเทคนิค เป็นต้น 
 3.ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมทีเ่ทศบาลต าบลก้อจะด าเนินการ 
 4.ขาดบุคลากรทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเพ่ิมมากข้ึน 
 5.ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า การแก้ไขปัญหาด้านสาธารณภัยในหมู่บ้านประชาชนไม่ให้ความสนใจที่จะร่วมกันแก้ไข ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบและแก้ไขให้แต่ฝ่ายเดียว 
 6.ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการท างาน ของ  องค์กร ท าให้การท างาน
ร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 7.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตามปัญหาและความต้องการของประชาชนครบทุกด้าน แต่ไม่สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติได้ครบถ้วน มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณและอ านาจหน้าที่ เช่น กฎ ระเบียบและสถานที่ 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลต าบลก้อ จัดประชุมและรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และผู้บริหารติดประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ 
 1.โครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลต าบลก้อ ให้ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
 2.พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 
 3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลอย่างต่อเนื่อง  
 4.จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงานและผู้น าชุมชน 
 5.ส่งเสริมการท างานของเครือข่ายในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในแต่ละ
ด้าน สร้างการมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบพัฒนาชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ การป้องกันการทุจริต 
 6.ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านระบบสารสนเทศ (e-Plan) ให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วนเพ่ือให้ง่ายต่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 
 7.การเกิดภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินประชาชนได้รับความเดือดร้อน ให้น าแผนงานโครงการที่มาจากปัญหา
และความต้องการของประชาชนมาพิจารณาและน าไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน 
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ภาคผนวก 
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การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลก้อ 
วันที่ 7 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2561 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลก้อ 
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