
 
  
 

8.1 โครงสร้าง            
        จากการที่เทศบาลต าบลก้อ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว   โดย
เทศบาลต าบลก้อ ก าหนดต าแหน่งของเทศบาลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และ
ในระยะต่อไป เมือ่มีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลต าบลก้อ  พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงาน
มากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
1.ส านักปลัดเทศบาล 
   ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
   ๑.๒ งานแผนและงบประมาณ 
   ๑.๓ งานนิติการ 
   ๑.๔ งานกิจการสภา 
   ๑.๕ งานการเจ้าหน้าท่ี 
   ๑.๖ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   ๑.๗ งานทะเบียนราษฎร 
   ๑.๘ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   ๑.๙ งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
   ๑.๑0 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๑.๑๑ งานรักษาความสงบ 
   ๑.๑๒ งานการศึกษาปฐมวัย 
   ๑.๑3 งานส่งเสริมการเกษตร 
   ๑.๑4 งานบริหารและเผยแพรว่ิชาการ 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
   ๑.2 งานกิจการสภา 
   ๑.3 งานการเจ้าหน้าท่ี 
   ๑.4 งานทะเบียนราษฎร 
   ๑.5 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   ๑.6 งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
   ๑.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๑.8 งานรักษาความสงบ 
   ๑.9 งานการศึกษาปฐมวยั 
   ๑.๑0 งานส่งเสริมการเกษตร 
    

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 ๒ แผนงานการศึกษา 
 3 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
 4 แผนงานเคหะและชุมชน 
 5 แผนงานงบกลาง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบ
สาธารณสุขและการเสริมสร้าง
สุขภาพประชาชนบนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 1 แผนงานสาธารณสุข 
 2 แผนงานงบกลาง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการกีฬา  
 ๑ แผนงานการศึกษา 
 2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

 
 

 
 

8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 1 แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
2 แผนงานเคหะและชุมชน 
3 แผนงานการเกษตร 

2.กองคลัง 
    ๒.๑ งานธุรการ 
    ๒.๒ งานการเงินและบัญชี 
    ๒.๓ งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
    ๒.๔ งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
    ๒.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
    ๒.6 งานทะเบยีนพาณิชย์    

2.กองคลัง 
    ๒.๑ งานธุรการ 
    ๒.๒ งานการเงินและบัญช ี
    ๒.๓ งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
    ๒.๔ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
    ๒.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
    ๒.6 งานทะเบยีนพาณิชย์    

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
2 แผนงานการศึกษา 
3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
4 แผนงานเคหะและชุมชน 
5 แผนงานงบกลาง 

3.กองช่าง 
    ๓.๑ งานธุรการ 
    ๓.๒ งานวิศวกรรมและงานสถาปัตย์
กรรม 
    ๓.๓ งานสาธารณปูโภค 
    ๓.๔ งานผังเมือง 

3.กองช่าง 
   ๓.๑ งานธุรการ 
   ๓.๒ งานวิศวกรรมและงานสถาปัตย์
กรรม 
   ๓.๓ งานสาธารณปูโภค 
   ๓.๔ งานผังเมือง 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณปูโภคสาธารณปูการสู่
เมืองแห่งทุนวัฒนธรรม 
 ๑ แผนงานเคหะชุมชน 

4.กองสวัสดิการและสังคม 
    ๔.๑ งานพัฒนาชุมชน 
    ๔.๒ งานสังคมสงเคราะห์ 
    ๔.๓ งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน 
    ๔.๔ งานธุรการ 

4.กองสวัสดิการและสังคม 
    ๔.๑ งานพัฒนาชุมชน 
    ๔.๒ งานสังคมสงเคราะห์ 
    ๔.๓ งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน 
    ๔.๔ งานธุรการ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพชีวิต วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
3 แผนงานความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
4 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม
และนนัทนาการ 
5 แผนงานงบกลาง 



 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

5.กองวิชาการและแผนงาน 
   5.1 งานแผนและงบประมาณ 
   5.2 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
 5.3  งานนิติการ 
 5.4  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   5.5 งานธุรการ 

5.กองวิชาการและแผนงาน 
   5.1 งานแผนและงบประมาณ 
   5.2 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
 5.3  งานนิติการ 
 5.4  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   5.5 งานธุรการ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพชีวิต วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
3 แผนงานความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
4 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม
และนนัทนาการ 
5 แผนงานงบกลาง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 7 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
2 แผนงานการศึกษา 
3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
4 แผนงานเคหะและชุมชน 
5 แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
      เทศบาลต าบลก้อ วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการใน

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์
ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์มาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 
  กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561-2563 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 
(ทต.) 

กรอบอัตราก าลังใหม ่
(เทศบาล) 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รองปลัด นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล         

หัวหน้าส านักปลัด ระดับต้น ๑ 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)    1 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง) ๑ 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักจัดการงานท่ัวไป (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         

คร ู 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

กองคลัง         

ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคลัง (ปก/ชก) 1 1 1 1 +1 -  ก าหนดเพิ่ม 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) ๑ 1 1 1      - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)    1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง)    1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - -  



 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 
(ทต.) 

กรอบอัตราก าลังใหม ่
(เทศบาล) 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560  

กองช่าง         

ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการและสังคม  

ผู้อ านวยการสวัสดิการและสังคม ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

กองวิชาการและแผนงาน  
ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)    1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 1 1 1 1 - - -  

รวม 32 32 32 32 +3 - -  

 
 
 
สรุป      1. กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน      32   อัตรา 

                                                        -  มีคนครอง           22   อัตรา 
                                                        -  ว่าง                   10   อัตรา 

   2. รวมทั้งสิ้น                      32   อัตรา 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2563) 

ของเทศบาลต าบลก้อ 
 

 
ที ่

 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตราก าลัง 
ปัจจุบัน 

กรอบอัตราก าลัง เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5 
6 

 

ปลัดเทศบาล   
ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการและสังคม 
กองวิชาการและแผนงาน 

1 
12 
6 
3 
5 
5 
 

1 
12 
6 
3 
5 
5 
 

1 
12 
6 
3 
5 
5 
 

1 
12 
6 
3 
5 
5 
 

1 
4 
2 
- 
1 
2 
 

- 
+1 
+1 
- 

+1 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 

 รวมทั้งสิ้น 32 32 32 32  10 - -  
 
 

สรุป         1. กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน    32     อัตรา 
            -  มีคนครอง                   22     อัตรา 
            -  ว่าง                           10     อัตรา 

        2. รวมทั้งสิ้น                      32     อัตรา 
 


