
   

 
 
 
 
 
 

                                                                                                       โครงสรางเทศบาลตําบลแมแรง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

สํานักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

กองสวัสดิการและสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม ระดับตน) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารทองถิ่น ระดับตน) 
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   โครงสรางการบริหารสํานักปลัดเทศบาล   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

ฝายปกครอง 
หัวหนาฝายปกครอง 

 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 
          -  งานทะเบียนราษฎร 
          -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          -  งานนิติการ  
          -  งานเลือกตั้ง 

 

ฝายอํานวยการ 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
        (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 
          -  งานธุรการ  
          -  งานการเจาหนาท่ี 
          -  งานกิจการสภา 
          -  งานเลขานุการ 
          -  งานแผนและงบประมาณ 
          -  งานสงเสริมการทองเท่ียว 
          -  งานประชาสัมพันธ 
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โครงสรางการบริหารกองคลัง 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กองคลงั 
ผูอํานวยการกองคลัง 

       (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ฝายพัฒนารายได 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

       (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

       -  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน   
            ทรัพยสิน 
       -  งานจัดเก็บรายได 
 

 

     ฝายบริหารงานคลัง 

 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

     (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 
          -  งานธุรการ 

          -  งานการเงินและบัญช ี

          -  งานพัสดุและทรัพยสิน 
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       โครงสรางการบริหารกองชาง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

ฝายการโยธา 
หัวหนาฝายการโยธา 

     (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 
            -  งานสาธารณูปโภค 

            -  งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
 

 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

    (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 
           -  งานธุรการ 

           -  งานวิศวกรรม 

           -  งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
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       โครงสรางการบริหารกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    -  งานธุรการ 
    -  งานสุขาภิบาลอนามัยและ   
       สิ่งแวดลอม 
    -  งานรักษาความสะอาด 
    -  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    -  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) 
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  โครงสรางการบริหารกองการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

    -  งานธุรการ 
    -  งานการศึกษาปฐมวัย 
    -  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา และ 
       วัฒนธรรม 
    -  งานกีฬาและนันทนาการ 
 
 

ฝายบริหารการศึกษา 
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
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   โครงสรางการบริหารกองสวัสดิการสังคม  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดกิารสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

   -  งานธุรการ 
   -  งานพัฒนาชุมชนและสงเสริมอาชีพ 
   -  งานสงเสริมการเกษตร 
   -  งานสังคมสงเคราะห 
   -  งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

 
 

ฝายสังคมสังเคราะห 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
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