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ประกาศเทศบาลตำบลเกาะคา
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง                                   
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
...................................
ด้วยเทศบาลตำบลเกาะคา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร  ข้อ 18  ข้อ 19  และข้อ 20 จึงดำเนินการรับสมัครคัดเลือกและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเกาะคา  ดังต่อไปนี้


1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  จำนวน 1 ตำแหน่ง  ประกอบด้วย


    1.1 พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 1 อัตรา  ได้แก่



ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) จำนวน  1  อัตรา
(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1)


2. อัตราค่าตอบแทน     



พนักงานจ้างได้รับอัตราค่าตอบแทนตามบัญชีอัตราค่าธรรมเนียมที่กำหนดตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 30 กันยายน 2558 และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง  เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)  ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2558  
อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ

เงินเดือน  
9,000.- บาท    
ค่าครองชีพ  
1,000.- บาท     
รวมเป็นเงิน     10,000.- บาท
3. คุณสมบัติทั่วไป  
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 1 ข้อ 4 ว่าด้วยคุณสมบัติของพนักงานจ้าง ดังนี้



(1) มีสัญชาติไทย  


(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ อายุไม่ต่ำกว่า 70 ปี 


(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
 

(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล
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(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น


(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


(9) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


เทศบาลตำบลเกาะคา จะตรวจสอบคุณสมบัติครบถ้วนอีกครั้งก็ต่อเมื่อได้เริ่มจ้าง หรือวันที่มีคำสั่งจ้าง โดยจะถือว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องในวันที่เริ่มจ้าง หรือมีคำสั่งจ้าง  


4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2) 
  
 

5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร


    5.1 ผู้ประสงค์จะสมัคร ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเกาะคา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง ระหว่างวันที่ 8 - 16  พฤศจิกายน 2560 ในวันเวลาราชการหรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-5428-1066 ต่อ 12


    5.2 เทศบาลตำบลเกาะคา ไม่รับสมัครคัดเลือกและเลือกสรรสำหรับพระภิกษุและสามเณร ตามหนังสือที่ นว. 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 ออกตามความในมาตราข้อ 5 ของมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 12 กันยายน 2521  


สำหรับการสมัครคัดเลือกและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างในครั้งนี้ ให้ผู้สมัคร  ตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามที่ประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ประกาศไว้นั้น เทศบาลตำบลเกาะคา จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างดังกล่าว และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเกาะคาในตำแหน่งนั้น ถึงแม้ว่าเทศบาลตำบลเกาะคาจะรับสมัครและได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกไว้แล้ว หรือมีคำสั่งแต่งตั้งไปแล้วก็ตาม 
 

6. หลักฐานและเอกสารที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมด้วยหลักฐานและเอกสาร ดังนี้



    6.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมรับรองสำเนา  

จำนวน  1  ฉบับ


    6.2 สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสำเนา  


จำนวน  1  ฉบับ


    6.3 ใบรับรองแพทย์  





จำนวน  1  ฉบับ


    6.4 หลักฐานการศึกษา วุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

จำนวน  1  ฉบับ 


    6.5 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียว
   

          ไม่เกิน 6 เดือน  





จำนวน  3  ใบ


    6.6 สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัวหรือสกุล (ถ้ามี) 
    6.7 สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ ประเภท 2 


    6.8 เอกสารอื่นๆ ประกอบการพิจารณา เช่น ผลงานการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ถ้ามี)หนังสือ
                              รับรองการปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์หรือรถบรรทุก ไม่น้อยกว่า 5 ปี  จำนวน  1  ฉบับ
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7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและเลือกสรร


เทศบาลตำบลเกาะคา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเกาะคา  


8. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการคัดเลือกและเลือกสรร

                                                                   


เทศบาลตำบลเกาะคา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง จะดำเนินการคัดเลือกและเลือกสรร  ในวันที่  27  พฤศจิกายน  2560  เวลา 09.00 น.   ณ  ห้องประชุมชั้น  2  สำนักงานเทศบาลตำบลเกาะคา  อำเภอเกาะคา  จังหวัดลำปาง  


9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกและเลือกสรร 
หลักเกณฑ์การคัดเลือกและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างยึดหลักสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
9.1  สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  สอบข้อเขียน ปรนัย (100  คะแนน)
9.2  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  200  คะแนน  แบ่งเป็น
-  สัมภาษณ์   ( 100  คะแนน)  

           - ปฏิบัติ (100  คะแนน) ทดสอบความรู้ด้านการขับขี่รถยนต์ (ต่อจากการสัมภาษณ์) 
โดยจะพิจารณาจากความเหมาะสมเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ  จากประวัติส่วนตัว   ประวัติการทำงาน และประวัติอย่างอื่นของผู้เข้ารับการเลือกสรร  ทั้งนี้  อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เช่นสอบปฏิบัติ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม คุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น หรือตามวิธีการอื่นที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกและเลือกสรรกำหนด


10. เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด โดยเรียงตามอันดับที่ผ่านการคัดเลือกได้
        

11. ประกาศผลการคัดเลือกและเลือกสรร


เทศบาลตำบลเกาะคาจะประกาศผลการคัดเลือกและเลือกสรร ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเกาะคา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง  


12. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก และเลือกสรร


      12.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกและเลือกสรรจะเรียงลำดับที่ผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีผู้ผ่านการคัดเลือกและเลือกสรรได้มีคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้ลำดับเลขประจำตัวสอบลำดับต้นเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า


      12.2 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกและเลือกสรรจะขึ้นบัญชีเพื่อบรรจุเป็นระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกและเลือกสรรในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก


      12.3 ผู้ผ่านการคัดเลือกและเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกและเลือกสรร คือ



    1) ผู้นั้นสละสิทธิ์ในการเข้ารับการจ้าง



    2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจ้างภายในเวลาที่เทศบาลตำบลเกาะคากำหนด



    3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาในการจ้าง
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13. การจ้างและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง


      ผู้ผ่านการคัดเลือกและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับการจ้างและทำสัญญา โดยแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและเลือกสรรในตำแหน่งดังกล่าว ตามผลการคัดเลือกและเลือกสรรที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้  แต่ต้องไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปางเห็นชอบ  ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  เทศบาลตำบลเกาะคา ขอสงวนสิทธิในการถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรรดังกล่าว 


14. คำเตือน


      14.1 เทศบาลตำบลเกาะคาจะดำเนินการคัดเลือกและเลือกสรรด้วยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากการสัมภาษณ์และทดสอบโดยวิธีอื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างกำหนด ในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักสมรรถนะตามความรู้ ความสามารถ และความเป็นธรรม ไม่ได้เป็นอำนาจของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ฉะนั้นอย่าได้หลงเชื่อผู้แอบอ้างที่เรียกรับผลประโยชน์ใดๆ ทั้งนั้น


      14.2 เทศบาลตำบลเกาะคา ได้แจ้งประกาศรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการรับสมัครและวิธีการคัดเลือกทุกขั้นตอนไว้ที่สำนักงานเทศบาลตำบลเกาะคา จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องติดตาม และปฏิบัติตามประกาศทุกขั้นตอนจะอ้างว่าไม่ทราบประกาศ หรือเรียกร้องสิทธิใดๆ ภายหลังไม่ได้


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
[image: image2.jpg]


ประกาศ  ณ  วันที่   30   เดือนตุลาคม   พ.ศ. 2560
(นางสาวเพ็ญภัค   รัตนคำฟู)
นายกเทศมนตรีตำบลเกาะคา
เอกสารหมายเลข 1  
ใบสมัครเป็นพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลเกาะคา  อำเภอเกาะคา  จังหวัดลำปาง








เขียนที่ ....................................................







วันที่ .......... เดือน ........................... พ.ศ. ............


ข้าพเจ้า ............................................................. สัญชาติ ................  เชื้อชาติ ..........................
ศาสนา ........................ เกิดวันที่ ............... เดือน ................................... พ.ศ. ........................ อายุ ............... ปี
ภูมิลำเนาบ้านเลขที่ ...................หมู่ที่ .......... ตำบล ........................ อำเภอ .......................จังหวัด .....................
เบอร์โทรศัพท์ ........................................................................................................................................................
ประสบการณ์ทำงาน ..............................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ขอสมัครเป็นพนักงานจ้าง  ตำแหน่ง .....................................................................................................................     
     






โดยข้าพเจ้าได้นำเอกสารเหล่านี้มาประกอบการสมัคร  คือ




สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
สำเนาทะเบียนบ้าน




ใบรับรองแพทย์




หลักฐานการศึกษา วุฒิ................................................................................




รูปถ่ายขนาด  ๓ x ๔  เซนติเมตร  จำนวน  3  รูป




หลักฐานอื่น ๆ ..............................................................................................




ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง







(ลงชื่อ) ....................................................  ผู้สมัคร







      ( ......................................................... )
                                                                        ลงวันที่………………………………………..………...

          เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานการรับสมัคร
(ลงชื่อ)   ..............................................................
           (.............................................................)
เอกสารหมายเลข 2
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลเกาะคา ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2560
เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
…………………………………………………………………………………………………….

1. ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป  
    
1.1 ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) จำนวน 1 อัตรา ปฏิบัติงาน สังกัด สำนักปลัด

1) หน้าที่และความรับผิดชอบ

    1. ขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ 
    2. แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว หรือ
    3. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

2) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

    1. ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ 
    2. แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว หรือ
    3. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
3) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
    1. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ 
    2. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ ประเภท 2 ตามกฎหมาย
    3. เคยปฏิบัติหน้าที่ เป็นพนักงานจ้างคนเดิมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือของเทศบาลตำบลเกาะคา และเป็นผู้มีทักษะ ประสบการณ์ทำงาน ซึ่งเคยปฏิบัติหน้าที่ด้านการขับรถยนต์มาก่อน ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
    4. ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2561 โดยมีผลการประเมินดีขึ้นไป
    
4) ระยะเวลาการจ้าง  ทำสัญญาจ้างไม่เกิน  1  ปี
    
5) อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ 9,000.- บาท และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง  เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)  ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2558  
…………………………………………………………….

เอกสารหมายเลข 3
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร


เทศบาลตำบลเกาะคา  กำหนดหลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (๑๐๐  คะแนน)  โดยวิธีสอบข้อเขียน
· ความรู้ความสามารถทั่วไป
· พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  ถึงแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑3) พ.ศ.๒๕52 

-    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550
-    เหตุการณ์ปัจจุบัน ทางการเมือง  เศรษฐกิจ หรือสังคม 
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (10๐  คะแนน)  โดยวิธีสอบข้อเขียน
-    ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฯ 
3.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ( 10๐  คะแนน )  โดยวิธีสัมภาษณ์
