
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเกาะคา 
เรื่อง  ก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีของผู้บริหารและพนักงาน และแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

*********************** 
  ด้วยการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเกาะคา ยังไม่เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติ
ราชการที่ถูกต้องตามระเบียบและตามนโยบายของผู้บริหารของเทศบาลต าบลเกาะคา จึงเห็นควรให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลเกาะคาได้ทราบถึงแนวปฏิบัติที่ดี
ของผู้บริหารและพนักงาน และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เพ่ือให้พนักงานและ
ลูกจ้างประจ าของเทศบาลได้ทราบและให้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป นั้น 
 

แนวปฏิบัติที่ดีของผู้บริหารและพนักงาน 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และนโยบาย
ของผู้บริหาร และวัฒนธรรมองค์กรโดยถือประโยชน์ขององค์กร เป็นส าคัญ 

2. รักษาความลับขององค์กรอย่างเคร่งครัด โดยดูแลและระมัดระวังมิให้เอกสารหรือข่าวสารอันเป็น
ความลับขององค์กรรั่วไหล หรือตกไปถึงผู้ที่ไม่เก่ียวข้อง 

3. เคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนักงาน หลีกเลี่ยงการน าเอาข้อมูลหรือเรื่องราวของพนักงานอ่ืน ทั้ง
เรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผย หรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่พนักงาน หรือภาพพจน์โดยรวมขององค์กร 

4. ไม่กล่าวร้ายหรือกระท าการใดๆ อันจะน าไปสู่ความแตกแยก หรือความเสียหายภายในองค์กร หรือ
ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องกับองค์กร 

5. รักษาและร่วมสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน ช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร โดยรวม 

6. พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ รวมทั้งให้เกียรติผู้อ่ืน 
โดยไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

7. มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นคนดี คนเก่ง โดยการพัฒนาตนเองไปในทางที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
องค์กร อยู่เสมอ 

8. ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการปฏิบัติงาน 
9. ยึดมั่นในคุณธรรม มีจริยธรรม ละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง โดยไม่ประพฤติตนในทางที่อาจท าให้

เสื่อมเสียชื่อเสียงของตนเอง และองค์กร 
10. แจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น หากพบเห็นการกระท าใดๆ ที่ส่อว่าเป็นการทุจริต หรือประพฤติมิ

ชอบภายในองค์กร 
11. ช่วยด าเนินการใดๆ ที่จะรักษาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน รวมทั้งการพัฒนา

องค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ 
12. ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งทางตรงและทางอ้อมกับการจัดซื้อจัดจ้างใน

เขตเทศบาลต าบลเกาะคา 
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แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 

พนักงานถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญและมีคุณค่ายิ่ง น ามาซึ่งความส าเร็จ ความก้าวหน้า และความ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร ด้วยการคัดสรรคนดี สร้างคนเก่ง และท างานอย่างมืออาชีพ โดย
ก าหนดแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล จะต้องสอดคล้องและสนับสนุนกลยุทธ์และเป้าหมายของ
องค์กร 

2. กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีความชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ทั้งองค์กร 

3. องค์กร จะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ 
4. ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบและ

แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร 
5. พนักงานทุกคนมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติงานด้วยความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ทุ่มเทให้

เกิดผลส าเร็จของงาน โดยยึดหลักจริยธรรมและวัฒนธรรมขององค์กร 
6. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชา  และพนักงานทุกคน โดย  

 

- องค์กร จะพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการท างานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 

- ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่วางแผนติดตาม ประเมินผล และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
- พนักงานต้องเป็นผู้ที่ใฝ่รู้ โดยมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

7. ความก้าวหน้าในอาชีพ ผลตอบแทนและแรงจูงใจต่างๆ ขึ้นอยู่กับคุณภาพ ผลส าเร็จของงาน 
ทัศนคติ และศักยภาพของพนักงาน 

8. ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการท างาน มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดี 
9. ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ตามภารกิจที่รับมอบหมายและที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

น าความรู้มาพัฒนางาน ทั้งด้านความรู้ เจตคต ิและทักษะ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการต่อไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   16   เดอืนตุลาคม    พ.ศ. 2561 
 
                                                      
 

(  นางสาวเพ็ญภัค   รัตนค าฟู  ) 
นายกเทศมนตรีต าบลเกาะคา 

 


