


 

                                                                   
 

                                                                     คำนำ 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๙  ไดกำหนดใหมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนผูดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย           
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปนั้น     

  เพื ่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองแพร จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแพร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ขึ ้น เพ ื ่อรายงานและเสนอความเห็นที ่ได จากการติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบ                  
ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยาง
ยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถในการแกไขปญหาใหกับประชาชน เพื่อประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแพร  
                                                ธันวาคม  2566 
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ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปที่ผานมา วามีความสอดคลองกับ
แผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไม รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง  เทศบาลเมืองแพร ในฐานะ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชนในชุมชน จึงจำเปนท่ีจะตองมีการจัดทำ
แผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในดานตาง ๆ เพื่อใชเปรียบเทียบ 
การทำงานของปท่ีผานมาอีกดวย 

ทั้งนี ้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่นหาป และแผนการดำเนินงาน เพื่อเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ และทรัพยากรตาง ๆ ได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส  เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงช้ี      
ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได ดังนั้น องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจึงตองมีเครื่องมือท่ีสำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมาย
หรือไม อยางไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตาง ๆ มาปรับปรุง
แกไขเพิ่มเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื ่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดำเนินการอยู  โดยที ่การติดตาม หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ ่งถูกออกแบบมาเพื ่อใหขอมูล     
ปอนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยู  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน ใหลุลวง
คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรบัประโยชนหรือ
ไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน  กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ/
กิจกรรมการประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหวางท่ีกำลังดำเนินการหรือภายหลังที ่การ
ดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ ้นไปแลว ซึ่งการประเมินผลเปนสิ่งจำเปนเชนเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงาน    
จะเปนการบงช้ีวาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนงานท่ีไดดำเนินการไปแลว
นั้น  ใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมนิผล 
ถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนำไปใชในการปรับปรุง และตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

 
 
 
 
 
 

  สวนท่ี  1  
 บทนำ 



๒ 
 
2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
    2.1เพื่อใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและ 
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
    2.๒ เพื่อใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
    2.๓ เพื่อรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลเมืองแพร และแกไขปญหาไดตรง
ในระยะยาว 
    2.๔ เพื่อใชเปนขอแนะนำผูบริหารในการกำหนดแนวทาง และการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลปตอไป 
 
3. ข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

                                                                                              
 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

เพื่อใหผู บริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร พรอมท้ัง 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๓ 
 
4. เคร่ืองมือการติดตามประเมินผล 

  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งตอง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบที่สำคัญ                    
๒ ประการ ดังนี ้

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองคประกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถิ่น ผู มีสวนเกี ่ยวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล  

ข้ันตอนท่ี ๑ 
 แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  )พ.ศ. 2559 และ 
(ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561 ดังนี้  

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก    จำนวนสามคน 
2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จำนวนสองคน 
3) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จำนวนสองคน 
4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง    จำนวนสองคน 
5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก    จำนวนสองคน 

 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ
หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละส่ีปและอาจไดรับการ 
คัดเลือกอีกได 

ข้ันตอนท่ี ๒ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑) 

ข้ันตอนท่ี ๓ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒) 

ข้ันตอนท่ี ๔ 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
 
 



๔ 
 

ข้ันตอนท่ี ๕ 
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  (๓) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได 
ดังนี้ 
    (๔) เคร่ืองมือ อันไดแก   
                           เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวม
ขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกำหนดขึ้น ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูล
เชิงคุณภาพ มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนาเปนแบบสอบถาม 
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะหทางสถิติ และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕) กรรมวิธ ีอันไดแก  
      เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร ซึ่งเปนการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถ่ิน       
โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดำเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพยสินตาง ๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพ
ของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง กลุมผลประโยชนตาง ๆ เพื่อตรวจดูวาดำเนินการ
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีต้ังไวหรือไม  

 
วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

                           ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนำขอมูลมา
วิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรปุผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา   
                           โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ ่น แผนการ
ดำเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพื้นท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
 
 
                                                                                                                        



๕ 
 

   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม
ความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
    

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
ผูบริหารเทศบาลเมืองแพร ใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการบริหารงานไดหลาย 

แนวทาง ดังนี ้
    5.๑ จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลเมืองแพร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลวา 
กิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชนหรือ 
ไม 
    5.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติ 
งานของสวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวช้ีวัดท่ีผูบริหารกำหนดไวหรือไม 

5.3 ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุ 
อะไร  เมื่อทราบขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงาน
ใหมีความกระจางชัด เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

5.4 ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง  
และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื ่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5.5 ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติ และผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ 
การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม  

5.6 การประเมินจะช้ีใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ 
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหา
อุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

           5.7 การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมาก และไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสีย เพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีที ่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
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1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  ยุทธศาสตรการพัฒนา  9 ดาน ของเทศบาลเมืองแพร 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู  

เทศบาลเมืองแพร มีสถานรักษาเบ้ืองตน มีพยาบาลวิชาชีพท่ีจะดูแลเรื่องของสุขภาพอนามัยประชาชน 

ในพื้นท่ี 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

เทศบาลเมืองแพรมีกองการศึกษา มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 5 โรงเรียน มีบุคลากรครูท่ีมีความรู

ความสามารถ โรงเรียนแตละโรงเรียนเปนโรงเรียนท่ีมีความมั่นคง จัดต้ังมาแลวเกิน 50 ป  

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียวและกีฬา  

เทศบาลเมืองแพรมีสถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ใชระยะเวลาในการทองเท่ียวไมนานนัก เพราะมพีืน้ท่ีเพียง 

9 ตารางกโิลเมตร มีสนามกีฬากลางของจังหวัดใหเด็กและเยาวชนไดฝกทักษะทางดานการกีฬา 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม  

เทศบาลเมืองแพรมีศักยภาพในการพัฒนาดานคมนาคม เพราะอยูในเขตใจกลางเมืองแพร ไมมีถนนสายใด  

ท่ีเปนลูกรัง มีการทำถนนเพื่อความสะดวกดานคมนาคม มีปายบอกสัญญาณตลอดทาง 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแกไขปญหายาเสพติด ปญหายาเสพติดเปนปญหาระดับสวนรวม  

เทศบาลเมืองแพรบางครั้งมีการจับกุมผูกระทำความผิด แตไมใชคนเทศบาลเมืองแพร เปนคนนอกเขต       

การออกตรวจตราทำไดอยางท่ัวถึง 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม  

ในพื้นท่ีเขตเทศบาลเมืองแพร ไมมีโรงงานอุตสาหกรรม มีพื้นท่ีสีเขียวในสวนสาธารณะหลายแหง เหมาะสม

แกการออกกำลังกาย 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมอาชีพ การคาการลงทุน  

ดานอาชีพสวนใหญ ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแพรมีอาชีพการใหการบริการและการคาขาย และอาชีพ

รับจางท่ัวไป ประชาชนมีรายไดอยางท่ัวถึง 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  

การพัฒนาบุคลากรการบริหาร เนื่องจากเปนสังคมเมือง ประชาชนมีความรูความสามารถ การศึกษาอยาง

ท่ัวถึง ทำใหการติดตอประสานงานไดงายเขาใจ เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน   

ประชาชนไดรับการบริการอยางท่ัวถึง เพราะปจจัยหลายอยาง เชน การคมนาคม พื้นท่ีไมกวางขวางมาก        

การส่ือสารท่ัวถึงรวดเร็ว มีการพัฒนาการบริการสาธารณะทุกดานและสดดวกทันสมัยในยุคดิจิทัล 

 

 

สวนท่ี  2  
การติดตามและประเมินผล 
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1.2  โครงการพัฒนาทองถ่ิน ผลการติดตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแพร (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 

* ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕66   

 โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล              จำนวน    197   โครงการ

 โครงการท่ีเพิ่มเติม/แกไขในแผนพัฒนา พ.ศ.2565            จำนวน      10   โครงการ

 โครงการท่ีเพิ่มเติม/เปล่ียนแปลงในแผนพัฒนา พ.ศ.2566  จำนวน      30   โครงการ

 สามารถดำเนินการไดตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย           จำนวน    148   โครงการ

 คิดเปนรอยละ 61.83 

การดำเนินโครงการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  โครงการท่ีแลวเสร็จ               จำนวน    139  โครงการ  คิดเปนรอยละ   93.92 

  อยูระหวางดำเนินการ       จำนวน         1  โครงการ  คิดเปนรอยละ   0.68 

 ยังไมไดดำเนินการ                  จำนวน        8  โครงการ  คิดเปนรอยละ     5.40

จำนวนครุภณัฑตามแผนงานดำเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จำนวนครุภัณฑท่ีบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย    จำนวน   90  รายการ 

 สามารถดำเนินการจัดซื้อ        จำนวน   89  รายการ       

 คิดเปนรอยละ 98.88 

1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ีเบิกจายใน

ปงบประมาณ (2566) 

รอยละของการ

เบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 30,692,700 29,074,623 94.73 

ยุทธศาสตรท่ี 2 26,157,450 25,876,088  98.92  

ยุทธศาสตรท่ี 3 1,050,000 1,039,713 99.02  

ยุทธศาสตรท่ี 4 20,451,485 18,202,485 89.00  

ยุทธศาสตรท่ี 5 305,000 304,692 99.90  

ยุทธศาสตรท่ี 6 100,000 98,733 98.73 

ยุทธศาสตรท่ี 7 200,000 189,530  94.77  

ยุทธศาสตรท่ี 8 6,286,000 3,748,598  59.63  

ยุทธศาสตรท่ี 9 5,481,000 5,206,560 94.99  

             รวม 90,723,635 83,741,022 92.30 
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1.4 ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงาน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น นอกจากจะมีการประเมินความสำเร็จของแผน 

        ทางดานตัวเลขแลวยังตองประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ การดำเนินงาน  (โครงการ/กิจกรรม) 

        ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา 

ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕66  ทั้งนี้ การประเมินจะชวยทำใหทราบถึงผลสะทอนกลับของการดำเนินงาน 

ความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน ขอเสนอแนะ คำแนะนำของประชาชนตอเทศบาล  ซึ่งสามารถนำมาปรับปรุงและพัฒนา

ใหดีข้ึน อีกท้ังการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

        ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

                การศึกษาระดับความพึงพอใจในการใหบริการของเทศบาลเมืองแพร อำเภอเมืองแพร 

จังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ 2566 (ต.ค.2565 - ก.ย.2566) สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้

วัตถุประสงคของการศึกษาเพื่อสำรวจและประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการเทศบาลเมืองแพร  

อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ในภาพรวม และความตองการของประชาชนในการรับบริการสาธารณะ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อทราบระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในการใหบริการของหนวยงาน และนำผล

ท่ีไดมาปรับปรุงในงานดานตาง ๆ 

2. เพื่อเปนแนวทางใหองคกรหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดศึกษาและนำไปประยุกตใชกับ 

นโยบาย แผนงาน และนำสูการพัฒนาองคกร 

ผูรับบริการของเทศบาลเมืองแพร ในชวงปงบประมาณ 2566  (ต.ค.2565 - ก.ย.2566) 

ใน 4 กลุมงานคือ การใหบริการงานทะเบียนราษฎรการใหบริการดานจัดเก็บรายไดหรือการจัดเก็บภาษีการ

ใหบริการงานดานสาธารณสุข และการใหบริการงานดานการบริหารการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองแพร การศึกษาครั้งนี้เก็บขอมูลจากผูมารับบริการงานใหบริการของเทศบาลเมืองแพร โดยใชคำถามเพื่อ

การตรวจสอบติดตามผลการใหบริการของเทศบาลเมืองแพร ซึ่งผลการศึกษาสรุปไดดังนี ้

1 การใหบริการงานทะเบียนราษฎร    ความพึงพอใจรอยละ 91.4 

2 การใหบริการดานจัดเก็บรายไดหรือการจัดเกบ็ภาษี  ความพึงพอใจรอยละ 93.0 

3 การใหบริการงานดานสาธารณสุข    ความพึงพอใจรอยละ 94.0 

4 การใหบริการงานดานการบริหารการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองแพร 

           ความพึงพอใจรอยละ 95.0 ความพึงพอใจของการเขารับบริการงานใหบริการของเทศบาล

เมืองแพรในภาพรวมมีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 93.3 
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การใหบริการในภาพรวมของเทศบาลเมืองแพร  

  งานบริการที่เปนจุดเดน ที่ผูรับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุดคืองานพัฒนาชุมชนและ

สวัสดิการสังคม ท้ังนี้ถือไดวาเทศบาลเมืองแพร มีจุดเดนในการใหบริการดานการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

สังคมเปนอยางดี มุงเนนแกปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกพื้นท่ีบริการ มีชองทางในการ

ติดตอขอรับบริการหลายชองทาง ทำใหประชาชนท่ีประสบปญหาสามารถติดตอไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ

ติดตอประสานงานในการ ใหความชวยเหลือ เจาหนาที่ผู ใหบริการของเทศบาลเมืองแพร สามารถให

คำแนะนำที่ชัดเจน ถูกตองและนาเชื่อถือทำงานดวยความเอาใจใสตอหนาที่ ประชาชนในพื้นนที่เกิดความ

ประทับใจ รองลงมา คืองานดานจัดเก็บรายไดหรือการจัดเก็บภาษี การใหบริการดานรักษาความสะอาด เชน

การจัดกเก็บขยะมูลฝอย และการใหบริการงานโยธาและการปลูกสราง ตามลำดับ 

 ขอเสนอแนะในแบบสำรวจความพึงพอใจ 

  ผลการศึกษาความพึงพอใจการใหบริการของเทศบาลเมืองแพร ทำใหทราบวา ประชาชนมี

ความพึงพอใจอยูในระดับสูง อยางไรก็ตามในการตอบแบบสอบถามของผูขอรับบริการยังมีขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมความตองการในดานอื่น ๆ เชนบำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมการบำรุงรักษาศิลปะ

จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น ใหความเสมอภาคในการใหบริการ ใหค 

าปรึกษา คำแนะนำ เพิ่มความรวดเร็วในการใหบริการในกรณีที่มีผูมาใชบริการเปนจำนวนมาก มีเอกสาร

แนะนำข้ันตอนในการใหบริการ นอกจากนั้นควรมีการประชาสัมพันธเสียงตามสายเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

เทศบาลเมืองแพรจัดข้ึนใหท่ัวถึง ดานสถานท่ี ควรจัดพื้นท่ีบริการงานตาง ๆ ในสำนักงานใหเพียงพอตอผูท่ีมา

ใชบริการ ความเพียงพอของท่ีนั่งคอยรับบริการ เนนการรักษาความสะอาดของหองน้ำเพื่อใหถูกสุขลักษณะ

เพื่อจะทำใหประชาชนไดรับความสะดวกในการรับบริการจากเทศบาลเมืองแพร ตอไป 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประประเมินผล 

1. โครงการของกองการศึกษาหลายโครงการไมไดดำเนินการ เปนโครงการที่มีความสำคัญและ

เสียดายโอกาสท่ีนักเรียนและประชาชนจะไดรับจากโครงการนั้น 

2. โครงการเขาคายคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองแพร เปนโครงการที่ดีมากและมี

ประโยชน  กับนักเรยีนและประชาชน ควรเพิ่มงบประมาณ 

3. โครงการในเทศบัญญัติควรเพิ่มโครงการท่ีมีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางครอบครัวท่ีโดย

เริ่มตนมาจากความรักและกิจกรรมตาง ๆ ที่มีใหกัน  เชน การพูดคุยปรึกษา การเห็นคุณคา การใหความ

สนใจ ความหวงใย ความใกลชิด การมีความรูสึก ยึดเหนี่ยวทางอารมณ และการสนับสนุนซึ่งกันและกัน

ระหวาง สมาชิกในครอบครัว เปนตน 

4. การจัดทำโครงการประเพณี เชนโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง โครงการจัดงานประเพณี

สงกรานต  ในการจัดประชุมขอความรวมมือกับชุมชน ควรประชุมลวงหนา อยางนอย 2 เดือน เพื่อใหชุมชน

มีเวลาในเตรียมงาน 
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5.โครงการจัดการแขงขันกีฬา เยาวชนประชาชน ตั ้งงบประมาณไวแลวแตไมไดดำเนินการ

คณะกรรมการและประชาชนในชุมชนก็มีความสนใจท่ีจะเขารวมแขงขัน  แตไมดำเนินโครงการ 

6.แนะนำใหเทศบาลเมืองแพรติดตั้งสัญญาณไฟจราจรสีเหลืองตามทางแยกตาง ๆ ในเขตเทศบาล

เมืองแพร ทุกแยกเพื่อความปลอดภัยในการสัญจร  

 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

           กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการใหคะแนน

ตามเกณฑท่ีกำหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหแลวเสร็จ

ภายในหกสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 

1) ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  20  คะแนน 

2) การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  ๒๐  คะแนน 

3) ยุทธศาสตร        ๖๐  คะแนน  ประกอบดวย 

3.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580 )    5 คะแนน 

3.2  แผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13      5 คะแนน 

3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั้งยืน        5 คะแนน 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด          5 คะแนน 

3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด    5 คะแนน 

3.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองแพร       5 คะแนน 

3.7 วิสัยทัศน           5 คะแนน 

3.8 กลยุทธ           5 คะแนน 

3.9เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ      5 คะแนน 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร        5 คะแนน 

3.11 แผนงาน          5 คะแนน 

3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภายรวม     5 คะแนน 

   

คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคล่ือนการพัฒนาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมควรนอยกวารอยละ  80  (80  คะแนน) 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนด

ไว ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับ

แตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ

ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 

    1) การสรุปสถานการณการพัฒนา  10  คะแนน 

 2) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 

 3)  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 

 4) แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  10  คะแนน 

   5) โครงการพัฒนา  60  คะแนน  ประกอบดวย 

   5.1)  ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5  คะแนน 

   5.2)  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  5  คะแนน 

  5.3)  เปาหมาย  มีความชัดเจนนำไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง 5  คะแนน 

  5.4)  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ  20  ป  5  คะแนน 

  5.5)  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  5  คะแนน 

  5.6)  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5  คะแนน 

  5.7)  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5  คะแนน 

  5.8)  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ  5  คะแนน 

  5.9)  งบประมาณ  มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 

  5.10)มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5  คะแนน 

  5.11)มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 5 คะแนน 

  5.12)ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคล่ือนการพัฒนาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

            การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตาม

และประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไดดำเนินการตามแผนดำเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู
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การบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จ

ตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

    การติดตาม(Monitoring) การติดตามนั้น จะทำใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตาม

แผนพัฒนาทองถิ่นถึงระยะใดแลว ซึ ่งเทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเครื่องในการติดตามไดเชนGant 

Chart ท่ีจะทำใหหนวยงานสามารถติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินมีการดำเนินการชวงใด

ตรงกำหนดระยะเวลาที ่กำหนดไวหรือไมแผนดำเนินการจะเปนเครื ่องมือสำคัญในการติดตามผลการ

ดำเนินงาน 

  การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น จำเปนตองมีเกณฑ

มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินเพื่อใหเกิดความ

ชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑท่ีสำคัญใน 2 ระดับ คือ เกณฑการ

ประเมินหนวยงาน และเกณฑประเมินโครงการและพิจารณาใหทราบทั้งจุดเดน หรือจุดดอยของงาน/

โครงการอยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการตอไปหรือยุติ

การดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผล

โครงการ โดยกำหนดรูปแบบแผนท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม/

โครงการอยู ภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไวหรือไม และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม โดยการติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/

โครงการในขณะที ่ทำการประเมินผลเปนการตรวจสอบที ่เกิดขึ ้นจริง เมื ่อดำเนินโครงการเสร็จแลว

เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที ่ไดตั ้งไวการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีขั ้นตอนในการ

ดำเนินการดังนี ้

  ขั ้นตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรวมประชุมเพื่อ

กำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและประเมินผลโครงการ

พัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

   (1)  การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี ้

   1. ความสอดคลองของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธท่ีกำหนด 

   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกจิกรรมของหนวยงาน 

   3. ความกาวหนากิจกรรมท่ีกำหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring) 

   4. ประสิทธิภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใชโดยมีการ

ประเมินประสิทธิภาพ 

  5. ประสิทธิผล เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ 

  6. ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมนิผลประโยชนท่ีเกิดจากการทำกิจกรรมท่ีมีตอ

กลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการและการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม 



๑๓ 
 

 ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได

ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถ

ติดตามและประเมินผลไดต้ังแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนส้ินสุดโครงการ 

 ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร

ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให

ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

 ขั ้นตอนที ่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นอาจใหความเห็น หรือ

ขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น และโครงการพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

2.4 กำหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

1. กำหนดการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ อยางนอยโครงการละ 1 ครั้งตอป 

2. กำหนดการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ในภาพรวมอยางนอยปละครั้ง 

3. กำหนดการรายงานผล ซึ่งไดจากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินรายงานตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ปละครั้ง 

4.  กำหนดการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป และปดประกาศไวท่ีเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน 
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2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
         แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
         เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20  
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20  
3 ยุทธศาสตร 60  
 3.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580 ) 5 คะแนน 5  
 3.2  แผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแหงชาติ  5  
 3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั้งยืน 5  
 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5  
 3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 5  
 3.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองแพร 5  
 3.7 วิสัยทัศน 5  
 3.8 กลยทุธ 5  
 3.9เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5  
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร 5  
 3.11 แผนงาน 5  
 3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพ 
ท่ัวไปและขอมูล 
พื้นฐานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1)ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีต้ังของหมูบาน/ชุมชน/
ตำบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน 
ลักษณะของแหลงน้ำลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ  
(2)ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครองการเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 
 

20 
(5) 

 
 

 (3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห ฯลฯ 
(4) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 
ระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(5)  

 (5)ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคม ขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
(6) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การปรศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

 (7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถ่ิน  รูปแบบวิธีการ และ
การดำเนินการการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการ
รวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกไขปญหาปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อแกไข
ปญหาสำหรับการพฒันาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

2. การวิเคราะห
สภาวการณ 
และศักยภาพ 

(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง 
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผน 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 
 

20 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5)  

 3)การวิเคราะหส่ิงแวดลอม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง 
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ 
ส่ิงแวดลอมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ 
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ 
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5)  

 5)  ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ทิศทาง แนวโนมท่ีจะ
เกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis) Global 
และ  Trend Analysis หรืออื่น ๆ 

(5)  

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ 
20 ป (พ.ศ. 2561- 
2580) 

กำหนดและวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็น
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา และประเด็นยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

60 
(5) 

 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือฉบับท่ี 13 

การกำหนดและวิเคราะหแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

3.3 เปาหมายการพัฒนา
ที่ยังยืน (Sustainable 
Development Goals  
SDGs) 

การกำหนดวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค  SDGs ท่ีสอดคลอง
กับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
เปาหมาย/เปาประสงค  SDGs และประเด็น ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด การกำหนดและวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 

(5)  

3.5 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึนแบบมีสวน
รวมขององคการบริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีสอดคลองและเช่ือมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 
 

(5)  



๑๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.6 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไปและขอมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษกิจ ส่ิงแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพ
พื้นท่ีจริงและเปนไปตามหนาท่ีอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ี
กำหนดไว 
 
 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสภาพ
ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคต
อยางชัดเจน สอดคลองกับส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และ
ศักยภาพท่ีเปนลักษณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงให
เห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 

(5)  

3.8 กลยุทธ การกำหนดการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทางวิธีการ ภารกิจหรือ
ส่ิงท่ีตองทำตามหนาท่ีและอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีในส่ิงท่ีจะแสดงถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะดำเนินการการ
บรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามท่ีสำคัญวา  ปจจุบันเรา
ยืนอยู  ณ จุดใด หรือปจจุบันเรากำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคต
เราจะพัฒนาอยางไร 
 
 

(5)  

3.9เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็นกล
ยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธและยุทธศาสตรท่ี
จะเกิดข้ึนมุงหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน โดยองคกรปกครอง
สวยนทองถ่ินมีเปาประสงคใด จะทำส่ิงใด เปาหมายการพัฒนา
ทองถ่ินคืออะไร 
 
 

(5)  

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพฒันาทองถ่ิน 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริงท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร ส่ิงท่ีเปนจริงหรือมีอยูจริงคือ อะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิด
ผลสำเร็จได 
 

(5)  



๑๘ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.11 แผนงาน 
 

การกำหนดและวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการ
วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให
ถูกตองและสอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซึ่ง
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว แผนงานจะแสดงใหเห็นวา
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกตองตามแผนงานหรือไม 
 

(5)  

3.12 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเช่ือมโยงองครวมท่ีนำไปสูการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสัมพันธหรือเช่ือมโยงกัน
อยางไรเพื่อใหการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตร
ระดับมหภาค  
 

(5)  

   รวมคะแนน                  20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน                                   30 
    ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 
    ๕.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง 5 
    ๕.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 
    ๕.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
    5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 5 
 6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป     35 
    6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม 5 
    6.2  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน  5 
    6.3  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม  

5 

    6.4  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 
    6.5  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภุมิปญญาทองถ่ิน 

5 

    6.6  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานโครงสรางพื้นฐาน 5 
    6.7  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ
น้ำ 

5 

รวม 100 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 
 

ผลการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2566-2570) 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 

 
คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการใหดำเนินการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอบสนองความตองการไดโดย
ใ ช  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  เ ช ิ ง เ ท คน ิ ค  Demand( Demand 
Analysis)/Global Demand  หรืออื่น ๆ เปนการวิเคราะห
โครงการเพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโนม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาทองถิ่นโดยใช
ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  เ ช ิ ง เ ท ค น ิ ค  Demand(Demand 
Analysis)/Global Demand  หรืออื่น ๆ เปนการวิเคราะห
โครงการเพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

(10) 
(5) 
 
 
 
 
 

(5) 
 

 

2. การประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนาทองถ่ิน       
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1)การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใชตัวเลข
ตาง ๆ เพื่อนำมาใชวดัผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ  วัสดุ งานตาง ๆ เพื่อนำควบคุม
ท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจำนวนโครงงาน กิจกรรม งานตางๆ ก ็
คือผลผลิตเปนไปตามท่ีต้ังเปาหมายเอาไวหรือไม 
จำนวนที ่ดำเนินการจริงตามที ่ไดกำหนดไวจำนวนที่ไม
สามารถดำเน ินการได   สามารถอธ ิบายได ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นติดตาม
อำนาจเจาหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 
2)วิเคราะหผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ(Impact) โครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ(Quantitative)  ท่ี
เกิดจาก (1)มีการวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของ
ขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 
 
 

(10) 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

 



๒๑ 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์

 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. การประเมินผล 
การนำแผนพฒันาทองถ่ิน  
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1.)การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิภาพ
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตางๆ มา
ใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตางๆ ที ่ดำเน ินการในพืนท่ี ตรงตอความตองการของ
ประชาชนและเปนไปตามหนาที่และอำนาจประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ วัสดุ  การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนการปฏ ิบ ัต ิราชการตามที ่ ได ร ับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงานอื ่นได  และเปนไปหลักการบร ิหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
2)การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ 
(Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ(Qualitative) 
ที่เกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความพึง
พอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนรับดวยรูปแบบของขอมูล
ตาง ๆ   เชน กราฟ สถิติ เปนตน 
 
 

(10) 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

 

4. แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 

1)การกำหนดและว ิ เคราะห กลย ุทธ ท ี ่สอดคล องกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซึ่งผานการ
วิเคราะหเพื่อการพัฒนาทองถิ่นดวยเทคนิค การวิเคราะห 
Demand(Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration)  หรือ อื ่น ๆ โดย
นำไปจัดทำเปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม  
2)การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธ สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น นำไปสูการจัดทำโครงการ
กิจกรรม  ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 
 
 
 

(5) 
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5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ 
ช่ือโครงการ 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1)”โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ีดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อใหการ
พัฒนาบรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 
2)โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไวช่ือโครงการมีความชัดเจน 
มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึง่ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต  
 
 

(30) 
(5) 
 
 
 

 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน 
(clear objective ) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน
โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา
ของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อ
สนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ  
 
 

(5)  

5.3 เปาหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสูการต้ัง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึน ในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองให
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาใด
กลุมเปาหมายคืออะไร  มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย 
พื้นท่ีดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให
ชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและ
จบลงเมื่อใดใครคือกลุมเปาหมายของโครงการหาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวา กลุมใหบอกชัดลงไป
วาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรองหรือ
กลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) จะ
นำไปสูการประมาณการราคาในชองของ งบประมาณ 
 
 
 
 

(5)  
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5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินเพื่อ
หลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมกีารประมาณการราคาท่ีถูกตอง
ตามหลักวิธีการงบประมาณการประมาณราคาสอดคลองกับ
โครงการ  การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณ
ท่ีถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักราคากลางตาม 
พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปรงใสในการกำหนดราคา 
กลางและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ กี่ประมาณราคาท่ี
เกิดข้ึนจากเปาหมาย (ผลผลิตโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก  
  (1) ความประหยัด (Economy)  
  (2)  ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
  (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)\ 
  (4) ลดความเหล่ือมล้ำในการพัฒนาในการพัฒนา
ทองถ่ินนำไปสูความยุติธรรม(Equity) และ 
7)  (5) ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจน
ตรวจสอบได วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 
 
 
 

(5)  

5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด
(KPI) และสอดคลองกับ
โครงการและวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (key Performance 
Indicator : KPI)ท่ีสามารถวัดได (measurable)ใชบอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ 
(efficiency)ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
รอยละ การกำหนดอันเกดิจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ี
ส่ิงท่ีไดรับ (การคาดการณคาดวาจะไดรับ) 
ตัวชีวัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดำเนินการใหเกิดผลสำเร็จ
อยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการกำหนด 
KPI  เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึง่/หนึง่โครงการ/ความกวาง/
ความยาว ฯลฯ 
 
 
 

(5)  
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5.6ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการและ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึง่สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว  การ
ไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง 
(1) ความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได 
(3)ระบุส่ิงท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได 
(4)เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง 
(5)สงผลตอการบงบอกเวลา 
 

(5)  

6.โครงการพัฒนาท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณประจำป 
6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปในภาพรวม 

ผลท่ีไดรับเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึง่สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว  การ
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ในภาพรวม ประกอบดวยโครงการกิจกรรม
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการสา
ธารณหรือกิจกรรมสาธารณะ  จำนวนไมนอยกวารอยละ 
20 ของงบประมาณรายจายประจำปตามงบประมาน
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีต้ังไว 
 

(35)  
(5) 

 

6.2โครงการดพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายแกไขปญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ  ๆ เพื่อแกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริม
อาชีพประชาชนในทองถ่ินจำนวนไมนองกวารอยละ 2 ของ
งบประมานรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีต้ังไว 
 

(5)  

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินนำไปจัดทำรายจาย
ดานการบริการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ เพื่อดานการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมจำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาน
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีต้ังไว 
 

(5)  
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6.4โครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินนำไปจัดทำรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ท่ีดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือดำเนินการเกี่ยวกับ
สาธารณสุขจำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาน
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีต้ังไว 
 

(5)  

6.5โครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินนำไปจัดทำรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา ศิลป 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการศึกษา ศิลป ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวนไมนอยกวา
รอยละ 2 ของงบประมานรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีต้ังไว 
 

(5)  

6.6 โครงการเพื่อการพฒันา
ทองถ่ินนำไปจัดทำรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ท่ีดำเนินการเกี่ยวกับดานโครงสรางพื้นฐาน  หรือ
การคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมานรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปท่ีต้ังไว 
 

(5)  

6.7โครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินนำไปจัดทำรายจาย
เก่ียวกับดานบริหารจัดการ
น้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ท่ีดำเนินการเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการน้ำเชน 
กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ ขุด ติดต้ัง หรือการบริหาร
จัดการน้ำ รวมถึงน้ำประปา ฯลฯจำนวนไมนอยกวารอยละ 
2 ของงบประมานรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีต้ังไว 
 

(5)  

          รวม              20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด     100  
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

                      
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาตรความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ ๑๓ และขอ ๒๙ และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ใหดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 4๕ วัน นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาหาป  และดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนด
ไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตน  เปนแบบที่กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนดำเนินการให
คะแนนตามเกณฑที่กำหนดใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย คณะกรรมการฯ 
สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น ไดตามความเหมาะสม เพื่อรวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทาแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตอไป 

ดังนั้น เพื่อใหการประเมินเปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือ     
สั่งการดังกลาว จึงไดดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการ
ประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 
                     แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 19 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 19 
3 ยุทธศาสตร 60 58 
 3.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580 ) 5 คะแนน 5 4 
 3.2  แผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแหงชาติ  5 5 
 3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั้งยืน 5 5 
 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 5 
 3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 5 5 
 3.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองแพร 5 5 
 3.7 วิสัยทัศน 5 5 
 3.8 กลยทุธ 5 5 
 3.9เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 4 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 5 
 3.11 แผนงาน 5 5 
 3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภายรวม  5 5 
    



๒๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพ 
ท่ัวไปและขอมูล 
พื้นฐานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1)ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีต้ังของหมูบาน/ชุมชน/
ตำบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน 
ลักษณะของแหลงน้ำลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ  
(2)ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครองการเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 
 
 

20 
(5) 

 
     5 
 

 (3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห ฯลฯ 
(4) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ ระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
 

(5)      5 

 (5)ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคม 
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
(6) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การปรศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
 

(5)      5 

 (7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถ่ิน  รูปแบบวิธีการ 
และการดำเนินการการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช
กระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวม
รับประโยชน รวมแกไขปญหาปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู 
เพื่อแกไขปญหาสำหรับการพฒันาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 

(5)      4 



๒๘ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

2. การวิเคราะห
สภาวการณ 
และศักยภาพ 

(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง 
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผน 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 
 
 

20 
(5) 

 
     5 

 2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปน
ตน 
 

(5)      5 

 3)การวิเคราะหส่ิงแวดลอม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง 
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ 
ส่ิงแวดลอมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ 
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ 
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 
 
 

(5)      5 

 5)  ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ทิศทาง แนวโนมท่ี
จะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis) Global 
และ  Trend Analysis หรืออื่น ๆ 
 
 

(5)       4 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ 
20 ป (พ.ศ. 2561- 
2580) 

กำหนดและวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็น
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา และประเด็นยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 
 
 

60 
(5) 

 
     4 



๒๙ 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์

 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือฉบับท่ี 13 

การกำหนดและวิเคราะหแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรหรือมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

(5)      5 

3.3  เปาหมายการ
พัฒนาท่ียังยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals  SDGs) 

การกำหนดวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค  SDGs ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค  SDGs และประเด็น 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

(5)     5 

3.4 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

การกำหนดและวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 
 

(5)     5 

3.5ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึนแบบมี
สวนรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีสอดคลองและเช่ือมโยงกับแผนพัฒนา 
จังหวัด 
 

(5)     5 

3.6 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษกิจ ส่ิงแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพฒันาท่ีสอดคลอง
กับสภาพพื้นท่ีจริงและเปนไปตามหนาท่ีอำนาจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 
 

(5)     5 

3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดง
สภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 

(5)      5 



๓๐ 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.8 กลยุทธ การกำหนดการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทางวิธีการ ภารกิจ
หรือส่ิงท่ีตองทำตามหนาท่ีและอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีในส่ิงท่ีจะแสดงถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะดำเนินการ
การบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามท่ีสำคัญวา  ปจจุบัน
เรายืนอยู  ณ จุดใด หรือปจจุบันเรากำลังทำอะไรอยูแลวใน
อนาคตเราจะพัฒนาอยางไร 
 

(5)     4 

3.9 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็นกล
ยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธและยุทธศาสตร
ท่ีจะเกิดข้ึนมุงหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน โดยองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด จะทำส่ิงใด เปาหมายการพัฒนา
ทองถ่ินคืออะไร 

(5)    5 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพฒันาทองถ่ิน 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริงท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร ส่ิงท่ีเปนจริงหรือมีอยูจริงคือ อะไรท่ีจะพัฒนาให
เกิดผลสำเร็จได 

(5)     5 

3.11 แผนงาน 
 

การกำหนดและวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปน
การวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำ
งบประมาณใหถูกตองและสอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีจะเกิดข้ึนซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว แผนงานจะ
แสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5)     5 

3.12 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาตรใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเช่ือมโยงองครวมท่ีนำไปสู
การพัฒนารทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 หรือ ฉบับท่ี 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/แผนพฒันาภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความสัมพันธหรือเช่ือมโยงกันอยางไรเพื่อใหการพฒันาทองถ่ิน
สอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค  

(5)     5 

   รวมคะแนน                  20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100    94 
 
 



๓๑ 
 
ขอมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองแพร 
1.ดานกายภาพ 
1.1 ท่ีต้ังและอาณาเขต 
            “เทศบาลเมืองแพร” เดิมเปนตำบลๆ หนึ ่ง คือ ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพรจังหวัดแพร              
ตอมารัฐบาลไดประกาศพระราชกฤษฎีกายกฐานะ ตำบลในเวียง ขึ ้นเปนเทศบาลใหชื ่อวา“เทศบาลเมืองแพร”       
เมื ่อวันที่ 25 มีนาคม 2478 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 52 ตอน –ลงวันที่ 25 มีนาคม 2478          
มีอาณาเขตการปกครองครอบคลุมพื้นที่ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพรจังหวัดแพร ประกอบกับบริเวณเขตเมืองแพร  
มีลักษณะพิเศษเฉพาะแหงสืบทอดมาแตกาลกอน หรือมีลักษณะเปนเอกลักษณของวัฒนธรรมทองถ่ิน หรือมีลักษณะ
จำเพาะของสมัยหนึ่งในประวัติศาสตร มีคุณคาทางศิลปะโบราณคดีและประวัติศาสตร เปนแหลงมรดกทางวัฒนธรรม
ที่สืบทอดความเจริญรุงเรืองทางดานศิลปวัฒนธรรม และประวัติศาสตร การรักษาคุณคา ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมของเมืองเกาไว เอื้อตอการพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม สิ่งกอสรางและองคประกอบเมือง  
ท่ีสะทอนความเปนเอกลักษณเมืองเกามีศักยภาพสูงในการสงเสริมใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชน สามารถเสริมคุณคา
ทางเศรษฐกิจสังคมของทองถ่ินและของประเทศ 
          “เมืองเกาแพร” ตั้งอยูในเขตตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดแพร มีผังเมืองรูปรางไมสม่ำเสมอ  
คลายหอยสังข มีความกวางประมาณ 800 เมตร ยาวประมาณ 1,400 เมตร พัฒนาการของเมืองเกาแพร           
จากหลักฐานทางดานประวัติศาสตรโบราณคดี เราอาจแบงออกไดเปน 3 ชวงหลัก คือ 1)ชวงที่มีความสัมพันธกับ
สุโขทัย 2)ชวงที่อยูภายใตการปกครองของลานนา และ 3)ชวงสมัยรัตนโกสินทร เปนมรดกทางวัฒนธรรมที่สืบทอด
ความเจริญรุงเรืองดานศิลปวัฒนธรรมอันยิ่งใหญของชาติ คณะรัฐมนตรี จึงมีมติในการประชุมเมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ 
2558 เรื่องการกำหนดขอบเขตพื้นที่เมืองเกา มาตรการในการควบคุมการกอสรางอาคารของภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ   
หนวยงานของรัฐอยางอื่น ท่ีอาจพึงมีในบริเวณกรุงรัตนโกสินทรและเมืองเกา และไดมีประกาศคณะกรรมการอนุรักษ
และพัฒนากรุงรัตนโกสินทรและเมืองเกา เรื่อง ประกาศเขตพื้นท่ีเมืองเกาแพร ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2558 

          เทศบาลเมืองแพร ตั้งอยูในทองที่ ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดแพร ตั้งอยูฝงตะวันออกของ   
แมน้ำยม อยูสูงกวาระดับน้ำทะเลโดยเฉลี่ยประมาณ 200-300 เมตร อยูหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ       
555 กิโลเมตร โดยทางรถยนตและประมาณ 550 กิโลเมตร (ถึงสถานีรถไฟเดนชัย) ซึ่งตองตอรถเขามาในเมืองอีก 
24 กิโลเมตร มีขนาดพื้นท่ีประมาณ 9 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับ เขตตำบลทุงกวาว อำเภอเมืองแพร 
ทิศใต   ติดตอกับ เขตตำบลนาจักร และตำบลปาแมต อำเภอเมืองแพร 
ทิศตะวันออก  ติดตอกับ เขตตำบลเหมืองหมอและตำบลนาจักร อำเภอเมืองแพร 
ทิศตะวันตก  ติดตอกับ เขตตำบลปาแมต อำเภอเมืองแพร 

 
1.2 สภาพภูมิประเทศ 

          จังหวัดแพร ตั ้งอยู บนที่ราบระหวางหุบเขา มีภูเขาลอมรอบทั้ง 4 ทิศ พื้นที่สวนใหญประมาณ         
ร อยละ 80 เปนภูเขา ม ีพ ื ้นที ่ราบเพียงร อยละ 20 โดยลาดเอ ียงไปทางทิศใตตามแนวไหลของแมน้ำยม                  
คลายกนกระทะ พื้นที่ราบของจังหวัดจะอยูระหวางหุบเขามี 2 แปลงใหญ คือ ที่ราบบริเวณพื้นที่อำเภอรองกวาง 
อำเภอเมือง อำเภอสูงเมน และอำเภอ เดนชัย ซึ่งเปนที่ราบแปลงใหญ และอีกหนึ่งแปลง คือบริเวณที่ตั้งอำเภอลอง 
และอำเภอวังช้ิน ซึ่งท่ีราบดังกลาวใชเปนท่ีอยูอาศัย และทำการเกษตร 
ภูเขาสำคัญ ไดแก เทือกเขาผีปนน้ำกลาง ซึ่งทอดยาวตามาแนวเหนือใต ผานอำเภอสองและอำเภอวังชิ้น ความสูง



๓๒ 
 
ระหวาง 300-1,200 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลและทิวเขาผีปนน้ำตะวันออกซึ่งทอดยาวตามแนวเหนือใตเชนเดียว
ก ัน เป นเท ือกเขาท ี ่แบ ง เขตระหว างจ ังหว ัดแพร และจ ังหว ัดน าน ความส ูงระหว าง300-1,500 เมตร                     
เหนือระดับน้ำทะเล มียอดเขาสูงช่ือดอยหลวงภูคา 

             นอกจากทิวเขา 2 ทิวเขาใหญดังกลาว ยังมีภูเขาที่สำคัญ เชน ดอยพญาฝอ ดอยมอนกระทิง    
ดอยหนาบาก ดอยพราถาม ดอยกิ่งคอเมือง ดอยอาง ดอยขุนเขียด ดอยหลวง ดอยปลากอ ดอยกอดอยแปเมือง       
เขาพลึง ดอยแมระนาง ดอยผาคำ และดอยขุนหวยฮอม 

             สภาพพื้นที่ของเขตเทศบาลเมืองแพร เปนที่ราบเหมือนกนกระทะตั้งอยูบริเวณฝงตะวันออกของ
แมน้ำยม ซึ่งมีตนกำเนิดจากเทือกเขาผีปนน้ำในเขตอำเภอปง จังหวัดพะเยา มีลักษณะการไหลเปนรูปกิ่งกานสาขา    
ตนไม ในฤดูฝน มักเกิดน้ำหลากไหลเขาทวมพื้นที่เขตเมือง หวยแมแคม ซึ่งเปนลำหวยตามธรรมชาติไหลผานทางทิศ
เหนือของเขตเทศบาล นอกจากนี้ในเขตเทศบาลยังมีลำคลองหรือคูเมืองเกา คือคูเมืองประตูใหม ซึ ่งสามารถใช       
ประโยชนในการระบายน้ำ และเปนแหลงน้ำเพื่อการดับเพลิง 
 
1.3 สภาพภูมิอากาศ 
             จังหวัดแพรมีลักษณะภูมิอากาศจัดอยูในแบบฝนเมืองรอนเฉพาะฤดูหรือแบบ ทุงหญาเขตรอนหรือ
แบบสะวันนา (Tropical Savana) บริเวณดังกลาวอยูในเขตรองอากาศเขตรอน (IntertropicalConvergence Zone) 
ปริมาณและการกระจายของฝนจะไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม 2 ประเภท คือ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตทำใหมีฝนตก
ชุก และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที ่นำเอาอากาศหนาวและแหงแลงจากประเทศจีนมาปกคลุมทั่วบริเวณ
ภาคเหนือของประเทศไทยนอกจากนี้ลักษณะพื้นท่ีของจังหวัดแพรเปนแองคลายกนกระทะ และลักษณะภูมิประเทศ
เปนภูเขาจึงทำใหสภาพอากาศแตกตางกันมากลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดแพร แบงออกเปน 3 ฤดูกาล 

ฤดูหนาว เริ่มประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ 
ฤดูรอน เริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม 
ฤดูฝน เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม 
 

 1.4 ลักษณะของแหลงน้ำ 
             ในเขตเทศบาลเมืองแพร มีลำน้ำที่สำคัญ ไดแก แมน้ำยม ลำเหมืองหิต หวยแมแคม คูเมืองน้ำ

คืออยูนอกกำแพงเมือง ชาวเมืองแพร เรียกวา “น้ำคือ” ปจจุบันมีความกวางประมาณ 10 เมตร คูเมืองมีเฉพาะ      
ด านตะว ันออกเฉ ียงเหนือ และตะว ันออกเฉ ียงใต   ส วนด านอ ื ่นอาศ ัยลำน้ำแม แคมเป นค ูน ้ำธรรมชาติ                          
ม ีระยะทางประมาณ 1,000 เมตร แนวค ันด ินและค ูน ้ำน ี ้นอกจากใช ป องก ันข าศ ึกในการสงครามแลว                      
ยังมีประโยชน ในการจัดการน้ำหรือการปองกันน้ำทวม เพราะสามารถกั้นน้ำหลากจากแมน้ำยมที่ไหลผานเมือง       
ทางตะวันตกไดอีกดวย 
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2. ดานการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
                เทศบาลเมืองแพร มีเขตการปกครอง 1 ตำบล คือตำบลในเวียง อำเภอเมืองจังหวัดแพร มีพื้นท่ี
ท้ังหมด ประมาณ 9 ตารางกิโลเมตร หางจากกรุงเทพมหานคร 555 กิโลเมตร มีการจัดต้ังชุมชนข้ึน เพื่อดำเนินการ
พัฒนาในรปูแบบชุมชนเขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองไดซึ่งปจจุบันมีอยู จำนวน  18  ชุมชน ดังนี้ 

1. ชุมชนบานใหมสวรรคนิเวศ  10. ชุมชนหัวขวง 
2. ชุมชนเหมืองแดง  11. ชุมชนเหมืองหิตตนธง 
3. ชุมชนพงษสุนันท   12. ชุมชนเหมืองหิตพัฒนา 
4. ชุมชนวัดหลวง  13. ชุมชนชัยมงคล 
5. ชุมชนพระรวง   14. ชุมชนเพชรรัตน 
6. ชุมชนทุงตอม   15. ชุมชนศรีบุญเรือง 
7. ชุมชนศรีชุม    16. ชุมชนรองซอ 
8. ชุมชนสระบอแกว   17. ชุมชนเชตวัน 
9. ชุมชนน้ำคือ    18. ชุมชนพระนอน 
 

2.2 การเลือกต้ัง 
 เทศบาลเมืองแพร ไดกำหนดจำนวนหนวยเลือกต้ังเปนรายเขตเลือกต้ัง จำนวน 3 เขต  

 30  หนวยเลือกต้ัง  จำนวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง 11,709 คน จำนวนผูไปใชสิทธิเลือกต้ัง 7,184 คน 
 
3. ประชากร 
 3.1 ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 

         จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎรในเขตเทศบาลเมืองแพร ตั ้งแตป พ.ศ. 2559– 2563            
มีแนวโนมลดลง โดยพบวาเมื่อป งบประมาณ พ.ศ. 2559 มีจำนวนประชากร รวมท้ังส้ิน 16,107 คน แบงเปนชาย 
จำนวน 7,450 คน และเปนหญิง จำนวน 8,657 คน และเมื่อป พ.ศ.2563 ท่ีผานมามีจำนวนประชากรรวมท้ังส้ิน 
14,881 คน แบงเปนชาย จำนวน 6,870 คน และเปนหญิง จำนวน 8,011 คน 
 
4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 

เทศบาลเมืองแพร มีสถานศึกษาในสังกัดในระดับตางๆ ดังนี้ 
ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา จำนวน 4 โรง 

1. โรงเรียนเทศบาลวัดสวรรคนิเวศ 
2. โรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง 
3. โรงเรียนเทศบาลวัดหัวขวง 
4. โรงเรียนเทศบาลวัดชัยมงคล 

           ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1 โรง 
โรงเรียนสาธิตเทศบาลบานเขตวัน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองแพร จำนวน 5 ศูนย 
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การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ินในปจจุบัน   

         เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม  หรือขอจำกัด  อันเปนสภาวะแวดลอม
ภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ  ของทองถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนของทองถิ่น  อันเปน
สภาวะแวดลอมภายในของทองถ่ิน  ซึ่งท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบันโดยการตอบคำถามวา  
“ปจจุบันทองถ่ิน   มีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน” สำหรับใชเปนประโยชนในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคต
ตอไป   ทั้งนี้โดยใชเทคนิค SWOT  analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strengrth – S) จุดออน  
(Weak – W) และปจจัยภายนอก ไดแก  โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat  - T)   
 

จุดแข็ง จุดออน 
1.มีวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตท่ีมีเอกลักษณ 
2.ประชาชนมีความชำนาญในการผลิตภัณฑจากภูมิปญญา 
   ทองถ่ิน 
3.มีแหลงทองเท่ียวท่ีหลากหลายท้ังศิลปวัฒนธรรม  
   สถาปตยกรรม โบราณสถาน และแหลงธรรมชาติท่ีบริสุทธิ์ 
   สวยงาม 
4.มีงบประมาณเพียงพอท่ีจะดำเนินการตาม 
   อำนาจหนาท่ี 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.มีเสนทางคมนาคมระหวางอำเภอทีสะดวก 
2.เปนศูนยรวมของหนวยราชการ 

ดานสงคม (การศึกษา กีฬา สาธารณสุข) 
1.มีสถานศึกษาท่ีพอเพียง ระดับประถมศึกษา  
   มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา หลากหลายสาขา  
2.มีศูนยสาธารณสุขเพียงพอ 
3.มีสถานท่ีออกกำลังกายเพียงพอ 

ดานการเมืองการบริหาร 
1.มีอิสระในการบริหารจัดการ 
2.มีการจัดทำแผนงานโครงการตอบสนองความ 
   ตองการท่ีชัดเจน 
3.คณะผูบริหาร บุคลากร มีความพรอมและ 
   เขมแข็ง 

ดานสิ่งแวดลอม 
1.มีปาชุมชน 
2.สิงแวดลอมไมเปนมลพิษ 
 
 
 

1.ประชาชนบางสวนมีรายไดต่ำ และมีคุณภาพ 
   ชีวิตต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 
2.ขาดตลาดรองรับสินคาของกลุมอาชีพ 
3.แหลงทองเท่ียวขาดจุดดึงดูดท่ีชัดเจน 
   นักทองเท่ียวยังไม รูจักจังหวัดแพรมากนัก 
 
 
 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.ขาดการจัดทำผังเมืองรวม 
2.ฝนตกมีน้ำทวมขังบอยครั้ง 

ดานสงคม (การศึกษา กีฬา สาธารณสุข) 
1.เยาวชนบางกลุมยังขาดคุณธรรมและจริยธรรม 
   ในการประพฤติตนในสังคม  
2.ยังมีแหลงมั่วสุมของเด็กวัยรุน 
 

ดานการเมืองการบริหาร 
1.ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
   จังหวัดยังไมมีประสิทธิภาพ 
2.บุคลากรในองคกรมีจำนวนนอยไมไดสัดสวน 
   กับปริมาณงานท่ีมีจำนวนมากข้ึน 
3.มีงบประมาณการพัฒนาจำนวนนอย 

ดานสิ่งแวดลอม 
1.ปริมาณขยะมีจำนวนมาก 
2.ขาดแหลงท่ีท้ิงขยะสำรอง 



๓๕ 
 

โอกาส ภาวะคุกคาม 
1.นโยบายของรัฐบาล สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ 
   ในการแกไขปญหาความยากจนและการพัฒนา คุณภาพ 
   ชีวิตของประชาชน 
2.นโยบายการพัฒนาส่ีเหล่ียมเศรษฐกิจและอนุภาพ 
   ลุมแมน้ำโขง สนับสนุนการเช่ือมโยงการคา การลงทุน 
   และการทองเท่ียวกับประเทศเพื่อบาน 
3.นโยบายการปราบปรามยาเสพติด และผูมีอิทธิพล  
   อยางจริงจัง 
4.นโยบายการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน เพิ่มโอกาส ในการ 
   พัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาความ ตองการของ 
   ประชาชน ทำใหชุมชนเขามามีสวน  รวมไดดียิ่งข้ึน 
5.รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนโครงการพัฒนากลุมน้ำยม 
   เพื่อแกไขปญหาอุทกภัยและภัยแลง 

1 กฎระเบียบ บางประการไมเอื้อตอการ 
   ประกอบอาชีพบางประเภท เชน การผลิตสุรา 
   พื้นบาน การทำประดิษฐกรรมจากไม 
2.การเปดตลาดการคาเสรีกับประเทศเพื่อบาน 
   (FTA) สงผลกระทบ ทำใหเกิดการแขงขันใน 
   ตลาดสูงข้ึน 
3.กระแสวัฒนธรรมตะวันตก ทำใหเกิดปญหา 
   วัยรุน 
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วิเคราะหปจจัยภายใน (Internal  AnaIysis) 
    จุดแข็ง (STRENGTH = S) 
  ๑. วิเคราะหดานการบริหารราชการ 
          -โครงสรางบริหารองคกรเทศบาลเมืองแพร มีลักษณะการบริหารงานแบบ Functional Organization 
ประกอบดวยสภาเทศบาล คณะผูบริหาร สำนักปลัดเทศบาล  กองการศึกษา (โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 5 แหง ) กอง
คลัง กองชาง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม กองยุทธศาสตรและงบประมาณ กองการเจาหนาท่ี กองสวัสดิการสังคม 
หนวยตรวจสอบภายใน  สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองแพร และงานสถานีขนสงผูโดยสารเทศบาลเมืองแพร  ขอบเขต
ความรับผิดชอบงานในหนาท่ีคอนขางหลากหลาย ซึ่งสามารถใหบริหารแกประชาชนได ในระดับหนึ่ง 
  ๒. วิเคราะห ขอกฎหมาย ระเบียบตางๆ 
    - กฎหมายทองถิ่น ไดมีเทศบัญญัติเทศบาลเมืองแพร เพื ่อกำหนดใหประชาชนในทองถิ่นปฏิบัติตาม                 
เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยแลวและเพื่อปองกันอันตรายท้ังปวงท่ีอาจเกิดข้ึน ตามภารกิจหนาท่ีท่ีไดมอบหมายให
ปฏิบัติไดท้ังนี้ การออกขอบัญญัติทองถ่ินนั้น ตองอาศัย กฎหมายท่ีใหอำนาจองคการฯ ไว       เทานั้นจึงสามารถ ตรา
ขอบัญญัติได ซึ่งขณะนี้ ไดมีการตรา ขอบัญญัติ วาดวย การควบคุม กิจการอันเปนอันตรายการควบคุมตลาดเอกชน 
การกำจัดขยะและส่ิงปฏิกูล  
 
 ๓. วิเคราะห บุคลากร 
- บุคลากรที่ปฏิบัติงาน และ ลูกจางที่ปฏิบัติงานที่องคการฯ ระดับการศึกษาตั้งแต มัธยมศึกษา ถึง ปริญญาโท  ซึ่ง
บุคลากรเหลานี้มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดานสำนักงาน วิชาชีพ และคนงานท่ัวไป บุคลากรท่ีสำคัญอีก
ประเภทหนึ่ง คือ บุคลากร จากการมีสวนรวมชุมชน  คือ  อสม. คณะกรรมการชุมชน คณะทำงานฝายวางแผนชุมชน 
ซึ่งบุคลากรเหลานี้ เปนบุคลากรท่ีมีความสำคัญตอการมีสวนรวมในการพัฒนาตำบลท้ังส้ิน 
 
  ๔. วิเคราะห งบประมาณ 
- การจัดทำรางเทศบัญญัติงบประมาณรายได รายจายประจำป ขององคการ เปนลักษณะจำแนกตามแผนงาน แตละ
แผน ตามภารกิจ อำนาจหนาที่ตองทำและอาจทำไดซึ ่งเปนสิ่งที่องคการฯ ตองนำมาบริหาร ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย งบประมาณ ท่ีไดรับอุดหนุนจากรัฐบาล จำนวนหนึ่งสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนลงไดบางท้ังนี้ข้ึนอยู
กับจำนวนงบประมาณท่ีไดรับวามากนอยเทาใด  
  ๕. วิเคราะหการประสานงานสวนราชการ 
              - องคการฯ ซึ่งอยูภายใตการกำกับดูแล จากจังหวัด การประสานงานกับหนวยงาน อื่นที่ จากกระทรวง
ตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานในจังหวัด เพื่อตอบสนองการดำเนินการจากสวนกลาง และ สวนภูมิภาค ซึ่งมีเปาหมายเดียวกันคือ
การแกไขปญหาความเดือดรอน ความอยูดีกินดี ของประชาชน เปนสำคัญงานสวนใหญขององคการ  จึงเนนหนักไปใน
สวนของการสนับสนุนดานขอมูล และ เอื้อเฟอสถานท่ี ตามท่ีรองขอ ตลอดจนบางครั้ง อาจสนับสนุนงบประมาณ ให 
บางสวน เนื่องจากไมมีบุคลากรท่ีมีความชำนาญเฉพาะดาน  
  ๖. วิเคราะห ทรัพยากรเครื่องมือ 
            - ในการบริหารกิจการ ขององคการฯ มีเครื่องมือ เครื่องใชเพียงพอตอการปฏิบัติงานทั้งที่เปนเทคโนโลยี
สมัยใหม และเครื่องมืออื่น ๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติตามภารกิจหนาท่ี 
 
 



๓๗ 
 
 ๗. วิเคราะหระบบขอมูล 
-  มีการจัดเก็บ ขอมูล จปฐ.  กชช ๒ ค.  ขอมูลอื่นๆ ตามความจำเปน และเปนครั้งคราว 
วิเคราะหปจจัยภายใน (InternaI  AnaIysis) 
       จุดออน (Weakness = W) 
  ๑. ดานการบริหารราชการ (Bureaucracy) 
โครงสรางบริหารองคกรเทศบาลเมืองแพร มีลักษณะการบริหารงานแบบ Functional Organization ประกอบดวย
สภาเทศบาล คณะผูบริหาร สำนักปลัดเทศบาล กองการศึกษา (โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 5 แหง ) กองคลัง กองชาง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองยุทธศาสตรและงบประมาณ กองการเจาหนาที่ กองสวัสดิการสังคม หนวย
ตรวจสอบภายใน  สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองแพร และงานสถานีขนสงผูโดยสารเทศบาลเมืองแพร  โดยมีขอบเขต
ความรับผิดชอบงาน ในหนาที่คอนขางหลากหลายเนื่องจาก ตำแหนงที่ตั ้งไว ยังไมมีบุคลากร มาบรรจุ ทำให
ขาราชการที่ปฏิบัติงานทำหนาที่หลายตำแหนง ซึ่งอาจทำใหเกิดความผิดพลาดได และ ทำใหงานลาชา ไมทันตาม
ความตองการการแกไขปญหาของชุมชนไดทันที  
  ๒. ขอกฎหมาย ระเบียบ ตางๆ (Law)   
มีระเบียบ กฎหมาย หนังสือคำส่ังมาก แตเปล่ียนแปลงบอย ทำใหตามไมทัน   
      ๓. บุคลากร (Man power)  
                  -  บุคลากรที ่ปฏิบัติงานสำนักงานและ ลูกจางที ่ปฏิบัติงานที ่องคการฯ ระดับการศึกษาตั้งแต 
มัธยมศึกษา ถึง ปริญญาโท   เขามามีสวนรวมของชุมชนคือ อสม.  คณะกรรมการชุมชน  คณะทำงานฝายวางแผน
ชุมชน ซึ่งบุคลากรเหลานี้ เปนบุคลากรท่ีมีความสำคัญตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนท้ังส้ินแตขาดการเอาใจใส
การสนับสนุน สงเสรมิ และพัฒนาบุคลากรเหลานี้ ทำใหขาดความเขมแข็งขาดการมีสวนรวมจากบุคลากรเหลา          
                   -  บุคลากร ทางการเมือง ท่ีมีความสำคัญ ในทองถ่ินถือเปนผูนำ ชุมชน เนื่องจากพื้นฐาน ทางความรู 
ความสามารถ และขาดการพัฒนาทางความคิด วิสัยทัศนการพัฒนาท่ีจะนำมาใช ในการบริหาร องคการฯ  ซึ่งถือเปน
จุดออนท่ีคอนขางแกยาก แมปจจุบันกฎหมายพยายามแกไขใหไดบุคลากรท่ีมีความรูเขามาก็ตาม แตก็ยังใหโอกาสผูท่ี 
เปน แมไมมีความรูก็ตาม   
                ๔. งบประมาณ (Budget) 
-  ความเปนอิสระในรายได  รายจายเปนของตนเอง ทำใหสะดวกในการดำเนินงานโครงการไดสะดวก หากแต
งบประมาณที่ไดรับ ยังมีจำกัด จึงไมสามารถสนองความตองการการแกไขปญหาของชุมชนไดจริง ซึ่งบางโครงการใช
งบประมาณท่ีสูง จึงตองขอสนับสนุนจากสวนราชการอื่นซึ่งก็มีขอจำกัดเชนกันวา ขาดการประสานงานอยางตอเนื่อง 
และงบประมาณหนวยงานท่ีประสานก็มีจำกัดเชนกัน 
                ๕. การประสานงานสวนราชการ (CO –Ordinatoin) 
                    - การประสานงานระหวาง สวนราชการทั้งในพื้นที่ ชุมชน อำเภอ และจังหวัดยังขาดประสิทธิภาพ 
เนื่องจากบุคลากร ที่มีอยางจำกัด และ ขาดทักษะพื้นฐานดานการประสานงานระหวางบุคคล (มนุษยสัมพันธ ที่ดีใน
องคกร)  ทำใหงานลาชา ไมสามารถสนอง ความตองการแกไขปญหาของประชาชน และ สวนราชการ ไดดีเทาท่ีควร  
ในขณะท่ีการดำเนินงานของสวนราชการท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีตำบลบางกระทรวง ไมประสานงานดำเนินงานใหทราบ 
ทำใหมีการจัดตั้งงบประมาณที่ซ้ำซอน และไมเปนการประหยัดงบประมาณ  ไมสอดคลองกับหลักการบูรณาการ/
หลักการมีสวนรวม(Participation) 
 
 



๓๘ 
 
            ๖. ระบบขอมูล (Data System) 
                    - มีการจัดเก็บ ขอมูล จปฐ. กชช ๒ ค. ขอมูลอื่นตามความจำเปน และ เปนครั้งคราวแตขอมูล ท่ีไดไม
อยูบนพื้นฐานของความจริง หมายถึง ไมสมบูรณ ไมครบ ทดสอบแลวขอมูลขาดความนาเช่ือถือ ขาดการจัดเก็บขอมูล 
และวางระบบขอมูลท่ีเปนรูปธรรม คนหาไดงาย และครอบคลุม ทุกดาน ท่ีอยูภายในเขตองคการฯ     
 
3.2  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สรุป คะแนนประเมินโครงการ 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย                                                         (คะแนนเต็ม) 60 
    ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 
    ๕.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง 5 
    ๕.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 
    ๕.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฯ 5 
    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ  Thailand 4.0  5 
    5.7 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ มั่นคง มั่งค่ัง  
          ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

5 

    ๕.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 
    ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
    ๕.๑1 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
    ๕.๑2 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 

รวม 100 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 
 

ผลการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2566-2570) 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 

 
คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการใหดำเนินการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอบสนองความตองการไดโดย
ใ ช  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  เ ช ิ ง เ ท คน ิ ค  Demand( Demand 
Analysis)/Global Demand  หรืออื่น ๆ เปนการวิเคราะห
โครงการเพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโนม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาทองถิ่นโดยใช
ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  เ ช ิ ง เ ท ค น ิ ค  Demand(Demand 
Analysis)/Global Demand  หรืออื่น ๆ เปนการวิเคราะห
โครงการเพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

(10) 
(5) 
 
 
 
 
 

(5) 
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2. การประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนาทองถ่ิน       
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1)การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใชตัวเลข
ตาง ๆ เพื่อนำมาใชวดัผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ  วัสดุ งานตาง ๆ เพื่อนำควบคุม
ท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจำนวนโครงงาน กิจกรรม งานตางๆ ก ็
คือผลผลิตเปนไปตามท่ีต้ังเปาหมายเอาไวหรือไม 
จำนวนที ่ดำเนินการจริงตามที ่ไดกำหนดไวจำนวนที่ไม
สามารถดำเน ินการได   สามารถอธ ิบายได ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นติดตาม
อำนาจเจาหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 
2)วิเคราะหผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ(Impact) โครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ(Quantitative)  ท่ี
เกิดจาก (1)มีการวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของ
ขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 
 
 
 

(10) 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
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คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. การประเมินผล 
การนำแผนพฒันาทองถ่ิน  
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1.)การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิภาพ
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตางๆ มา
ใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตางๆ ที ่ดำเน ินการในพืนท่ี ตรงตอความตองการของ
ประชาชนและเปนไปตามหนาที่และอำนาจประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ วัสดุ  การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนการปฏ ิบ ัต ิราชการตามที ่ ได ร ับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงานอื ่นได  และเปนไปหลักการบร ิหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
2)การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ 
(Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ(Qualitative) 
ที่เกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความพึง
พอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนรับดวยรูปแบบของขอมูล
ตาง ๆ   เชน กราฟ สถิติ เปนตน 
 
 

(10) 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
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4. แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 

1)การกำหนดและว ิ เคราะห กลย ุทธ ท ี ่สอดคล องกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซึ่งผานการ
วิเคราะหเพื่อการพัฒนาทองถิ่นดวยเทคนิค การวิเคราะห 
Demand(Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration)  หรือ อื ่น ๆ โดย
นำไปจัดทำเปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม  
2)การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธ สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น นำไปสูการจัดทำโครงการ
กิจกรรม  ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 

(5) 
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5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ 
ช่ือโครงการ 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1)”โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ีดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อใหการ
พัฒนาบรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 
2)โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไวช่ือโครงการมีความชัดเจน 
มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึง่ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต  
 
 

(30) 
(5) 
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5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน 
(clear objective ) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน
โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา
ของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อ
สนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ  
 
 

(5)      5 

5.3 เปาหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสูการต้ัง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึน ในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองให
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาใด
กลุมเปาหมายคืออะไร  มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย 
พื้นท่ีดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให
ชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและ
จบลงเมื่อใดใครคือกลุมเปาหมายของโครงการหาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวา กลุมใหบอกชัดลงไป
วาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรองหรือ
กลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) จะ
นำไปสูการประมาณการราคาในชองของ งบประมาณ 
 
 
 
 

(5)    4.9 
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5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินเพื่อ
หลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมกีารประมาณการราคาท่ีถูกตอง
ตามหลักวิธีการงบประมาณการประมาณราคาสอดคลองกับ
โครงการ  การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณ
ท่ีถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักราคากลางตาม 
พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปรงใสในการกำหนดราคา 
กลางและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ กี่ประมาณราคาท่ี
เกิดข้ึนจากเปาหมาย (ผลผลิตโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก  
  (1) ความประหยัด (Economy)  
  (2)  ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
  (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)\ 
  (4) ลดความเหล่ือมล้ำในการพัฒนาในการพัฒนา
ทองถ่ินนำไปสูความยุติธรรม(Equity) และ 
7)  (5) ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจน
ตรวจสอบได วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 
 
 
 

(5)    4.9 

5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด
(KPI) และสอดคลองกับ
โครงการและวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (key Performance 
Indicator : KPI)ท่ีสามารถวัดได (measurable)ใชบอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ 
(efficiency)ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
รอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ี
ส่ิงท่ีไดรับ (การคาดการณคาดวาจะไดรับ) 
ตัวชีวัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดำเนินการใหเกิดผลสำเร็จ
อยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการกำหนด 
KPI  เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึง่/หนึง่โครงการ/ความกวาง/
ความยาว ฯลฯ 
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5.6ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการและ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึง่สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว  การ
ไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง 
(1) ความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได 
(3)ระบุส่ิงท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได 
(4)เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง 
(5)สงผลตอการบงบอกเวลา 
 

(5)     5 

6.โครงการพัฒนาท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณประจำป 
6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปในภาพรวม 

ผลท่ีไดรับเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึง่สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว  การ
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ในภาพรวม ประกอบดวยโครงการกิจกรรม
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการสา
ธารณหรือกิจกรรมสาธารณะ  จำนวนไมนอยกวารอยละ 
20 ของงบประมาณรายจายประจำปตามงบประมาน
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีต้ังไว 
 

(35)  
(5) 

   4.9 

6.2โครงการดพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายแกไขปญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ  ๆ เพื่อแกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริม
อาชีพประชาชนในทองถ่ินจำนวนไมนองกวารอยละ 2 ของ
งบประมานรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีต้ังไว 
 

(5)    4.6 

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินนำไปจัดทำรายจาย
ดานการบริการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ เพื่อดานการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมจำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาน
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีต้ังไว 
 

(5)     5 



๔๔ 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

6.4โครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินนำไปจัดทำรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ท่ีดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือดำเนินการเกี่ยวกับ
สาธารณสุขจำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาน
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีต้ังไว 
 

(5)      5 

6.5โครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินนำไปจัดทำรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา ศิลป 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการศึกษา ศิลป ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวนไมนอยกวา
รอยละ 2 ของงบประมานรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีต้ังไว 
 

(5)       5 

6.6 โครงการเพื่อการพฒันา
ทองถ่ินนำไปจัดทำรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ท่ีดำเนินการเกี่ยวกับดานโครงสรางพื้นฐาน  หรือ
การคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมานรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปท่ีต้ังไว 
 

(5)      5 

6.7โครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินนำไปจัดทำรายจาย
เก่ียวกับดานบริหารจัดการ
น้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ท่ีดำเนินการเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการน้ำเชน 
กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ ขุด ติดต้ัง หรือการบริหาร
จัดการน้ำ รวมถึงน้ำประปา ฯลฯจำนวนไมนอยกวารอยละ 
2 ของงบประมานรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีต้ังไว 
 

(5)       5 

          รวม              20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด     100    95.4 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาเทศบาล (พ.ศ.2566 – 2570)  
 

 

ยุทธศาสตร 
ปที่ 1 พ.ศ.2565 ปที่ 2 พ.ศ.2566 รวม 

จำนวน
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

จำนวน
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

จำนวน 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพ 
    อนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู 

 29   31,173,000  35  35,964,800  64 
 

67,137,800 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา    
    ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

 65   54,953,656  36  45,038,000  101 
 

99,991,656 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเที่ยว 
    และกีฬา 

 7   7,950,000   18 3,690,000  
25 11,640,000 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม 
 

 64  184,290,000 37 51,613,000 
101 235,903,000 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแกไขปญหายาเสพติด 
 

 6   980,000  5  1,190,000  
11 2,170,000 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 

 9   58,800,000  7  7,300,000  
16 66,100,000 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมอาชพี การคา 
    และการลงทุน 

 6   1,050,000   6   2,000,000  
12 3,050,000 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานประสิทธภิาพการ 
    บริหารและพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 

 106   60,738,500  49   19,385,000  
155 80,123,500 

9. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการใหบริการ 
    แกประชาชน 

 6   25,085,000   4  2,942,000  
10 28,027,000 

รวม 
 

 298 425,520,156 197 179,038,456 495 604,558,612 

 
 

       

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

 ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ   

 
ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ  
ปรากฏอยู

ใน
แผนพัฒนา 

ที่เพ่ิมเติม/
แกไขใน

แผนพัฒนา 
พ.ศ.2565 

 

ที่เพ่ิมเติม/ 
เปลี่ยนแปลง 
ในแผนพัฒนา 
พ.ศ.2566 

บรรจุใน
เทศบัญญัติ 

นำไปปฏิบัติ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
พัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต 
และเมืองนาอยู 

35 1 1 23 9.54 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

36 0 4 42 17.43 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริม
การทองเท่ียวและกีฬา 

 18 1 0 9 3.73 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม 
 

37 3 19 19 7.88 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแกไข
ปญหายาเสพติด 
 

5  0 0 3 1.24 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 
 

7  0 0 2 0.83 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริม
อาชีพ การคาและการลงทุน 

 6  0  2 0.83 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

49  1 4 38 15.77 

9. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการ
ใหบริการแกประชาชน 

 4 4 6 11 4.56 

รวม 197 10 30 149 61.83 
 
 







ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระท

บ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการแกไข

ตอไป

1 ดานการพัฒนา

สุขภาพอนามัย

 คุณภาพ

อนามัย 

คุณภาพชีวิต

และเมืองนาอยู

งบกลาง โครงการสมทบ

ระบบ

หลักประกัน

สุขภาพใน

ระดับทองถิ่น

หรือพื้นที่

เทศบาลเมือง

แพร

350,000          350,000          50,000 ผลการ

ประเมินตนเอง

ของกองทุนฯ 

ปงบประมาณ 

2566คะแนน

ที่ได 97 

คะแนน

(คะแนนเต็ม 

100 คะแนน)

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพในระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

เทศบาลเมือง

แพรดําเนินการ

บริหารจัดการ

กองทุนฯผลการ

ประเมิน A+

กองทุนฯมี

ศักยภาพสูง 

สามารถเปนศูนย

เรียนรู

ไมมี ต.ค. 65 - ก.ย.
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30-ก.ย.-66

ประชากรแฝง

มีผลตอการ

ดําเนินกิจกรรม

 ตางๆ รวมถึง

การติดตาม 

ของ

กลุมเปาหมาย

การติดตอ

ประสานงานกับภาคี

เครือขายในการ

ติดตามกลุมเปาหมาย

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.1  แผนงานงบกลาง  (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระท

บ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการแกไข

ตอไป

2 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการพัฒนา

สุขอนามัย 

คุณภาพชีวิต 

และเมืองนาอยู

งบกลาง เบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ

     26,292,000      24,511,200 1,222,300      ผูสูงอายุที่ได

ขึ้นทะเบียน

ขอรับเงิน

เบี้ยยังชีพไว

กับองคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น ตาม

ประกาศ

รายชื่อประจํา

ปงบประมาณ

ผูสูงอายุที่ไดขึ้น

ทะเบียนขอรับเงิน

เบี้ยยังชีพไวกับ

องคกรปกครอง

สวน

ทองถิ่น ตาม

ประกาศรายชื่อ

ประจํา

ปงบประมาณ 

ไดรับเงินครบถวน

 100 %

ต.ค. 65 - ก.ย.

 66

ผูสูงอายุปด

บัญชีหรือยาย

ภูมิลําเนาโดย

ไมแจงให

เจาหนาที่

ทราบจึงทําให

โอนเงินเขา

บัญชีที่แจงไว

ไมได

ประชาสัมพันธแจงให

ผูรับเบี้ยยังชีพทราบ

หากยายภูมิลําเนา

และตองการเปลี่ยน

บัญชีธนาคารใหแจง

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ

 เพื่อรับคําแนะนํา

เปลี่ยนแปลงขอมูลให

เปนปจจุบัน

3 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการพัฒนา

สุขอนามัย 

คุณภาพชีวิต 

และเมืองนาอยู

งบกลาง เบี้ยยังชีพคน

พิการ

       4,468,800        3,864,000 181,600         คนพิการและ

ทุพพลภาพที่

ไดขึ้นทะเบียน

ขอรับเงินเบี้ย

ยังชีพไวกับ

องคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น ตาม

ประกาศ

รายชื่อ

ประจําป

งบประมาณ

คนพิการและ

ทุพพลภาพ ที่ได

ขึ้นทะเบียนขอรับ

เงินเบี้ยยังชีพไว

กับองคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น ตาม

ประกาศรายชื่อ

ประจํา

ปงบประมาณ 

ไดรับเงินครบถวน

 100 %

ต.ค. 65 - ก.ย.

 66

คนพิการปด

บัญชีหรือยาย

ภูมิลําเนาโดย

ไมแจงให

เจาหนาที่

ทราบจึงทําให

โอนเงินเขา

บัญชีที่แจงไว

ไมได

ประชาสัมพันธแจงให

ผูรับเบี้ยยังชีพทราบ

หากยายภูมิลําเนา

และตองการเปลี่ยน

บัญชีธนาคารใหแจง

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ

 เพื่อรับคําแนะนํา

เปลี่ยนแปลงขอมูลให

เปนปจจุบัน

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.1  แผนงานงบกลาง  (กองสวัสดิการสังคม)

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

ประจําปงบประมาณ 2566

ดําเนินการ ทุกเดือน

ดําเนินการ ทุกเดือน



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระท

บ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการแกไข

ตอไป

4 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการพัฒนา

สุขอนามัย 

คุณภาพชีวิต 

และเมืองนาอยู

งบกลาง เบี้ยยังชีพผูปวย

เอดส

            90,000             84,000 8,500             ผูปวยเอดสที่

แพทยรับรอง

และได

ทําการวินิจฉัย

แลว ที่ไดขึ้น

ทะเบียนขอรับ

เงินเบี้ยยังชีพ

ไวกับองคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น

ผูปวยเอดส ที่ได

ขึ้นทะเบียนขอรับ

เงินเบี้ยยังชีพไว

กับองคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น  ไดรับ

เงินครบถวน 

100 %

ต.ค. 65 - ก.ย.

 66

ผูปวยเอดสปด

บัญชีหรือยาย

ภูมิลําเนาโดย

ไมแจงให

เจาหนาที่

ทราบจึงทําให

โอนเงินเขา

บัญชีที่แจงไว

ไมได

ประชาสัมพันธแจงให

ผูรับเบี้ยยังชีพทราบ

หากยายภูมิลําเนา

และตองการเปลี่ยน

บัญชีธนาคารใหแจง

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ

 เพื่อรับคําแนะนํา

เปลี่ยนแปลงขอมูลให

เปนปจจุบัน

5 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการพัฒนา

สุขอนามัย 

คุณภาพชีวิต 

และเมืองนาอยู

งบกลาง โครงการสมทบ

เงินเขากองทุน

สวัสดิการ

ชุมชนเทศบาล

เมืองแพร 

(ตามนโยบาย

รัฐบาล)

 200,000  200,000 0 สมทบเงินเขา

กองทุน

สวัสดิการ

ชุมชน 1 

กองทุน

กองทุนเกิดความ

เขมแข็งและมี

การจัดระบบ

สวัสดิการสังคม

ขึ้นอยางชัดเจน

และเปนรูปธรรม

เม.ย. 66 - 

ก.ย. 66

30 ก.ย. 66

- - ควรมีการติดตาม 

ตรวจสอบการ

ดําเนินงานของ

กองทุนฯ พรอมให

รายงานสถานะ

ทางการเงินให

เทศบาลเมืองแพร

ทราบทุก 6 เดือน

5      31,400,800      29,009,200       1,462,400

ดําเนินการ ทุกเดือน

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.1  แผนงานงบกลาง  (กองสวัสดิการสังคม)

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

ประจําปงบประมาณ 2566



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน ระหวางดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร

ดานการ

พัฒนา

สุขภาพ

อนามัย 

คุณภาพชีวิต

และเมืองนา

อยู

สาธารณสุข โครงการปองกัน

และควบคุม

โรคติดตอตาม

ฤดูกาล โรคอุบัติ

ใหมและ

โรคติดตอที่

ปองกันไดดวย

วัคซีน

100,000 100,000 4,215 1.ดําเนินการ

สอบสวนโรค 

ปองกันเฝาระวัง

และควบคุม

โรคติดตอในเขต

พื้นที่ทุกราย 

๒.กลุมเปาหมาย 

แกนนําสุขภาพภาคี

เครือขายดาน

สุขภาพ ไดรับการ

อบรม จํานวน 

๑๘๕ คน

1.ไมมีการเกิดโรคซ้ําใน

ระยะ Secondary 

Generation 

๒.ไมพบผูปวยตายจาก

โรคติดตอ (อัตราตาย

จากโรคติดตอ=๐)

ประชากรแฝง

การโยกยาย

เคลื่อนยาย

ประชากร

จากตางถิ่นมี

ผลตอการ

ระบาดของ

โรคติดตอ/

การอุบัติของ

โรคในรอบป

1 ต.ค.65 

ถึง 

30 ก.ย.66

23-พ.ค.-66

1.ประชากรแฝง 

การโยกยาย 

เคลื่อนยาย

ประชากรจาก

ตางถิ่นมีผลตอ

การระบาด 

2.เกิดการ

ระบาดของโรค

ไขเลือดออกใน

ชุมชนจํานวน

มากขึ้นเนื่องจาก

การหมุนเวียน

ของผูปวยตางถิ่น

 และการนํา

พาหะมายังพื้นที่

1.ควบคุมโรค

กับทีมงาน 

SRRT ระดับ

อําเภอเมือง 

2.การทํางาน

รวมกับแกนนํา

สุขภาพชุมชน

หรือภาคี

เครือขายดาน

สุขภาพ 

3.การรณรงค

ปองกัน เฝา

ระวัง ควบคุม

โรคชุมชนจาก

ตนทาง/การ

จัดการพาหะ

โรคที่ตนทาง

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาตร/แผนงาน/โครงการ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.2  แผนงานสาธารณสุข  (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน ระหวางดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาตร/แผนงาน/โครงการ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.2  แผนงานสาธารณสุข  (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

2 ยุทธศาตร

ดานการ

พัฒนา 

สุขภาพ

อนามัย 

คุณภาพชีวิต

และเมืองนา

อยู

สาธารณสุข โครงการอนามัย

แมและเด็ก

30,000 30,000 0 1.เด็กแรกเกิดถึง 5

 ปทุกคนไดรับการ

ประเมินพัฒนาการ

แตละชวงวัยและ

สงเสริมพัฒนาการ

ตามวัย และการ

ไดรับวัคซีนตาม

เกณฑกระทรวง

สาธารณะสุข 

๒.นักเรียนทุกคนใน

เขตพื้นที่เทศบาล

เมืองแพรไดรับการ

ตรวจสุขภาพ

ประจําปและแกไข

ปญหาสุขภาพ

1.กลุมเปาหมายไดรับ

การสงเสริมสุขภาพ 

๒.กลุมเปาหมายมี

สุขภาพที่ดีมีพฤติกรรม

ดานสุขภาพที่ดี

1.ปองกัน

และควบคุม

โรคติดตอ

ตางๆ 

๒.เพื่อลด

ความรุณแรง

ของการ

ระบาดของ

โรคติดตอ

1 ต.ค.65 

ถึง 

30 ก.ย.66

28-ก.พ.-66

ประชากรแฝงมี

ผลตอการดําเนิน

กิจกรรมตางๆ 

รวมถึงการ

ติดตามของ

กลุมเปาหมาย

การติดตอ

ประสานงาน

กับภาคี

เครือขายใน

การติดตาม

กลุมเปาหมาย



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน ระหวางดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาตร/แผนงาน/โครงการ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.2  แผนงานสาธารณสุข  (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

3 ยุทธศาสตร

ดานการ

พัฒนา

สุขภาพ

อนามัย 

คุณภาพชีวิต

และเมืองนา

อยู

สาธารณสุข โครงการพัฒนา

ศักยภาพแกนนํา

ดานสุขภาพ

400,000 400,000 65 1.แกนนําสุขภาพ 

(อสม.)ไดรับการ

พัฒนาความรู

ทักษะการทํางาน

ดานสาธารณะสุข 

ทักษะในการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล

๒.แกนนําสุขภาพ

(อสม.)คณะ

ผูบริหาร ผูนํา

ทองถิ่นที่เกี่ยวของ

กับพนักงาน

เทศบาลจํานวน 

๑๒๕ คนมี

ประสบการณและ

ไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับเครือขาย

สุขภาพอื่น

แกนนําสุขภาพนํา

ความรู ทักษะที่ไดรับ

การพัฒนาไปใชในการ

ดูแลสุขภาพของ

ประชาชนในชุมชน

ไมมี 1 ต.ค.65 

ถึง 

30 ก.ย.66

-

30-ก.ค.-66

1.เนื่องจาก

สถานที่อบรมไม

มีการติดตั้ง

ระบบสัญญาณ

อินเตอรเน็ต

บางครั้งวิทยากร

จําเปนตองใช

๒.การพัฒนา

ศักยภาพดาน

เทคโนโลยีของ

แกนนําสุขภาพ

บางคนไมมี

อินเตอรเน็ต

สวนตัว

๓.สถานที่อบรม

คับแคบไม

สามารถรองรับ

ไดทั้งหมด

1.เพื่อใหแกน

นําสุขภาพได

พัฒนาทักษะ

ดานการใช

เทคโนโลยี

เสนอแนะให

ติดตั้งระบบ

สัญญาณ

อินเตอรเน็ตใน

สถานที่จัดอบรม

๒.ใหมีการ

พัฒนา

ศักยภาพแกน

นําอยาง

ตอเนื่องและ

แบงกลุมยอย

เพื่อใหสามารถ

ฝกปฏิบัติได

อยางทั่วถึง



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน ระหวางดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาตร/แผนงาน/โครงการ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.2  แผนงานสาธารณสุข  (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

4 ยุทธศาสตร

ดานการ

พัฒนา

สุขภาพ

อนามัย 

คุณภาพชีวิต

และเมืองนา

อยู

สาธารณสุข โครงการเชิดชู

เกียรติผูมีจิต

สาธารณะดาน

สุขภาพ

15,000 15,000 400 1.แกนนําสุขภาพ 

(อสม.)ไดเขารวม

กิจกรรมฝกอบรม

และเชิดชูเกียรติ

เนื่องใน

วันอสม.แหงชาติ

2.แกนนําสุขภาพ

(อสม.)

มีขวัญและกําลังใจ 

เกิด

ความภาคภูมิใจ

และให

ความรวมมือเปน

อยางดี

ในการดําเนินงาน

ดาน

สาธารณสุข

แกนนําสุขภาพนํา

ความรู ทักษะที่ไดรับ

การพัฒนาไปใชในการ

ดูแลสุขภาพของ

ประชาชนในชุมชน

- 1 ต.ค.65 

ถึง 

30 ก.ย.66

-

20 ม.ีค 66

1.สถานที่จัด

อบรมอยูสูง ชั้น 

๓ ขึ้นลําบาก

๒.สถานที่จัด

อบรมคับแคบ ไม

สามารถรองรับ

ไดทั้งหมด (๑๗๕

 คน) จึงตองจัด

กิจกรรมในที่โลง

แจง

1.ปรับปรุง

สถานที่หอง

ประชุมใหกวาง

เพื่อรองรับผูเขา

รับการฝกอบรม

๒.ใหมีการ

พัฒนา

ศักยภาพอยาง

ตอเนื่องทุก

ชุมชน

๓.แบงแกนนํา

สุขภาพเปน

กลุมยอยเพื่อให

สามารถฝก

ปฏิบัติทักษะได

ทั่วถึง



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน ระหวางดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาตร/แผนงาน/โครงการ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.2  แผนงานสาธารณสุข  (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

5 ยุทธศาสตร

ดานการ

พัฒนา

สุขภาพ

อนามัย 

คุณภาพชีวิต 

และเมืองนา

อยู

สาธารณสุข โครงการพัฒนา

ศักยภาพผูสูงอายุ

เทศบาลเมืองแพร

35,000 35,000 0 ผูสูงอายุและ

คณะทํางานจํานวน

 85 คน และ

นักศึกษาวิทยาลัย

พยาบาลบรมราช

ชนนีแพร จํานวน 

50 คน ไดรวม

กิจกรรมการ

ฝกอบรม

1.ผูสูงอายุไดรับการ

ประเมินคัดกรองเบื้องตน

การตรวจคัดกรอง

โรคเบาหวานและ

ความดันโลหิต 

ประเมินดัชนีมวล

กายและวัดเสน

รอบเอว                  

 2.ผูสูงอายุที่เขา

รวมกิจกรรมนํา

ความรูนําไปปรับ

ใชในการดูแล

สุขภาพของตนเอง

ไมมี 1 ต.ค.65 

ถึง 

30 ก.ย.66

30-ม.ค.-66

การจัดการ

ฝกอบรมนอก

สถานที่ มีการจัด

กิจกรรมในแตละ

ฐาน

จํานวน 3 ฐาน 

ควบคุม

เวลาไดคอนขาง

ยาก

เนื่องจาก

ผูสูงอายุมี

การเคลื่อนไหว

คอน

ขางลําบาก

เพื่อใหผูสูงอายุ

ไดรวมกิจกรรม

กัน

อยางทั่วถึง

ครอบคลุม

จึงควรปรับระยะ

เวลาหรือ

กิจกรรม

กลุมใหเหมาะสม

กับ

กลุมเปาหมาย



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน ระหวางดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาตร/แผนงาน/โครงการ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.2  แผนงานสาธารณสุข  (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

6 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานสุขภาพ

อนามัย

คุณภาพซีวิต

และเมืองนา

อยู

สาธารณสุข โครงการปองกัน

และควบคุมโรค

พิษสุนัขบา

67,500 67,500 0 สุนัข 3,000 ตัว

แมว 1,000 ตัว

สุนัขและแมวในเขต

เทศบาลเมืองแพร

ไดรับการฉีดวัคซีน

ปองกันโรคพิษสุนัข

บา

1 ต.ค.65

ถึง 

30 ก.ย.66

28-ก.พ.-66

สุนัขและแมวไมมี

เจาของแตมีคน

ใหอาหาร ไม

สามารถจับมาฉีด

วัคซีนปองกัน

โรคพิษสุนัขบาได

สุนัขและแมว

บางตัวมีนิสัยดุ

ราย กาวราวมาก

7 ยุทธศาสตร

การพัฒนา 

ดานการ

สุขภาพ

อนามัย

คุณภาพชีวิต

และเมืองนา

อยู

สาธารณสุข โครงการสํารวจ

ประชากรสุนัข 

และแมว 

เทศบาลเมือง

แพร  สัตวปลอด

โรค คนปลอดภัย

 จากโรคพิษสุนัข

บา

13,500 13,500 0 สุนัข 3,000 ตัว

แมว 1,000 ตัว

เพื่อทําใหทราบ

ถึงจํานวนสุนัข

และแมวในเขต

เทศบาลเมืองแพร

สุนัขและแมวไดรับ

การขึ้นทะเบียน

1 ต.ค.65

ถึง 

30 ก.ย.66

30 สค.66



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน ระหวางดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาตร/แผนงาน/โครงการ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.2  แผนงานสาธารณสุข  (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

8 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานสุขภาพ

อนามัย

คุณภาพซีวิต

และเมืองนา

อยู

สาธารณสุข โครงการปองกัน

โรคไขหวัดนก

20,000 19,850 150 ครัวเรือน วัด 

โรงเรียน สถานที่

ราชการ

ปองกันการเกิดโรค

ไขหวัดนกภายใน

เขตเทศบาลเมือง

แพร

1 ต.ค.65 

ถึง 

30 ก.ย.66

30-ก.ย.-66

๙ ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการ

พัฒนาสุขภาพ

อนามัย 

คุณภาพชีวิต

 และเมือง

นาอยู

สาธารณสุข โครงการพัฒนา

ศักยภาพงาน

สุขาภิบาลอาหาร

40,000 40,000 27,780 มีผูผานการอบรม 

ผูสัมผัสอาหารเพิ่ม

 50 คน

ประชาชนไดซื้ออาหาร

ที่สะอาด 

ถูกสุขลักษณะ

จากรานขายอาหาร

1 ส.ค.66 

ถึง 

30 ก.ย.66

21-ส.ค.-66



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน ระหวางดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาตร/แผนงาน/โครงการ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.2  แผนงานสาธารณสุข  (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

๑๐ ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการ

พัฒนาสุขภาพ

อนามัย 

คุณภาพชีวิต

 และเมือง

นาอยู

สาธารณสุข โครงการพัฒนา

งานสุขาภิบาล

ผูประกอบการ

รานเสริมสวยและ

แตงผม

10,000 10,000 1,147 มีผูผานการอบรมผู

บริการเสริมสวย

และแตงผมเพิ่ม 

30 คน

ประชาชนไดใช

บริการเสริมสวย

และแตงผมที่

สะอาด

ถูกสุขลักษณะ

1 พ.ค.66

ถึง

30 ก.ย.66

31-พ.ค.-66



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน ระหวางดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาตร/แผนงาน/โครงการ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.2  แผนงานสาธารณสุข  (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

11 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการ

พัฒนาสุขภาพ

อนามัย 

คุณภาพชีวิต

และเมืองนา

อยู

สาธารณสุข โครงการ

ใหบริการดาน

สาธารณสุขแก

ประชาชนในเขต 

เทศบาลเมืองแพร

12,500 12,500 30 ผูปวยโรคเรื้อรัง

ตามกลุมเปาหมาย

ไดรับ

การตรวจสุขภาพ

ประจําป

จํานวน 258 คน

ผูปวยโรคเรื้อรัง 

โรคทั่วไป

ไดรับการดูแล

สุขภาพ 

การรักษา 

พยาบาลอยาง

เหมาะสมและ

เทาเทียมกัน

1 ต.ค.65

ถึง

30 ก.ย.66

30-ก.ย.-66

การตรวจเทาใน

ผูปวย

โรคเบาหวานแต

ละราย

มีระยะเวลาใน

การตรวจ

คอนขางนาน 

ทําใหเกิดความ

ลาชา

และเกินเวลา

ในการ

รับประทานอาหาร

ผูปวยบางรายจึง

ขอเลื่อนการ

ตรวจไปกอน

ในการจัด

กิจกรรม

ครั้งตอไปควร

เพิ่ม

วันและเวลาใน

การ

ตรวจเทาผูปวย

โรคเบาหวาน

11 743,500     743,350     33,787       



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งเทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร

ดานการ

พัฒนาสุขภาพ

อนามัย 

คุณภาพชีวิต 

และเมืองนาอยู

สาธารณสุข

คุณภาพชีวิต

โครงการ

พระราชดําริ

ดาน

สาธารณสุข 

"โครงการ

หมอหมูบาน

ในพระราช

ประสงค" 

ชุมชนละ

20,000 

บาท จํานวน

 18 ชุมชน

360,000 360,000 0 ประชาชนและ

ผูสูงอายุในชุมชน

ไดรับการประเมิน

สุขภาพ ตรวจคัด

กรองโรคเบาหวาน

และวัด ความดัน

โลหิต การประเมิน

ความเสี่ยงภาวะ 

หกลมและประเมิน

การมองเห็น การ

ประเมินภาวะสมอง

เสื่อมและประเมิน

ภาวะซึมเศรา โดย

การฝกปฏิบัติทา

บริหารสมอง

ปองกันสมองเสื่อม

จํานวน 510 คน

1.ประชาชน

ในชุมชนไดรับ

การแกไข

ปญหาดาน

สุขภาพ

เบื้องตน2.

ประชาชนใน

ชุมชนมี

สุขภาพที่ดี

ไมมี ชวง 1 ต.ค.65

ถึง 

ม.ค .66 และ

 มิ.ย -ก.ค 66

16-ม.ค.-66

ไมมี ไมมี

1 360,000 360,000 0

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.2  แผนงานสาธารณสุข  (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) เงินอุดหนุนทั่วไป



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งเทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการ

พัฒนา

สุขอนามัย 

คุณภาพชีวิต 

และเมืองนาอยู

สังคม

สงเคราะห

โครงการให

ความ

ชวยเหลือ

ประชาชนดาน

การสงเสริม

และพัฒนา

คุณภาพชีวิต

     100,000       100,000 0   ประชาชนที่

อาศัยในพื้นที่

เทศบาลเมืองแพร 

ไดรับความ

เดือดรอนหรือไม

สามารถชวยเหลือ

ตนเองไดในการ

ดํารงชีพที่ได

ลงทะเบียน และ

ผานการพิจารณา

จาก

คณะกรรมการ

ชวยเหลือ

ประชาชน โดยมีผู

มาลงทะเบียน

ผานศูนย

ชวยเหลือ

ประชาชนเทศบาล

เมืองแพรรวม

ทั้งสิ้น 50 คน

ครอบครัวที่

ประสบปญหา

ทางสังคมที่

ขอรับความ

ชวยเหลือผาน

ความเห็นชอบ

จาก

คณะกรรมการ

พิจารณาให

ความชวยเหลือ

ไดรับความ

ชวยเหลือที่

เปนรอยละ 

100

ม.ค. - ก.ย. 66

30 ก.ย. 66

ในการลงพื้นที่

เพื่อตรวจสอบ

ขอเท็จจริงตอง

เจอ

สถานการณที่

หลากหลาย

และมีผู

ลงทะเบียน

เพื่อขอรับ

ความ

ชวยเหลือ

จํานวนมาก

ตองติดตาม

สถานการณ 

และตองปรับ

แผนการ

ดําเนินงานให

สอดคลองกับ

สถานการณ

อยางตอเนื่อง 

เพื่อสามารถ

เก็บขอมูลได

อยางครบถวน

1      100,000       100,000 0

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห (กองสวัสดิการสังคม)



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้ง

ไวในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการแกไข

ตอไป

1 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการ

พัฒนา

สุขอนามัย 

คุณภาพชีวิต

 และเมืองนา

อยู

สรางความ

เขมแข็งชุมชน

โครงการ

จัดเก็บขอมูล

พื้นฐานใน

การจัดทํา

แผนพัฒนา

และแผนผัง

ของเทศบาล

 ประจําป 

2566

5,000 5,000 50 มีการจัดเก็บ

ขอมูลพื้นฐาน 

ประชาชนในเขต

เทศบาลเมือง

แพร ทุก

ครัวเรือน ทั้ง 

18 ชุมชน

สามารถสํารวจขอมูลพื้นฐาน

เบื้องตนของประชาชนใน

ชุมชนทุกกลุม  

ทุกอาชีพ ทุกครอบครัว/

ครัวเรือน ไดขอมูลที่ถูกตอง

และครบถวนนําไปสูการ

พัฒนาเทศบาลเมืองแพรได

อยางแทจริง

ม.ค. 66 - 

เม.ย. 66

26 ก.ค. 66

ผูจัดเก็บและ

บันทึกขอมูล ได

จัดเก็บและ

บันทึกขอมูลมีการ

เปลี่ยนแปลงอยุ

ตลอดเวลา ทําให

ตองแกไขขอมูล

ใหม จึงเกิดความ

ลาชา

1. ขอความรวมมือ

ประชาชนในพื้นที่

ใหความรวมมือใน

การใหขอมูลที่เปน

จริง แกเจาหนาที่

2. ใหมีการจัด

ประชุมชี้แจง

เจาหนาที่ผูจัดเก็บ

และบันทึกขอมูล

กอนทุกครั้ง 

เกี่ยวกับ

รายละเอียด

แบบสอบถาม และ

ปญหาที่เคยพบ 

พรอมบอกแนว

ทางแกไข

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.4 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน (กองสวัสดิการสังคม)



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้ง

ไวในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการแกไข

ตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.4 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน (กองสวัสดิการสังคม)

2 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการ

พัฒนา

สุขอนามัย 

คุณภาพชีวิต

 และเมืองนา

อยู

สรางความ

เขมแข็งชุมชน

โครงการ

ฝกอบรม

และพัฒนา

เครือขายการ

จัดสวัสดิการ

สังคมแก

ประชาชน

เทศบาล

เมืองแพร  

         50,000          25,000 375             ประธานชุมชน

 ,อาสาสมัคร

พัฒนาสังคม(อพ

ม.),อาสาสมัคร

สาธารณสุข (อส

ม.),

คณะกรรมการ

กองทุน

สวัสดิการชุมชน

,กลุมจิตอาสาที่

รวมทํางานดาน

สวัสดิการสังคม 

เจาหนาที่กอง/

งานที่เกี่ยวของ 

จํานวน 60 คน

ผูเขารวมโครงการไดรับ

ความรูในการเสริมสราง

เครือขายการจัดสวัสดิการ

สังคมและการจัดสวัสดิการ

สังคมของรัฐเพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชน

ม.ค. - ม.ีค. 
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7 ม.ิย 66

เนื้อหาสาระใน

การอบรมเขมขน

แตมีเวลาอบรม

จํากัด

พยายามปรับเนื้อหา

ใหผูเขารับการ

อบรมไดประโยชน

ใหมากที่สุด



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้ง

ไวในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการแกไข

ตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.4 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน (กองสวัสดิการสังคม)

3 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการ

พัฒนา

สุขอนามัย 

คุณภาพชีวิต

 และเมืองนา

อยู

สรางความ

เขมแข็งชุมชน

โครงการ

สงเสริม

สนับสนุน

การจัดทํา

แผนชุมชน

เทศบาล

เมืองแพร 

ประจําป

งบประมาณ 

2566

20,000 20,000 2,847 ชุมชนในเขต

เทศบาลเมือง

แพร ทั้ง 18 

ชุมชน มีแผน

ชุมชนครบทุก

ชุมชน

มีแผนชุมชนที่มีความถูกตอง

สอดคลองกับแผนพัฒนา

เทศบาลเมืองแพร และ

สามารถแกไขปญหาของ

ชุมชนไดอยางเหมาะสมและ

ครอบคลุม และตอบสนอง

ความตองการของชุมชน

ก.พ. 66 - 

ม.ีค. 66

17 ม.ีค 66

ประชาชนใน

ชุมชนเขารวม

การประชุม

ประชาคมการ

จัดทําแผนชุมชน

นอย ทําใหไม

สามารถรับทราบ

ปญหา/ความ

ตองการไดอยาง

ทั่วถึง

-สวนราชการทุก

สวนควรรวมลง

พื้นที่ประชาคม 

เพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกับชุมชน 

เปนที่ปรึกษา และ

เพื่อใหทราบ

ปญหา/ความ

ตองการของชุมชน 

เพื่อแกปญหาและ

ตอบสนองความ

ตองการไดอยาง

ถูกตองและรวดเร็ว

-ใหมีการ

ประชาสัมพันธการ

ลงพื้นที่ประชาคม

ผานทางชองทาง

ตางๆ ใหประชาชน

รับรูโดยทั่วกัน



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้ง

ไวในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการแกไข

ตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.4 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน (กองสวัสดิการสังคม)

4 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการ

พัฒนา

สุขอนามัย 

คุณภาพชีวิต

 และเมืองนา

อยู

สรางความ

เขมแข็งชุมชน

โครงการ

สงเสริมการ

เรียนรู

สําหรับ

ผูสูงอายุ 

บุคคลที่เขาสู

วัยผูสูงอายุ

เทศบาล

เมืองแพร  

       100,000        100,000 6,628          ชมรมผูสูงอายุ

เทศบาลเมือง

แพร,กลุม

ผูสูงอาย,ุ 

คณะกรรมการ

ศพอส.เทศบาล

เมืองแพร,        

   คณะผูบริหาร

,สมาชิกสภา

เทศบาลเมือง

แพร,  หัวหนา

สวนราชการ/

เจาหนาที่กอง/

งานที่เกี่ยวของ  

                

รวมทั้งสิ้น  ๑20

 คน

ชมรมผูสูงอายุเทศบาลเมือง

แพร,กลุมผูสูงอาย,ุ 

คณะกรรมการศพอส.

เทศบาลเมืองแพร, พนักงาน

เจาหนาที่ มีความรูเขาใจ ใน

กระบวนการและแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุและ ผูกาวเขาสูวัย

สูงอายุ

 ม.ีค. - ส.ค. 
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28 ม.ิย. 66

เนื้อหาสาระใน

การอบรมเขมขน

แตมีเวลาอบรม

นอยควรเพิ่ม

ระยะเวลาในการ

อบรม

พยายามปรับเนื้อหา

ใหผูเขารับการ

อบรมไดประโยชน

ใหมากที่สุด



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้ง

ไวในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการแกไข

ตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู

1.4 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน (กองสวัสดิการสังคม)

5 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการ

พัฒนา

สุขอนามัย 

คุณภาพชีวิต

 และเมืองนา

อยู

สรางความ

เขมแข็งชุมชน

โครงการ

เสริมสราง

สัมพันธภาพ

ที่ดีระหวาง

ครอบครัว  

       100,000          30,000 450            คณะกรรมการ

ศูนยพัฒนา

ครอบครัวใน

ชุมชนเทศบาล

เมืองแพร  

ประธานหรือ

กรรมการชุมชน

ในเขตเทศบาล

เมืองแพร และ

ประชาชนในเขต

เทศบาลเมือง

แพร  พนักงาน

เจาหนาที่

เกี่ยวของ        

รวมทั้งสิ้น  60 

คน

คณะกรรมการศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชนเทศบาล

เมืองแพร ประธานหรือ

กรรมการชุมชนในเขต

เทศบาลเมืองแพร และ

ประชาชนในเขตเทศบาล

เมืองแพรที่เขารวมโครงการ 

ตระหนักถึงความสําคัญของ

สถาบันครอบครัวสรางความ

รักความเขาใจและ

ความสัมพันธที่ดีระหวาง

สมาชิกในครอบครัว  เขาใจ

ในบทบาทหนาที่ของสมาชิก

ครอบครัว (บทบาทของปูยา

ตายาย สามีภรรยา บทบาท

ของพอแม บทบาทของลูก) 

 และปลูกฝงวิถีการดําเนิน

ชีวิตที่ดี และมีความรู ความ

เขาใจ เรื่อง พระราชบัญญัติ

สงเสริมการพัฒนาและ

คุมครองสถาบันครอบครัว 

พ.ศ.2562

เม.ย. - ม.ิย. 
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23 ก.ค. 66

เนื้อหาสาระใน

การอบรมเขมขน

แตมีเวลาอบรม

นอยควรเพิ่ม

ระยะเวลาในการ

อบรม

พยายามปรับเนื้อหา

ใหผูเขารับการ

อบรมไดประโยชน

ใหมากที่สุด

5        275,000        180,000        10,350



1 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ปญญา

ทองถิ่น

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการเขา

รวมงานมหกรรม

การจัดการศึกษา

ทองถิ่น

2,000,000 900,000 0 1.นักเรียนและครูไดแสดง

ความสามารถในระดับ

เทศบาล ระดับภาคเหนือ 

และระดับประเทศ          

2.นักเรียนและครูมีเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู การ

แสดงผลงานทางวิชาการ 

นวัตกรรมทางการศึกษา 

เพื่อนําไปประยุกตและ

พัฒนาตนเองตอไป

นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา รร ในสังกัด 

ทม.แพร จํานวนมนอยกวา 

500 คน มีเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู ไดแสดงผลงานทาง

วิชาการ นวัตกรรมทาง

การศึกษา เพื่อพัฒนา

ตนเองตอไป

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

2 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการแขงขันคน

เกงในโรงเรียน

ทองถิ่น

300,000 100,000 0 นักเรียน ระดับชั้น ป.5 

สามารถสอบแขงขันคนเกง

ใน 5 กลุมสาระ ไดแก คณิต

 วิทย ไทย อังกฤษ และ

สังคม เปนตัวแทน อปท.ไป

แขงขันระดับภาค และ

ระดับประเทศ

นักเรียน ระดับชั้น ป.5 

สามารถสอบแขงขัน

ระดับประเทศไดรับรางวัล 

และไดพัฒนาตนเอง

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

3 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภมิ

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการเครือขาย

ความรวมมือทาง

วิชาการกับ

สถาบันการศึกษา 

(ประถมศึกษา)

    100,000 100,000 0 นักเรียนไดรับการเขาคาย

สอนเสริมจากอาจารย 

วิทยากร จากมหาวิทยาลัย

ทั้งภูมิภาคและสวนกลาง 

สามารถแขงขันทางวิชาการ

สมัยใหมไดทันกับยุคสมัยใน

ศตวรรษที่ 21

นักเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองแพรทั้ง 5 โรงเรียน 

ไดรับประสบการณเขาคาย

สอนเสริมเพิ่มพูนความรู

และมีเครือขายกับรุนพี่ใน

มหาวิทยาลัยชั้นนําและเกิด

แรงบันดาลใจในการศึกษา

ตอในระดับที่สงขึ้น

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2.1แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

โอนลดงบประมาณ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

โอนลดงบประมาณ

โอนลดงบประมาณ

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2.1แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

4 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ



งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการจัดการ

เรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ 

(ประถมศึกษา)

20,000 1,468,250 0 เพื่อใหการจัดการเรียนการ

สอนภาษาตางประเทศมี

คุณภาพ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนดีมากขึ้น

ตค65-กย66 ครูตางชาติยัง

มีนอยควรจาง

เพิ่ม

 - ขอ

งบประมาณ

เพิ่ม

5 การพัฒนา

ดาน

ประสิทธิภา

พการบริ

หารและ

พัฒนา

บุคลากร

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการในการจัด

งานครู

20,000 20,000 0 เพื่อยกยองและเชิดชูเกียรติ

ครูกระตุนเรงเรา  สงเสริม

กิจกรรมรําลึกบูรพาจารยให

ครูมีความตื่นตัวปรับปรุง

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหมีความกาวหนา

ผูบริหารเทศบาล ผูบริหาร

สถานศึกษา คณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ได

ตระหนักและเห็น

ความสําคัญของครู ซึ่งเปน

ปูชนียบุคคลที่เสียสละ

 16 ม.ค.66  - ประสงค

เลี้ยงอาหาร

กลางวัน 

รับประทาน

รวมกับคณะ

ครูทั้งหมด

 - ขอ

งบประมาณ

เพิ่ม



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2.1แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

6 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ปญญา

ทองถิ่น

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการนิเทศ

โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองแพร

30,000 30,000 30 เพื่อแสวงหาความรวมมือ 

ประสานงาน และพัฒนา

ระบบนิเทศแนวใหมโดย

คิดคน ปรับเปลี่ยน

นวัตกรรมการนิเทศใหมี

ประสิทธิภาพมุงสูการ

พัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ

โรงเรียนมีระบบและ

โครงสรางการนิเทศภายใน 

และดําเนินการนิเทศครูใน

สังกัดอยางนอย ภาคเรียน

ละ 2 ครั้ง

22-ก.ย.-66  - เวลา

กระชั้นชิดใน

ปลายป

งบประมาณ

 - ปรับเวลา

จัดกิจกรรม

ใหอยูในสิ้น

ปการศึกษา 

ชวง ก.พ. - 

เม.ย.

7 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการประกวด

มารยาทไทยของ

โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองแพร

20,000 20,000 415  เพื่ออบรมใหความรู เรื่อง

มารยาทไทย โดยแบงกลุม

ใหความรู เรื่องมารยาทไทย

ในโอกาสตางๆ แบงเปน     

       3  กลุม  สอนการ

ไหวแบบตางๆ ไหวแบบ

เบญจางคประดิษฐ, ไหวครู

นั่งกับพื้นสงของ-รับของ, ยืน

1.นักเรียนแสดงความเคารพ

ไดอยางถูกตอง        2.

นักเรียนไหวไดถูกตอง   

ตามแบบตางๆ และถูก

กาลเทศะ

7-ก.ย.-66  - ตองการ

ขยายโครงการ

ไปยัง 

โรงเรียนสังกัด

 อื่นๆ เพื่อ

พัฒนาการ

แขงขัน

 - ประสาน

วัฒนธรรม 

จังหวัดแพร 

และขอ

งบประมาณ

เพิ่ม เพื่อ

จายคา

รับรอง



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2.1แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

8 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ปญญา

ทองถิ่น

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ระดับภาคเหนือ

20,000 20,000 0  โรงเรียนไดรับการประกัน

คุณภาพทางการศึกษาทั้งใน

ระดับ อปท.และภาคเหนือ

สงผลใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษาและมี

เครือขายในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับ

ภาคเหนือ

โรงเรียนในสังกัดรายงาน 

SAR เสนอมายังกอง

การศึกษาและนําผลไป

รายงานในภาพรวมของ

ภาคเหนือทําใหไดเดินทาง

ไปในกลุมการศึกษาระดับ

ภาคเหนือ ทําใหไดเดินทาง

ไปในจังหวัดตางๆใน

ภาคเหนือ ทําใหผูบริหาร 

คร และนักเรียนในสังกัดทั้ง

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

9 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ป

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการปนดินให

เปนดาวของ

โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองแพร

100,000 100,000 0  เพื่อพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนของนักเรียน

ในสังกัดเทศบาลเมืองแพร

 เพื่อพัฒนาระบบการเรียน

การสอนของกลุมเด็กเรียน

ระดับออน ปานกลาง และ

เติมเต็มเด็กเกง ทั้ง 5 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองแพร

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

10 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพ

ผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการ

ศึกษาของเทศบาล

เมืองแพร

1,000,000 100,000 518  เพื่อให     ผูบริหาร

เทศบาล ปลัดเทศบาล รอง

ปลัดเทศบาล พนักงาน

เทศบาล พนักงานครู

เทศบาล     จํานวน  180 

คนไดรับความรูตาม

โครงการพัฒนา

  

ผูเขารับการอบรมมีความรู 

ความเขาใจและทันตอ

สถานการณการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงมาตรฐานทั่วไป

 หลักเกณฑ และหนังสือสั่ง

การเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขาราชการหรือ

28 -  29  

มีนาคม 2567

 - กําหนดการ

อบรมมีการ

เปลี่ยนแปลง 

เนื่องจากวัน

เดินทางของ

วิทยากรมีการ

เปลี่ยนแปลง

ประสานงาน

กําหนดวัน

อบรม

วิทยากร

กอนการ

ดําเนินการ

ลวงหนา 

    

โอนลดงบประมาณ

โอนลดงบประมาณ



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2.1แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

11 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการมัคคุเทศน

นอยสูอาเซียน

250,000 10,000 115  เพื่อพัฒนานักเรียนใหมี

ความรูทางการนําเที่ยวถาน

ที่ตางๆ ตามโครงการ

มัคคุเทศนนอยสูอาเซียน

เปนประโยชนตอการนํา

เที่ยวในจังหวัดแพรทําใหมี

มัคคุเทศนนอย หรือไกด

ทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น

18 - 19 

กันยายน 

2566

สามารถ

ดําเนินการ

ดวยความ

ราบรื่นไมมี

อุปสรรค

สําเร็จตาม

วัตถประสงค
12 การพัฒนา

ดาน

ประสิทธิภา

พการบริ

หารและ

พัฒนา

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการเรียนรูสู

โลกกวาง

900,000 500,000 0 เพื่อพัฒนาครูและนักเรียน

ใหสามารถพัฒนาการเรียนรู

ไดเต็มศักยภาพหลากหลาย 

โดยไดรับประสบการณตรง

จากแหลงเรียนรู

 ทําใหนักเรียนระดับชั้น ป.

5 ของทั้ง 4 โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองแพร

ไดรับประสบการณตรงและ

สามารถนําไปใชพัฒนา

ตนเองไดอยางมีคุณภาพ

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

13 การพัฒนา

ดาน

ประสิทธิภา

พการบริ

หารและ

พัฒนา

บุคลากร

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการลูกเสือ

ทองถิ่นไทยของ

โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองแพร

100,000 30,000 0  เพื่อสนับสนุนการเขารวม

ชุมนุมลูกเสือทองถิ่นไทยใน

ระดับภาคและระดับประเทศ

 เพื่อคัดเลือกบุคลากรครูที่

ตองการพัฒนาตนเอง

เกี่ยวกับการชุมนุมของ

ลูกเสือทองถิ่นไทยทั้ง 5 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองแพร

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

14 การพัฒนา

ดาน

ประสิทธิภา

พการบริ

หารและ

พัฒนา

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการสนับสนุน

การจัดการศึกษาแก

เด็กดอยโอกาศ(คา

พัฒนาครูอาสาและ

วัสดุการศึกษา)

6,000 6,000 6,000 เพื่อเปนคาใชจายใน

การศึกษาดูงาน และ คา

เดินทางไปราชการ และ

สนับสนุนการจัดการศึกษา

แกเด็กดอยโอกาศ วัสดุ

การศึกษา

 เพื่อคัดเลือกบุคลากรครูที่

ตองการพัฒนาตนเองทั้ง 5 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองแพร

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

โอนลดงบประมาณ

โอนลดงบประมาณ

โอนลดงบประมาณ



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2.1แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

15 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการ

บริหาร

สถานศึกษา/คา

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน

850,500 850,500 0 เพื่อดําเนินการเบิกหักผลัก

สงงบประมาณกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนใหนักเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองแพร

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหทั้ง

 4 โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

16 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการ

บริหาร

สถานศึกษา/คา

เครื่องแบบนักเรียน

625,600 625,600 0 เพื่อดําเนินการเบิกหักผลัก

สงงบประมาณคา

เครื่องแบบนักเรียนให

นักเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

แพร

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

คาเครื่องแบบนักเรียน ใหทั้ง

 4 โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

17 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการ

บริหาร

สถานศึกษา/คา

จัดการเรียนการ

สอน (รายหัว)

3,302,700 3,416,600 0 เพื่อดําเนินการเบิกหักผลัก

สงงบประมาณคาจัดการ

เรียนการสอน (รายหัว)ให

นักเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

แพร

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

คาจัดการเรียนการสอน 

(รายหัว) ใหทั้ง 4โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาล

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

18 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการ

บริหาร

สถานศึกษา/คา

สอนรายหัวสวนเพิ่ม

 (TOP UP)

39,500 39,500 0 เพื่อดําเนินการเบิกหักผลัก

สงงบประมาณคาจัดการ

เรียนการสอน (รายหัว)ให

นักเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

แพร

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

คาจัดการเรียนการสอน 

(รายหัว) ใหทั้ง 4โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาล

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

เบิกหักผลักสงงบประมาณ



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2.1แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

19 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภมิ

งาน

มัธยมศึกษา

โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการ

บริหาร

สถานศึกษา/คา

หนังสือเรียน

1,097,600 1,097,600 0 เพื่อดําเนินการเบิกหักผลัก

สงงบประมาณคาจัดการ

เรียนการสอน (รายหัว)ให

นักเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

แพร

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

คาจัดการเรียนการสอน 

(รายหัว) ใหทั้ง 4โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาล

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

20 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

งาน

มัธยมศึกษา

โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการ

บริหาร

สถานศึกษา/คา

อุปกรณการเรียน

634,000 634,000 0 เพื่อดําเนินการเบิกหักผลัก

สงงบประมาณคาจัดการ

เรียนการสอน (รายหัว)ให

นักเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

แพร

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

คาจัดการเรียนการสอน 

(รายหัว) ใหทั้ง 4โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาล

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

21 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ปญญา

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการ

บริหาร

สถานศึกษา/คา

ปจจัยพื้นฐาน

สําหรับนักเรียน

ยากจน

149,000 149,000 0 เพื่อดําเนินการเบิกหักผลัก

สงงบประมาณคาจัดการ

เรียนการสอน (รายหัว)ให

นักเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

แพร

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

คาจัดการเรียนการสอน 

(รายหัว) ใหทั้ง 4โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาล

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

เบิกหักผลักสงงบประมาณ



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2.1แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

22 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการ

บริหาร

สถานศึกษา/คา

สนับสนุนอาหาร

กลางวัน

7,934,200 7,934,200 0 เพื่อดําเนินการเบิกหักผลัก

สงงบประมาณคาจัดการ

เรียนการสอน (รายหัว)ให

นักเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

แพร

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

คาจัดการเรียนการสอน 

(รายหัว) ใหทั้ง 4โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาล

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

23 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ปญญา

ทองถิ่น

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการ

บริหาร

สถานศึกษา/คา

จัดการเรียนการ

สอนศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก (รายหัว)

300,000 300,000 เพื่อดําเนินการเบิกหักผลัก

สงงบประมาณคาจัดการ

เรียนการสอน (รายหัว)ให

นักเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

แพร

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

คาจัดการเรียนการสอน 

(รายหัว) ใหทั้ง 4โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาล

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

เบิกหักผลักสงงบประมาณ



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2.1แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

24 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ปญญา

ทองถิ่น

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการสานฝน

การเรียนรูสูโอลิมปค

500,000 80,000 0 เพื่อดําเนินการเบิกหักผลัก

สงงบประมาณคาจัดการ

เรียนการสอน (รายหัว)ให

นักเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

แพร

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

คาจัดการเรียนการสอน 

(รายหัว) ใหทั้ง 4โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาล

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

25 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ปญญา

ทองถิ่น

งานกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการสํารวจ

และทําฐานขอมูล

เด็กที่มีอายุใน

เกณฑการศึกษา

ภาคบังคับ

10,000 10,000 22 เพื่อทําการสํารวจและทํา

ฐานขอมูลเด็กที่มีอายุใน

เกณฑการศึกษาภาคบังคับ

เด็กในเขตเทศบาลเมืองแพร

1. ผูปกครองไดเห็น

ความสําคัญของการศึกษา   

    2.เด็กที่มีอายุถึงเกณฑ

การศึกษาภาคบังคับไดรับ

การศึกษาตามวัยวุฒิเด็กที่

อยูในเกณฑ     โดยเขา

ศึกษาภาคบังคับ ไดเขาเรียน

ในโรงเรียนประถมศึกษา

ทั่วถึง

ก.พ.-ก.ค 

2566

ผูปกครอง

บางสวนไม

กรอกขอมูล

และไมจัดสง

เอกสาร

จัดทําระบบ

ฐานขอมูล

เด็กฯแบบ

ออนไลนให

ผูปกครอง

กรอกขอมูล

ลงระบบ

โอนลดงบประมาณ



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2.1แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

26 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ปญญา

ทองถิ่น

งาน

มัธยมศึกษา

โครงการเครือขาย

ความรวมมือทาง

วิชาการกับ

สถาบันการศึกษา 

(มัธยมศึกษา)

280,000 280,000 170,708 บุคลากรครู จํานวน 210 

คน ไดรับการสงเสริม

สนับสนุนกระบวนการเรียน

การสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ ทั้ง 8 กลุม

สาระการเรียนรู

โรงเรียนมีเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันการศึกษาและ

องคกรทางการศึกษาอื่นๆ

15-16 ส.ค.

2566

ปญหาการจัด

สถานที่ และ

อุปกรณ สื่อ 

เทคโนโลยี 

เนื่องจาก

นักเรียนที่เขา

รวมกิจกรรมมี

จํานวนมาก 

เลยจําเปนตอง

ใชอาคาร

อเนกประสงค 

ในชวงบาย

อากาศรอน

อบอาว

ควรเพิ่มพัด

ลมจุดตางๆ 

ในอาคาร

อเนกประสงค

ใหเพียงพอ

กับความ

ตองการของ

นักเรียน

จํานวนมาก



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2.1แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

27 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ป

งาน

มัธยมศึกษา

โครงการจัดการ

เรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ 

(มัธยมศึกษา)

653,000 653,000 18,050 เพื่อใหการจัดการเรียนการ

สอนภาษาตางประเทศมี

คุณภาพ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนดีมากขึ้น

ต.ค.65-ก.ย.66 ครูตางชาติยัง

มีนอยควรจาง

เพิ่ม

 - ขอ

งบประมาณ

เพิ่ม

28 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภมิ

งาน

มัธยมศึกษา

โครงการสงเสริม

คุณภาพชีวิต

นักเรียนเรียนดี 

กิจกรรมเดน สู

ความเปนเลิศ

500,000 200,000 0 เพื่อคัดเลือกนักเรียนที่มี

คุณสมบัติตามประกาศเขา

รวมโครงการสงเสริม

คุณภาพชีวิตนักเรียนเรียนดี

 กิจกรรมเดน สูความเปนเลิศ

เพื่อพัฒนาคุณภาพขีวิต

ใหกับนักเรียนเรียนดี 

กิจกรรมเดน โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองแพรใหดี

ขึ้น

ก.ย.-66 เนื่องจาก

คณะกรรมการ

ชวยเหลือ

ประชาชน ได

ใหเพิ่มเติม

ขอมูลของ

นักเรียนอยาง

ละเอียด เพื่อ

ควรจัดทุกป

29 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภมิ

งาน

มัธยมศึกษา

โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการ

บริหาร

สถานศึกษา/คา

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน

443,200 443,200 0 เพื่อดําเนินการเบิกหักผลัก

สงงบประมาณคาจัดการ

เรียนการสอน (รายหัว)ให

นักเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

แพร

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

คาจัดการเรียนการสอน 

(รายหัว) ใหทั้ง 4โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาล เบิกหักผลักสงงบประมาณ



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2.1แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

30 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภมิ

งาน

มัธยมศึกษา

โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการ

บริหาร

สถานศึกษา/คา

เครื่องแบบนักเรียน

(มัธยม)

228,500 228,500 0 เพื่อดําเนินการเบิกหักผลัก

สงงบประมาณคาจัดการ

เรียนการสอน (รายหัว)ให

นักเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

แพร

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

คาจัดการเรียนการสอน 

(รายหัว) ใหทั้ง 4โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาล

31 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

ิ

งาน

มัธยมศึกษา

โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการ

บริหาร

สถานศึกษา/คา

อุปกรณการเรียน

(มัธยม)

214,000 214,000 0 เพื่อดําเนินการเบิกหักผลัก

สงงบประมาณคาจัดการ

เรียนการสอน (รายหัว)ให

นักเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

แพร

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

คาจัดการเรียนการสอน 

(รายหัว) ใหทั้ง 4โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาล

32 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

งาน

มัธยมศึกษา

โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการ

บริหาร

สถานศึกษา/

คาใชจายในจัดการ

เรียนการสอน (ราย

หัว)(มัธยม)

1,768,000 1,768,000 0 เพื่อดําเนินการเบิกหักผลัก

สงงบประมาณคาจัดการ

เรียนการสอน (รายหัว)ให

นักเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

แพร

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

คาจัดการเรียนการสอน 

(รายหัว) ใหทั้ง 4โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาล

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

เบิกหักผลักสงงบประมาณ



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2.1แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

33 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ปญญา

ทองถิ่น

งาน

มัธยมศึกษา

โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการ

บริหาร

สถานศึกษา/คา

หนังสือเรียน

519,500 519,500 0 เพื่อดําเนินการเบิกหักผลัก

สงงบประมาณคาจัดการ

เรียนการสอน (รายหัว)ให

นักเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

แพร

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

คาจัดการเรียนการสอน 

(รายหัว) ใหทั้ง 4โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาล

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

34 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ปญญา

ทองถิ่น

งาน

มัธยมศึกษา

โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการ

บริหาร

สถานศึกษา/คา

ปจจัยพื้นฐาน

สําหรับนักเรียน

ยากจน(มัธยม)

270,000 270,000 0 เพื่อดําเนินการเบิกหักผลัก

สงงบประมาณคาจัดการ

เรียนการสอน (รายหัว)ให

นักเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

แพร

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

คาจัดการเรียนการสอน 

(รายหัว) ใหทั้ง 4โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาล

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

เบิกหักผลักสงงบประมาณ

เบิกหักผลักสงงบประมาณ



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2.1แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

35 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ปญญา

ทองถิ่น

งานกีฬา

และ

นันทนาการ

โครงการเขาคาย

คุณธรรมของ

โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองแพร

150,000 30,000 2,870 เพื่อใหนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 – 6 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองแพร จํานวน 50 คน   

          และครูผูควบคุม 

จํานวน 10 คน รวมทั้งหมด

 60 คนเขารวมโครงการ

เขาคายคุณธรรมของ

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองแพร

 เพื่อเด็ก และเยาวชนมี

ความกตัญูกตเวทีตอบิดา 

มารดา ครูบาอาจารย และ

ปฏิบัติหนาที่ของพุทธบุตร  

 ไดอยางดี และมีความสุข

ต.ต.2565-

ก.ย.2566

 - การอบรมมี

ระยะเวลานอย

เกินไป จํานวน

เจาหนาที่ผู

ควบคุม ไม

เพียงพอตอ

จํานวนนักเรียน

 - ขยาย

เวลาการ

อบรม และ

สํารวจ

สถานที่การ

อบรม

ใกลเคียง 

เพื่อลด

ระยะเวลา

ในการ

เดินทาง และ

เพิ่มจํานวน

เจาหนาที่ผู

ใ 
36 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภมิ

งานศาสนา

วัฒนธรรม

ทองถิ่น

โครงการจัดงาน

ประเพณีลอยกระทง

2,000,000 1,000,000 11,078 เพื่อใหประชาชนเขา

รวมงานประเพณีลอยกระทง

เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชน 

และประชาชนในทองถิ่นได 

เกิดความสนใจ อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมและ

ขนบธรรมเนียม ประเพณี

อันดีงามของทองถิ่น ปลูกฝง

ใหเกิดจิตสํานึกและ

รับผิดชอบตอทองถิ่นของตน

8-พ.ย.-65 เพิ่ม

ระยะเวลา

การประกวด

แขงขัน ใน

การแขงขันที่

เปนประเภท

งานฝมือ

ควรจัดงาน

เปนประจํา

ทุกป



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2.1แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

37 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ปญญา

ทองถิ่น

งานศาสนา

วัฒนธรรม

ทองถิ่น

โครงการจัดงาน

ประเพณีสงกรานต

2,000,000 1,400,000 ####### เพื่อจัดงานประเพณี

สงกรานต โดยมีหนวยงาน

ตางๆทั้งภาครัฐบาล และ

เอกชนเขารวมกิจกรรมเปน

จํานวนมาก พรอมทั้งมี

ประชาชนสนใจเขารวม

กิจกรรมครั้งนี้ ไมนอยกวา 

20,000 คน

เพื่อรักษาไวซึ่งเอกลักษณ

ประจําจังหวัดแพร และ

ขนบธรรมเนียมประเพณี

ดั้งเดิมของชาวแพร และ

เพื่อปลูกฝง และเผยแพร

วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น

ใหเปนที่รูจักแพรหลายใน

หมูประชาชน  และจังหวัด

ใกลเคียง

13-17 

เมษายน 2566

1.ชุมชนเขา

รวมการ

ประกวด/การ

แขงขันตางๆ

ลดจํานวนลง

2.เวทีกลางมี

สภาพอากาศ

รอนอบอาว

3.ไมมีเครื่อง

เสียงและเวที

กลางดาน

นอกสําหรับ

1.ประชุม

หารีอ

รวมกับ

ชุมชนใน

การจัด

แขงขัน/

ประกวดตางๆ

2.จัดทํา

อุโมงคน้ํา

เพิ่ม/บริการ

พัดลมไอน้ํา

3 จัดหาเวที
38 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ปญญา

ทองถิ่น

งานศาสนา

วัฒนธรรม

ทองถิ่น

โครงการจัดงานวัน

ขึ้นปใหม

150,000 100,000 4,045 เพื่อใหประชาชนเขารวมตัก

บาตรวันขึ้นปใหม

เด็ก เยาวชนและประชาชน

 นักทองเที่ยว ในเขต

เทศบาลเมืองแพร ไดรวม

ทําบุญ   ตักบาตรขาวสาร 

อาหารแหง เพื่อเปนสิริ

มงคลตอตนเองและ

ครอบครัว

1-ม.ค.-66 ไมมีปญหา

และอุปสรรค

ควรจัดงาน

เปนประจํา

ทุกป



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2.1แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

39 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ปญญา

งานศาสนา

วัฒนธรรม

ทองถิ่น

โครงการตักบาตร

บนเมก

10,000 10,000 0 เพื่อการจัดโครงการตัก

บาตรบนเมกทุกวันพุธ  โดย

มีกองตาง ๆ ในเทศบาล

เมืองแพร  โรงเรียนในสังกัด

เทศบาล  ชุมชนทุกชุมชนใน

เขตเทศบาล  โรงเรียนในเขต

เทศบาล   และหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน  และประชาชน 

เด็ก เยาวชน และประชาชน

ในทองถิ่น ไดรวมกัน

อนุรักษและรักษา

ขนบธรรมเนียม

ประเพณีการตักบาตรบน

เมก และปลูกฝงใหอนุชน

รุนหลังสืบทอด เกิด

จิตสํานึกและรับผิดชอบตอ

ทองถิ่นของตน

ตค2565 - 

กย2566

40 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ปญญา

ทองถิ่น

งานศาสนา

วัฒนธรรม

ทองถิ่น

โครงการมาฆบูชา

ไหวสาปาระมีพระ

ธาตุจอมสวรรคและ

โครงการหมพระ

ธาตุวัดในเขต

เทศบาลเมืองแพร

420,000 150,000 16,210 เพื่อจัดงานโครงการมาฆบูชา

ไหวสาปาระมีพระธาตุจอม

สวรรค และโครงการหม

พระธาตุวัดในเขตเทศบาล

เมืองแพรโดยมีหนวยงาน

ตางๆ  ทั้งภาครัฐบาลและ

เอกชนเขารวมกิจกรรมเปน

จํานวนมากพรอมทั้งมี

ประชาชนสนใจเขารวม

กิจกรรมแตละครั้งไมนอย

กวา 100 – 500 คน

เพื่อพุทธศาสนิกชน ได

ประกอบกิจกรรม ในวัน

สําคัญทางศาสนา เพื่อเปน

สิริมงคลตอตนเองและ

ครอบครัวและประเพณีทาง

ศาสนาและวัฒนธรรมไดรับ

การอนุรักษและสืบทอด

ตลอดปลูกฝงใหเยาวชนรุน

หลังยึดถือสืบไป

พ.ย 2565 - 

กค 2567

ไมมีปญหา

และอุปสรรค

ควรจัดงาน

เปนประจํา

ทุกป

41 การพัฒนา



งานศาสนา

ั

โครงการงานสําคัญ 200,000 200,000 เพื่อใหประชาชนเขารวมตัก

ั ึ้ ปใ 

เด็ก เยาวชนและประชาชน

 ั  ี่  ใ

ตค 2565-กย

 

ไมมีปญหา

ป

ควรจัดงาน

ป ป ํ



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2.1แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

42 การพัฒนา

ดาน

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ประเพณี

และภูมิ

ปญญา

ทองถิ่น

งานศาสนา

วัฒนธรรม

ทองถิ่น

โครงการแหเทียน

พรรษา

160,000 150,000 889 เพื่อดําเนิน การแหเทียน

พรรษา โดยเชิญชวน 

โรงเรียน, วิทยาลัย, 

หนวยงาน และชุมชนในเขต

เทศบาลเมืองแพรนําเทียน

ไปถวายวัดภายในเขต

เทศบาลเมืองแพร

เพื่อเปนการสงเสริม สืบสาน

 และอนุรักษ ประเพณีแห

เทียนพรรษาวัฒนธรรมของ

ทองถิ่นที่มีมาแตโบราณให

ยังคง  อยูกับคนไทยตลอดไป

มิย - กค 2566 ควรจัดเตรียม

พื้นที่ และจุด

หลอเทียนให

เพียงพอกับผู

รวมโครงการ

 เชิญชวน

ภาครัฐ 

ภาคเอกชน 

และ

สถานศึกษา 

ในเขต

เทศบาล

เมืองแพร 

ใหทั่วถึง

42 30,275,300 26,157,450 281,362



1 การพัฒนา

ดานสงเสริม

การทองเที่ยว

และกีฬา

แผนงาน

การศึกษา

โครงการเขารวม

การแขงขันกีฬา

นักเรียนองคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่นแหง

ประเทศไทยระดับ

ภาคและ

ระดับประเทศ

2,000,000 500,000 0  เพื่อสงเสริมและ

พัฒนากีฬาของ

โรงเรียนในสังกัด

เทศบาล สูความ

เปนเลิศเปนที่

ยอมรับในดาน

ศักยภาพและ

สมรรถภาพ

 นักเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองแพรทั้ง 5 โรงเรียนได

เขารับการเขาคายเก็บตัว

ฝกซอมและเขารวมการ

แขงขันกีฬาในระดับภาค

และระดับประเทศ

เม.ย.-ก.ย.66

2 การพัฒนา

ดานสงเสริม

การทองเที่ยว

และกีฬา

แผนงาน

การศึกษา

โครงการแขงขัน

กีฬา-กรีฑา

โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองแพร 

     (กีฬากลุม)

200,000 150,000 440 เพื่อจัดการแขงขัน

กีฬา-กรีฑาโรงเรียน

ในสังกัดเทศบาล

เมืองแพร      

(กีฬากลุม) จํานวน

 4 โรงเรียน

เพื่อสรางความสามัคคีแก

เด็กนักเรียน ครู และ

ผูบริหารในสังกัดเทศบาล

เมืองแพร

20-ก.ย.-66

20-ก.ย.-66

1.สภาพอากาศ

รอน แดดสอง

ปรัมพิธี

2.เครื่องเสีย

งอบจ.ใชการ

ไมได

3.ปลั๊กไฟไม

เพียงพอ

4.น้ําดื่มไม

เพียงพอ

1.ติดตั้งพัดลม

และรมบังแดด

2.จางเหมา

ติดตั้งเครื่องเสียง

3.ประสานกอง

ชางชวย

ดําเนินการ

4.จัดสรรน้ําดื่ม

เพิม

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเที่ยวและกีฬา 

3.2 แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน

 การแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถิ่น

แหงประเทศไทยในระดับภาคและระดับประเทศ

ไมไดจัดการแขงขัน

กอนดําเนินงาน
ระหวางการ

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ



รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเที่ยวและกีฬา 

3.2 แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

3 การพัฒนา

ดานสงเสริม

การทองเที่ยว

และกีฬา

แผนงาน

การศึกษา

โครงการจัดการ

แขงขันกีฬา

เยาวชน-ประชาชน

250,000 70,000 0  เพื่อใหเด็กและ

เยาวชนไดรวมตัว

ในทางสรางสรรค

โดยใชเวลาวางให

เปนประโยชนโดย

การเลนกีฬาและ

หางไกลยาเสพติด

 เพื่อจัดการแขงขันกีฬาน

ใหเด็กและเยาวชนใน

จังหวัดแพรตามจํานวน

ดังนี้กีฬาฟุตบอล 7 คน

- ระดับเยาวชนอายุไมเกิน

 12 ป รับจํานวน 10 ทีม

- ระดับประชาชน รับ

จํานวน 10 ทีม

 ต.ค.2565-

ก.ย.2566

4 การพัฒนา

ดานสงเสริม

การทองเที่ยว

และกีฬา

แผนงาน

การศึกษา

โครงการพัฒนา

ศักยภาพกิจการ

สภาเด็กและ

เยาวชนในเขต

เทศบาลเมืองแพร

50,000       30,000       9,830         เพื่อใหเด็กในเขต

เทศบาลเมืองแพร

เขารวมโครงการ

พัฒนาศักยภาพ

กิจการสภาเด็กและ

เยาวชนในเขต

เทศบาลเมืองแพร 

ทั้ง 18 ชุมชน

เพื่อใหเด็กและเยาวชนใน

เขตเทศบาลเมืองแพร ได

มีบทบาทในการจัดตั้งสภา

เด็กและเยาวชนตาม

พระราชบัญญัติสงเสริม

การพัฒนาเด็กและ

เยาวชนแหงชาติ พ.ศ.

๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติม

     

 ต.ค.2565-

ก.ย.2566

30-ก.ย.-66

ไมมีปญหาและ

อุปสรรค

ควรจัดทํา

โครงการทุกป

เพื่อพัฒนา

ศักยภาพเด็ก

 เนื่องจากทีมการแขงขันกีฬาเยาวชน*ประชาชนยัง

ไมพรอมในปนี้ ไมมีทีมเขารวมการแขงขัน



รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเที่ยวและกีฬา 

3.2 แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

5 การพัฒนา

ดานสงเสริม

การทองเที่ยว

และกีฬา

แผนงาน

การศึกษา

โครงการวันเด็ก

แหงชาติโรงเรียน

ในสังกัดเทศบาล

เมืองแพร

200,000 150,000 17  เพื่อจัดวันเด็ก

แหงชาติโรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมือง

แพรรวมถึงเด็กที่มา

รวมงานทุกคน

 เพื่อใหเด็กรูและตระหนัก

ถึงหนาที่ของตนเอง เพื่อ

การพัฒนาทรัพยากรของ

ชาติใหมีคุณภาพ

14 มค 2566

14-ม.ค.-66

ไมมีปญหาและ

อุปสรรค

เชิญชวน

สถานศึกษาใน

เขตเทศบาล

เมืองแพร เขา

รวมโครงการ 

และกิจกรรม

ตาง ๆ เพื่อเปน

พื้นที่ในการ

สรางความสุข

ใหกับเด็ก

2,700,000 900,000 10,287



1 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานสงเสริม

การทองเที่ยว

และกีฬา

การศาสนา 

วัฒนธรรม 

และ

นันทนาการ 

(งานวิชาการ

วางแผนและ

สงเสริมการ

ทองเที่ยว)

 โครงการสงเสริมการ

ทองเที่ยวเชิงกระตุน

เศรษฐกิจทองถิ่น 

กิจกรรม เทศกาลลาบแป

และของกินบานเฮา

50,000     50,000 0 มีผูมารวม

งาน

จํานวนมาก

สงเสริมการบริโภค

ลาบของจังหวัดแพร

ใหเปนที่รูจักเพิ่มมาก

ขึ้น เปนการกระตุน

เศรษฐกิจของจังหวัด

แพรใหดีขึ้น

เม.ย.-66

13 เม.ย 66

ผูประกอบการ
รานอาหาร
หรือรานคา
เขารวม
กิจกรรมนอย

ประชาสัมพันธ
การจัด
กิจกรรมตาม
ชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธ
ของเทศบาล
ไดแก เฟสบุค 
ไลน เสียงตาม
สาย และจอ 
LED

2 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานสงเสริม

การทองเที่ยว

และกีฬา

การศาสนา 

วัฒนธรรม 

และ

นันทนาการ 

(งานวิชาการ

วางแผนและ

สงเสริมการ

ทองเที่ยว)

 โครงการสงเสริมการ

ทองเที่ยวเชิงกระตุน

เศรษฐกิจและพัฒนา

รายได กิจกรรม รถราง 

รอบเวียง เคียงเมก

20,000     20,000 0 มีผูมารวม

งาน

จํานวนมาก

สงเสริมการ

ทองเที่ยวของจังหวัด

แพรใหเปนที่รูจัก

เพิ่มมากขึ้น สราง

ความประทับใจให

เจาหนาที่

ต.ค.65-

ก.พ.66

ตลอดป

การจัด
กิจกรรมไม
สม่ําเสมอทํา
ให
นักทองเที่ยว
ไมทราบเวลา
ที่แนนอน

ปรับปรุงหวง
เวลาการจัด
กิจกรรมให
ชัดเจนและ
ประชาสัมพันธ
ใหนักทองเที่ยว
ไดทราบอยาง
ทั่วถึง

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเที่ยวและกีฬา 

3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว สํานักปลัดเทศบาล)

กรอบของ

แผน

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน กันยายน  2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวใน

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

ผลเชิง

ปริมาณ
ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ



3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเที่ยวและกีฬา 

3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว สํานักปลัดเทศบาล)

กรอบของ

แผน

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน กันยายน  2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวใน

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

ผลเชิง

ปริมาณ
ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

3 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานสงเสริม

การทองเที่ยว

และกีฬา

การศาสนา 

วัฒนธรรม 

และ

นันทนาการ 

(งานวิชาการ

วางแผนและ

สงเสริมการ

ทองเที่ยว)

 โครงการสงเสริมการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

และสงเสริมรายไดชุมชน

ประเพณีเดือนเกาไหว

พระเจานอน กิจกรรม 

ตานตุง 12 ราศีและของ

ดีชุมชนพระนอน

50,000     50,000 0 มีผูมารวม

งาน

จํานวนมาก

สงเสริมใหประชาชน

นักทองเที่ยวไดรูจัก

วัฒนธรรมของ

จังหวัดแพรใหเปนที่

รูจักเพิ่มมากขึ้น

มิ.ย.-66

13 มิ.ย 66

การจัด
กิจกรรมไม
สม่ําเสมอทํา
ให
นักทองเที่ยว
ไมทราบเวลา
ที่แนนอน

ปรับปรุงหวง
เวลาการจัด
กิจกรรมให
ชัดเจนและ
ประชาสัมพันธ
ใหนักทองเที่ยว
ไดทราบอยาง
ทั่วถึง

4 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานสงเสริม

การทองเที่ยว

และกีฬา

การศาสนา 

วัฒนธรรม 

และ

นันทนาการ 

(งานวิชาการ

วางแผนและ

สงเสริมการ

ทองเที่ยว)

 โครงการสงเสริมการ

ทองเที่ยวเชิงพัฒนา

บุคลากรทางการ

ทองเที่ยว (ไกดทองถิ่น)

30,000     30,000 0 50 คน พัฒนาบุคลากรใน

หนวยงาน เยาวชน 

และนักเรียนสามารถ

ปฏิบัติหนาที่เปนไกด

ทองถิ่นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ก.ย.-66

13-ก.ย.-66

ระยะเวลาใน
การจัด
กิจกรรมไม
เพียงพอตอ
การจัด
กิจกรรม

เพิ่มระยะเวลา
ในการอบรม
เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
ทางการ
ทองเที่ยว

150,000  150,000  0 -        



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรืออุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานคมนาคม

อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการ

กอสรางถนน

คอนกรีตเสริม

เหล็ก (ชุมชน

เพชรรัตน)

120,000 116,000             6,000 กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กกวาง 4.00

 ม.ยาว 50.00 ม. 

หนา 0.15 ม.หรือมี

พื้นที่ไมนอยกวา 200

ตร.ม.

มีถนนที่ได

มาตรฐานและ

ประชาชนไดรับ

ความสะดวกและ

ปลอดภัยในการ

ใชถนนสัญจร

 เม.ย.2566

ถึงม.ิย.2566

16-พ.ค.-66

 -  -

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม

4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (กองชาง)

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรืออุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม

4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (กองชาง)

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566

2 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานคมนาคม

อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการ

กอสรางถนน

คอนกรีตเสริม

เหล็กพรอม

วางทอระบาย

น้ํา คสล. 

บริเวณซอย ๕ 

(ชุมชนเพชร

รัตน)

220,000 200,000 20520 กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กกวางเฉลี่ย 

4.50 -5.00 ม.ความ

ยาวไมนอยกวา37.00

 ม. หนา0.15 ม. งาน

วางทอระบายน้ํา    

คสล.พรอมบอพักยาว

ไมนอยกวา 37.00 ม.

 และงานติดตั้งไฟกิ่ง

จํานวน 2  ชุด

1.มีถนนที่ได

มาตรฐานและ

ประชาชนไดรับ

ความสะดวกและ

ปลอดภัยในการ

ใชถนนสัญจร ๒.

แกไขปญหาน้ํา

ทวมขังในชุมชน 

๓.มีไฟฟาแสง

สวางเพียงพอ

 เม.ย.2566 

 ถึง ม.ิย.

2566

27-ก.ค.-66

 -  -



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรืออุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม

4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (กองชาง)

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566

3 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานคมนาคม

อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการ

ปรับปรุงถนน

ตรอกเหมือง

แดง

200,000 150,000 12000 ทําการปูผิวจราจรดวย

แอสฟลทติกคอนกรีต

ขนาดกวางเฉลี่ย

๓.๐๐-๕.๐๐ม. หนา๕

ซม. ความยาวไมนอย

กวา๗๘.๐๐ม. หรือมี

พื้นที่ไมนอยกวา ๒๕๕

 ตร.ม. พรอมเปลี่ยนฝา

รางระบายน้ํารวม๑๐ 

ฝาและตีเสนจราจร

ดวยสีเทอรโมพลาสติก

พื้นที่ไมนอยกวา

๑๕.๕๐ ตร.ม.

1.มีถนนที่ได

มาตรฐานและ

ประชาชนไดรับ

ความสะดวกและ

ปลอดภัยในการ

ใชถนนสัญจร

 เม.ย.2566 

 ถึง ม.ิย.

2566

27-ก.ค.-66

 -  -



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรืออุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม

4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (กองชาง)

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566

4 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานคมนาคม

อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการ

ปรับปรุงไฟฟา

สองสวาง

ทางเดินดาน

กําแพงเมือง

น้ําคือ

487,000 487,000 487000 1.ติดตั่งชุดโคมไฟถนน

แอลอีดีขนาด๑๘๐W 

บัญชีนวัตกรรมไทย

จํานวน ๑๐ชุด และ

ติดตั้งเสาเหล็กเรียว

แบบกิ่งเดี่ยวสูงไมนอย

กวา ๖ เมตร จํานวน 

๑๐ตน พรอมอุปกรณ

1.ประชาชน

ไดรับความ

สะดวกและ

ปลอดภัยในการ

ใชถนนสัญจร ๒.

มีระบบไฟฟา

สาธารณะที่ได

มาตรฐาน

 ต.ค.2565 

ถึง ธ.ค.2566

 - อยูระหวาง

หาผูรับจาง

 - แกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง

งบประมาณ

 -



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรืออุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม

4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (กองชาง)

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566

5 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานคมนาคม

อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการ

ปรับปรุงไฟฟา

สองสวาง

บริเวณรองซอ

775,000 840,000 840000 1.จัดซื้อชุดโคมไฟถนน

แอลอีดีขนาด ๑๘๐ W

 บัญชีนวัตกรรมไทย 

จํานวน ๔๐ชุดพรอม

อุปกรณติดตั้ง

1.ประชาชน

ไดรับความ

สะดวกและ

ปลอดภัยในการ

ใชถนนสัญจร ๒.

มีระบบไฟฟา

สาธารณะที่ได

มาตรฐาน

 ต.ค.2565 

ถึง ธ.ค.2566

 - อยูระหวาง

หาผูรับจาง

 - แกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง

งบประมาณ

 -

1,802,000 1,793,000 1,365,520



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรืออุปสรรค

แตละชวง/

ระยะเวลาที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานคมนาคม

อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการ

ปรับปรุงถนน

เชื่อมระหวาง

ซอย ๕ และ

ซอย ๖

(ชุมชนเชตวัน)

160,000 184,000 12000 ปูผิวจราจรดวยแอส

ฟลทติกคอนกรีต

ขนาดกวางเฉลี่ย 

3.30-5.40 ม.หนา 

5ซม.ความยาวไมนอย

กวา 104ม. หรือมี

พื้นที่ไมนอยกวา399

ตร.ม.พรอมตีเสน

จราจรดวยสีเทอรโม

พลาสติกพื้นที่ไมนอย

กวา20.80 ตร.ม.

มีถนนที่ได

มาตรฐานและ

ประชาชนไดรับ

ความสะดวก

และปลอดภัยใน

การใชถนนสัญจร

 พ.ย.2565

ถึง ม.ค.2566

26-ก.ค.-66

 -  -

2 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานคมนาคม

อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการ

ปรับปรุง

ถนนเชตวัน

ซอย ๗

700,000 896,000 46000 ปูผิวจราจรดวยดวย

แอสฟลทติกคอนกรีต

ขนาดกวางเฉลี่ย 

3.30-8.80 ม. หนา 

5 ซม.ความยาวไม

นอยกวา335ม. หรือ

มีพื้นที่ไมนอยกวา

1,970ตร.ม.พรอมตี

เสนจราจรดวยสีเทอร

โมพลาสติกพื้นที่ไม

นอยกวา67.00 ตร.ม.

มีถนนที่ได

มาตรฐานและ

ประชาชนไดรับ

ความสะดวก

และปลอดภัยใน

การใชถนนสัญจร

 พ.ย.2565

ถึง ม.ค.2566

10-ก.ค.-66

 -  -

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม

4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (โครงการที่โอนไปตั้งจายรายการใหม ประจําป 2565)   กองชาง



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรืออุปสรรค

แตละชวง/

ระยะเวลาที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม

4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (โครงการที่โอนไปตั้งจายรายการใหม ประจําป 2565)   กองชาง

3 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานคมนาคม

อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการ

ปรับปรุงฝา

บอพักถนนคํา

แสน

2,000,000 876,000 88000 ทําการติดตั้งฝาบอพัก

จํานวน๔๙บอ

มีถนนที่ได

มาตรฐานและ

ประขาชนไดรับ

ความสะดวก

และปลอดภัยใน

การใชถนนสัญจร

ม.ค. ถึง ม.ีค.

2566

12-ต.ค.-66

 -  -

4 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานคมนาคม

อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการ

ปรับปรุงระบบ

ไฟสัญญาณ

จราจรแยก

ภูเก็ตพรอม

อุปกรณ

499,000 499,000 0 ทําการปรับปรุงเสาไฟ

แบบสูงจํานวน ๓ ตน

หัวไฟสัญญาณแบบ

LED ๓ ดวงโคมสายไฟ

โปรแกรมซอฟแวร

พรอมอุปกรณ

1.มีระบบ

ไฟสัญญาณ

จราจรที่ได

มาตรฐาน

 พ.ย.2565

ถึง ม.ค.2566

18-พ.ค.-66

 -  -



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรืออุปสรรค

แตละชวง/

ระยะเวลาที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม

4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (โครงการที่โอนไปตั้งจายรายการใหม ประจําป 2565)   กองชาง

5 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานคมนาคม

อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการ

ปรับปรุงไฟฟา

สองสวาง

บริเวณถนน

เหมืองหิต

978,000         978,000         978,000        ทําการติดตั้งซุมโคมไฟ

ถนนแอลอีดี( LED 

STEET LIGHTX) 

ขนาดกําลังไฟ 180 

วัตตจํานวน 50 โคม

ระหวางหาผู

รับจาง

เปนสินคาขึ้นบัญชีน

วัตกรมไทย 

(เปาหมายผลผลิต

โครงการโดย

ดําเนินการเปลี่ยนชุด

โคมไฟถนนแอลอีดี 

(LED STREET 

LIGHT)  180 W  

จํานวน 50 โคม)

6 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานคมนาคม

อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการ

ปรับปรุงไฟฟา

สองสวาง

บริเวณถนน

เหมืองหิตซอย

 1

435,000         435,000         435,000        ทําการติดตั้งซุมโคมไฟ

ถนนแอลอีดี( LED 

STEET LIGHTX) 

ขนาดกําลังไฟ 180 

วัตตจํานวน 21 โคม

ระหวางหาผู

รับจาง

เปนสินคาขึ้นบัญชีน

วัตกรมไทย 

(เปาหมายผผลผลิต

โครงการโดย

ดําเนินการเปลี่ยนชุด

โคมไฟถนนแอลอีดี 

(LED STREET 

LIGHT)  180 W  

จํานวน 21 โคม)



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรืออุปสรรค

แตละชวง/

ระยะเวลาที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม

4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (โครงการที่โอนไปตั้งจายรายการใหม ประจําป 2565)   กองชาง

7 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานคมนาคม

อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการ

ปรับปรุงไฟฟา

สองสวาง

บริเวณถนน

ภูเก็ต

836,000         836,000         836,000        ทําการติดตั้งซุมโคมไฟ

ถนนแอลอีดี( LED 

STEET LIGHTX) 

ขนาดกําลังไฟ 180 

วัตตจํานวน 40 โคม

ระหวางหาผู

รับจาง

เปนสินคาขึ้นบัญชีน

วัตกรมไทย 

(เปาหมายผผลผลิต

โครงการโดย

ดําเนินการเปลี่ยนชุด

โคมไฟถนนแอลอีดี 

(LED STREET 

LIGHT)  180 W 

จํานวน 40 โคม)

8 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานคมนาคม

อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการ

ปรับปรุงภูมิ

ทัศนศูนย

เครื่องจักรกล

กองชาง 

เทศบาลเมือง

แพร

500,000 200,000 0 ทําการปรับปรุงรั้ว 

ระบบไฟฟาสองสวาง

และประตูเขา-ออก

1.มีรั้วที่ได

มาตรฐาน ๒.มี

แสงสวาง

เพียงพอและ

ปลอดภัย ๓.มี

ภูมิทัศนที่สวยงาม

เปนระเบียบ

เรียบรอย

 พ.ย.2565

ถึง ม.ค.2566

2-ม.ีค.-66

 -  -



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรืออุปสรรค

แตละชวง/

ระยะเวลาที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม

4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (โครงการที่โอนไปตั้งจายรายการใหม ประจําป 2565)   กองชาง

9 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานคมนาคม

อุตสาหกรรม

และการโยธา

โครงการ

สัญญาณไฟ

จราจรทาง

แยกตางๆ ใน

เขตเทศบาล

เมืองแพร

9,259,000 3,404,000 3,404,000 ทําการปรับปรุง

ไฟสัญญาณจราจร

บริเวณแยกสถานี

ตํารวจภูธรเมืองแพร

บริเวณแยกศาล 

บริเวณแยกเหมืองแดง

 บริเวณแยกรองซอ 

บริเวณแยก

โรงพยาบาลแพร 

บริเวณแยกบานใหม

และบริเวณแยกทุงตอม

1.มีระบบ

ไฟสัญญาณ

จราจรที่ได

มาตรฐาน

ต.ค.2566ถึง

 ก.พ.2567

ระหวางหาผู

รับจาง

ไมผานคุณสมบัติใน

การพิจารณาตอง

ยกเลิกและดาเนิน

การใหม.

 -

15,367,000 8,308,000 5,799,000



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดาน

คมนาคม

อุตสาหกรรม

และการ

โยธา

โครงการ

ปรับปรุงถนน

คอนกรีต

เสริมเหล็กถนน

คุมเดิมหนา

ศาลหลักเมืองถึง

หาแยกประตูมาน

       3,200,000        3,200,000   833,374.53 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กถนนคุมเดิมหนา

ศาลหลักเมือง ถึงหาแยกประตู

มาน กวาง 6.00  -16.40 ม.

หนา 0.15 ม. ยาวไมนอยกวา

 575 ม. หรือ

พื้นที่ปรับปรุงถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กไมนอยกวา 4520

ตร.ม. ต.ในเวียง

อ.เมือง จ.แพร

มีถนนที่ได

มาตรฐานและ

ประชาชนได

รับความ

ดวกและ

ปลอดภัยใน

การใชถนน

สัญจร

 ต.ค.2565

ถึง

 ม.ีค.2566

6 ก.ค 66

 -

2 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดาน

คมนาคม

อุตสาหกรรม

และการ

โยธา

โครงการ

ปรับปรุงถนน

คอนกรีต

ถนนไชยบูรณ 

ซอย 1 (ขาง

ศาลากลางจังหวัด

แพร)

2,000,000       2,000,000         152,435.59 ทําการปรับปรุงถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กถนน

ไชยบูรณ ซ.1ขางศาลากลางจ.

แพร กวางเฉลี่ย

5050-13.00ม. หนา 0.15

 ม.ยาวไมนอยกวา160 ม. 

หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา1360 

ตร.ม.

พรอมวางทอระบายน้ํา

คอนกรีตเสริมเหล็กขนาดเสน

ผาศุนยกลาง        1.00 ม. 

ต.ในเวียง อเมือง จ.แพร

มีถนนที่ได

มาตรฐานและ

ประชาชนได

รับความ

ดวกและ

ปลอดภัยใน

การใชถนน

สัญจร

 ต.ค.2565 ถึง 

ม.ีค.2566

5-ส.ค.-66

 -

5,200,000      5,200,000      985,810.12  

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม

4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) กองชาง



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งเทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดาน

คมนาคม

อุตสาหกรรม 

และการ

โยธา

  2,490,185   2,490,185      23,185.00 ปรับปรุงผิวถนน

แอสฟลทติกดังนี1้.

ถนนสันกลาง

ซอย 22.ถนนสัน

กลาง

ซอย 33.ถนนคําลือ

ซอย 14. ถนนวีระ

 5.ถนนขางเรือนจํา

 ถนนเทศบาล 26.

 ถนนบอแกว

มีถนนที่ได

มาตรฐานและ

ประชาชนได

รับความ

ดวกและ

ปลอดภัยใน

การใชถนน

สัญจร

 ต.ค.2565

ถึง 

ธ.ค.2566

26-ธ.ค.-65

 -

2 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดาน

คมนาคม

อุตสาหกรรม

และการ

โยธา

โครงการปรับปรุง

ถนนภายใน

ชุมชนเชตวัน

จํานวน 2 

รายการ

 -ถนนเชตวัน ซ 1

 -ถนนเขตวัน ซ 2

1,320,000  1,323,000  8,300.00       ปรับปรุงถนนดังนี่

 1.ถนนเชตวัน

ซอย 1

 2.ถนนเชตวัน

ซอย 2

มีถนนที่ได

มาตรฐานและ

ประชาชนได

รับความ

ดวกและ

ปลอดภัยใน

การใชถนน

สัญจร

 ต.ค.2565

ถึง

 ธ.ค.2566

29 ธ.ค 66

 -

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม

4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของเศฐกิจฐานรากจังหวัดแพร ป 2565)  กองชาง



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งเทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม

4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของเศฐกิจฐานรากจังหวัดแพร ป 2565)  กองชาง

3 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดาน

คมนาคม

อุตสาหกรรม

และการ

โยธา

โครงการลอกรื้อ

และซอมแซม

พนังเรียงหิน

ลําหวยแมแคม

  1,340,000   1,340,000   240,000.00 โดยขุดลอกลําหวย

แมแคมขนาด

กวางเฉลี่ย 6.40

ม. ยาว 3270

ม. ลึกเฉลี่ย 0.50

ม. และทําการ

ซอมแซมพนัง

เรียงหิน

จํานวน 800

ลบ.ม.

จํา ถนนเทศบาล 2

6. ถนนบอแกว

ปองกันน้ํา

ทวมขัง

 ต.ค.2565

ถึง 

ธ.ค.2566

22-ธ.ค.-66

 -

5,150,185  5,153,185  271,485       



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้ง

ไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งเทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลา

ที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

1.สงผูแทนเขารวมฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ

เครือขายกองทุนแมของแผนดินพื้นที่ภาคเหนือ

ตอนบน ประจําป 2566 วันที่ 6-9 ม.ิย. 66 ณ

 จังหวัดลําพูน จํานวน 3 วัน

-ชุมชนทุกชุมชนใน

เขตเทศบาลเมือง

แพรเปนสมาชิก

กองทุนแมครบทุก

ชุมชน

2.สนับสนุนการกิจกรรมแขงขันกีฬาตานยาเสพ

ติด(กีฬาเปตอง) ในวันยาเสพติดโลก ในวันที่ 24

 ม.ิย.66 ณ สนามแขงขัน Yangma Petong 

ชุนวัดหัวขวง มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 100 

คน

3. เขารวมกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธวัน

ตอตานยาเสพติด วันที่ 26 ม.ิย.66 ณ โรงแรม

แพรนครา จํานวน 1 วัน

4.จัดกิจกรรมอบมรมและศึกษาดูงานกองทุนแม

ฯ วันที่ 14 ก.ย.66 ณ อําเภอรองกวาง 

ผูเขารวมการอบรม จํานวน 60 คน

 24 ก.ย.66

600,000        55,000       0

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการแกไขปญหายาเสพติด 

5.1 แผนงานบริหารทั่วไป  (กองยุทธศาตรและงบประมาณ)

เทศบาลเมืองแพร

และชุมชนตนแบบ

ใหคําแนะนําและ

เปนพี่เลี้ยงแก

ชุมชนที่สมัครเปน

ตนกลากองทุน

แมฯจนครบ 18 

ชุมชน

ม.ค. - ส.ค.66

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง  เดือน..ตุลาคม..พ.ศ. 2565    ถึง   เดือน..กันยายน...พ.ศ 2566

1 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดาน

แกไขปญหายา

เสพติด

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการ

ปองกันยา

เสพติด

เทศบาล

เมืองแพร 

(ดวย

กระบวนการ

กองทุนแม

ของแผนดิน)

600,000        55,000       0

ผูติดยาเสพติดใน

ชุมชนลดลงผูติดยา

เสพติดไดรับการ

บําบัดอยางถูกตอง 

ไมกลับไปเสพยา

เสพติดอีก

ความพรอมของ

ชุมชนที่จะสมัคร

เปนตนกลา

กองทุนแมของ

แผนดิน



1 การพัฒนา

ดานแกไช

ปญหายาเสพ

ติด

แผนงาน

การศึกษา

โครงการกีฬา

ชุมชนสัมพันธ

ตานยาเสพติด

100,000 100,000 0 เพื่อจัดการ

แขงขันกีฬา

ชุมชนสัมพันธ

ตานยาเสพติด

ใหกับชุมชนใน

เขตเทศบาล

เมืองแพร ทั้ง 

18 ชุมชน

เพื่อตอตานยา

เสพติดและลด

ปญหายาเสพ

ติดในเขต

เทศบาลเมือง

แพร

21ส.ค.2565

 ถึง 

16 ก.ย.2566

16-ก.ย.-66

1.ชุมชนมี

นักกีฬา

จํานวนนอย

2.ฝนตก 

สภาพอากาศ

ไมเอื้ออํานวย

1.รวมเปนกลุม

สีๆละ3ชุมชน

2.เปลี่ยน

ชวงเวลาจัด

โครงการที่ไม

ตรงกับฤดูฝน

2 การพัฒนา

ดานแกไช

ปญหายาเสพ

ติด

แผนงาน

การศึกษา

โครงการสราง

ภูมิคุมกันยา

เสพติดแกเด็ก

และเยาวชน

นอก

สถานศึกษา

200,000 150,000 308 เพื่อใหความรู

เกี่ยวกับยา

เสพติดและ

สรางภูมิคุมกัน

ยาเสพติดแก

เด็กและ

เยาวชนนอก

สถานศึกษา

เพื่อใหปญหา

ยาเสพติดมี

ลดลงทั้งใน

และนอก

สถานศึกษา

31-ส.ค.-66

31-ส.ค.-66

ไมมีปญหา

และอุปสรรค

ขอเสนอในการ

อบรมครั้งตอไป

ควรเพิ่มกิจกรรม

 เพื่อใหเด็กและ

เยาวชนไดมี

สวนรวมมากขึ้น

300,000 250,000 308

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการแกไขปญหายาเสพติด 

5.2 แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

กรอบของ

แผนดําเนินงาน

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน มีนาคม 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ



๑ ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานทรัพยากร

และสิ่งแวดลอม

การเกษตร โครงการสราง

จิตสํานึก 

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

สิ่งแวดลอมใน

เขตเทศบาล

เมืองแพร

๕๐,๐๐๐ 50000 ๑,๒๐๐ มีภาคีเครือขาย

 ที่มีความความ

เขาใจและคัด

แยกขยะมูล

ฝอยเพิ่ม 80 

คน

เกิดความ

สะอาด 

เรียบรอยใน

บานเรือนและ

ชุมชนลด

ปญหาดาน

สิ่งแวดลอม

ของชุมชน

1 พ.ย.65 ถึง

 30 ก.ย. 66

30 มี.ค66

๒ ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานทรัพยากร

และสิ่งแวดลอม

การเกษตร โครงการ

สงเสริมการ

อนุรักษ

ทรัพยากรน้ํา

และการรักษ

แมน้ําลําคลอง

๕๐,๐๐๐ 50000 ๖๗ มีครัวเรือนและ

สถาน

ประกอบการที่

ใชถังดักไขมัน

จํานวน ๔๐ แหง

คุณภาพน้ําใน

คลองดีขึ้น 

โดยความ

รวมมือของ

ประชาชน 

ชุมชน และ

ผูประกอบการ

1 ส.ค.66 ถึง 

30 ก.ย. 66

6-ก.ย.-66

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑,๒๖๗

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

6.1 แผนงานการเกษตร (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

ผลกระทบ
กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน มีนาคม 2566

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ

ระหวางการ

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกตขอเสนอแนะ

แนวทางการแกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการ

สงเสริมอาชีพ

การคาและการ

ลงทุน

สรางความ

เขมแข็งชุมชน

โครงการ

ฝกอบรมและ

พัฒนา

ศักยภาพกลุม

สตรี  

     100,000        30,000 450            คณะกรรมการ

พัฒนาสตรีตําบล

ในเวียง สมาชิก

กลุมสตรีในเขต

เทศบาลเมือง

แพร พนักงาน

เจาหนาที่

เกี่ยวของ รวม

ทั้งสิ้น 70 คน

คณะกรรมการพัฒนา

สตรีตําบลในเวียง 

สมาชิกกลุมสตรีใน

เขตเทศบาลเมืองแพร

 มีความรูเขาใจใน

บทบาทสตรีในสังคม 

สิทธิสตรี 

พระราชบัญญัติ

คุมครองผูถูกกระทํา

ความรุนแรงใน

ครอบครัว พ.ศ.

2550 ความรู

เกี่ยวกับการพัฒนา

บุคลิกภาพในยุค

ปจจุบัน และมารยาท

ในการเขาสังคม

เม.ย. - ม.ิย. 66

24-ส.ค.-66

เนื้อหาสาระใน

การอบรม

เขมขนแตมี

เวลาอบรมจํากัด

พยายามปรับเนื้อหาใหผู

เขารับการอบรมได

ประโยชนใหมากที่สุด

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

ประจําปงบประมาณ 2566

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมอาชีพการคาและการลงทุน

7.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (กองสวัสดิการสังคม)



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกตขอเสนอแนะ

แนวทางการแกไขตอไป

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

ประจําปงบประมาณ 2566

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมอาชีพการคาและการลงทุน

7.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (กองสวัสดิการสังคม)

2 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการ

สงเสริมอาชีพ

การคาและการ

ลงทุน

สรางความ

เขมแข็งชุมชน

โครงการ

ฝกอบรม 

สงเสริมและ

พัฒนาอาชีพ

แกประชาชน 

ในเขตเทศบาล

เมืองแพร 

ประจําป

งบประมาณ 

2566

170,000 170,000 10,020 มีประชาชนใน

เขตเทศบาล

เมืองแพร 18 

ชุมชน เขารวม 

จํานวน 240 คน

ประชาชนในเขต

เทศบาลเมืองแพรได

ฝกอาชีพและนําไปใช

ประโยชนในการสราง

ผลผลิตทั้งใชเองและ

จําหนายสรางรายได

ม.ิย. 66 - ส.ค.

 66

24-ม.ีค.-66

เวลาในการ

ดําเนินการกระ

ชันชิด มี

ระยะเวลา

ดําเนินงานไม

เพียงพอสงผล

ใหการดําเนิน

โครงการ/

กิจกรรมไม

เปนไปตาม

เปาหมาย

-ปรับเปลี่ยนแผนการ

ดําเนินงาน เพื่อใหสามารถ

ดําเนินโครงการใหเปนไป

ตามเปาหมาย

-ควรหาแนวทางในการ

พัฒนาทักษะอาชีพหลัก

ของคนในชุมชนใหกาว

ทันสมัยยุคสมัย และหา

ความเปนภูมิปญญา 

คุณคาทองถิ่น หรือ

เอกลักษณของชุมชน และ

นําศักยภาพที่มีมาสงเสริม

ใหเกิดเปนอาชีพของคนใน

ชุมชนตอไป

270,000     200,000     10,470       



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

 งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลา

ที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

คาใชจายใน

การจัดงานรัฐ

พิธีและงานวัน

สําคัญตางๆ

35,000              35,000                         4,070 มีบุคลากรของ

หนวยงานเขารวม

กิจกรรมจํานวน   16

 ครั้ง

ผูเขารวมกิจกรรม มี

ความสํานึกและหวง

แหนสถาบันชาติ 

ศาสนาพระมหากษัตริย 

รักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทยอันดีงาม 

รูจักยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคคลสําคัญ หรือผูที่

ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี

ต.ค.65- ก.ย.

66

23-ก.ค.-66

2 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

 คาใชจายใน

การเลือกตั้ง

10,000                            40,000          15,604 เพื่อใหไดมาซึ่ง

ผูบริหารทองถิ่นและ

สมาชิกสภาทองถิ่น

การเลือกตั้งเปนไปโดย

ถูกตองตามระเบียบ/

กฎหมาย

พ.ย. 65 - 

ก.ย.66

14-พ.ค.-66

งบประมาณที่ตั้ง

ไวไมเพียงพอ   

 ควรตั้ง

งบประมาณให

เพียงพอ

โอนเพิ่ม 

30,000

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

 งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลา

ที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)

3 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

 คาพวงมาลัย 

ชอดอกไม 

กระเชาดอกไม

และพวงมาลา

20,000                            20,000            6,000 จัดพวงมาลาและ

พานพุมเขารวม

กิจกรรมงานพิธีและ

รัฐพิธีจํานวน 16 ครั้ง

ผูเขารวมกิจกรรม มี

ความสํานึกและหวง

แหนสถาบันชาติ 

ศาสนาพระมหากษัตริย 

รักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทยอันดีงาม

พ.ย. 65 - 

ก.ย.66

ตลอดทั้งป

4 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

 โครงการจัด

งานวันเทศบาล

60,000                            60,000               589 คณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจางและ

พนักงานจางเหมา 

ประชาชนทั่วไป

ผูเขารวมกิจกรรม

ตระหนักถึงความสําคัญ

ของเทศบาล เกิดความ

รัก สามัคคีและทํา

กิจกรรมรวมกันเพื่อให

การบริหารงานของเทส

บาลเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

เม.ย.-66

24 เม.ย 66



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

 งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลา

ที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)

5 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

 โครงการ

สนับสนุนและ

สงเสริม

กิจกรรมตาม

นโยบายของ

รัฐบาล

70,000                            70,000            1,442 มีผูเขารวมกิจกรรม

จํานวนมาก

สามารถขับเคลื่อน

นโยบายของรัฐบาลให

เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

พ.ย.65      -

ก.ย.66

18-พ.ย.-66

6 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

 โครงการสราง

ความสัมพันธ

รวมกัน

ระหวาง

องคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น

65,000                            65,000            2,000 มีผูเขารวมกิจกรรม

จํานวน 500 คน

มีความรัก ความสามัคคี 

สามารถกําหนดทิศ

ทางการดําเนินงาน

ในทางเดียวกัน

พ.ย.65-ก.ย.

66

6-ม.ีค.-66



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

 งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลา

ที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)

7 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการ

ฝกอบรมเพื่อ

พัฒนา

ศักยภาพและ

ทัศนศึกษาดู

งานของคณะ

ผูบริหาร

สมาชิกสภา 

สภาเทศบาล 

พนักงาน

เทศบาล 

พนักงานจาง

และบุคลากร

ในสังกัด

เทศบาลเมือง

แพร

500,000           500,000            35,455         มีผูเขารวมโครงการ

อบรมและศึกษาดูงาน

 ไมนอยกวารอยละ 

60 

		

ผูเขารับการอบรมไดรับ

การเพิ่มพูนทักษะ 

พัฒนาทักษะ

ความสามารถ

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน ภายใต

ระเบียบ ขอกฎหมายที่

กําหนด

ม.ค. 66 - ก.ย.

 66

- -



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

 งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลา

ที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)

8 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารทั่วไป โครงการอบรม

เสริมสราง

คุณธรรม 

จริยธรรม การ

ปองกันและ

การตอตาน

การทุจริต

100,000           50,000              - ผูเขารับการอบรม

ตอบแบบทดสอบ

วัดผลความรูหลังการ

ฝกอบรม (post-test)

 โดยมีคะแนนไมนอย

กวารอยละ 60 

จํานวน 80 คน

		

ผูเขารับการอบรมตอบ

แบบทดสอบวัดผล

ความรูหลังการฝกอบรม 

(post-test) โดยมี

คะแนนไมนอยกวารอย

ละ 60 

		

เม.ย. 66 - 

ก.ย. 66

พนักงาน

เทศบาลและ

ลูกจาง ยังไมมี

ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติ

ความรับผิด

ทางละเมิดของ

เจาหนาที่ พ.ศ.

 2539

บรรยายหัวขอ

พระราชบัญญัติ

ความรับผิด

ทางละเมิดของ

เจาหนาที่ พ.ศ.

 2539

ผูเขารับการ

ฝกอบรมมี

ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติ

ความรับผิด

ทางละเมิดของ

เจาหนาที่ 

พ.ศ.2539

- -



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

 งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลา

ที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)

9 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารทั่วไป โครงการจาง

นักเรียน

นักศึกษา

ทํางานชวงปด

ภาคเรียนฤดู

รอน

100,000           100,000            39,100         นักเรียน นักศึกษา ใน

เขตเทศบาลเมืองแพร

 ทํางานชวงปดภาค

เรียนฤดูรอน

นักเรียน  นักศึกษา  มี

รายไดและเปนการ

บรรเทาปญหาความ

เดือดรอน ดานคาใชจาย

ของผูปกครอง

ม.ีค. 66 - ม.ิย.

 66

- -



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

 งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลา

ที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)

10 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการจัดทํา

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

รายจาย

ประจําปของ

เทศบาลเมือง

แพร

50,000              50,000              915              มีเทศบัญญัติในการ

บริหารงาน ประจําป

งบประมาณ

ตั้งงบประมาณถูกตอง

สอดคลองกับแผนพัฒนา

เทศบาลเมืองแพร

ประจําป

ม.ีค 66- ก.ย.

 66

การตั้ง

งบประมาณ เปน

เพียงประมาณ

การรายรับ-

รายจาย เมื่อมี

การปรับแผน 

แกไขแผน

ระหวางป เพื่อ

นํามาดําเนินการ

ใหไดตาม

เปาหมายในการ

ตั้งงบประมาณฯ

 มีผลตอการ

เบิกจายในภาย

หนา

ควรควบคุมการ

ตั้งงบประมาณ

ใหเปนไปตาม

แผนพัฒนา

เทศบาลเมือง

แพรประจําป

งบประมาณนั้นๆ



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

 งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลา

ที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)

11 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

พัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการจัดทํา

แผนพัฒนา

เทศบาลเมือง

แพร (พ.ศ.

2566-2570)

 และทบทวน

แผนพัฒนา

เทศบาลเมือง

แพร

80,000              30,000              แผนพัฒนาเทศบาล

เมืองแพร (พ.ศ.

2566-2570) 

เพิ่มเติม ครั้งที่ 

1/2565, เพิ่มเติม 

ครั้งที่ 1/2566, 

เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 

1/2566, แกไข 

ครั้งที่ 1 -4

แผนพัฒนาเทศบาลเมือง

แพรนําไปใชเปนกรอบ

ในการจัดทํางบประมาณ

 และนําไปขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณไป

หนวยงานอื่น

ม.ค. - ก.พ. 

66 และ พ.ค.

 - ก.ค.66

การนํา

โครงการ/

กิจกรรมบรรจุ

ในแผนพัฒนา

ตองมีความ

ชัดเจนและเมื่อ

นําไปจัดทํา

งบประมาณ

จะตองไมเกิน

กรอบของแผนที่

วางไว

ทุกกอง/งานควร

เตรียม

รายละเอียด

ขอมูลใหครบถวน



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

 งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลา

ที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)

12 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

พัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการจัดทํา

แผน

ดําเนินงาน

ประจําป

30,000              20,000              มีแผนการดําเนินงาน

ที่รวบรวมโครงการ/

กิจกรรมที่ดําเนินการ

ทั้งหมดของเทศบาล

เมืองแพร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.

2566

เทศบาลเมืองแพร

สามารถบริหาร

งบประมาณรายจายได

ตามแผนงานโครงการ/

ครุภัณฑไดอยางถูกตอง

ครบถวน เปนไปตามหวง

เวลาที่กําหนด

ต.ค.65 โครงการ/

กิจกรรมไม

สามารถ

ดําเนินการตาม

ระยะเวลาที่

กําหนดไวได

กอง/งานควร

กําหนดหวง

ระยะเวลาที่

ดําเนินโครงการ

อยางเหมาะสม

ใหสามารถ

ดําเนินการตาม

แผนไดอยาง

ครบถวน



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

 งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลา

ที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)

13 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการพัฒนา

ระบบการ

ใหบริการ

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

คาใชจายใน

การติดตาม

และ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

เทศบาล

50,000              20,000              3,702           ดําเนินการปละ 2 

ครั้ง  จัดทํารูปเลม  

50  เลม จัดสง

เอกสารใหแตละ

สํานัก/กองเพื่อเปน

แนวทางในการ

ดําเนินงานปตอไป 

จัดสงให

คณะกรรมการ

ติดตามฯ และ

ประชาสัมพันธให

ประชาชนทั่วไป

1.จัดประชุม

คณะอนุกรรมการและ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลเมือง

แพร เพื่อจัดทํารายงาน

การติดตามประเมินแผน

แผนพัฒนาเทศบาลเมือง

แพร  เสนอผูบริหาร

ประกาศใช แจงสภา

เทศบาลเมืองแพร  และ

ประชาสัมพันธให

ประชาชนทั่วไป

ต.ค.65- ก.ย. 

66



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

 งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลา

ที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)

14 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

พัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการรับฟง

ความคิดเห็น

ในการพัฒนา

เมือง

30,000              20,000              20,000         เพื่อเปนการจัดการ

ประชุมและสัมนา

ประชาคมหรอสํารวจ

ขอมูลสอบถามความ

คิดเห็นที่มีผลกระทบ

ตอประชาชนปญหา

และความจําเปน

เรงดวน

มีการประชุมและสัมนา

ประชาคมหรอสํารวจ

ขอมูลสอบถามความ

คิดเห็นที่มีผลกระทบตอ

ประชาชนปญหาและ

ความจําเปนเรงดวน

ต.ค.65- ก.ย. 
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ไมไดดําเนินการ



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

 งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลา

ที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)

15 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการพัฒนา

ระบบการ

ใหบริการ

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการ

ควบคุมภายใน

การบริหาร

จัดการความ

เสี่ยงเทศบาล

เมืองแพร

30,000              10,000              7,356           จัดประชุมชี้แจงการ

จัดการความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน

เทศบาลเมืองแพร

สามารถบริหาร

งบประมาณรายจายได

ตามแผนงานโครงการ/

ครุภัณฑไดอยางถูกตอง

ครบถวน เปนไปตามหวง

เวลาที่กําหนด

ต.ค.-พ.ย.65 

ม.ีค -เม.ย 66

ไมมีเจาหนาที่ 

ตรวจสอบ

ภายในให

คําแนะนําใน

การจัดทํา

รายงานความ

เสี่ยงและ

ควบคุมภายใน

จัดอบรมเพื่อ

สรางความเขาใจ

ในการปฏิบัติงาน

16 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

พัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการแถลง

ขาวสื่อมวลชน

50,000              50,000              0 สรางการรับรูสู

ประชาชนในวงกวาง 

รวดเร็ว และถูกตอง

ประชาชนไดรับทราบ

ขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน

เม.ย. - ก.ย. 66



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

 งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลา

ที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)

17 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

โครง

การพัฒนาะ

ระบบแผนที่

ภาษีและ

ทะเบียน

ทรัพยสินและ

ระบบ

สารสนเทศ

ภูมิศาสตร (GIS)

              30,000               20,000 0  - เพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาขอมูลในระบบ

แผนที่ภาษี และ

ทะเบียนทรัพยสิน

และระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร (GIS)

ขอมูลที่ดินสิ่งปลูกสราง

ปาย ในระบบถูกตอง

เปนปจจุบัน

สามารถนํา

ขอมูลตางๆ ที่

ไดจากการ

สํารวจไปใชใน

การจัดเก็บภาษี

ไดอยางทั่วถึง

ครบถวน

 -ขอมูลมีเปน

จํานวนมากและ

มีการ

เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา

 - จางเหมา

เอกชนนําขอมูล

ที่มีเขาสูระบบ 

LTAX Online

18 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการเรงรัด

ติดตามการ

ชําระภาษีและ

คาธรรมเนียม

              20,000               15,000                 10  -เพื่อใหประชาชนใน

เขตเทศบาลชําระภาษี

ใหครบถวน

ติดตามผูที่ยังไมไดชําระ

ภาษีมาชําระภาษีตาม

กําหนด

ลดจํานวน

ลูกหนี้ภาษีที่

คางชําระ

 - ผูชําระภาษี

บางรายอยู

ตางจังหวัดไม

สามารถติดตอได

 -ขอขอมูลที่

เปนปจจุบันของ

ผูเสียภาษีทุกราย



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้งไว

ในแผน

 งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลา

ที่เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)

19 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และการ

พัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการ

สํารวจและ

ปรับปรุงขอมูล

แผนที่ภาษี

และทะเบียน

ทรัพยสิน

              30,000               20,000                 21  - เพื่อใหไดขอมูลภาษี

เปนปจจุบัน

เทศบาลมีขอมูลที่ไดจาก

การสํารวจที่ดินสิ่งปลูก

สรางเปนปจจุบัน

เทศบาลมี

ขอมูลเกี่ยวกับ

ภาษีที่ดินและ

สิ่งปลูกสราง

ถูกตอง 

ครบถวน

 -ขอมูลมีเปน

จํานวนมากและ

มีการ

เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา

 -เรงสํารวจ

ขอมูลที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

เพื่อนํามา

ปรับปรุงใหเปน

ปจจุบัน

1,360,000         1,195,000         136,264       



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

 งบประมาณ

ที่ตั้งเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

คาใชจายใน

การจัดงานรัฐ

พิธีและงานวัน

สําคัญตางๆ

35,000       35,000                4,070 มีบุคลากรของ

หนวยงานเขา

รวมกิจกรรม

จํานวน   16 

ครั้ง

ผูเขารวม

กิจกรรม มี

ความสํานึก

และหวงแหน

สถาบันชาติ 

ศาสนา

พระมหากษัตริย

 รักษา

ขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย

อันดีงาม รูจัก

ยกยองเชิดชู

เกียรติบุคคล

สําคัญ หรือผูที่

ดํารงตนเปน

แบบอยางที่ดี

ต.ค.65- ก.ย.

66

23-ก.ค.-66

2 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

 คาใชจายใน

การเลือกตั้ง

10,000              40,000        15,604 เพื่อใหไดมาซึ่ง

ผูบริหาร

ทองถิ่นและ

สมาชิกสภา

ทองถิ่น

การเลือกตั้ง

เปนไปโดย

ถูกตองตาม

ระเบียบ/

กฎหมาย

พ.ย. 65 - 

ก.ย.66

14-พ.ค.-66

งบประมาณ

ที่ตั้งไวไม

เพียงพอ    

ควรตั้ง

งบประมาณให

เพียงพอ

โอนเพิ่ม 

30,000

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

 งบประมาณ

ที่ตั้งเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)

3 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

 คาพวงมาลัย 

ชอดอกไม 

กระเชาดอกไม

และพวงมาลา

20,000              20,000          6,000 จัดพวงมาลา

และพานพุม

เขารวม

กิจกรรมงาน

พิธีและรัฐพิธี

จํานวน 16 

ครั้ง

ผูเขารวม

กิจกรรม มี

ความสํานึก

และหวงแหน

สถาบันชาติ 

ศาสนา

พระมหากษัตริย

 รักษา

ขนบธรรมเนียม

พ.ย. 65 - 

ก.ย.66

ตลอดทั้งป

4 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

 โครงการจัด

งานวันเทศบาล

60,000              60,000             589 คณะผูบริหาร 

สมาชิกสภา

เทศบาล 

พนักงาน

เทศบาล 

ลูกจางประจํา

 พนักงานจาง

และพนักงาน

จางเหมา 

ประชาชนทั่วไป

ผูเขารวม

กิจกรรม

ตระหนักถึง

ความสําคัญ

ของเทศบาล 

เกิดความรัก 

สามัคคีและทํา

กิจกรรม

รวมกันเพื่อให

การ

บริหารงานของ

เทสบาล

เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

เม.ย.-66

24 เม.ย 66



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

 งบประมาณ

ที่ตั้งเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)

5 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

 โครงการ

สนับสนุนและ

สงเสริม

กิจกรรมตาม

นโยบายของ

รัฐบาล

70,000              70,000          1,442 มีผูเขารวม

กิจกรรม

จํานวนมาก

สามารถ

ขับเคลื่อน

นโยบายของ

รัฐบาลให

เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

พ.ย.65      -

ก.ย.66

18-พ.ย.-66

6 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

 โครงการสราง

ความสัมพันธ

รวมกัน

ระหวาง

องคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น

65,000              65,000          2,000 มีผูเขารวม

กิจกรรม

จํานวน 500 

คน

มีความรัก 

ความสามัคคี 

สามารถ

กําหนดทิศ

ทางการ

ดําเนินงาน

ในทางเดียวกัน

พ.ย.65-ก.ย.

66

6-ม.ีค.-66



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

 งบประมาณ

ที่ตั้งเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

7 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการ

ฝกอบรมเพื่อ

พัฒนา

ศักยภาพและ

ทัศนศึกษาดู

งานของคณะ

ผูบริหาร

สมาชิกสภา 

สภาเทศบาล 

พนักงาน

เทศบาล 

พนักงานจาง

และบุคลากร

ในสังกัด

เทศบาลเมือง

แพร

500,000     500,000     35,455       มีผูเขารวม

โครงการอบรม

และศึกษาดู

งาน ไมนอย

กวารอยละ 

60 

		

ผูเขารับการ

อบรมไดรับการ

เพิ่มพูนทักษะ

 พัฒนาทักษะ

ความสามารถ

ประสิทธิภาพ

และ

ประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงาน

 ภายใต

ระเบียบ ขอ

กฎหมายที่

กําหนด

ม.ค. 66 - ก.ย.

 66

8-ม.ีค.-66

- -

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (กองการเจาหนาที่)

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

 งบประมาณ

ที่ตั้งเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (กองการเจาหนาที่)

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

8 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารทั่วไป โครงการอบรม

เสริมสราง

คุณธรรม 

จริยธรรม การ

ปองกันและ

การตอตาน

การทุจริต

100,000     50,000       - ผูเขารับการ

อบรมตอบ

แบบทดสอบ

วัดผลความรู

หลังการ

ฝกอบรม 

(post-test) 

โดยมีคะแนน

ไมนอยกวา

รอยละ 60 

จํานวน 80 คน

		

ผูเขารับการ

อบรมตอบ

แบบทดสอบ

วัดผลความรู

หลังการ

ฝกอบรม 

(post-test) 

โดยมีคะแนน

ไมนอยกวา

รอยละ 60 

		

เม.ย. 66 - 

ก.ย. 66

พนักงาน

เทศบาลและ

ลูกจาง ยังไมมี

ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติ

ความรับผิด

ทางละเมิดของ

เจาหนาที่ พ.ศ.

 2539

บรรยายหัวขอ

พระราชบัญญัติ

ความรับผิด

ทางละเมิดของ

เจาหนาที่ พ.ศ.

 2539

ผูเขารับการ

ฝกอบรมมี

ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติ

ความรับผิด

ทางละเมิดของ

เจาหนาที่ 

พ.ศ.2539    

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

- -



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

 งบประมาณ

ที่ตั้งเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (กองการเจาหนาที่)

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

9 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารทั่วไป โครงการจาง

นักเรียน

นักศึกษา

ทํางานชวงปด

ภาคเรียนฤดู

รอน

100,000     100,000     39,100       นักเรียน 

นักศึกษา ใน

เขตเทศบาล

เมืองแพร 

ทํางานชวงปด

ภาคเรียนฤดู

รอน

นักเรียน  

นักศึกษา  มี

รายไดและเปน

การบรรเทา

ปญหาความ

เดือดรอน 

ดานคาใชจาย

ของผูปกครอง

ม.ีค. 66 - ม.ิย.

 66

12-พ.ค.-66

- -







 



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

 งบประมาณ

ที่ตั้งเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

17 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

โครง

การพัฒนาะ

ระบบแผนที่

ภาษีและ

ทะเบียน

ทรัพยสินและ

ระบบ

สารสนเทศ

ภูมิศาสตร (GIS)

       30,000        20,000 0  - เพื่อ

ปรับปรุงและ

พัฒนาขอมูล

ในระบบแผน

ที่ภาษี และ

ทะเบียน

ทรัพยสินและ

ระบบ

สารสนเทศ

ภูมิศาสตร (GIS)

ขอมูลที่ดินสิ่ง

ปลูกสรางปาย 

ในระบบ

ถูกตองเปน

ปจจุบัน

สามารถนํา

ขอมูลตางๆ ที่

ไดจากการ

สํารวจไปใชใน

การจัดเก็บ

ภาษีไดอยาง

ทั่วถึงครบถวน 30-ก.ย.-66

 -ขอมูลมีเปน

จํานวนมาก

และมีการ

เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา

 - จางเหมา

เอกชนนํา

ขอมูลที่มีเขาสู

ระบบ LTAX 

Online

18 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการเรงรัด

ติดตามการ

ชําระภาษีและ

คาธรรมเนียม

       20,000        15,000               10  -เพื่อให

ประชาชนใน

เขตเทศบาล

ชําระภาษีให

ครบถวน

ติดตามผูที่ยัง

ไมไดชําระ

ภาษีมาชําระ

ภาษีตาม

กําหนด

ลดจํานวน

ลูกหนี้ภาษีที่

คางชําระ

30-ก.ย.-66

 - ผูชําระภาษี

บางรายอยู

ตางจังหวัดไม

สามารถติดตอ

ได

 -ขอขอมูลที่

เปนปจจุบัน

ของผูเสียภาษี

ทุกราย

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น
8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (กองคลัง)



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

 งบประมาณ

ที่ตั้งเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น
8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (กองคลัง)

19 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และการ

พัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการ

สํารวจและ

ปรับปรุงขอมูล

แผนที่ภาษี

และทะเบียน

ทรัพยสิน

       30,000        20,000               21  - เพื่อใหได

ขอมูลภาษี

เปนปจจุบัน

เทศบาลมี

ขอมูลที่ไดจาก

การสํารวจ

ที่ดินสิ่งปลูก

สรางเปน

ปจจุบัน

เทศบาลมี

ขอมูลเกี่ยวกับ

ภาษีที่ดินและ

สิ่งปลูกสราง

ถูกตอง 

ครบถวน
30-ก.ย.-66

 -ขอมูลมีเปน

จํานวนมาก

และมีการ

เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา

 -เรงสํารวจ

ขอมูลที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

เพื่อนํามา

ปรับปรุงให

เปนปจจุบัน



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

 งบประมาณ

ที่ตั้งเทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรืออุปสรรคแต

ละชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการแกไข

ตอไป

10 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการจัดทํา

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

รายจาย

ประจําปของ

เทศบาลเมือง

แพร

50,000       50,000       915            มีเทศบัญญัติ

ในการ

บริหารงาน 

ประจําป

งบประมาณ

ตั้งงบประมาณ

ถูกตองสอดคลอง

กับแผนพัฒนา

เทศบาลเมืองแพร

ประจําป

ม.ีค 66- ก.ย.

 66

30-ก.ย.-66

การตั้งงบประมาณ เปน

เพียงประมาณการ

รายรับ-รายจาย เมื่อมี

การปรับแผน แกไขแผน

ระหวางป เพื่อนํามา

ดําเนินการใหไดตาม

เปาหมายในการตั้ง

งบประมาณฯ มีผลตอ

การเบิกจายในภายหนา

ควรควบคุมการตั้ง

งบประมาณให

เปนไปตาม

แผนพัฒนาเทศบาล

เมืองแพรประจําป

งบประมาณนั้นๆ

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (กองยุทธศาตรและงบประมาณ)



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

 งบประมาณ

ที่ตั้งเทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรืออุปสรรคแต

ละชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการแกไข

ตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (กองยุทธศาตรและงบประมาณ)

11 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

พัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการจัดทํา

แผนพัฒนา

เทศบาลเมือง

แพร (พ.ศ.

2566-2570)

 และทบทวน

แผนพัฒนา

เทศบาลเมือง

แพร

80,000       30,000       แผนพัฒนา

เทศบาลเมือง

แพร (พ.ศ.

2566-2570)

 เพิ่มเติม ครั้งที่

 1/2565, 

เพิ่มเติม ครั้งที่

 1/2566, 

เปลี่ยนแปลง 

ครั้งที่ 

1/2566, 

แกไข ครั้งที่ 1

 -4

แผนพัฒนา

เทศบาลเมืองแพร

นําไปใชเปนกรอบ

ในการจัดทํา

งบประมาณ และ

นําไปขอรับการ

สนับสนุน

งบประมาณไป

หนวยงานอื่น

ม.ค. - ก.พ. 

66 และ พ.ค.

 - ก.ค.66

30-ก.ค.-66

การนําโครงการ/

กิจกรรมบรรจุใน

แผนพัฒนาตองมีความ

ชัดเจนและเมื่อนําไป

จัดทํางบประมาณจะตอง

ไมเกินกรอบของแผนที่

วางไว

ทุกกอง/งานควร

เตรียมรายละเอียด

ขอมูลใหครบถวน



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

 งบประมาณ

ที่ตั้งเทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรืออุปสรรคแต

ละชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการแกไข

ตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (กองยุทธศาตรและงบประมาณ)

12 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

พัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการจัดทํา

แผน

ดําเนินงาน

ประจําป

30,000       20,000       มีแผนการ

ดําเนินงานที่

รวบรวม

โครงการ/

กิจกรรมที่

ดําเนินการ

ทั้งหมดของ

เทศบาลเมือง

แพร ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

เทศบาลเมืองแพร

สามารถบริหาร

งบประมาณ

รายจายไดตาม

แผนงานโครงการ/

ครุภัณฑไดอยาง

ถูกตองครบถวน 

เปนไปตามหวง

เวลาที่กําหนด

ต.ค.65

3-พ.ย.-66

โครงการ/กิจกรรมไม

สามารถดําเนินการตาม

ระยะเวลาที่กําหนดไวได

กอง/งานควรกําหนด

หวงระยะเวลาที่

ดําเนินโครงการอยาง

เหมาะสมใหสามารถ

ดําเนินการตามแผน

ไดอยางครบถวน



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

 งบประมาณ

ที่ตั้งเทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรืออุปสรรคแต

ละชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการแกไข

ตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (กองยุทธศาตรและงบประมาณ)

13 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการ

พัฒนาระบบ

การใหบริการ

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

คาใชจายใน

การติดตาม

และ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

เทศบาล

50,000       20,000       3,702         ดําเนินการปละ

 2 ครั้ง  จัดทํา

รูปเลม  50  

เลม จัดสง

เอกสารใหแต

ละสํานัก/กอง

เพื่อเปน

แนวทางใน

การ

ดําเนินงานป

ตอไป จัดสง

ให

คณะกรรมการ

ติดตามฯ และ

ประชาสัมพันธ

ใหประชาชน

ทั่วไป

1.จัดประชุม

คณะอนุกรรมการ

และ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

เทศบาลเมืองแพร 

เพื่อจัดทํารายงาน

การติดตาม

ประเมินแผน

แผนพัฒนา

เทศบาลเมืองแพร 

 เสนอผูบริหาร

ประกาศใช แจง

สภาเทศบาลเมือง

แพร  และ

ประชาสัมพันธให

ประชาชนทั่วไป

ต.ค.65- ก.ย.

 66

30-พ.ค.-66



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

 งบประมาณ

ที่ตั้งเทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรืออุปสรรคแต

ละชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการแกไข

ตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (กองยุทธศาตรและงบประมาณ)

14 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

พัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการรับฟง

ความคิดเห็น

ในการพัฒนา

เมือง

30,000       20,000       20,000       เพื่อเปนการ

จัดการประชุม

และสัมนา

ประชาคมหรอ

สํารวจขอมูล

สอบถามความ

คิดเห็นที่มี

ผลกระทบตอ

ประชาชน

ปญหาและ

ความจําเปน

เรงดวน

มีการประชุมและ

สัมนาประชาคม

หรอสํารวจขอมูล

สอบถามความ

คิดเห็นที่มี

ผลกระทบตอ

ประชาชนปญหา

และความจําเปน

เรงดวน

ต.ค.65- ก.ย.

 66

มีการประชาคมแตใช

งบประมาณของกองชาง

15 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการ

พัฒนาระบบ

การใหบริการ

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการ

ควบคุมภายใน

การบริหาร

จัดการความ

เสี่ยงเทศบาล

เมืองแพร

30,000       10,000       7,356         จัดประชุม

ชี้แจงการ

จัดการความ

เสี่ยง การ

ควบคุมภายใน

เทศบาลเมืองแพร

สามารถบริหาร

งบประมาณ

รายจายไดตาม

แผนงานโครงการ/

ครุภัณฑไดอยาง

ถูกตองครบถวน 

เปนไปตามหวง

เวลาที่กําหนด

ต.ค.-พ.ย.65 

ม.ีค -เม.ย 66

30 เม.ษ. 66

ไมมีเจาหนาที่ ตรวจสอบ

ภายในใหคําแนะนําใน

การจัดทํารายงานความ

เสี่ยงและควบคุมภายใน

จัดอบรมเพื่อสราง

ความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

 งบประมาณ

ที่ตั้งเทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรืออุปสรรคแต

ละชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการแกไข

ตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป  (กองยุทธศาตรและงบประมาณ)

16 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

พัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการแถลง

ขาวสื่อมวลชน

50,000       50,000       0 สรางการรับรู

สูประชาชนใน

วงกวาง 

รวดเร็ว และ

ถูกตอง

ประชาชนได

รับทราบขอมูลที่

ถูกตอง ชัดเจน

เม.ย. - ก.ย. 

66

30-ก.ย.-66



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้ง

ไวในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรค

แตละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนว

ทางการ

แกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการ

ปรับปรุงหอง

การเงินและ

บัญชี

350,000.00    350,000.00    0 เพื่อปรับปรุง

หลังคาฝา 

เพดาน พื้นหอง

 ระบบแสง

สวางของหอง

งานการเงิน

และบัญชี

หองการเงิน

และบัญชีมี

สภาพการใช

งานที่ดี และมี

แสงสวาง

เพียงพอ

พ.ย65 -ธ.ค65

30-ม.ค.-66

350,000.00    350,000.00    

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.1แผนงานบริหารทั่วไป (โครงการที่โฮนไปตั้งจายเปนรายการใหม ป 2565)  กองคลัง



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
 งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

 งบประมาณ

ที่ตั้งเทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ

ผลเชิง

ปริมาณ

ผลเชิง

คุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบ

ของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

1 ยุทธศาสตรการพัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บริหารและพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

 แผนงาน

บริหารทั่วไป

(กิจการสถานี

ขนสงผูโดยสาร

เทศบาลเมือง

แพร)

คาใชจายใน

การจัดงาน

วันสําคัญ

และงานพิธี

ตาง ๆ

30,000       30,000       30,000       กพ66-

กย66

ไมมีคาใชจาย

ในการจัดงาน

เนื่องจากวัสดุ

ที่มีอยูเดิม

สามารถ

นํามาใชงานได

2 ยุทธศาสตรการพัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บริหารและพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

 แผนงาน

บริหารทั่วไป

(กิจการสถานี

ขนสงผูโดยสาร

เทศบาลเมือง

แพร)

คาใชจายใน

การพัฒนา

บุคลากร

5,000         5,000         5000 ธ.ค. 65-

ส.ค.66

ตั้งงบประมาณ

ไมเพียงพอ

2 35,000       35,000       35,000       

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.2 แผนงานบริหารทั่วไป(กิจการสถานีขสงผูโดยสารเทศบาลเมืองแพร)



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้ง

ไวในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอเนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร

ทองถิ่น

งานรักษา

ความสงบ

เรียบรอย

โครงการแกไข

ปญหาภัยแลง

และการเผา

และฝุนละออง

ขนาดเล็ก PM 

2.5

10,000          10,000         450 ตัวแทนชุมชนทั้ง

 18 ชุมชนและ

สมาชิก อปพร. 

เทศบาลเมืองแพร

 จํานวน 50 คน

ผูเขารับการ

ฝกอบรมมี

ความรูในการ

แกไขปญหาภัย

แลงและการ

เผาและฝุน

ละอองขนาด

เล็ก PM 2.5

ม.ค.- เม.ย.66

14-ม.ค.-66

2 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร

ทองถิ่น

งานรักษา

ความสงบ

เรียบรอย

โครงการเตรียม

ความพรอม

ดานอุทกภัย

และสาธารณภัย

200,000       200,000       0 ลอกลื้อลําน้ําแม

แคม บริเวณหลัง

สถานีขนสง

เทศบาลเมืองแพร

 ระยะทาง 500

 ม.

ทําใหลําน้ําแม

แคมระบายน้ํา

ไดอยาง

รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น

ม.ค. - ก.ย.66

 8 ก.ย.66

3 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร

ทองถิ่น

งานรักษา

ความสงบ

เรียบรอย

ภายใน

โครงการ

ฝกอบรม

ทบทวน อปพร.

100,000       100,000       0 สมาชิก อปพร.

ผานการฝกอบรม

 จํานวน 21 คน

ผูเขารับการ

ฝกอบรมมี

ความรูใน

หลักสูตรการ

ฝกอบรม

ทบทวน อป

พร กําหนด

ม.ค. 66

21 มิย 66

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565    ถึง   เดือนกันยายน พ.ศ 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้ง

ไวในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอเนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565    ถึง   เดือนกันยายน พ.ศ 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

4 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร

ทองถิ่น

งานรักษา

ความสงบ

เรียบรอย

ภายใน

โครงการ

ฝกอบรม อป

พร. (จัดตั้ง)

100,000       100,000       0 อปรพ.ผานการ

ฝกอบรม จํานวน

 16 คน

ผูเขารับการ

ฝกอบรมมี

ความรูใน

หลักสูตรการ

ฝกอบรม อป

พร.(หลักสูตร

จัดตั้ง) กําหนด

ธ.ค.65

6-ก.พ.-66



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้ง

ไวในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอเนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565    ถึง   เดือนกันยายน พ.ศ 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

5 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร

ทองถิ่น

งานรักษา

ความสงบ

เรียบรอย

ภายใน

โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพ

บุคลากรงาน

ปองกันและ

บรรเทาสา

ธารณภัย

100,000       100,000       0 ปลัดเทศบาล 

หัวหนาสํานัก

ปลัดเทศบาล 

พนักงานเทศบาล

 ลูกจางประจํา 

พนักงานจางตาม

ภารกิจ พนักงาน

จางทั่วไป และ

พนักงานจาง

เหมาบริการ ที่

ปฏิบัติหนาที่และ

ปฏิบัติงาน

ปองกันและ

บรรเทาสาธารณ

ภัย จํานวน 30 

คน

ผูเขารับการ

ฝกอบรมมี

ความรูในการ

ปองกันและ

บรรเทาสา

ธารณภัย

ม.ค. - ก.พ.66

4-เม.ย.-66



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้ง

ไวในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอเนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565    ถึง   เดือนกันยายน พ.ศ 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

6 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร

ทองถิ่น

งานรักษา

ความสงบ

เรียบรอย

ภายใน

โครงการเพิ่ม

ศักยภาพ อปพร.
150,000       150,000       0 สมาชิก อปพร. 

เทศบาลเมืองแพร

 และเจาหนาที่ผู

ดําเนินโครงการ 

รวมจํานวน  ๔๒

 คน

ผูเขารับการ

ฝกอบรมมี

ความรูและ

ทักษะในการ

ปฏิบัติหนาที่ 

อปพร.เพิ่ม

มากยิ่งขึ้น

ม.ค.66

4-พ.ค.-66

7 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร

ทองถิ่น

งานรักษา

ความสงบ

เรียบรอย

ภายใน

โครงการอบรม

การปองกัน

อัคคีภัยและ

การอพยพหนีไฟ

ในโรงเรียน

20,000          20,000         247 นักเรียนใน

โรงเรียนสังกัด

เทศบลเมืองแพร

 ทั้ง 5 โรงเรียน 

ประมาณ 500 

คน

ผูเขารับการ

ฝกอบรมมี

ความรูในการ

ดับเพลิง

เบื้องตนและ

การอพยพหนี

ไฟเมื่อเกิดเหตุ

เพลิงไหม

ม.ค. - ก.ย.66

24-ก.พ.-66



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้ง

ไวในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอเนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565    ถึง   เดือนกันยายน พ.ศ 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

8 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากร

ทองถิ่น

งานรักษา

ความสงบ

เรียบรอย

ภายใน

โครงการอบรม

ปองกันเด็ก

จมน้ําในชวงปด

เทอม

50,000          50,000         292 นักเรียนใน

โรงเรียนสังกัด

เทศบลเมืองแพร

 ทั้ง 5 โรงเรียน 

ประมาณ 250 

คน

ผูเขารับการ

ฝกอบรมมี

ความรูในการ

ชวยเหลือคน

จมน้ําและการ

เอาชีวิตรอด

จากการจมน้ํา

ม.ค. - ก.ย.66

18-ม.ค.-66

8 730,000   730,000  989     



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน
งบประมาณ

ที่ตั้งเทศบัญญัติ
งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ
แผนการ

ดําเนินงาน

กอน
ดําเนินงาน

ระหวาง
ดําเนินการ

ภายหลัง
ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ
อุปสรรคแต

ละชวง/
ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต
ขอเสนอ

เนะ
แนว

ทางการ
แกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร
ทองถิ่น

งาน
รักษา
ความสงบ
เรียบรอย

โครงการติดตั้ง
เสาวิทยุสื่อสาร

250,000      250,000      0 ติดตั้งเสาวิทยุ
สื่อสาร จํานวน ๑
 เสา

ทําใหการติดตอ
สื่อทางทางวิทยุ
สื่อสารทําได
รวดเร็ว
ครอบคลุม และ
ชัดเจนยิ่งขึ้น

ต.ค.65 - 
เม.ย.66

30-ก.ย.-66

250,000     250,000     0

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

ระหวาง  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565    ถึง   เดือนกันยายน พ.ศ 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.3แผนงานรักษาความสงบภายใน (โครงการตามเทศบัญญัติ ประจําปงบประมาณ 2565) สํานักปลัดเทศบาล



1 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร
ทองถิ่น

แผนงาน

การศึกษา

โครงการกอสรางกัน

สาดหนาอาคาร

โรงเรียนเทศบาลวัด

หัวขวง

188,000 188,000 188,000

2 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร
ทองถิ่น

แผนงาน

การศึกษา

โครงการปรับปรุง

ภูมิทัศนโรงเรียน

เทศบาลวัดเหมืองแดง

497,000 497,000 0 เพื่อปรับปรุง

ภูมิทัศน

โรงเรียน

เทศบาลวัด

เหมืองแดง 

ตามแบบแปลน

เทศบาลเมือง

แพร ช.9/64

 เพื่อใหนักเรียน 

ผูปกครองและครู 

ไดใชประโยชนใน

ดานตางๆ เชนใช

พักรอนักเรียนหลัง

เลิกเรียน ใชจัด

กิจกรรมการเรียน

การสอน ฯลฯ

23 ส.ค 66- 6

 ต.ค.66

6 ต.ค66

 - การ

ดําเนินการ

ในชวงเปดทํา

การเรียนการ

สอน ตองใช

ความ

ระมัดระวัง

เรื่องความ

ปลอดภัย

สําหรับนักเรียน

 - ควร

ดําเนินการ

ในชวงปดทํา

การเรียนการ

สอน เพื่อ

ความปลอดภัย

สําหรับนักเรียน

- การตัดแตง

ตนไมควรใหมี

พุม รมเงา  

เพื่อใหกลวยไม

ไดเจริญเติบโต

                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบที่ ยุทธศาสตร

ขอขยายเวลาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2567

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

8.4แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)



                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบที่ ยุทธศาสตร

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

8.4แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)

3 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร
ทองถิ่น

แผนงาน

การศึกษา

โครงการติดตั้งรางริน

โรงเรียนเทศบาลวัด

สวรรคนิเวศ

57,000 57,000 0 เพื่อติดตั้งราง

รินโรงเรียน

เทศบาลวัด

สวรรคนิเวศ 

ตามแบบแปลน

เทศบาลเมือง

แพร ช.84/64

 เพื่อใหนักเรียน 

ผูปกครองและครู 

ปลอดภัยในการ

ใชอาคารเรียน 

และปองกันไมให

ฝนสาดอาคารเรียน

20-ก.ย.-66

ไมมีปญหา

และอุปสรรค

4 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร
ทองถิ่น

แผนงาน

การศึกษา

โครงการปรับปรุง

อาคารเรียนและ

อาคารประกอบ

โรงเรียนสาธิต

เทศบาลบานเชตวัน

314,000 314,000 0 เพื่อปรับปรุง

อาคารเรียน

และอาคาร

ประกอบ

โรงเรียนสาธิต

เทศบาล   

บานเชตวัน  

ตามแบบแปลน

เทศบาลเมือง

แพร ช.13/64

 เพื่อใหนักเรียน 

ผูปกครองและครู 

ไดรับความ

ปลอดภัยในการใช

งานอาคารเรียน

และอาคาร

ประกอบ
20-ก.ย.-66

4 1,056,000 1,056,000 188,000



                       รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)  

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน  กันยายน 2566

กรอบของ

แผนดําเนินงาน
กอนดําเนินงาน

ระหวางการ

ดําเนินงาน

ภายหลัง

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

งบประมาณ

ที่ตั้งไวในเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบที่ ยุทธศาสตร

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

8.4แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ

งบประมาณ

ที่ตั้งไวใน

แผน

งบประมาณ

ที่ตั้งเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอนดําเนินงาน
ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกตขอเสนอแนะแนว

ทางการแกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

สรางความ

เขมแข็ง

ชุมชน

โครงการ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูชุมชน 

ประจําป

งบประมาณ 

2566

600,000 600,000 97,149 คณะผูบริหาร 

สมาชิกสภา

เทศบาลเมือง

แพร 

คณะกรรมการ

ชุมชน หัวหนา

สวนราชการ/

เจาหนาที่กอง/

งานที่เกี่ยวของ

 รวมทั้งสิ้น  

135 คน

คณะกรรมการ

ชุมชน ทั้ง 18

 ชุมชน ไดรับ

ความรู ความ

เขาใจ 

ตลอดจน

ตระหนัก

ถึงบทบาท

ภารกิจหนาที่

ก.พ. 66 - 

มี.ค. 66

24 มี.ค.66

ใชระยะเวลา

ในการเดินทาง

นาน เนื่องจาก

สถานที่ศึกษาดู

งานอยูไกล 

อีกทั้งผูเขารวม

โครงการสวน

ใหญเปน

ผูสูงอายุ จึงทํา

ใหไม

สะดวกสบาย

ในการเดินทาง

-ควรจัดหาสถานที่ศึกษาดูงาน

ในจังหวัดใกลเคียง เดินทาง

สะดวก ระยะทางไมไกล มี

ศักยภาพหรือมีความโดนเดนใน

ดานตางๆ มีบริบทคลายคลึงกับ

เทศบาลเมืองแพร

-ควรจัดโครงการฯทุกๆป เพื่อ

การพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีด

ความสามารถของ

คณะกรรมการชุมชนใหทันสมัย

 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มี

วิสัยทัศนที่กวางไกลในการ

ปฏิบัติงานดานพัฒนาชุมชน

600,000 600,000 97,149

ระหวาง เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566

ประจําปงบประมาณ 2566

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.5 แผนงานแผนงานสรางความเขมเข็งชุมชน  (กองสวัวดิการสังคม



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้ง

ไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ

ผลเชิง

ปริมาณ

ผลเชิง

คุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

 กอสราง

อาคาร

เอนกประสงค

2,100,000       2,100,000 2,100,000 อาคาร

เอนกประ

สงค 

จํานวน 

1 แหง

มีอาคาร

เอนกประสงค

ที่สามารถใช

ประโยชนใน

การจัด

กิจกรรม

ตาง ๆ ของ

เทศบาล

เพิ่มขึ้น

ต.ค.65-

ก.พ.66

อยูระหวาง

การพิจารณา

ของ

คณะกรรมการ

เมืองเกา

จังหวัดแพร

2,100,000       2,100,000  2,100,000   

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน กันยายน 2566

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

8.6 .แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ

ผลเชิง

ปริมาณ
ผลเชิงคุณภาพ ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแตละ

ชวง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการแกไข

ตอไป

1 ยุทธศาสตร

การดานพัฒนา

ระบบการ

ใหบริการแก

ประชาชน

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการรณรงค

ประชาสัมพันธการ

ชําระภาษี

20,000 15,000 80  -เพื่อให

ประชาชน

ในเขต

เทศบาล

ชําระภาษี

ใหครบถวน

 - รณรงคให

ประชาชนผูมี

หนาที่ชําระ

ภาษีมาชําระ

ภาษีตาม

ระยะเวลาที่

กําหนด

ประชาชนใน

เขตเทศบาลมา

ชําระภาษีตาม

ระยะเวลาที่

กฎหมายกําหนด

พ.ย.65- ก.ย.
66

30 ก.ย. 66

 - ผูชําระภาษีบาง

รายอยูตางจังหวัด

ไมสามารถติดตอได

 -ขอขอมูลที่เปน

ปจจุบันของผูเสีย

ภาษีทุกราย

2 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการ

พัฒนา

ระบบการ

ใหบริการ

แกประชาชน

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

โครงการ

ปรับปรุงเว็บไซต

และพัฒนา

ระบบการ

ใหบริการ

ประชาชนผาน

ระบบ

อิเล็กทรอนิกส

(e-seveice)

100,000  100,000    68,860 รอยละ

จํานวนผู

เขาอบรม

รอยละของผู

อบรมที่ได

คะแนนเต็ม

ในบททดสอบ

ผูเขารวม

อบรม

ตระหนักถึง

เทคโนโลยี

ดิจิทัล ที่เขา

มา

เปลี่ยนแปลง

ลักษณะการ

ทํางาน

ก.ค.. - ก.ย. 

66

31 ก.ย. 66

1.คอมพิวเตอร

ที่ใชอบรมเกิด

การชํารุด

2.ผูเขารวม

อบรมลืม

รหัสผานในการ

เขาระบบของ

ตนเอง

เห็นควรทบทวน

แผนพัฒนาและ

ปรับเปลี่ยน

โครงการให

สอดคลองกับ

นโยบายผูบริหาร

ของเทศบาล

เมืองแพร

3 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ระบบการ
ใหบริการแก
ประชาชน

บริหารงาน
ทั่วไป

คาใชจายในการ
พัฒนาสถานี
ขนสงนาอยู

50,000     50,000        50,000  -  - ธ.ค.65- พ.ค.
66

ไมไดดําเนินการ
เนื่องจากใช
งบประมาณจาก
ที่อื่น

170,000 165,000 118,940

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน มีนาคม 2566

9.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการใหบริการแกประชาชน



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งเทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ระบบการ

ใหบริการ

ประชาชน

บริหารงาน

ทั่วไป

 ปรับปรุง

หองรอง

ปลัดเทศบาล

195,000     195,000  - หองทํางานรอง

ปลัดเทศบาล จํานวน

  1 หอง

มีหองทํางานรอง

ปลัดเทศบาลมี

ความเปนสัดสวน 

สะดวก สามารถ

รองรับการ

ปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ

พ.ย. 65- 

ม.ค. 66

27-ม.ค.-66

2 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ระบบการ

ใหบริการ

ประชาชน

บริหารงาน

ทั่วไป

 ปรับปรุง

บานพัก

ปลัดเทศบาล

195,000     350,000 - บานพักปลัดเทศบาล

 จํานวน  1 หอง

มีหองปฏิบัติงาน

สําหรับบุคลากร

กองชางมีความ

สะดวกในการ

ปฏิบัติงานเพิ่มมาก

ขึ้น

พ.ย.65- 

ม.ค. 66

8-พ.ค.-66

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน มีนาคม 2566

9.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  (สํานักปลัดเทศบาล)

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการใหบริการแกประชาชน



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งเทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

3 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

และพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น

บริหารทั่วไป โครงการ

ปรับปรุง

อาคาร

สํานักงาน 

(หองขอมูล

ขาวสาร)

150,000     150,000     เทศบาลเมืองแพรมี

หองขอมูลขาวสาร 

จํานวน 1 หอง

ประชาชนสามารถ

มาใชบริการศูนย

ขอมูลขาวสารของ

เทศบาลเมืองแพรได

ต.ค. 65 - 

มิ.ย. 66

5-ม.ค.-66

- -

540,000     695,000     -          

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งเทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ระบบการ

ใหบริการ

ประชาชน

แผนงาน

การศึกษา

โครงการ

กอสราง

สนามฟุตบอล

เพื่อการเรียน

การสอน

1,355,000 1,355,000 0 เพื่อจายเปนคากอสราง

สนามฟุตบอลเพื่อการเรียน

การสอน ขนาดพื้นที่ 40x38

 เมตร หนา 0.5 เมตร งาน

ถมดินพรอมปลูกหญา งาน

ระบบน้ํา  งานถังเก็บน้ํา

ขนาด 5x0.1 เมตรอ งาน

รางระบายน้ํา 

0.25x0.55x0.1 เมตรและ

งานฝาบอพัก

 เพื่อใหนักเรียนได

ใชสนามฟุตบอลที่

มีสําหรับการเรียน

การสอน

ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66

20-ก.ย.-66

ไมมีปญหา

และอุปสรรค

1,355,000 1,355,000 0

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการใหบริการแกประชาชน

9.2แผนงานการศึกษา (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ป 2566)  กองการศึกษา

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการใหบริการแกประชาชน

9.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  (กองการเจาหนาที่)



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณ

ที่ตั้งไวในแผน

งบประมาณ

ที่ตั้งเทศ

บัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ

ผลเชิง

ปริมาณ

ผลเชิง

คุณภาพ
ผลกระทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

1 ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ระบบการ

ใหบริการ

ประชาชน

แผนงาน

การศึกษา

โครงการ

กอสรางสนาม

ฟุตบอลเพื่อ

การเรียนการ

สอน

1,355,000 1,355,000 0 เพื่อจายเปนคา

กอสรางสนาม

ฟุตบอลเพื่อการ

เรียนการสอน 

ขนาดพื้นที่ 

40x38 เมตร 

หนา 0.5 เมตร 

งานถมดินพรอม

ปลูกหญา งาน

ระบบน้ํา  งานถัง

เก็บน้ําขนาด 

5x0.1 เมตรอ 

งานรางระบายน้ํา

 

0.25x0.55x0.1

 เมตรและงานฝา

บอพัก

 เพื่อให

นักเรียนได

ใชสนาม

ฟุตบอลที่มี

สําหรับการ

เรียนการสอน

ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66

20-ก.ย.-66

ไมมีปญหา

และอุปสรรค

1,355,000 1,355,000 0

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน มีนาคม 2566

9.2แผนงานการศึกษา (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ป 2566)  กองการศึกษา

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการใหบริการแกประชาชน



ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

  

 

          

     

 



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้ง

ไวในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

1 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ระบบการ
ใหบริการแก
ประชาชน

อุตสาหกรรม
และการโยธา

 โครงการ
ปรับปรุงบานพัก
สถานีขนสง
ผูโดยสารเทศบาล
เมืองแพร

1,258,000     1,258,000       38,000 บานพักที่ไดรับ
การปรับปรุง มี
จํานวน 5 หอง

บานพักและหองพัก

มีสภาพสวยงาน 

มั่นคง ปลอดภัย 

สามารถเขาพักอาศัย

ได

ต.ค. 65 - 
มี.ค.66

17-ส.ค.-66

2 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ระบบการ
ใหบริการแก
ประชาชน

อุตสาหกรรม
และการโยธา

 โครงการปรับปรุง
สํานักงานสถานี
ขนสงผูโดยสาร
เทศบาลเมืองแพร

858,000          858,000     108,500 ปรับปรุง
สํานักงานจํานวน
 2 ชั้น มีขนาด
พื้นที่ไมนอยกวา
 90 ตารางเมตร

สถานีขนสงฯมี
มาตรฐาน สวยงาม 
ใหบริการประชาชน
ไดสะดวก รวดเร็ว

ต.ค. 65 - 
มี.ค.66

8-พ.ค.-66

3 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ระบบการ
ใหบริการแก
ประชาชน

อุตสาหกรรม
และการโยธา

 โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน
โดยรอบสถานี
ขนสงผูโดยสาร
เทศบาลเมืองแพร

500,000          500,000         9,000 มีขนาดพื้นที่ใน
การปรับปรุงไม
นอยกวา 1,300
 ตารางเมตร 
รอบสถานีขนสงฯ

รอบบริเวณสถานี
ขนสงฯมีความ
สวยงาม รมรื่น 
สรางความพึงพอใจ
ใหแกประชาชนและ
นักทองเที่ยว

ต.ค. 65 - 
พ.ย.65

2-มี.ค.-66

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน มีนาคม 2566

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการใหบริการแกประชาชน

9.3แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานสถานีขนสงผูโดยสารเทศบาลเมืองแพร เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)



ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
งบประมาณที่ตั้ง

ไวในแผน

งบประมาณที่ตั้ง

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

คงเหลือ
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ

ผลกระ

ทบ

กรอบของ

แผนการ

ดําเนินงาน

กอน

ดําเนินงาน

ระหวาง

ดําเนินการ

ภายหลัง

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ปญหาหรือ

อุปสรรคแต

ละชวง/

ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น

ขอสังเกต

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

แกไขตอไป

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองแพร (แยกตามยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ)

ประจําปงบประมาณ 2566

เดือน  ตุลาคม  2565   ถึง เดือน มีนาคม 2566

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการใหบริการแกประชาชน

9.3แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานสถานีขนสงผูโดยสารเทศบาลเมืองแพร เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

4 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ระบบการ
ใหบริการแก
ประชาชน

อุตสาหกรรม
และการโยธา

 โครงการปรับปรุง
ระบบการจราจร
ภายในสถานีขนสง
ผูโดยสารเทศบาล
เมืองแพร

650,000          650,000   -  ติดตั้งชุดโคมไฟ
โซลาเซลล 4 จุด 
โคมไฟถนน
แอลอีดี 38 โคม

ควบคุมการจราจร
ภายในสถานีขนสง
ใหมีความปลอดภัย
และมีความเปน
ระเบียบเรียบรอย
มากขึ้น

ต.ค. 65 - 
ธ.ค.65

หมายเหตุ :  

เปนเงิน

งบประมาณป

 2566       

กันไวเบิกป 

2567

3,266,000    3,266,000     155,500      



ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก เป็นไป
ตำมแผน

ไม่เป็นไป
ตำมแผน

1.ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน
1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 16 167,100.00       1.64        167,100.00       16 0 0 0 16 0 ส านักปลัด/คลัง/กจ./ขนส่ง
1.2 แผนงานวางแผนสถิติและวิชาการ 2 45,900.00         0.45        45,900.00         2 0 0 0 2 0 กองยุทะศาสตร์และงบประมาณ
1.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 5 35,000.00         0.34        35,000.00         5 0 0 5 0 งานป้องกัน/งานเทศกิจ/ส านักปลัด
แผนงานรักษาความสงบภายใน (เงินรางวัลอปท.ท่ีมี
การบริหารจัดการท่ีดี)

5
335,550.00       3.30        335,350.00       5 0 0 0 5 0 งานป้องกัน/งานสถานีขนส่ง

1.4 แผนงานการศึกษา 1 38,000.00         0.37        35,000.00         1 0 0 0 1 0 กองการศึกษา
1.5 แผนงานสาธารณสุข 1 75,800.00         0.74        75,800.00         1 0 0 0 1 0 กองสาธารณสุข
1.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 75,700.00         0.74        75,700.00         2 0 0 0 2 0 กองสวัสดิการสังคม
1.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4 57,800.00         0.57        57,800.00         4 0 0 0 4 0 กองช่าง

รวม 36 830,850.00       8.16       827,650.00      36 0 0 0 36 0
2.ครุภัณฑ์ทำงกำรศึกษำ
2.1 แผนงำนกำรศึกษำ (เงินอุดหนุนเฉพำะกิจปี 
2566)

2
995,200.00       9.78        993,000.00       2 0 0 0 2 0 กองการศึกษา

รวม 2 995,200.00       9.78       993,000.00      2 0 0 0 2 0
3. ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่งฯ
3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 100,000.00       0.98        100,000.00       1 0 0 0 1 0 กองคลัง
3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 900,000.00       8.84        50,000.00         1 1 0 0 1 1 งานเทศกิจ /ส านักปลัดเทศบาล
3.3 แผนงานสาธารณสุข (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 2 3,500,000.00    34.38      3,500,000.00    2 0 0 0 2 0 กองสาธารณสุข
3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 50,000.00         0.49        50,000.00         1 0 0 0 1 0 กองสวัสดิการสังคม
3.5 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 1,092,000.00    10.73      1,085,000.00    1 0 0 0 1 0 กองช่าง

รวม 7 5,642,000.00    55.42     4,785,000.00    6 1 0 0 6 1

แผนกำรด ำเนินงำน

หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ

บัญชีสรุปจ ำนวนครุภัณฑ์ตำม
แผนงำนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

เทศบำลเมืองแพร่

ยุทธศำสตร์/แผนงำน

 จ ำนวน
โครงกำร

ท่ี
ด ำเนินกำร

 จ ำนวนงบประมำณ

 คิดเป็น
ร้อยละของ
งบประมำณ

ท้ังหมด

 จ ำนวน
งบประมำณท่ีใช้ไป

ผลกำรด ำเนินงำน



ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก เป็นไป
ตำมแผน

ไม่เป็นไป
ตำมแผน

4.คุภัณฑ์กำรเกษตร
4.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 141,600.00       1.39        141,600.00       3 0 0 0 3 0 งานป้องกัน
4.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 350,000.00       3.44        350,000.00       1 0 0 0 1 0 กองช่าง

รวม 4 491,600.00       4.83       491,600.00      4 0 0 0 4 0
5.ครุภัณฑ์ก่อสร้าง
5.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3 38,000.00         0.37        38,000.00         3 0 0 0 3 0 กองช่าง

รวม 3 38,000.00         0.37       38,000.00        3 0 0 0 3 0
6 ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ
6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 15,000.00         0.15        15,000.00         1 0 0 0 1 0 กองช่าง
6.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 1 1,360,000.00    13.36      1,199,999.00    1 0 0 0 1 0 งานประชาสัมพันธ์ กองยุทธฯ
6.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 60,000.00         0.59        60,000.00         1 0 0 0 1 0 งานป้องกัน
6.4 แผนงานรักษาความสงบภายใน (งานเทศกิจ) 1 60,000.00         0.59        60,000.00         1 0 0 0 1 0 งานเทศกิจ

รวม 4 1,495,000.00    14.68     1,334,999.00    4 0 0 0 4 0
7.ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่
7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 29,900.00         0.29        29,900.00         1 0 0 0 1 0 งานบริการและเผยแพร่/กองยุทธ์

รวม 1 29,900.00        0.29       29,900.00        1 0 0 0 1 0
8. ครภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว 
8.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 10,880.00         0.11        10,880.00         2 0 0 0 2 0 งานทะเบียน/งานสถานีขนส่งฯ
8.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 5,990.00           0.06        5,990.00           1 0 0 0 1 0 งานเทศกิจ
8.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6 87,400.00         0.86        87,400.00         6 0 0 0 6 0 กองช่าง

รวม 9 104,270.00      1.02       104,270.00      9 0 0 0 9 0
9.ครุภัณฑ์โรงงำน
9.1แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5 74,000.00         0.73        74,000.00        5 0 0 0 5 0 กองช่ำง

รวม 5 74,000.00         0.73       74,000.00        5 0 0 0 5 0

ยุทธศำสตร์/แผนงำน

 จ ำนวน
โครงกำร

ท่ี
ด ำเนินกำร

 จ ำนวนงบประมำณ

 คิดเป็น
ร้อยละของ
งบประมำณ

ท้ังหมด

 จ ำนวน
งบประมำณท่ีใช้ไป

ผลกำรด ำเนินงำน แผนกำรด ำเนินงำน

หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ



ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก เป็นไป
ตำมแผน

ไม่เป็นไป
ตำมแผน

10. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทอนิกส์
10.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 7 124,400.00       1.22        124,400.00       7 0 0 0 7 0 ส านักปลัด/กองการเจ้าหน้าท่ี 
 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 3 180,000.00       1.77        180,000.00       3 0 0 0 3 0 กองคลัง
10.2 แผนงานวางแผนสถิติและวิชาการ 2 24,500.00         0.24        24,500.00         2 0 0 0 2 0 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
10.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 4,000.00           0.04        4,000.00           1 0 0 0 1 0 งานป้องกัน
10.4 แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 21,000.00         0.21        21,000.00         2 0 0 0 2 0 งานเทศกิจ
10.5 แผนงานสาธารณสุข 1 17,000.00         0.17        17,000.00         1 0 0 0 1 0 กองสาธารณสุข
10.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 34,000.00         0.33        34,000.00         1 0 0 0 1 0 กองสวัสดิการ
10.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 75,000.00         0.74        75,000.00         2 0 0 0 2 0 กองช่าง

 รวม 19 479,900.00       4.71       479,900.00      19 0 0 0 19 0
 รวมท้ังส้ิน 90 10,180,720.00  100.00   9,158,319.00    89 1 0 0 89 1

หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบยุทธศำสตร์/แผนงำน

 จ ำนวน
โครงกำร

ท่ี
ด ำเนินกำร

 จ ำนวนงบประมำณ

 คิดเป็น
ร้อยละของ
งบประมำณ

ท้ังหมด

 จ ำนวน
งบประมำณท่ีใช้ไป

ผลกำรด ำเนินงำน แผนกำรด ำเนินงำน



1.ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน
1.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ

ครุภัณฑ์
 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน

แผน
 งบประมาณท่ีต้ังเทศ

บัญญัติ
งบประมาณ

คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไขต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์เคร่ือง 
ปรับอากาศ

แผนงาน
บริหารท่ัวไป

จัดซ้ือ
เคร่ืองปรับอากาศ
แบบติดผนัง ขนาด 
12,000 BTU 
จ านวน 1 เคร่ือง 
18,500บาท

จัดซ้ือ
เคร่ืองปรับอากาศแบบ
ติดผนัง ขนาด 
12,000 BTU จ านวน
 1 เคร่ือง 18,500
บาท ตามราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์

            18,500.00             18,500.00 0.00 ต.ค.65 - 
ธ.ค.65

ห้องรอง
ปลัดเทศบาล

- -  ส านักปลัดเทศบาล

2 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป

จัดซ้ือโต๊ะท างาน 
ขนาด 5 ฟุต พร้อม
กระจก จ านวน 3 
ตัวๆละ 6,500 บาท

จัดซ้ือโต๊ะท างาน ขนาด
 5 ฟุต พร้อมกระจก 
จ านวน 3 ตัวๆละ 
6,500 บาท

            19,500.00             19,500.00 0.00 ต.ค.65 - 
ธ.ค.65

สถานีขนส่งฯห้อง
รองปลัดเทศบาล
และตรวจสอบ

ภายใน

ส านักปลัดเทศบาล

3 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป

จัดซ้ือเก้าอ้ีพนักพิง
สูง จ านวน 1 ตัวๆ 
ละ 4,500 บาท

จัดซ้ือเก้าอ้ีพนักพิงสูง 
จ านวน 1 ตัวๆ ละ 
4,500 บาท  จัดหา
ตามราคาตามท้องตลาด

              4,500.00               4,500.00 0.00 ต.ค. - ธ.ค. 
65

ห้องรอง
ปลัดเทศบาล

- ส านักปลัดเทศบาล

4 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป

จัดซ้ือตู้บานเล่ือน
กระจก ขนาด 5 ฟุต
 จ านวน 1 ตัวๆ ละ
 4,500 บาท

จัดซ้ือตู้บานเล่ือน
กระจก ขนาด 5 ฟุต 
จ านวน 1 ตัวๆ ละ 
4,500 บาท

              4,500.00               4,500.00 0.00 ต.ค. - ธ.ค. 
65

ห้องรอง
ปลัดเทศบาล

ส านักปลัดเทศบาล

รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลครุภัณฑ์ ตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2566

ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566



1.ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน
1.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ

ครุภัณฑ์
 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน

แผน
 งบประมาณท่ีต้ังเทศ

บัญญัติ
งบประมาณ

คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไขต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

5 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป

จัดซ้ือครุภัณฑ์
ส านักงาน เก้าอ้ี
จ านวน 5 ตัวๆละ 
2500 บาท

จัดซ้ือครุภัณฑ์
ส านักงาน เก้าอ้ีจ านวน
 5 ตัวๆละ 2500 บาท
 ตามราคาตามท้องตลาด

            12,500.00             12,500.00 0.00 ต.ค. - พ.ย.
 65

งานธุรการ สป 2
 ตัว งาน
ตรวจสอบภายใน
 1 ตัว สถานี
ขนส่ง 2 ตัว

งานธุรการ ส านัก
ปลัดเทศบาล

6 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

บริหารท่ัวไป จัดซ้ือ
เคร่ืองปรับอากาศ
แบบต้ังพ้ืน หรือ
แบบแขวน จ านวน 
1 เคร่ือง

จัดซ้ือ
เคร่ืองปรับอากาศแบบ
ต้ังพ้ืน หรือแบบแขวน 
(ระบบ Inverter) ขนาด
 18,000 บีทียู จ านวน
 1 เคร่ือง ท้ังน้ีจัดหา
ตามเกณฑ์ราคากลาง
ตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์

33,500.00            33,500.00            0.00 ต.ค. 65-
ธ.ค. 65

กองการเจ้าหน้าท่ี กองการเจ้าหน้าท่ี

7 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

บริหารท่ัวไป จัดซ้ือเก้าอ้ี
คอมพิวเตอร์จ านวน
 2 ตัวๆ ละ 2,400
 บาท

จัดซ้ือเก้าอ้ี มีขนาดไม่
น้อยกว่า กว้าง 52 
เซนติเมตร ลึก 55 
เซนติเมตร สูง 85 
เซนติเมตร ท้ังน้ี
ครุภัณฑ์รายการข้างต้น
ต้ังตามราคาท่ีสืบได้
จากร้านค้าในท้องถ่ิน

4,800.00              4,800.00              0.00 ต.ค. 65-
ธ.ค. 65

กองการเจ้าหน้าท่ี กองการเจ้าหน้าท่ี



1.ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน
1.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ

ครุภัณฑ์
 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน

แผน
 งบประมาณท่ีต้ังเทศ

บัญญัติ
งบประมาณ

คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไขต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

8 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

บริหารท่ัวไป จัดซ้ือตู้ (ช้ันวาง
เอกสาร) จ านวน 1
 ตู้

จัดซ้ือตู้ช้ันวางเอกสาร 
มีขนาดไม่น้อยกว่ากว้าง
 80 เซนติเมตร ลึก 40
 เซนติเมตร สูง 200 
เซนติเมตร ท้ังน้ี
ครุภัณฑ์รายการข้างต้น
ต้ังตามราคาท่ีสืบได้
จากร้านค้าในท้องถ่ิน

5,700.00              5,700.00              0.00 ต.ค. 65-
ธ.ค. 65

กองการเจ้าหน้าท่ี กองการเจ้าหน้าท่ี

9 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

บริหารท่ัวไป จัดซ้ือเก้าอ้ี
ส านักงานชนิดพนัก
พิงสูงจ านวน 2 ตัวๆ
 ละ 3,800 บาท

จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน
ชนิดพนักพิงสูง มีท่ีพัก
แขน มีล้อเล่ือนปรับ
ระดับได้ ท้ังน้ีครุภัณฑ์
รายการข้างต้นต้ังตาม
ราคาท่ีสืบได้จากร้านค้า
ในท้องถ่ิน

7,600.00              7,600.00              0.00 ต.ค. 65-
ธ.ค. 65

กองการเจ้าหน้าท่ี กองการเจ้าหน้าท่ี

10 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

บริหารท่ัวไป จัดซ้ือโต๊ะเหล็ก
ส าหรับท างาน (3.5
 ฟุต) พร้อมกระจก 
จ านวน 2 ตัวๆ ละ 
4,500 บาท

จัดซ้ือโต๊ะท างานเหล็ก 
ขนาด 3.5 ฟุต มีล้ินชัก
 3 ล้ินชัก พร้อมกุญแจ
 ท้ังน้ีครุภัณฑ์รายการ
ข้างต้นต้ังตามราคาท่ี
สืบได้จากร้านค้าใน
ท้องถ่ิน

9,000.00              9,000.00              0.00 ต.ค. 65-
ธ.ค. 65

กองการเจ้าหน้าท่ี กองการเจ้าหน้าท่ี

1.ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน



1.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ

ครุภัณฑ์
 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน

แผน
 งบประมาณท่ีต้ังเทศ

บัญญัติ
งบประมาณ

คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไขต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

11 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

บริหารท่ัวไป จัดซ้ือตู้บานเล่ือน
กระจกขนาด 5 ฟุต
 จ านวน 2 ตัวๆ ละ
 4,500 บาท

จัดซ้ือตู้บานเล่ือน
กระจกขนาด 5 ฟุต 
ประตูบานกระจกเล่ือน
เปิดปิดได้ท้ัง 2 ประตู 
พร้อมกุญแจล็อก ท้ังน้ี
ครุภัณฑ์รายการข้างต้น
ต้ังตามราคาท่ีสืบได้
จากร้านค้าในท้องถ่ิน

9,000.00              9,000.00              0.00 ต.ค. 65-
ธ.ค. 65

กองการเจ้าหน้าท่ี กองการเจ้าหน้าท่ี

12 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

บริหารท่ัวไป จัดซ้ือตู้เหล็กแบบ 4
 ล้ินชัก จ านวน 1 ตู้

จัดซ้ือตู้เหล็กแบบ 4 
ล้ินชัก มีหูล้ินชัก มี
คุณสมบัติตาม
มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
(มอก.) ท้ังน้ีจัดหาตาม
เกณฑ์ราคากลางตาม
บัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์

6,700.00              6,700.00              0.00 ต.ค. 65-
ธ.ค. 65

กองการเจ้าหน้าท่ี กองการเจ้าหน้าท่ี

13 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

บริหารงาน
ท่ัวไป

จัดซ้ือเก้าอ้ี
ส านักงานพนักพิง
สูงจ านวน ๑ ตัว

จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน               3,800.00               3,800.00 0.00 ต.ค. - ธ.ค.
65

กองคลัง ไม่มี ไม่มี กองคลัง

14 จัดซ้ือโต๊ะเหล็ก
ขนาด ๕ ฟุตจ านวน
 ๑ ตัว

จัดซ้ือโต๊ะท างาน ขนาด
 5 ฟุต พร้อมกระจก 
ราคา 6,500 บาท

              6,500.00               6,500.00 0.00 ต.ค. - ธ.ค.
65

กองคลัง ไม่มี ไม่มี กองคลัง

          146,100.00           146,100.00 0.00

1.ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน



1.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป (เงินรำงวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีกำรบริหำรจัดกำรท่ีดี)

ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ

ครุภัณฑ์
 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน

แผน
 งบประมาณท่ีต้ังเทศ

บัญญัติ
งบประมาณ

คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไขต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

15 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
All In One ส าหรับ
ส านักงาน จ านวน 1

 เคร่ืองๆ ละ 
17,000 บาท

จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All 
In One ส าหรับ
ส านักงาน จ านวน 1 
เคร่ืองๆ ละ 17,000 
บาท  จัดหาตามเกณฑ์
ราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์

            17,000.00             17,000.00 0.00 ต.ค.65 - 
ธ.ค.65

สถานีขนส่ง ส านักปลัด

16 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ 
จ านวน ๑ เคร่ือง 
๔,๐๐๐ บาท

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง
หมึกพิมพ์ จ านวน ๑ 
เคร่ือง ๔,๐๐๐ บาท 
จัดหาตามเกณฑ์ราคา
กลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ธ.ค.64

              4,000.00               4,000.00 0.00 ม.ค.66 - 
เม.ย.66

สถานีขนส่ง ส านักปลัด

           21,000.00            21,000.00 0.00

รวม 16 -                     167,100.00         167,100.00         0.00



1.ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน
1.2 แผนงำนวำงแผนสถิติและวิชำกำร

ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ

ครุภัณฑ์
 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน

แผน
 งบประมาณท่ีต้ังเทศ

บัญญัติ
งบประมาณ

คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

แผนงาน
วางแผน
สถิติและ
วิชาการ

จัดซ้ือรถเข็น 4 ล้อ 
พับได้

จัดซ้ือรถเข็น 4 ล้อ พับ
ได้ จ านวน 1 คัน

              5,000.00               5,000.00 0.00 ต.ค. 65  ถึง
 ธ.ค.65

กองยุทธฯ กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

2 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

แผนงาน
วางแผน
สถิติและ
วิชาการ

จัดซ้ือ
เคร่ืองปรับอากาศ
แบบต้ังพ้ืนหรือแบบ
แขวน ระบบ 
inverter

เคร่ืองปรับอากาศแบบ
ต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 
ระบบ inverter 
24,000บีทียู จ านวน 
1เค่ือง

            40,900.00             40,900.00 0.00 ต.ค. 65  ถึง
 ธ.ค.65

กองยุทธฯ กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

รวม 45,900.00           45,900.00           0.00

1.3 แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน



ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ

ครุภัณฑ์
 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน

แผน
 งบประมาณท่ีต้ังเทศ

บัญญัติ
งบประมาณ

คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือเก้าอ้ีพนักพิง
ต่ า จ านวน 2 ตัวๆ 
ละ 2,500 บาท

จัดซ้ือเก้าอ้ีพนักพิงต่ า 
จ านวน 2 ตัวๆ ละ 
2,500 บาท จัดหา
ตามราคาตามท้องตลาด

              5,000.00               5,000.00 0.00 ต.ค. - ธ.ค. 
65

ห้องเทศกิจ ส านักปลัดเทศบาล

2 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือตู้บานเล่ือน
กระจก จ านวน 1 
ตัวๆ ละ 4,500 
บาท

จัดซ้ือตู้บานเล่ือน
กระจก จ านวน 1 ตัวๆ
 ละ 4,500 บาท 
จัดหาตามราคาตาม
ท้องตลาด

              4,500.00               4,500.00 0.00 ต.ค. - ธ.ค. 
65

ห้องเทศกิจ ส านักปลัดเทศบาล

3 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือเก้าอ้ีท างาน
พนักพิงต่ า จ านวน 
๒ ตัวๆละ ๓,๗๕๐ 
บาท

จัดซ้ือเก้าอ้ีท างานพนัก
พิงต่ า จ านวน ๒ ตัวๆ
ละ ๓,๗๕๐ บาท จัดหา
ตามเกณ์ราคากลาง
จากการสืบราคาจาก
ท้องตลาด

              7,500.00               7,500.00 0.00 ม.ค.66 - 
เม.ย.66

ห้องป้องกัน งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

1.3 แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน



ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ

ครุภัณฑ์
 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน

แผน
 งบประมาณท่ีต้ังเทศ

บัญญัติ
งบประมาณ

คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

4 ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือตู้ควบคุม
เคร่ืองป้ัมน้ า
ซัมเมอร์ส  พร้อม
ติดต้ังจ านวน ๑ ตู้ 
ราคา๑๕,๐๐๐ บาท

จัดซ้ือตู้ควบคุม
เคร่ืองป้ัมน้ า
ซัมเมอร์สพร้อม
ติดต้ังจ านวน ๑ ตู้ 
ราคา ๑๕,๐๐๐ 
บาท จัดหาตามเกณ์
ราคากลางจากการ
สืบราคาจาก
ท้องตลาด

            15,000.00             15,000.00 0.00 ม.ค.66 - 
เม.ย.66

ห้องป้องกัน งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

5 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือโทรศัพย์
ส านักงาน จ านวน ๒
 เคร่ือง ๆ ละ 
1,500 บาท

จัดซ้ือโทรศัพย์
ส านักงาน จ านวน ๒ 
เคร่ือง ๆ ละ 1,500 
บาท จัดหาตามเกณ์
ราคากลางจากการสืบ
ราคาจากท้องตลาด

              3,000.00               3,000.00 0.00 ม.ค.66 - 
เม.ย.66

ห้องป้องกัน งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

            35,000.00             35,000.00 0.00



1.3 แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน (เงินรำงวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีกำรบริหำรจัดกำรท่ีดี) 

ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ

ครุภัณฑ์
 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน

แผน
 งบประมาณท่ีต้ังเทศ

บัญญัติ
งบประมาณ

คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์โฆษนา
และเผยแพร่

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือทีวีอัจริยะ 
จ านวน ๑ เคร่ือง

จัดซ้ือทีวีอัจริยะ 
หน้าจอสัมผัส ความ

ละเอียด 4K

          239,900.00           239,900.00 0.00 ต.ค.-ธ.ค.65 งานป้องกัน งานป้องกันฯ

2 ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือล าโพงพร้อม
กล้อง จ านวน ๑ ชุด

จัดซ้ือล าโพงพร้อม
กล้อง จ านวน ๑ ชุด
ละเอียด 4K

            35,000.00             35,000.00 0.00 ต.ค.-ธ.ค.65 งานป้องกัน งานป้องกันฯ

3 ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือตู้ควบคุม
ไฟฟ้า จ านวน ๑ ตุ้

จัดซ้ือตู้ควบคุมไฟฟ้า 
จ านวน ๑ ตุ้

            16,250.00             16,250.00 0.00 ต.ค.-ธ.ค.65 งานป้องกัน งานป้องกันฯ

4 ครุภัณฑ์โฆษนา
และเผยแพร่

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือทีวีขนาด 50
 น้ิว จ านวน ๑ เคร่ือง

จัดซ้ือทีวีขนาด 50 น้ิว
 จ านวน ๑ เคร่ือง

            38,000.00             38,000.00 0.00 ต.ค.-ธ.ค.65 1ห้องป้องกัน 2 
สถานีขนส่ง

งานป้องกันฯ

5 ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

แผนงาน
บริหารท่ัวไป

จัดซ้ือตู้เย็น ขนาด 5
 คิว จ านวน 1 เคร่ือง

จัดซ้ือตู้เย็น ขนาด 5 
คิว จ านวน 1 เคร่ือง

              6,400.00               6,200.00 200.00 ต.ค.65 - 
ธ.ค.65

สถานีขนส่ง - - ส านักปลัดเทศบาล

335,550.00         335,350.00         200.00

1.ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน



1.4 แผนงำนกำรศึกษำ

ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ

ครุภัณฑ์
 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน

แผน
 งบประมาณท่ีต้ังเทศ

บัญญัติ
งบประมาณ

คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ส านักงาน แผนงาน
การศึกษา

จัดซ้ือเก้าอ้ี
ส านักงานชนิดพนัก

พิงสูง

เก้าอ้ีเก้าอ้ีส านักงาน
ชนิดพนักพิงสูง

            38,000.00             35,000.00 3000.00 มค-มีค 
2566

กองการศึกษา ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

กองการศึกษา

38,000.00           35,000.00           3000.00



1.5 แผนงำนสำธำรณสุข

ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ
ด าเนินงาน

สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ
ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

แผนงาน
สาธารณสุข

จัดซ้ือ
เคร่ืองปรับอากาศ 
แบบติด ผนัง ระบบ 
inverter ขนาด 
24,000  จ านวน 
2 ตัว

75,800.00            75,800.00            0.00  ต.ค.- ธ.ค 65 กองสาธารณสุข

75,800.00           75,800.00           0.00



1.6  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ

ครุภัณฑ์
 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน

แผน
 งบประมาณท่ีต้ังเทศ

บัญญัติ
งบประมาณ

คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
ส านักงาน
(เคร่ืองปรับ
อากาศ)

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน

จัดซ้ือ
เคร่ืองปรับอากาศ
แบบต้ังพ้ืน
หรือแบบแขวน 
ระบบ Inverter
จ านวน 2 เคร่ือง ๆ
ละ 33,500 บาท
เป็นเงินท้ังส้ิน 
67,000 บาท

จัดซ้ือ
เคร่ืองปรับอากาศแบบ
ต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 
ระบบ Inverter ขนาด
ไม่ต่ ากว่า 18000 บีที
ยู(ตามบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์)จ านวน 2 
เคร่ือง ๆ ละ 33,500 
บาท  เป็นเงินท้ังส้ิน 
67,000 บาท

67,000.00            67,000.00            0.00 24,071     กองสวัสดิการ
สังคม

กองสวัสดิการ
สังคม

2 ครุภัณฑ์
ส านักงาน
(เก้าอ้ีส านักงาน
ชนิดพนักพิงต่ า)

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน

จัดซ้ือเก้าอ้ี
ส านักงานชนิดพนัก
พิงต่ า  จ านวน 3 
ตัว ๆ ละ 2,900 
บาท
เป็นเงินท้ังส้ิน
8,700 บาท

จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน 
ชนิดพนักพิงต่ า จ านวน
 3 ตัว ๆละ 2,900 
บาทเป็นเงินท้ังส้ิน 
8,700 บาท ท่ีน่ังปรับ
สูงต่ าได้ขาเหล็กชุบ
โครเม่ียม  เลือกวัสดุหุ้ม
ได้
หนังแท้, หนังเทียม, ผ้า
ฝ้าย

8,700.00              8,700.00              0.00 24,071     กองสวัสดิการ
สังคม

กองสวัสดิการ
สังคม

75,700.00            75,700.00            0.00



1.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ

ครุภัณฑ์
 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน

แผน
 งบประมาณท่ีต้ังเทศ

บัญญัติ
งบประมาณ

คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
ส านักงาน
(เคร่ืองปรับ
อากาศ)

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน

จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน เก้าอ้ีส านักงานชนิด
พนักพิงสูงจ านวน 4 ตัว

14,000.00            14,000.00            0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

 กองสวัสดิการ
สังคม

กองสวัสดิการ
สังคม

2 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน เก้าอ้ีส านักงานชนิด
พนักพิงต่ าจ านวน ๑๐ 
ตัว

            25,000.00             25,000.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

3 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือโต๊ะเหล็ก
ส าหรับท างาน

โต๊ะเหล็กส าหรับ
ท างานพร้อมกระจก 
ขนาดไม่น้อยกว่า ๔ 
ฟุตจ านวน ๓ ตัว

            15,000.00             15,000.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

4 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซือเคร่ืองเย็บ
กระดาษ

เครืองเย็บกระดาษ 
(ปรับลึกได้)เย็บหนา 
๒๔ มม.จ านวน ๑ ชุด

              3,800.00               3,800.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

            57,800.00             43,800.00 0.00

         830,850.00          813,650.00      3,200.00รวม



2 ครุภัณฑ์กำรศึกษำ
2.1 แผนงำนกำรศึกษำ (เงินอุดหนุนดฉพำะกิจ ปี 2566)

ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 การศึกษา แผนงาน
การศึกษา

ห้องเรียนอัจริยะ
โรงเรียนเทศบาลวัด
เหมืองแดง

เพ่ือจ่ายเป็นคาจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์ทางการศีกษา
ห้องเรียนอัจริยะ 
ส าหรับโรงเรียนสาธิต
เทศบาลวัดเหมืองแดง 
ต าบลในเวียง อ าเภอ
เมือง จังหวัดแพร่

          500,000.00           500,000.00 0.00 ตค2565-
เมย 2566

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

กองการศึกษา

2 การศึกษา แผนงาน
การศึกษา

ห้องเรียนอัจริยะ
สาธิตเทศบาล
บ้านเชตวัน

เพ่ือจ่ายเป็นคาจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์ทางการศีกษา
ห้องเรียนอัจริยะ 
ส าหรับโรงเรียนสาธิต
เทศบาลบ้านเชตวัน
ต าบลในเวียง อ าเภอ
เมือง จังหวัดแพร่

          495,200.00           495,200.00 0.00 ตค2565-
เมย 2566

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

กองการศึกษา

2 995,200.00         995,200.00         0.00

3 ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยำยนต์และขนส่ง



3.1 แผนงำนบริหำรงำรท่ัวไป
ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง

แผนงาน
บริหารงาร
ท่ัวไป

จัดซ้ือรถ
จักรยายนยนต์ขนาด
 ๑๒๐ ซีซี จ านวน ๒
 คัน

จัดซ้ือรถยจักรยานยนต์
ขนาด ๑๒๐ซีซีแบบ
เกียร์อัตโนมัติ จ านวน 
๒ คัน คันล ๕๐,๐๐๐.-
บาท

          100,000.00           100,000.00 0.00 ก.ค.-ส.ค.66 กองคลัง

100,000.00         100,000.00         0.00
3.2 แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน

ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือรถบรรทุก 
(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน
  ปริมาณกระบอก
สูบไม่ต่ ากว่า  
2,400 ซีซี

850,000.00          850,000.00          850,000.00  ต.ค.65- 66 ส านักปลัดเทศบาล

2 ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือ
รถจักรยานยนต์
ขนาด 120 ซีซี 
แบบเกียร์อัตโนมัติ 
จ านวน 1 คันๆ ละ
 50,000 บาท

จัดซ้ือรถจักรยานยนต์
ขนาด 120 ซีซี แบบ
เกียร์อัตโนมัติ จ านวน 
1 คันๆ ละ 50,000 
บาท จัดหาตามเกณฑ์
ราคากลางตามบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์

            50,000.00             50,000.00 0.00 ต.ค. - ธ.ค. 
65

ห้องเทศกิจ ส านักปลัดเทศบาล

900,000.00         900,000.00         850,000.00 

เน่ืองจากการด าเนินการจัดช้ือ
โครงการดังกล่าว ตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ได้
รายงานและผลปรากฎว่าไม่มีผู้ผ่าน
การพิจารณาและได้ด าเนินการขอ
อนุมัติยกเลิกการประกวดราคา
โครงการดังกล่าวแล้ว ซ่ึงจะต้อง
ด าเนินการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (e-bidding)



3.3 แผนงำนสำธำรณสุข เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ งบลงทุน
ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง

เคหะและ
ชุมชน
(งาน
รักษา
ความ
สะอาด)

ซ้ือรถบรรทุก ขยะ 
ขนาด 1 ตัน  
ปริมาณกระบอกสูบ
ไม่ต่ ากว่า  2,400 
ซีซี

จัดซ้ือรถบรรทุก
ขยะขนาด 1 ตัน 
จ านวน 1 คันคันละ
 1,000,000 บาท
จัดหาตามเกณฑ์
ราคา และ
คุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณ์

1,000,000.00       1,000,000.00       0.00  ต.ค.- ธ.ค 65 ไม่มี ไม่มี กองสาธารณสุขฯ

2 ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง

เคหะและ
ชุมชน
(งาน
รักษา
ความ
สะอาด)

จัดซ้ือรถบรรทุก
ขยะขนาด 6 ตัน
 6 ล้อ 
(แบบอัดท้าย) 
จ านวน 1 คัน
คันละ 
2,500,000 
บาท

จัดซ้ือรถบรรทุก
ขยะขนาด 6 ตัน 6 
ล้อ (แบบอัดท้าย) 
จ านวน 1 คันคันละ
 2,500,000 บาท
จัดหาตามเกณฑ์
ราคา และ
คุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณ์

   2,500,000.00    2,500,000.00 0.00 ต.ค.-ธ.ค.
66

กอง
สาธารณสุขฯ

ไม่มี ไม่มี กองสาธารณสุขฯ

2 3,500,000.00      3,500,000.00      0

3 ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง



3.4 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ

ครุภัณฑ์
 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน

แผน
 งบประมาณท่ีต้ังเทศ

บัญญัติ
งบประมาณ

คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง
(รถจักรยานยนต์
ขนาด 110 ซีซี)
เกียร์อัตโนมัติ

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน

จัดซ้ือรถจักรยานยนต์
ขนาด 110 ซีซี
จ านวน 1 คัน ๆ ละ
50,000 บาท
เกียร์อัตโนมัติ

จัดซ้ือรถจักรยานยนต์ 
ขนาด 110 ซีซีจ านวน
 1 คัน ๆ ละ  50,000
 บาท 
เกียร์อัตโนมัติ เป็น
รถจักรยานยนต์ 2 ล้อ 
2 ท่ีน่ัง เป็น
รถจักรยานยนต์แบบ
ติดต้ังถังน้ ามัน
เช่ือเพลิงไว้ไต้เบาะ 
เคร่ืองยนต์ 4 จังหวะ
ระบายความร้อนด้วย
น้ า หรืออากาศ 
ขนาดท่ีก าหนดเป็น
ปริมาตรกระบอกสูบ
ข้ันต่ า    ตามบัญชี
มาตรฐานครุภัณฑ์

50,000.00            50,000.00            0.00 ต.ค.-ธ.ค.
66

กองสวัสดิการ
สังคม

กองสวัสดิการ
สังคม

50,000.00            50,000.00            0.00

3.5 แผนงำนอุตสำหกรรมและโยธำ



ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ

ครุภัณฑ์
 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน

แผน
 งบประมาณท่ีต้ังเทศ

บัญญัติ
งบประมาณ

คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ

อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือรถบรรทุก รถบรรทุก 6 ล้อจ านวน
 ๑ คัน

       1,092,000.00        1,092,000.00 7000.00  เม.ย.-ก.ย.
66

กองช่าง  -  - กองช่าง

รวม 1 1,092,000.00       1,092,000.00       7000.00 1

รวม 7 5,642,000.00   5,642,000.00   #######

4 ประเภทครุภัณฑ์กำรเกษตร 
4.1 แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน
ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
การเกษตร

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือเคร่ืองเล่ือย
ยนต์ ขนาด ๒๐ น้ิว
 จ านวน ๑ เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ืองเล่ือยยนต์ 
ขนาด ๒๐ น้ิว  2.0 
แรงม้า น้ าหนัก 4 กก.

            15,600.00             15,600.00 0.00 ต.ค.65 - 
มี.ค.66

งานป้องกันฯ งานป้องกันฯ

2 ครุภัณฑ์
การเกษตร

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือเคร่ืองเล่ือย
ยนต์ ขนาด ๓๐ น้ิว
 จ านวน ๒ เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ืองเล่ือยยนต์ 
ขนาด ๓๐ น้ิว 5.3 
แรงม้า น้ าหนัก 6.2 กม.

            76,000.00             76,000.00 0.00 ต.ค.65 - 
มี.ค.66

งานป้องกันฯ งานป้องกันฯ

3 ครุภัณฑ์
การเกษตร

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือเคร่ืองป้ัมน้ า
ชนิดจุ่ม จ านวน ๕ 
เคร่ืองๆละ 10,000
 บาท

จัดซ้ือเคร่ืองป้ัมน้ าชนิด
จุ่ม จ านวน ๕ เคร่ืองๆ
ละ 10,000 บาท 
จัดหาตามเกณ์ราคา
กลางจากการสืบราคา
จากท้องตลาด

            50,000.00             50,000.00 0.00 ม.ค.66 - 
เม.ย.66

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

141,600.00         141,600.00         0.00
4.2 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ



ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
การเกษตร

อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือชุดตักรถไถ ชุดตักรถไถจ านวน ๑ ชุด           350,000.00           350,000.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

1 350,000.00         350,000.00         0.00
3 491,600.00      491,600.00      0.00

5.ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้ำง
5.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์โรงงาน อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือเคร่ืองตัดพ
ลาสม่า

เคร่ืองตัดพลาสม่า 
จ านวน ๑ เคร่ือง

            23,000.00             23,000.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

2 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือรถเข็น รถเข็น จ านวน 5 คัน             10,000.00             10,000.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

3 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือสว่านไฟฟ้า สว่านไฟฟ้าจ านวน 2 
เคร่ือง

              5,000.00               5,000.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

38,000.00           38,000.00           0.00



6.ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ
6.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ

อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือเคร่ืองชาร์ท
แบตเตอร่ี

เคร่ืองชาร์ทแบตเตอร่ี
จ านวน 1 เคร่ือง

            15,000.00             15,000.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

15,000.00           15,000.00           0.00 1
6.2 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป (เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ)
ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ

แผนงาน
บริหารงาร
ท่ัวไป

จัดซ้ือชุดลุกข่าย
เครืองรับ
วิทยุกระจายเสียง
ทางไกลอัตโนมัติ
ชนิดไร้สาย จ านวน
 25 ชุด

 เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์
ไฟฟ้าและวิทยุ ชุดลูก
ข่ายเคร่ืองรับ
วิทยุกระจายเสียง
ทางไกลอัตโนมัติชนิด
ไร้สาย จ านวน 25 ชุด

1,360,000.00       1,360,000.00       160001.00 ม.ค.-มิ.ย.66

1,360,000.00      1,360,000.00      160001.00

6.3 แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน



ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

11 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือเคร่ืองก าเนิด
ไฟฟ้า จ านวน ๑ 

เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ืองก าเนิด
ไฟฟ้า ขนาด 5 กิโลวัตต์

            60,000.00             60,000.00 0.00 ต.ค.65 - 
มี.ค.66

งานป้องกันฯ

60,000.00           60,000.00           0.00

6.4 แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน (งำนเทศกิจ ส ำนักปลัดเทศบำล)
ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือเคร่ืองรับส่ง
วิทยุระบบ VHF/FM
 ชนิดมือถือ 5 วัตต์ 
จ านวน 5 ตัวๆละ 

12,000 บาท

จัดซ้ือเคร่ืองรับส่งวิทยุ
ระบบ VHF/FM ชนิด
มือถือ 5 วัตต์ จ านวน 
5 ตัวๆละ 12,000 
บาท จัดหาตามเกณฑ์
ราคากลางตามบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์

            60,000.00             60,000.00 0.00 ต.ค.65 - 
ธ.ค.65

ห้องเทศกิจ ส านักปลัดเทศบาล

60,000.00           60,000.00           0.00

รวม 1,495,000.00   1,495,000.00   #######

7.ประเภทครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่
7.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป



ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
โฆษณาและ
เผยแพร่

แผนงาน
วางแผน
สถิติและ
วิชาการ

จัดซ้ือเคร่ือง
มัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ระดับ
XGA

จัดซ้ือเคร่ืองมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ระดับXGA
 ขนาด 4500 จ านวน
 1 เคร่ือง

            29,900.00             29,900.00 0.00 ต.ค. 65  ถึง
 ธ.ค.65

กองยุทธฯ กองยุทธศาสตร์ฯ 
งานบริการและ

เผยแพร่

29,900.00           29,900.00           0.00

รวม 29,900.00        29,900.00        0.00

8. ประเภทครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว
8.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป



ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

แผนงาน
บริหารท่ัวไป

จัดซ้ือเคร่ืองท าน้ า
ร้อน น้ าเย็น จ านวน
 1 หลัง 5,990 บาท

จัดซ้ือเคร่ืองท าน้ าร้อน
 น้ าเย็น จ านวน 1 หลัง
 5,990 บาท  จัดหา
ตามเกณ์ราคากลาง
จากการสืบราคาจาก
ท้องตลาด

              5,990.00               5,990.00 0.00 ต.ค.65 - 
ธ.ค.65

ห้องทะเบียน - - ส านักปลัดเทศบาล

2 ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป

จัดซ้ือตู้ท าน้ าเย็น 
ขนาด 20 ลิตร 
จ านวน 1 หลัง

จัดซ้ือตู้ท าน้ าเย็น ขนาด
 20 ลิตร จ านวน 1 
หลัง  จัดหาตามเกณฑ์
ราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ 

              4,890.00               4,890.00 0.00 ต.ค.65 - 
ธ.ค.65

สถานีขนส่งฯ ส านักปลัดเทศบาล

10,880.00           10,880.00           0.00
8. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
8.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน
ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือเคร่ืองท าน้ า
ร้อน น้ าเย็น จ านวน
 1 หลัง 5,990 บาท

จัดซ้ือเคร่ืองท าน้ าร้อน
 น้ าเย็น จ านวน 1 หลัง
 5,990 บาท  จัดหา
ตามเกณ์ราคากลาง
จากการสืบราคาจาก

ท้องตลาด

              5,990.00               5,990.00 0.00 ต.ค.65 - 
พ.ย.65

ห้องเทศกิจ - ส านักปลัดเทศบาล

5,990.00             5,990.00             0.00

8.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน



ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือเคร่ืองตัดแต่ง
พุ่มไม้

เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ 
ขนาด ๒๒ น้ิว ๑ เคร่ือง

            11,000.00             11,000.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

2 ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือเคร่ืองตัด
หญ้าล้อจักรยาน

เคร่ืองตัดหญ้าล้อ
จักรยานจ านวน ๑ 
เคร่ือง

            15,000.00             15,000.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

3 ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้า
รถเข็น

เคร่ืองตัดหญ้ารถเข็น
จ านวน ๑ เคร่ือง

              6,500.00               6,500.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

4 ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือเคร่ืองตัด
หญ้าข้อแข็ง

เคร่ืองตัดหญ้าข้อแข็ง
จ านวน ๔ เคร่ือง

            22,400.00             22,400.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

5 ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือเคร่ืองตัด
หญ้าข้ออ่อน

เคร่ืองตัดหญ้าข้ออ่อน
จ านวน ๓ เคร่ือง

            16,500.00             16,500.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

6 ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือเคร่ืองตัด
หญ้าแบบเข็น

เคร่ืองตัดหญ้าแบบเข็น
จ านวน ๑ เคร่ือง

            16,000.00             16,000.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

87,400.00           87,400.00           0.00

104,270.00      104,270.00      0.00



9.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์โรงงาน อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือไฟเบอร์ตัด
เหล็ก

ไฟเบอร์ตัดเหล็กจ านวน
 5 เคร่ือง

            18,000.00             18,000.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

2 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือเคร่ืองเช่ือมซี
โอทู

เคร่ืองเช่ือมซีโอทู 
จ านวน ๑ เคร่ือง

            23,000.00             23,000.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

3 ครุภัณฑ์โรงงาน อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือเคร่ืองเจียร
ไฟฟ้าไร้สาย

เคร่ืองเจียรไฟฟ้าร็สาย 
จ านวน ๑ เคร่ือง

              5,000.00               5,000.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

4 ครุภัณฑ์โรงงาน อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือสว่านโรตาร่ี สว่านโรตาร่ีจ านวน ๑ 
เคร่ือง

              8,000.00               8,000.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

5 ครุภัณฑ์โรงงาน อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือไขควงประแจ
กระแทกไร้สาย

ไขควงประแจกระแทก
ไร้สายจ านวน ๔ เคร่ือง

            20,000.00             20,000.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

74,000.00           74,000.00           0.00
74,000.00           74,000.00           0.00



10. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
10.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป

จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
All In One ส าหรับ
ส านักงาน จ านวน 2
 เคร่ืองๆ ละ 
17,000 บาท

จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All 
In One ส าหรับ
ส านักงาน จ านวน 2 
เคร่ืองๆ ละ 17,000 
บาท  จัดหาตามเกณ์
ราคากลางจากการสืบ
ราคาจากท้องตลาด

            34,000.00             34,000.00 0.00 ต.ค. พ.ย. 
65

งานวิชาการ
วางแผนและ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวและ 
งานตรวจสอบ
ภายใน

ส านักปลัดเทศบาล

2 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 
Multifunction 
แบบฉีดหมึก จ านวน
 1 เคร่ือง พร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ 
ราคา 7,500 บาท

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 
Multifunctionแบบ
ฉีดหมึก จ านวน 1 
เคร่ือง พร้อมติดต้ัง
ถังหมึกพิมพ์ ราคา 
7,500 บาท

              7,500.00               7,500.00 0.00 ต.ค.65 - 
พ.ย.65

งานวิชการ
วางแผนและ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว

ส านักปลัดเทศบาล

3 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ 
จ านวน 1 เคร่ือง 
4,000 บาท

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง
หมึกพิมพ์ จ านวน 1 
เคร่ือง 4,000 บาท 
จัดหาตามเกณ์ราคา
กลางฯ การจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมฯ

              4,000.00               4,000.00 0.00 ต.ค.65-
พ.ย.65

งานตรวจสอบ
ภายใน

ส านักปลัดเทศบาล

45,500.00           45,500.00           0.00

10. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
10.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป



ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ

ครุภัณฑ์
 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน

แผน
 งบประมาณท่ีต้ังเทศ

บัญญัติ
งบประมาณ

คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
ส านักงาน

บริหารท่ัวไป จัดซ้ือโต๊ะ
คอมพิวเตอร์จ านวน
 2 ตัวๆ ละ 6,200
 บาท

จัดซ้ือโต๊ะ มีขนาดไม่
น้อยกว่า กว้าง 160 
เซนติเมตร ลึก 80 
เซนติเมตร สูง 75 
เซนติเมตร ท้ังน้ี
ครุภัณฑ์รายการข้างต้น
ต้ังตามราคาท่ีสืบได้
จากร้านค้าในท้องถ่ิน

12,400.00            12,400.00            0.00 ต.ค. 65-
ธ.ค. 65

กองการเจ้าหน้าท่ี

2 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

บริหารท่ัวไป จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานส านักงาน (จอ
แสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 19 น้ิว) 
จ านวน 3 เคร่ือง

 มีหน่วยประมวลผล
กลาง (CPU) ไม่น้อย
กว่า 4 แกนหลัก (4 
core) และ 8 แกน
เสมือน (8 Thread) 
และมีเทคโนโลยีเพ่ิม
สัญญาณนาฬิกาได้ใน
กรณีท่ีต้องใช้
ความสามารถในการ
ประมวลผลสูง (Turbo 
Boost หรือ Max 
Boost) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาสูงสุด
ไม่น้อยกว่า 4 GHz 
จ านวน 1 หน่วย -

51,000.00            51,000.00            0.00 ต.ค. 65-
ธ.ค. 65

กองการเจ้าหน้าท่ี

10. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
10.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป



ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ

ครุภัณฑ์
 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน

แผน
 งบประมาณท่ีต้ังเทศ

บัญญัติ
งบประมาณ

คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

3 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

บริหารท่ัวไป จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer)
 จ านวน 2 เคร่ือง

มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน 
ดังน้ี - เป็นเคร่ืองพิมพ์
แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink
 Tank Printer)  การ
จัดซ้ือครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์เป็นไปตาม
เกณฑ์ราคากลาง และ
คุณลักษณะพ้ืนฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์

8,000.00              8,000.00              0.00 ต.ค. 65-
ธ.ค. 65

กองการเจ้าหน้าท่ี

4 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

บริหารท่ัวไป จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 
Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer)
 จ านวน 1 เคร่ือง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์ 
Multifunction แบบ
ฉีดหมึก (Ink Tank 
Printer)    จ านวน 1 
ชุดการจัดซ้ือครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์เป็นไปตาม
เกณฑ์ราคากลาง และ
คุณลักษณะพ้ืนฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์

7,500.00              7,500.00              0.00 ต.ค. 65-
ธ.ค. 65

กองการเจ้าหน้าท่ี

78,900.00           78,900.00           0.00 4
124,400.00         124,400.00         0.00



10. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
10.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

บริหารงาน
ท่ัวไป

 1.จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ประมวลผลแบบท่ี ๑
 จ านวน ๒ เคร่ืองๆ 
ละ ๒๒,๐๐๐.-บาท

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แบบท่ี 1 
ส าหรับใช้ในส านักงาน 
จ านวน ๒ เคร่ือง

            44,000.00             44,000.00 0.00 ต.ค. - ธ.ค.
65

ห้องคลัง ไม่มี ไม่มี กองคลัง

2 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

บริหารงาน
ท่ัวไป

2.จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ประมวลผลแบบท่ี ๒
 จ านวน ๔ เคร่ืองๆ 
ละ ๓๐,๐๐๐.-บาท

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แบบท่ี ๒ 
ส าหรับใช้ในส านักงาน 
จ านวน ๔ เคร่ือง

          120,000.00           120,000.00 0.00 ต.ค. - ธ.ค.
65

ห้องคลัง ไม่มี ไม่มี กองคลัง

3 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

บริหารงาน
ท่ัวไป

3.จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์
จ านวน ๔ เคร่ืองๆ
ละ ๔,๐๐๐.-บาท

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ เพ่ือ
ใช้ในส านักงานจ านวน 
๔ เคร่ืองจัดหาตาม
เกณฑ์ราคาพ้ืนฐานการ
จัดการอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์

16,000.00            16,000.00            0.00 ต.ค. - ธ.ค.65 ห้องคลัง ไม่มี ไม่มี กองคลัง

3 180,000.00         180,000.00         0.00

10.2 แผนงานวางแผนสถิติและวิชาการ



ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

แผนงาน
วางแผน
สถิติและ
วิชาการ

จัดซ้ือคอมพิวเตอร์
ส านักงาน

จัดซ้ือคอมพิวเตอร์
ส านักงานย่ีห้อ Acer 
จ านวน 1เคร่ือง

            17,000.00             17,000.00 0.00 ต.ค. 65  ถึง
 ธ.ค.65

กองยุทธฯ กองยุทธศาสตร์ฯ 
งานงบประมาณ

2 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

แผนงาน
วางแผน
สถิติและ
วิชาการ

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 
Multifunction 
ย่ีห้อcanon

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 
Multifunction ย่ีห้อ
canon จ านวน 1 
รายการ

              7,500.00               7,500.00 0.00 ต.ค. 65  ถึง
 ธ.ค.65

กองยุทธฯ กองยุทธศาสตร์ฯ 
งานประชาสัมพันธ์

24,500.00           24,500.00           0.00
10.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน
ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ 
จ านวน ๑ เคร่ือง 
๔,๐๐๐ บาท

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง
หมึกพิมพ์ จ านวน ๑ 
เคร่ือง ๔,๐๐๐ บาท 
จัดหาตามเกณฑ์ราคา
กลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ธ.ค.64

              4,000.00               4,000.00 0.00 ม.ค.66 - 
เม.ย.66

งานป้องกัน งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

4,000.00              4,000.00              0.00

10.4 แผนงานรักษาความสงบภายใน (งานเทศกิจ)



ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
All In One ส าหรับ
ส านักงาน จ านวน 1

 เคร่ืองๆ ละ 
17,000 บาท

จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All 

In One ส าหรับ
ส านักงาน จ านวน 1 
เคร่ืองๆ ละ 17,000 
บาท  จัดหาตามเกณฑ์

ราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานการ

จัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนธันวาคม 

2564

            17,000.00             17,000.00 0.00 ต.ค.65 - 
ธ.ค.65

ห้องเทศกิจ ส านักปลัดเทศบาล

2 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ 
จ านวน 1 เคร่ือง 

4,000 บาท

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง
หมึกพิมพ์ จ านวน 1 
เคร่ือง 4,000 บาท 
จัดหาตามเกณฑ์ราคา
กลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ฉบับ
เดือนธันวาคม 2564

              4,000.00               4,000.00 0.00 ต.ค. - ธ.ค. 
65

ห้องเทศกิจ ส านักปลัดเทศบาล

21,000.00           21,000.00           0.00



10.5  แผนงานสาธารณสุข
ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

 แผนงาน
สาธารณสุข

จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
All In One ส าหรับ
ส านักงาน จ านวน 1
 เคร่ืองๆ ละ 
17,000 บาท

จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All 
In One ส าหรับ
ส านักงาน จ านวน 1 
เคร่ืองๆ ละ 17,000 
บาท  จัดหาตามเกณฑ์
ราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนธันวาคม 
2565

17,000.00            17,000.00            0.00 ต.ค.-ธค.66 กองสาธารณสุข

17,000.00           17,000.00           0.00



10.6  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ อิเล็ก
ทรอนิกส์

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับส านักงาน
จ านวน 2 ชุดๆละ
17,000 บาท
เป็นเงินท้ังส้ิน
34,000 บาท

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
ส านักงานจ านวน 2 
ชุด ๆ ละ 24,000 
บาท มีหน่วย
ประมวลผลกลาง (CPU)
 ไม่น้อยกว่า  4 แกน
หลัก (4 core) และ 8 
แกน เสมือน (8 
Thread)
 และมีเทคโนโลยีเพ่ิม
สัญญาณนาฬิกาได้ใน
กรณีท่ีต้องใช้ 
ความสามารถ ในการ
ประมวลผล
สูง (Turbo Boost  
หรือ Max Boost) โดยมี
ความเร็วสัญญาณ
นาฬิกา สูงสุด ไม่น้อย 
กว่า
4 GHz จ านวน 1 หน่วย
(ตามบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์ )

34,000.00            34,000.00            0.00 ต.ค.-ธค.66 กองสวัสดิการ
สังคม

34,000.00           34,000.00           0.00



10.7  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา
ท่ี

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงาน โครงการ
รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ใน
แผน

 งบประมาณท่ีต้ังเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
คงเหลือ

กรอบของ
แผนการ

ด าเนินงาน
สถานท่ีด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ปัญหาหรือ
อุปสรรคและ

ช่วงระยะ
เวลาท่ีเกิดข้ึน

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะ
แนวทางการ
แก้ไชต่อไป

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

อุตสาหกรร
มและการ
โยธา

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
เลเซอร์

เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์
ชนิด LED ขาวด าชนิด 
Network ส าหรับ
กระดาษA3

            53,000.00             53,000.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

2 ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

อุตสาหกรร
มและกร
โยธา

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานประมวลผล
แบบท่ี ๑ จอภาพแสดง
ภาพไม่ร้อยกว่า ๑๙ น้ิว

            22,000.00             22,000.00 0.00 พ.ย.-ธ.ค.
2565

กองช่าง  -  - กองช่าง

75,000.00           75,000.00           0.00
462,900.00         462,900.00         0.00



๑๗๕ 
 

 
 
 
 
 

1.สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมของเทศบาลเมืองแพร  
  งานบริการท่ีเปนจุดเดน ท่ีผูรับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคืองานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม ท้ังนี้ถือไดวาเทศบาลเมืองแพร มีจุดเดนในการใหบริการดานการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคมเปนอยางดี 
มุงเนนแกปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกพื้นท่ีบริการ มีชองทางในการติดตอขอรับบริการหลาย
ชองทาง  ทำใหประชาชนที่ประสบปญหาสามารถติดตอไดอยางสะดวก รวดเร็ว และติดตอประสานงานในการ     
ใหความชวยเหลือ เจาหนาท่ีผูใหบริการของเทศบาลเมืองแพร  สามารถใหคำแนะนำท่ีชัดเจน ถูกตองและนาเช่ือถือ
ทำงานดวยความเอาใจใสตอหนาท่ี  ประชาชนในพื้นนท่ีเกิดความประทับใจ รองลงมา คืองานดานจัดเก็บรายไดหรือ
การจัดเก็บภาษี การใหบริการดานรักษาความสะอาด เชนการจัดกเก็บขยะมูลฝอย และการใหบริการงานโยธาและ
การปลูกสราง ตามลำดับ 

 

 ผลการติดตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแพร (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 
    จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองแพร สามารถสรปุได ดังนี ้
  ๑.๑ เทศบาลเมืองแพรไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแพร เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ 
        กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕48 แกไขเพิ่มเติม    
        ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 

  1.2  โครงการพัฒนาทองถ่ิน ผลการติดตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแพร (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 

* ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕66   

 โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล              จำนวน    197   โครงการ

 โครงการท่ีเพิ่มเติม/แกไขในแผนพัฒนา พ.ศ.2565            จำนวน      10   โครงการ

 โครงการท่ีเพิ่มเติม/เปล่ียนแปลงในแผนพัฒนา พ.ศ.2566  จำนวน      30  โครงการ

 สามารถดำเนินการไดตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย           จำนวน    148  โครงการ

 คิดเปนรอยละ 61.83 

การดำเนินโครงการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 โครงการท่ีแลวเสร็จ                         จำนวน    139  โครงการ  คิดเปนรอยละ   93.92 

 อยูระหวางดำเนินการ       จำนวน         1  โครงการ  คิดเปนรอยละ   0.68 

 ยังไมไดดำเนินการ                  จำนวน        8  โครงการ  คิดเปนรอยละ     5.40

จำนวนครุภณัฑตามแผนงานดำเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จำนวนครุภัณฑท่ีบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย               จำนวน   90  รายการ 

 สามารถดำเนินการจัดซื้อ                   จำนวน   89  รายการ       

 คิดเปนรอยละ 98.88  

 

ส่วนที่  4 สรุปผล ขอ้สังเกตขอ้เสนอแนะ 



๑๗๖ 
 
 
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  ยุทธศาสตรการพัฒนา  9 ดาน ของเทศบาลเมืองแพร 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และเมืองนาอยู  

เทศบาลเมืองแพร มีสถานรักษาเบ้ืองตน มีพยาบาลวิชาชีพท่ีจะดูแลเรื่องของสุขภาพอนามัยประชาชนในพื้นท่ี 
 -มีโครงการตามแผนดำเนินงานประจำป 2566 จำนวน  23 โครงการ  ดำเนินการแลวเสร็จ 23 โครงการ 
คิดเปนรอยละ   100  

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
เทศบาลเมืองแพรมีกองการศึกษา มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 5 โรงเรียน มีบุคลากรครูท่ีมีความรูความสามารถ 
โรงเรียนแตละโรงเรียนเปนโรงเรียนท่ีมีความมั่นคง จัดต้ังมาแลวเกิน 50 ป  

-มีโครงการตามแผนดำเนินงานประจำป 2566 จำนวน  42 โครงการ  ดำเนินการแลวเสร็จ 41 โครงการ 
คิดเปนรอยละ  97.62 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียวและกีฬา  
เทศบาลเมืองแพรมีสถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ใชระยะเวลาในการทองเท่ียวไมนานนัก เพราะมพีืน้ท่ีเพียง 9 
ตารางกิโลเมตร มีสนามกีฬากลางของจังหวัดใหเด็กและเยาวชนไดฝกทักษะทางดานการกีฬา 
 -มีโครงการตามแผนดำเนินงานประจำป 2566 จำนวน  9 โครงการ  ดำเนินการแลวเสร็จ 9 โครงการ  
คิดเปนรอยละ   100 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม  
เทศบาลเมืองแพรมีศักยภาพในการพัฒนาดานคมนาคม เพราะอยูในเขตใจกลางเมืองแพร ไมมีถนนสายใด ท่ีเปน
ลูกรัง มีการทำถนนเพื่อความสะดวกดานคมนาคม มีปายบอกสัญญาณตลอดทาง 
 -มีโครงการตามแผนดำเนินงานประจำป 2566 จำนวน  19 โครงการ  ดำเนินการแลวเสร็จ 16 โครงการ 
คิดเปนรอยละ   84.21 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแกไขปญหายาเสพติด ปญหายาเสพติดเปนปญหาระดับสวนรวม  
เทศบาลเมืองแพรบางครั้งมีการจับกุมผูกระทำความผิด แตไมใชคนเทศบาลเมืองแพร เปนคนนอกเขต การออก
ตรวจตราทำไดอยางท่ัวถึง 

-มีโครงการตามแผนดำเนินงานประจำป 2566 จำนวน  3 โครงการ  ดำเนินการแลวเสร็จ 3 โครงการ    
คิดเปนรอยละ   100 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรพัยากรและส่ิงแวดลอม  
ในพื้นท่ีเขตเทศบาลเมืองแพร ไมมีโรงงานอุตสาหกรรม มีพื้นท่ีสีเขียวในสวนสาธารณะหลายแหง เหมาะสมแกการ
ออกกำลังกาย 

-มีโครงการตามแผนดำเนินงานประจำป 2566 จำนวน  2 โครงการ  ดำเนินการแลวเสร็จ 2 โครงการ 
 คิดเปนรอยละ   100 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมอาชีพ การคาการลงทุน  
ดานอาชีพสวนใหญ ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแพรมีอาชีพการใหการบริการและการคาขาย และอาชีพรับจาง
ท่ัวไป ประชาชนมีรายไดอยางท่ัวถึง 

-มีโครงการตามแผนดำเนินงานประจำป 2566 จำนวน  2 โครงการ  ดำเนินการแลวเสรจ็ 2 โครงการ 
  คิดเปนรอยละ   100 
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8.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  

การพัฒนาบุคลากรการบริหาร เนื่องจากเปนสังคมเมือง ประชาชนมีความรูความสามารถ การศึกษาอยางท่ัวถึง ทำ
ใหการติดตอประสานงานไดงายเขาใจ เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

-มีโครงการตามแผนดำเนินงานประจำป 2566 จำนวน  37 โครงการ  ดำเนินการแลวเสร็จ 30 โครงการ 
คิดเปนรอยละ   81.08 

9.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน   
ประชาชนไดรับการบริการอยางท่ัวถึง เพราะปจจัยหลายอยาง เชน การคมนาคม พื้นท่ีไมกวางขวางมาก การส่ือสาร
ท่ัวถึงรวดเร็ว มีแหลงอำนวยความสะดวกหลาย ๆ อยาง เนื่องจากเปนสังคมเมือง 

-มีโครงการตามแผนดำเนินงานประจำป 2566 จำนวน  11 โครงการ  ดำเนินการแลวเสร็จ 10 โครงการ 
คิดเปนรอยละ   90.91 
 
2.ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาในอนาคต                       

1.โครงการของกองการศึกษาหลายโครงการไมไดดำเนินการเปนโครงการที่มีความสำคัญและเสียดาย
โอกาสท่ีนักเรียนและประชาชนจะไดรับจากโครงการนั้น 

2.โครงการเขาคายคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองแพร เปนโครงการท่ีดีมากและ 
มีประโยชนกับนักเรียนและประชาชน ควรเพิ่มงบประมาณ 

3.โครงการในเทศบัญญัติควรเพิ่มโครงการท่ีมีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางครอบครัวท่ีโดยเริ่มตน
มาจากความรักและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีใหกัน  เชน การพูดคุยปรึกษา การเห็นคุณคา การใหความสนใจ ความหวงใย 
ความใกลชิด การมีความรูสึก ยึดเหนี่ยวทางอารมณ และการสนับสนุนซึ่งกันและกันระหวาง สมาชิกในครอบครัว 
เปนตน 

4.การจัดทำโครงการ ประเพณี เชนโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต  การจัดประชุมขอความรวมมือกับชุมชน ควรประชุมลวงหนา อยางนอย 2 เดือน เพื่อใหชุมชนมีเวลา
เตรียมงาน 

5.โครงการจัดการแขงขันกีฬา เยาวชนประชาชน ตั้งงบประมาณไวแลวแตไมไดดำเนินการคณะกรรมการ
และประชาชนในชุมชนก็มีความสนใจท่ีจะเขารวมแขงขัน  แตไมดำเนินโครงการ 

6.แนะนำใหเทศบาลเมืองแพรติดต้ังสัญญาณไฟจราจรสีเหลืองตามทางแยกตาง ๆ ในเขตเทศบาลเมืองแพร 
ทุกแยกแยกเพื่อความปลอดภัยในการสัญจร  
 
การใหบริการในภาพรวมของเทศบาลเมืองแพร 

           งานบริการท่ีเปนจุดเดน ท่ีผูรับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือการใหบริการงานานการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองแพร ท้ังนี้ถือไดวาเทศบาลเมืองแพร มีจุดเดนในการใหบริการดานการ
บริหารการศึกษาเปนอยางดีมีข้ันตอนการใหบริการเปนระบบ และมีข้ันตอนท่ีเหมาะสม ความเอาใจใส กระตือรือรน 
และความพรอมในการใหบริการของเจาหนาที่ มีความพึงพอใจความสะอาดของสถานที่ใหบริการโดยรวม ชอง
ทางการใหบริการมีคูมือและเอกสารใหความรูเกี่ยวกับการติดตองานของงานดานการบริหารการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลเมืองแพร ประชาชนในพื้นที่เกิดความประทับใจ รองลงมา คือการใหบริการงานดานสาธารณสุข 
การใหบรกิารดานจัดเก็บรายไดหรือการจัดเก็บภาษี และการใหบริการงานทะเบียนราษฎร ตามลำดับ 



๑๗๘ 
 

 
ขอเสนอแนะ            

ผลการศึกษาความพึงพอใจการใหบริการของเทศบาลเมืองแพร ทำใหทราบวา ประชาชนมีความพึงพอใจอยู
ในระดับสูง อยางไรก็ตามในการตอบแบบสอบถามของผูขอรับบริการยังมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมความตองการในดาน
อื่น ๆ เชนบำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมการบำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น ใหความเสมอภาคในการใหบริการ ใหค าปรึกษา คำแนะนำ เพิ่มความรวดเร็วใน
การใหบริการในกรณีท่ีมีผูมาใชบริการเปนจำนวนมาก มีเอกสารแนะนำข้ันตอนในการใหบริการ นอกจากนั้นควรมี
การประชาสัมพันธเสียงตามสายเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเทศบาลเมืองแพรจัดข้ึนใหท่ัวถึง ดานสถานท่ี ควรจัดพื้นท่ี
บริการงานตาง ๆ ในสำนักงานใหเพียงพอตอผูที่มาใชบริการ ความเพียงพอของที่นั่งคอยรับบริการ เนนการรักษา
ความสะอาดของหองน้ำเพื่อใหถูกสุขลักษณะเพื่อจะทำใหประชาชนไดรับความสะดวกในการรับบริการจากเทศบาล
เมืองแพร ตอไป 

                             ************************************************** 
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