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คำนำ 
 

 เทศบาลเมืองแพร ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดง
ใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อัน
จะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
 เทศบาลเมืองแพร ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง
แหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 
3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ 
ใน 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจำนวน 35 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 9 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 21 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 4 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จำนวน 1 โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 เทศบาลเมืองแพร หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลเมืองแพร จะเปนสวนหนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมายของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนด
ไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

เทศบาลเมืองแพร  
กันยายน 2565
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 

 

ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงาน 
ของหนวยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1 . ผู บ ริห ารดำ เนิ น การตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง 
การปฏิบั ติงานของเจาหนาท่ี   
ซ่ึ ง อ า จ ขั ด ต อ ก ฎ ร ะ เบี ย บ 
ท่ีเก่ียวของ 
2. บุ ค ล าก รข อ งห น ว ย ง าน 
ปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร 
โดยไมมีกฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงานยังขาด
ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับเก่ียวกับงานในอำนาจ
หน า ท่ี  ขาดความรับผิ ดชอบ 
ตอการปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. ม าต รก าร แ ส ด ง เจ ต น ารม ณ  
ใน ก า ร น ำ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใช  
ในการบริหารงานของผูบริหารดวย
การจัดทำแผนปฏิบั ติการปองกัน 
การทุจริต เพ่ื อยกระดับ คุณ ธรรม 
และความโปรงใส 
2. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กั น ก าร ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ ยก ระดั บ
คุณธรรมและความโปรงใส 
3. โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต  
4. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
เมืองแพร 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่ อ น ต ำ แ ห น ง / เ งิ น เดื อ น  
แ ล ะ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
ไม เปนธรรม  เอาแตพวกพอง 
หรือมีการเรียกรับ เงินเพ่ือให
ไ ด รั บ ก า ร แ ต ง ตั้ ง ห รื อ 
เลื่อนตำแหนง 

ปาน
กลาง 

1. ม าต รก ารส ร า งค ว าม โป ร ง ใส 
ในการบริหารงานบุคคล 
2. กิ จ ก ร รม ส ร า งค ว าม โป ร ง ใส 
ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. ม าต รก ารน ำผ ลการป ระ เมิ น 
ความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให บ ริ ก า รม า ใช ใน ก าร เลื่ อ น ข้ั น  
เลือ่นเงินเดือนของบุคลากร 

3 การบริหารการเงิน 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  
การจั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง 
ก า รบ ริ ห า ร พั ส ดุ  
และการใชประโยชน
ท รั พ ย สิ น ข อ ง 
ทางราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง 
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  ไม เป น ไป 
ต า ม ร ะ เบี ย บ ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง  
หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค 
หรือ ใช เ งิน ไม เกิ ดป ระโยชน  
กับราชการ  
 

สูง 
 
 
 
 
 

 
 

1. กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ก า ร 
เบิ ก จ า ย เ งิ น ต า ม เท ศ บั ญ ญั ติ  
งบประมาณรายจายประจำป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัด ซ้ือ 
จัดจางประจำป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน     
ทับซอนของหนวยงาน 
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2. นำทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชประโยชนสวนตน 

4 ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม ให บริการแกประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจากระบบ
อุปถัมภ  ความสัมพันธสวนตัว 
ห รือการให สิ ท ธิ พิ เศษแกคน 
บางกลุม หรือมีการติดสินบน
เพ่ื อ ให ได รั บ บ ริ ก า รจ าก รั ฐ 
ใหเร็วข้ึน 
2. การใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการ
นานกวาท่ีกำหนดไว   

ปาน
กลาง 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โค รงก าร พั ฒ น า คุณ ภ าพ การ
ให บ ริ ก า รป ร ะ ช าช น ต าม ห ลั ก 
ธรรมาภิบาล 
3. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 
4. มาตรการจัดให มีระบบและชองทาง 
ก า ร รั บ เรื่ อ ง ร อ ง เรี ย น เ ก่ี ย ว กั บ 
การทุจริตของหนวยงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญ แห งราชอาณ าจั กรไทย พุทธศักราช  2560  มาตรา 65  กำหนดให รัฐ พึ งจั ด 

ใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบ 
ในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ใน
ป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว 
จึ ง ไ ด น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA ไ ป ก ำ ห น ด เป น ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ ค า เป า ห ม า ย ไ ว ว า ห น ว ย ง า น 
ท่ี เขารวมการประเมิน ITA ท้ั งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู 
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 
คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   
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 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการ
รั บ รู ก า ร ทุ จ ริ ต  (Corruption Perception Index - CPI) ป ระจำป  2 5 6 4 ผลป ราก ฏ ว าป ระ เท ศ ไท ย 
ได  35 คะแนน จากคะแนนเต็ม  100 คะแนน  จัดอยู ใน อันดับ ท่ี  110 โลก ซ่ึงลดลงจากป  2563  
ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบัน
มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจจาก
ส วน กล างล งสู ท อ ง ถ่ิ น แ ละ เป น กล ไกห นึ่ ง ใน ก ารส ง เส ริ ม ก ารป กค รอ งใน ระบ อ บ ป ระช าธิ ป ไต ย  
เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือ
เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจาก
การทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด
ความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกำกับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทำไดเทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนดและตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน 
ของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น เทศบาลเมืองแพร จึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการ
ป องกันการทุจริต  โดยไดดำเนิ นการจัดทำแผนปฏิบั ติ การป องกันการทุจริตและนำไปสู การปฏิบั ติ  
ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลเมืองแพร (พ.ศ. 2566 – 2570)  
อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขา
รวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนน
ดั ช นี ก า ร รั บ รู ก า ร ทุ จ ริ ต  (Corruption Perception Index - CPI) อ ยู ใน อั น ดั บ  1 ใน  43 แ ล ะ /ห รื อ 
ไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารเทศบาลเมืองแพร ตอสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลเมืองแพร เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส  
และตรวจสอบได  

(4 ) เพ่ือส งเสริมการมีส วนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอต านการทุจริต  
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลเมืองแพร ท่ีมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง  
และลดการทุจริต 
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4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตของเทศบาลเมืองแพร ลดลง รอยละ 25 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) เทศบาล เมื องแพร  เทศบาล เมื องแพร  ผ าน เกณ ฑ การป ระ เมิน  ITA (98 คะแนน ข้ึน ไป )  
และมีคะแนน ITA 99 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570  

 
 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 5 รอยละ 10 รอยละ 15 รอยละ 20 รอยละ 25 

คะแนน ITA 98 คะแนน 98 คะแนน 98 คะแนน 98 คะแนน 99 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
(1) ผูบริหารเทศบาลเมืองแพร ไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) เทศบาลเมืองแพร มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เทศบาลเมืองแพร มีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  
(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตของเทศบาลเมืองแพร  
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลเมืองแพร ท่ีมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง  

และลดการทุจริต 
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สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลเมืองแพร  

 

เทศบาลเมืองแพรไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 35 โครงการ ดังนี้  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแกบุคลากร
ท้ังขาราชการการเมืองฝาย
บริหารขาราชการการเมืองฝาย
สภาทองถิ่น และฝายประจำ
ข อ งอ งค ก รป ก ค รอ งส ว น
ทองถิ่น 
 

1) โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและทัศนศึกษาดูงาน
ของคณะผูบ ริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองแพร 
2) โครงการโรงเรียนปลอดขยะโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
แพร 
3) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลเมืองแพร ”  
4) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลเมอืงแพร  
5) โครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมการปองกันและ
การตอตานการทุจริต 
6) โครงการคาใชจายในการจัดงานรัฐพธิีและงานพธิีสำคัญตางๆ 

500,000 
 

 
20,000 

 
- 
 
- 

100,000 
 

100,000 
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20,000 
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100,000 

500,000 
 

 
20,000 

 
- 
 
- 
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20,000 
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150,000 
 

100,000 

500,000 
 

 
20,000 

 
- 
 
- 

150,000 
 
100,000 

กจ. (ชื่อตามแผนพัฒนาเทศบาลฯ) 
 
 

ศษ.(ชื่อตามแผนพัฒนาเทศบาลฯ) 
 

กจ. 
 

กจ. 
กจ. (ชื่อตามแผนพัฒนาเทศบาลฯ) 

 
สป. (ชื่อตามแผนพัฒนาเทศบาลฯ) 

 
 1.2 การเสริมสรางจิตสำนึก

และความตระหนกัแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

7) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน - - - - - สวัสดิการฯ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.3 การสรางจิตสำนกึและ

ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

8) โครงการเขาคายคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
เมืองแพร 
9) โครงการพัฒนาศักยภาพกิจการสภาเด็กและเยาวชนในเขต 
เทศบาลเมืองแพร 

150,000 
 

50,000 
 

150,000 
 

50,000 
 

150,000 
 

50,000 
 

150,000 
 

50,000 
 

150,000 
 

50,000 

ศษ. (ชื่อตามแผนพัฒนาเทศบาลฯ) 
 

ศษ (ชื่อตามแผนพัฒนาเทศบาลฯ) 
 

 รวม จำนวน 9 โครงการ 920,000 920,000 970,000 970,000 970,000  

2. การบริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

10) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพือ่เผยแพร
ขอมูลขาวสารแกประชาชน  
11) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
12) โครงการส่ือมวลชน  
13) โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  

- 
 
- 

50,000 
50,000 

 

- 
 
- 

50,000 
50,000 

- 
 
- 

50,000 
50,000 

- 
 
- 

50,000 
50,000 

 

- 
 
- 

50,000 
50,000 

 

กจ. 
 

กองคลัง 
กองยุทธ (ชื่อตามแผนพัฒนาเทศบาลฯ) 
กองยุทธ (ชื่อตามแผนพัฒนาเทศบาลฯ) 

 

 2.2 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

14) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของผูบริหารเทศบาลเมืองแพร ดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
15) มาตรการ NO Gift Policy 
16) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
เมืองแพร  
17) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
18) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน” 
19) มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
ในการใหบริการมาใชในการเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือนของบุคลากร 
20) กิ จกรรม  “ควบ คุมการเบิ กจ าย เงินตามข อบั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจายประจำป” 
21) กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” 
22) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการของเทศบาลเมืองแพร 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 

กจ. 
 
 
 

กจ. 
กจ. 

 
กจ. 
กจ. 

 
กจ. 

 
กองคลัง 

 
กองคลัง 
ทุกกอง  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
23) โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
24) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ  
25) ม าตรก ารจั ดท ำแผน ป ฏิ บั ติ ก ารป อ งกั น ก ารทุ จ ริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

ทุกกอง 
 

ทุกกอง 
กจ. 

 
 2.3 มาตรการลดการใช

ดุลพินิจในการปฏบิัติงาน 
26) มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบั ติราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล” 
27) โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานส่ือิเล็กทรอนิกส 
28) โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาที่เทศบาลเมืองแพร  
29) โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
30) มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของเทศบาลเมืองแพร  

- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 

ทุกกอง 
 

ทุกกอง  
ทุกกอง  

 
ทุกกอง 

กจ. 
 รวม จำนวน 21 โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

31) โครงการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และทบทวนแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแพร 
32) โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมือง
แพร 

80,000 
 

50,000 
 

80,000 
 

50,000 
 

80,000 
 

50,000 
 

80,000 
 

50,000 
 

80,000 
 

50,000 
 

กองยุทธ (ชื่อตามแผนพัฒนาเทศบาลฯ) 
 

กองยุทธ (ชื่อตามแผนพัฒนาเทศบาลฯ) 
 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

33) มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาล
เมืองแพร 
 

- - - - - กจ. 

 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพือ่ตอตานการ
ทุจริต 

34) โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต
ของเทศบาลเมืองแพร 
 

- - - - - กจ. 

 รวม จำนวน 4 โครงการ 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบกา
ดำเนินงานของ
องคกร 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

35) โครงการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง
เทศบาลเมืองแพร 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

กองยุทธ (ชื่อตามแผนพัฒนาเทศบาลฯ) 
 

 4.2 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 4.3 มาตรการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริต 

       

 รวม จำนวน  1  โครงการ      30,000       30,000       30,000    30,000      30,000   

รวมทั้งส้ิน จำนวน  35  โครงการ 1,180,000 1,180,000 1,230,000 1,230,000 1,230,000  
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สวนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
################################################################################ 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 
 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิ บัติราชการตามอำนาจหนาท่ี   
และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
ลำดับที่ 1 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการฝกอบรมเพ่ือ พัฒ นาศักยภาพและทัศน ศึกษาดู งานของคณะผูบริหาร  
               สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาล 
               เมืองแพร  
 
2. หลักการและเหตุผล           
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 11
กำหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรู                
อยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนา
ความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศน และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากร                    
ท่ี มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบั ติราชการของสวนราชการ 
ใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร  
ได มีประกาศ เรื่อง หลักเกณ ฑ และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุ คคลของเทศบาล ลงวัน ท่ี   
๑๑ พฤศจิกายน ๒๕45 สวนท่ี ๔ ขอ ๒๙๗ กำหนดใหมีการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาท้ัง 5 ดาน ไดแก  
(1 ) ดานความรู ท่ั วไปในการปฏิบัติ งาน ไดแก  ความรู ท่ี เก่ียวของกับการปฏิบัติ งานโดยท่ัวไป เชน  
สถานท่ี โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ (2) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  
ไดแก ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหนงหนึ่งตำแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม  
งานพิมพดีด งานดานชาง (3) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน 
เชน ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน (4) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก  
การชวยบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ  
เชน มนุษยสัมพันธการทำงาน การสื่อความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย (5) ดานคุณธรรม  
และจริยธรรม ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ งานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองแพร 
เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และประกาศ
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คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัแพร ในเรื่องดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และศึกษาดูงานของคณะผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงาน
จางของเทศบาลเมืองแพร ประจำปงบประมาณ ๒๕65 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองแพร ใหมี
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน ตอไป 

3. วัตถุประสงค           
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลเมืองแพร  ไดรับการเพ่ิมพูนทักษะ พัฒนาทักษะ 
ความสามารถ ประสิทธิภาพ และประสทิธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใตระเบียบ ขอกฎหมาย ท่ีกำหนด 
  3.2 เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลเมืองแพร ไดรับการพัฒนาการทำงานแบบบูรณาการ              
เพ่ือการแกไขปญหา การพัฒนางาน การปรับปรุง และการทำงานเปนทีม    
  3.3 เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลเมืองแพร ได พัฒนาทัศนะคติ ปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดี                
ท้ังตอองคกร ตอผูอ่ืน ตอตนเอง และสาธารณะ เพ่ือมุงปฏิบัติหนาท่ีราชการ เพ่ือประโยชนสุข ของประชาชน
เปนสำคัญ เสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือประโยชนสวนรวม      
  3.4 เพ่ือพัฒนาจิต คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติธรรม ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนกังานจางของเทศบาลเมืองแพร 

4. เปาหมาย           
  กลุมเปาหมายประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลเมืองแพร ตลอดจนรวมถึงบุคคลท่ีปฏิบั ติงาน                 
เพ่ือประโยชนของเทศบาลเมืองแพร ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากเทศบาลเมืองแพร ใหเขารับการฝกอบรม 
จำนวน 120 คน 
5. วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินการ         
  5.1 จัดทำโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรีเมืองแพร เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  
  5.2 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือเขาศึกษาดูงาน และขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
  5.3 ประชาสัมพันธเขารับการอบรมตามโครงการฯ ใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางฯ ไดรับทราบและเขารวมโครงการฯ
  5.4 จัดการฝกอบรมและศึกษาดูงาน ตามสถานท่ีท่ีกำหนด    
  5.5 สรุปและประเมินผลการฝกอบรม กอนและหลังการดำเนินโครงการ  
  (โดยวิธีการกรอกแบบสอบถามของผูเขารวมโครงการ)    
  5.6 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
6. ผูรับผิดชอบโครงการ          
  กองการเจาหนาท่ี เทศบาลเมืองแพร อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 
7. สถานท่ีดำเนินการ          
  ณ สำนักงานเทศบาลเมืองแพร อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร และหนวยงาน สถาบัน องคกร 
หรือชุมชน สำหรับการฝกอบรมหรือศึกษาดูงาน  
8. ระยะเวลาดำเนนิการ          
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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9. งบประมาณ           
  จำนวน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน)  
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ          
  10.1 บุคลากรของเทศบาลเมืองแพร ไดรับการเพ่ิมพูนทักษะ พัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใตระเบียบ ขอกฎหมาย ท่ีกำหนด   
  10.2 บุคลากรของเทศบาลเมืองแพร ไดรับการพัฒนาการทำงานแบบบูรณาการ              
เพ่ือการแกไขปญหา การพัฒนางาน การปรับปรุง และการทำงานเปนทีม    
  10.3 บุคลากรของเทศบาลเมืองแพร ไดพัฒนาทัศนะคติ ปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดี ท้ังตอองคกร 
ตอผูอ่ืน ตอตนเอง และสาธารณะ เพ่ือมุงปฏิบัติหนาท่ีราชการ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสำคัญ 
เสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือประโยชนสวนรวม       
  10.4 บุคลากรของเทศบาลเมืองแพร ไดรับการพัฒนาจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม  
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ลำดับที ่2 
 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองแพร  
 

1. หลักการและเหตุผล 
   ดวยสถานศึกษาในสั งกัดเทศบาลเมืองแพร  ไดจัดทำโครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
(Zero Waste School) ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค  เพ่ื อเฉลิมพระเกียรติสมเด็ จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี และเพ่ือสงเสริม สนับสนุนการสรางเครือขายสถานศึกษา ท่ีดำเนินกิจกรรม  ลด คัดแยก  
และนำกลับขยะมาใชประโยชน การรวบรวมขยะเพ่ือสงไปกำจัดอยางถูกตอง ปลูกฝงจิตสำนึก การลด คัดแยก
ขยะ และนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมในสถานศึกษา สรางระบบการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ และสงเสริม
การมีสวนรวมของผูเรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝงลักษณะนิสัยรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 
แกผู เรียน เพ่ือมุ งสูสถานศึกษาปลอดขยะอยางแทจริง ซ่ึงโครงการฯ ประสบผลสำเร็จเปนอยางมาก  
ไดรับการตอบรับจากสถานศึกษาเปนอยางด ี  
  โดยแบงการประกวดออกเปน 2 กลุม ไดแก  
   กลุม A โรงเรียนระดับประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาส 
   กลุม B โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  
   แบงการประกวดออกเปน 2 รอบ ในรอบแรกเปนการพิจารณาเอกสารรายงานแผนงาน
โครงการหรือกิจกรรม เม่ือพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกสถานศึกษาผานรอบท่ี 1 แลว สถานศึกษาท่ีผานการ
คัดเลือกจะเขาสูการตัดสินระดับประเทศ โดยมีคณะกรรมการลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาท่ี
เหมาะสมไดรับถวยรางวัล 
 
2. วัตถุประสงค 
   1.เพ่ือกระตุน รณรงคเสริมสรางจิตสำนึกและความรูความเขาใจถึงแนวทางในการลดปริมาณ
ขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใชประโยชน รวมท้ังการรวบรวมขยะเพ่ือนำไปกำจัดอยางถูกวิธี ใหกับ
เครอืขายสถานศึกษา 
   2.เสริมสรางความเขมแข็งใหแกสถานศึกษาท่ัวประเทศไดมีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดกิจกรรมโดยใชเยาวชนเปนศูนยกลางการเรียนรู     
และการมีสวนรวมของครูอาจารย ผูเรียนและชุมชนโดยรอบสถานศึกษา 
 
3. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
4. หนวยงานดำเนินการ 
  สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองแพร 
5. เปาหมายการดำเนินงาน 

  นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองแพร 
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6. เกณฑการพิจารณาคัดเลือก 
สวนท่ี 1  นโยบาย การสนับสนุน และแผนการดำเนินงาน    10 คะแนน   
สวนท่ี 2  การสงเสริมความรูความเขาใจและการสรางวินัยในการจัดการขยะมูลฝอย 20 คะแนน 
สวนท่ี 3  กระบวนการปลูกฝงและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอย 20 คะแนน   
สวนท่ี 4  การดำเนินกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ โดยใชหลัก 3Rs   50 คะแนน   
สวนท่ี 5  การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม10 คะแนน 

  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน  
สวนท่ี 6  ผลสำเร็จและความยั่งยืนของโรงเรียนปลอดขยะ    30 คะแนน 

          รวม    140 คะแนน 
 
7. รายงานแผนการดำเนินงานกิจกรรม 
   โรงเรียน ท่ี ส มัครเข าร วมการประกวดโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  
ใหดำเนินการจัดทำเลมรายงาน พรอมท้ังมีแบบฟอรมรายงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ ปก คำนำ สารบัญ 
รายละเอียดเนื้อหาในรายงานประกอบดวย  
   สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน (ท่ีอยู จำนวนนักเรียน จำนวนบุคลากรในโรงเรียน  
      สภาพแวดลอม) 

สวนท่ี 2 นโยบาย การสนับสนนุ และแผนการดำเนินงาน 
สวนท่ี 3 การสงเสริมความรูความเขาใจและการสรางวินัยในการจัดการขยะมูลฝอย 
สวนท่ี 4 กระบวนการปลูกฝงและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอย 
สวนท่ี 5 การดำเนินกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ โดยใชหลัก 3Rs 
สวนท่ี 6 การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมและ  

   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน  
สวนท่ี 7 ผลสำเร็จและความยั่งยืนของโรงเรียนปลอดขยะ 

หมายเหตุ 
   1) มีรูปภาพประกอบแตละกิจกรรมพรอมขอมูลตางๆท่ีเปนประโยชนในการใหคะแนนกับ 
                คณะกรรมการ 
   2) มีเบอรโทรผูประสานงาน ผูรับผิดชอบหลักของโครงการฯ 

  3) แนบใบสมัครเขารวมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
 4) สามารถดาวนโหลดแบบฟอรม และแนวทางการจัดทำรายงานไดทาง Facebook :  

                 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
 

8. งบประมาณ           
  จำนวน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน)  
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ลำดับที่ 3 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองแพร ” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีเทศบาลเมืองแพร ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองแพร โดยกำหนดกลไกและ
ระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ให
ถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ 
นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณี
การเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดใหขาราชการ
ตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 
25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปน
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลเมือง
แพร จึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองแพร ” ข้ึน  
เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลเมืองแพร เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจ 
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคม ตามลำดับ 
 5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป จำนวน  
ระบุจำนวนกลุมเปาหมาย 120 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบคุคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชน
ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 
กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน
ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี เทศบาลเมืองแพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
  2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความ
เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองแพร 
ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองแพร (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน ท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

ลำดับที ่4 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลเมืองแพร  
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ี ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรู ตัวหรือไมรูตั ว  
ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด 
พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคำนึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือ 
พวกพอง 
 ดังนั้น เทศบาลเมืองแพร จึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลเมืองแพร  
เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลเมืองแพรเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
เทศบาลเมืองแพร  
 3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีจิตสำนึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการและเจาหนาท่ี จำนวน 120 คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตางๆ 
 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำ
รางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม
ขอเสนอแนะท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 
 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 
และสาธารณะชนใหรับทราบ 
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 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุมงานวินัยและสงเสรมิคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี เทศบาลเมืองแพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) ขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลเมืองแพร มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
รอยละ 80 ของจำนวนพนกังานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 

(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
 ผลลัพธ 
 ขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลเมืองแพร มีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชน
ทับซอน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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        ลำดับที่ 5  
1. ช่ือโครงการ 
  โครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและการตอตานการทุจริต  

 

2. หลักการและเหตุผล 
    ภายใตบริบทของประเทศไทยท่ีตองเผชิญหนาทามกลางความเปลี่ยนแปลงท่ีปรับเปลี่ยน 
ไปอยางรวดเร็ว ทำใหกระบวนการพัฒนาดานต างๆ  ของประเทศขาดความสมดุลและกอให เกิด 
สภาพปญหาท่ีตอเนื่องเก่ียวพันกันหลายดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีสั่งสม 
ติดต อ กันมายาวนานตั้ งแต อดี ต ถึ งป จจุบั น  ได ส งผลกระทบ โดยตรงต อระบบสั งคม  เศรษฐกิจ  
การเมือง และความม่ันคงของประเทศ  
    การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและผลักดันหรือนำพาใหองคกรกาวไปสูความสำเร็จในการ
เปนองคกรธรรมาภิบาลท่ีมีมาตรฐานความโปรงใส ไรการทุจริตคอรรัปชั่น และมุงหวังใหประชาชน 
เกิดความเชื่อมันและศรัทธาตอการปองกันและทุจริตในภาครัฐ อันจะสงผลใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอภาครัฐ 
และประเทศชาติ  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติหรือคสช.ได มีคำสั่ ง ท่ี 69/2557 เรื่อง  
มาตรการปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ 
กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุก 
ภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได    
   ดังนั้น เพ่ือใหความรูและเสริมสรางจิตสำนึกคานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลเมืองแพร
บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาลและสงเสริม เสริมสราง จิตสำนึกและคานิยมใหทุกหนวยงานของเทศบาล
เมืองแพร บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอ
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย  
เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐาน
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเมืองแพรไดอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลอง
กับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 เทศบาลเมืองแพร 
จึงไดจัดทำโครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและการตอตานการทุจริตข้ึน       

    

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย วิธีปฏิบัติของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเจาหนาท่ี ซ่ึงสามารถนำไปใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
  2. เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดประโยชนสุข 
แกประชาชนในทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
กับการปฏิบัติราชการ การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ใหแกคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเจาหนาท่ี ผูนำชุมชน และภาคประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแพร   
  3. เพ่ือเสริมสรางให เทศบาลเมืองแพรบริหารงานดวยความโปรงใสมีความเขมแข็ง 
ในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสุข 
แกประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองแพรนับเปนนวัตกรรม 
ของการปองกันการทุจริตเชิงรุก  
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  4. เพ่ือพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมและสรางภาพลักษณท่ีดี
ของเทศบาลเมืองแพรและชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแพร  ในการเสริมสรางจิตสำนึกและบทบาท 
การมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองแพร 
 

4. กลุมเปาหมาย 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเจาหนาท่ี จำนวน 200 คน  

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

6. วิธีดำเนินงานและสถานท่ีดำเนินการ 
  1. บรรยายหัวขอ  การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมรวมถึงการปองกันการกระทำผิด
จริยธรรม และการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
  2. บรรยายหัวขอ  หลักความรูการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 
  3. บรรยายหัวขอ  การสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนหรือวินัย
ของขาราชการ 
  4. บรรยายหัวขอ  การเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของขาราชการ
ใหไปในทางท่ีมีวินัย 
  ณ สำนักงานเทศบาลเมืองแพร อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร   

   

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กลุมงานวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี เทศบาลเมืองแพร 
 

8. งบประมาณ 

 

  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเจาหนาท่ี ท่ีเขารับการฝกอบรมตระหนัก 
และใหความสำคัญในการปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเจาหนาท่ี ท่ีเขารับการฝกอบรม เกิดจิตสำนึก 
คานิยมและทัศนคติตอตานการทุจริต 
  3. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเจาหนาท่ี ท่ีเขารับการฝกอบรมเขาใจ
ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ         

                                                                                           

10. ติดตามและประเมินผล 
   1. แบบทดสอบวัดผลความรูโดยใชแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 
  2. แบบสอบถามเพ่ือวัดความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ 
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ลำดับท่ี 6 
 

1.ช่ือโครงการ คาใชจายในการจัดงานรัฐพิธีและงานพิธีสำคัญตาง ๆ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 14 พ.ศ.2562 

มาตรา ๕๐ ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลมีหนาท่ีตองทำในเขตเทศบาล (๘)  บำรุงศิลปะ จารีต ประเพณี 
ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  เทศบาลเมืองแพรจึงไดจัดทำโครงการงานรัฐพิธีข้ึน 
ประกอบดวย กิจกรรมวันปยมหาราช กิจกรรมวันชาติ กิจกรรมวันพอแหงชาติ กิจกรรมวันทองถ่ินไทย 
กิจกรรมวันแมแหงชาติ และกิจกรรมงานรัฐพิธีอ่ืนๆ เพ่ือดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ี และตอบสนอง
ตอนโยบายของรัฐบาลในการปลูกฝงคานิยม ๑๒ ประการ ขอ ๑ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึง
เปนสถาบันหลักสำคัญของชาติในปจจุบัน และ ขอ ๕ รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอันงดงาม เพ่ือ
สรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง ยั่งยืนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือบำรุงศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ใหคงอยูสืบไป 

 ๒.  เพ่ือปลูกฝงคานิยมหลัก ๑๒ ประการ ในเรื่องของการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
  ๓. เพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติ บุคคลสำคัญหรือผูท่ีดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี  
  ๔. เพ่ือรณรงคสงเสริมการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยอันดีงามใหกับเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 
 

4. เปาหมาย  
 ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแพรและประชาชนท่ัวไป   

 

5. วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนนิการ 
 1. จัดทำโครงการเสนอผูท่ีมีอำนาจลงนามอนุมัติ 
 ๒.  จัดประชุมเตรียมการ วางแผน การดำเนินงาน 
 ๓.  ประสานเชิญกลุมเปาหมาย 
 ๔.  ดำเนินการตามโครงการ 

 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองแพร 
 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลเมืองแพร ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดแพร 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

9. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใชจำนวน  100,000 บาท 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. เกิดความสำนึกและตระหนักถึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 2. เกิดการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีท่ีดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
 3. เด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการปลูกฝงคานิยมหลัก 12 ประการ  
 4. เกิดบุคคลตนแบบ เปนแบบอยางท่ีดีใหกับชุมชนและสังคม 
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1.2 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.2.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 7 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยเทศบาลเมืองแพร ใหความสำคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงสงเสริมใหประชาชน
ในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด 
ท้ังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจและหนาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน โดย
สงเสริมใหมีคณะกรรมการชมุชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทำหนาท่ีในการประสานงาน
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ  

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชน ตองอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ดังนั้น เทศบาลเมืองแพร จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชนสวนรวม 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดำรงตำแหนง  
 2) เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยางท่ีดี
ตอสังคมใหมีขวัญและกำลังใจ 
4. กลุมเปาหมาย 
 คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองแพร  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง 
 2) จัดทำประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตางๆ 
 3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 
 4) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการและสังคม เทศบาลเมืองแพร 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ  
4 ป ไดรับการยกยองเชดิชูเกียรติ รอยละ 100 
 ผลลัพธ 
 1) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบท่ีดี ดานการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
 2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกบำเพ็ญประโยชน
สาธารณะในทองถ่ิน 
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1.3 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.3.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  

 
 

ลำดับท่ี 8 
 

1. โครงการ  เขาคายคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองแพร 
2. หลักการและเหตุผล 

  ในสภาพสังคมไทยในปจจุบัน ซ่ึงอยูในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันกันอยางสูง 
นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนเรื่อย ๆ มีการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสื่อ
เทคโนโลยีตางๆ อยูตลอดเวลา จึงหลีกเลี่ยงไมไดท่ีจะไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงและการแขงขัน
อยางรุนแรงนี้ และเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทำใหเกิดผลกระทบตอการดำเนินชีวิตของเด็กและ
เยาวชนเปนอยางมาก กอใหเกิดปญหาตางๆ ตามมาอยางมากกมายและยังไมไดรับการแกไข ทำใหเด็กและ
เยาวชนขาดภูมิคุมกันกอใหเกิดปญหาท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชนอีกมากมาย ทำใหเกิดปญหาสังคมท่ีสงผล
สะทอนตอเด็กและเยาวชน เชน ปญหายาเสพติด ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ปญหาการติดเกมส 
ปญหาการทะเลาะวิวาท เด็กเรรอน การใชแรงงานเด็ก ฯลฯ การเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว  
ตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีและการสื่อสารท่ีไรพรมแดน ทำใหเด็กและเยาวชน หลงเพลิดเพลินใน
กระแสคานิยมตางๆ ขาดระเบียบวินัย ขาดคุณธรรมจริยธรรม ของคนในสังคม การละท้ิงคำสั่งสอนใน
พระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดำเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีจะทำ
ใหชีวิตมีความม่ังคงและสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได จึงมีแนวโนมในการดำเนินชีวิตท่ีผิด 
กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวยการพ่ึงพายาเสพติด 

            โครงการเขาคายคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองแพร เปนโครงการท่ีชวยพัฒนา
เด็ก และเยาวชนโดยการพัฒนาจิต ปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนาอันเปนแนว
ทางการประพฤติตนท่ีดี ใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” เพ่ือใหเด็ก และเยาวชนท่ีนำ
ธรรมะนำหลักคำสอนท่ีไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน คือ การพัฒนากาย โดยการแสดงออกทาง
กิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีลโดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลใน
สังคม ดวยความเก้ือกูลและประกอบอาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิตใหเปนจิตท่ีสมบูรณท้ังคุณภาพจติ พลังจิตและ
สุขภาพจิต และสุดทายการพัฒนาปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อมปจจัยท่ี
เก่ียวของ รูวิธีการปองกัน  รูวิธีแกไขปญหาสรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยาง
รูเทาทันโลก นำพาชีวิตสูความสำเร็จเพ่ือเก้ือกูลแกตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 50 (7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
หมวด 2 มาตรา 16 (9) การจัดการศึกษา และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และเปนไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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3.วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือปลูกฝงใหเด็ก และเยาวชนมีความกตัญูกตเวทีตอบิดา มารดา และครูบาอาจารย 
๒. เพ่ือพัฒนาจิตและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนา 
๓. เพ่ือฝกจิตใหมีสติรูเทาทันอารมณ รูจักควบคุมอารมณของตนเอง และแสดงออกทางดานอารมณ       

ไดอยางเหมาะสม ทำใหสามารถปรบัตัวรับความเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วได 
๔. เพ่ือเรียนรูและเขาใจหนาท่ีพุทธบริษัทใหเด็ก และเยาวชนเขาใจอยางถูกตอง 
๕. เพ่ือสงเสริมจิตสำนึกในการรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 

4. เปาหมาย  
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 – 6 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองแพร จำนวน 50 คน             

และครูผูควบคุม จำนวน 10 คน รวมท้ังหมด 60 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

๒. ประสานงานโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองแพร 

๓. แตงตั้งคำสั่งคณะดำเนินการ และผูเขารวมโครงการ 

๔. ดำเนินการจัดทำโครงการ 

๕. สรุปผลและประเมินผล 

กิจกรรม 

 ภาควิชาการ อบรมความรูธรรมะพ้ืนฐานเรื่องพระรัตนตรัย ความกตัญูกตเวที ความรับผิดชอบใน
หนาท่ี ความมีระเบียบวินัย อบายมุข อิทธบิาท ๔ อริยสัจ ๔  ศีล สติสัมปชัญญะ กฎแหงกรรม ทักษะชีวิต และ
หัวขอธรรมะอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมตามภาวะของผูเขารับการอบรม 
 ภาคปฏิบัติ ฝกมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การกราบไหว การทำความเคารพ การลุกนั่ง การยืน   
การเดิน การรับประทานอาหาร การทำวัตรสวดมนต เจริญสมาธิภาวนา เดินจงกรม แผเมตตา 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ปงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกีฬาและนันทนาการ กองการศึกษา เทศบาลเมืองแพร 

8. สถานท่ีดำเนินการ 
ณ วัดสัมฤทธิบุญ ตำบลแมเก๋ิง อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร 

9. งบประมาณ 
 15๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน)  
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10. ประโยชนท่ีจะไดรับจากการเขารวมโครงการ 

๑. เด็ก และเยาวชนมีความกตัญูกตเวทีตอบิดา มารดา ครูบาอาจารย และปฏิบัติหนาท่ีของพุทธ
บุตร   ไดอยางดี และมีความสุข 

๒. เด็ก และเยาวชน สามารถนำหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยาง “เกง ดี และมี
ความสุข” 

๓. เด็ก และเยาวชนมีสติรูเทาทันอารมณและสามารถปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วได 
๔. เด็ก และเยาวชนมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และสามารถปฏิบัติศาสนา

กิจ เบื้องตนไดอยางถูกตอง 
๕. เด็ก และเยาวชนมีจิตสำนึกในการรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เปนเยาวชนท่ีมีคุณภาพ       

ในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 
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  1.3.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะและรับผิดชอบตอสวนรวม 
 

ลำดับท่ี 9 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพกิจการสภาเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองแพร  
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม               
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 ไดกำหนดแนวและวิธีการในการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน  โดยกำหนดจัดใหมีสภาเด็กและเยาวชนตำบล สภาเด็กและเยาวชน
เทศบาล  สภาเด็กและเยาวชนอำเภอ สภาเด็กและเยาวชนเขต สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด สภาเด็กและ
เยาวชนกรุงเทพมหานคร และสภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทย ซ่ึงมีโครงสรางเชื่อมโยงกัน รวมท้ังให
หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน ภาคประชาสังคม รวมสงเสริมสนับสนุนสภาเด็ก                 
และเยาวชน ใหมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  กรมกิจการเด็กและเยาวชนจึงกำหนดแนวทางการจัด
ใหมีสภาเด็กและเยาวชน  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 ข้ึน เพ่ือเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานใหสอดคลองกับกฎหมาย                    
และเปนไปในแนวทางเดียวกัน  และใหกรมกิจการเด็กและเยาวชน สงเสริมและประสานกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของจัดทำแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในระดับทองถ่ินใหสอดคลอง                      
กับแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดสรรงบประมาณ  เพ่ือการพัฒนา
เด็กและเยาวชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
   เทศบาลเมืองแพร  ไดใหความสำคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนทุกระดับ เพ่ือเปนการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนโดยผานกระบวนการท่ีถูกตอง เพ่ือสรางเครือขายการทำงานรวมกับชุมชนและองคกร
ตางๆท่ีอยูในชุมชน สังคม ตามกระบวนแบบแผนการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแหงชาติ ฉบับท่ี 2 จึงไดกำหนดจัดทำ โครงการพัฒนาศักยภาพกิจการสภาเด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลเมืองแพร  ประจำป 2565 เพ่ือบูรณาการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน
อยางเปนรูปธรรม 
3. วัตถุประสงค 
  1.เพ่ือจัดตั้งคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองแพร ตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560  
  2.เพ่ือใหสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองแพร ดำเนินกิจกรรมตามบทบาทหนาท่ีและตามท่ี
กฎหมาย 
  3.เพ่ือใหสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองแพรไดมีสวนรวมประสานงานระหวางสภาเด็ก
และเยาวชนตำบล/เทศบาล  สภาเด็กและเยาวชนอำเภอ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในดานตางๆ
ของเด็กและเยาวชน 
4. กลุมเปาหมาย 
       เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองแพร  จำนวน 100 คน 
5. สถานท่ีดำเนินการ  
       หองประชุมลือเกียรติ  โรงเรียนสาธิตเทศบาลบานเชตวัน  
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6. ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงาน 
       1.ประชุมคณะทำงาน และจัดทำแผนงาน/โครงการ 
  2.ประสานชุมชนเพ่ือรวบรวมรายชื่อ และกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองแพร 
  3.ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองแพรและสถานศึกษาท่ีอยู 
ในเขตเทศบาลเมืองแพร 
  4.จัดประชุมคณะดำเนินงานเพ่ือเตรียมความพรอมในการดำเนินโครงการ 
  5.จัดทำหนังสือเชิญคณะผูบริหารและผูมีสวนเก่ียวของ 
  6.ประเมินการผลการดำเนินงานโครงการ 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ   งานกีฬาและนันทนาการ กองการศึกษา เทศบาลเมืองแพร 
8. ระยะเวลาการดำเนินการ   
      ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
9. งบประมาณ   
   จำนวน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน)  
10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
            1. เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองแพร ไดมีบทบาทในการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน                    
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห งชาติ  พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ีแก ไขเพ่ิมเติม               
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560  
  2. เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองแพร ไดดำเนินกิจกรรมตามบทบาทหนาท่ีและตามท่ี
กฎหมาย 
   3. เด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองแพรไดมีสวนรวมประสานงานระหวางสภาเด็กและเยาวชน
ตำบล/เทศบาลสภาเด็กและเยาวชนอำเภอ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในดานตางๆของเด็ก    
และเยาวชน 
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################################################################################ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
################################################################################ 
 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
 

ลำดับท่ี 10 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เทศบาลเมืองแพร จึงไดมีศูนย
ขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให
ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
 4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย  
 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองแพร  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
 2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการเทศบาลเมืองแพร 
 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมี
การแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง
เว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองแพร เพ่ือเผยแพรตอ
สาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง 
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การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน  
  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
  - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ
คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเหน็ สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ
ผูบริหาร6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุมงานวนิัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี เทศบาลเมืองแพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองแพร ใหมีขอมูล 

ท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจ

ความพึงพอใจการใชบรกิารศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

ลำดับท่ี 11 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยเทศบาลเมืองแพร มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แตตองเปนไป
ตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกำหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการ
ดำเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน รวมท้ังใหการดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกรอบการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 
มุงเนนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนใหมากท่ีสุด เพ่ือใหเกิดความโปรงและเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยาง
เปนธรรม มีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ีคำนึงถึงวัตถุประสงคของการใชงานเปนสิ่งสำคัญซ่ึงจะกอใหเกิดความ
คุมคาในการใชจายเงิน มีการวางแผนการดำเนินงานและมีการตรวจสอบพัสดุในการปฏิบัติงานซ่ึงจะทำใหการ
จัดซ้ือจัดจางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมท้ังเพ่ือใหเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเมืองแพร เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได                    
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การดำเนินงานของเทศบาลเมืองแพร เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจาง 
ไดทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาลเมืองแพร 
 2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพ่ือปองกันการทุจริตในเทศบาลเมืองแพร 
4. กลุมเปาหมาย 
 1) บุคลากรของเทศบาลเมืองแพร 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองแพร 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป 
 2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได
ทราบผานทางเว็บไซตหนวยงานและชองทางตางๆ 
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 3) มีการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
 4) จัดใหมีการเขารับการอบรมใหบคุลากรของเทศบาลเมืองแพรใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 
 6) ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 
 7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 
  7.1) ผลการดำเนินโครงการ 
  7.2) รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป  
  7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
  7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน รายไตรมาสและรายป  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
8. ผูรบัผิดชอบ  
 งานพัสดุและทรัพยสิน  กองคลัง เทศบาลเมืองแพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง  
 ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางลดลง 
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2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับท่ี 12 
 

1.ช่ือโครงการ โครงการแถลงขาวสื่อมวลชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การแถลงขาวสื่อมวลชน เปนเครื่องมือหนึ่งของการประชาสัมพันธท่ีจะทำใหสื่อมวลชนไดสัมผัสกับ

แหลงขาว และรับรูรายละเอียดของขาวมากกวาการเผยแพรดวยการสงขาวประชาสัมพันธ โดยถือเปนกิจกรรม
เพ่ือการประชาสัมพันธท่ีใชในการสื่อสารขอมูล โครงการ กิจกรรมสำคัญตางๆ ขององคกร นำเสนอผาน
สื่อมวลชน เพ่ือสรางการรับรูแกประชาชนในวงกวาง และในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว การจัดแถลงขาวสื่อมวลชน จึง
เปนเปาหมายสำคัญท่ีผูบริหารคาดหวังจากฝายประชาสัมพันธ และสื่อสารองคกรในหนวยงานในการจัดงาน
ดังกลาว ใหมีสื่อมวลชนหลักๆ มารวมงานอยางคับค่ัง และมีขาวลงเผยแพรในสื่อโซเชียลมีเดีย วิทยุ โทรทัศน 
และเว็บไซตอยางแพรหลาย ซ่ึงไมใชเรื่องงาย ดังนั้น เทศบาลเมืองแพร ในฐานะท่ีมีบทบาทภารกิจในการสราง
การรับรู สรางความเขาใจ และสรางความเชื่อม่ันแกประชาชน ท้ัง 18 ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแพร จึงควร
จัดการแถลงขาวเพ่ือสรางความเขาใจ ความสัมพันธอันดีตอชุมชนและสื่อมวลชน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ 
นำไปสูการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงควรจัดการแถลงขาวเฉพาะเปนประเด็นขาวสำคัญ อาทิ การแนะนำ
โครงการใหม การแกไขสถานการณวิกฤติ หรือตองการชี้แจงตอประชาชน และตองการใหไดรับการเผยแพร
ทันที มีการชี้แจงรายละเอียดตางๆ ประเด็นขาวตองนาสนใจ ตลอดจนการดำเนินการจัดการแถลงขาวใหไป
เปนตามระเบียบ ถูกตอง และเปนมาตรฐานในการจัดแถลงขาวของเทศบาลเมืองแพรตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือเปนการสื่อสารระหวางหนวยงานกับสื่อมวลชน  
 2.2 เพ่ือสรางการรับรูแกประชาชนในวงกวางและรวดเร็ว  
 2.3 เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารท่ีถูกตองและทันตอเหตุการณ สอดคลองตาม

นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมือง และตอบสนองตอปญหาความตองการของประชาชน
ในพ้ืนท่ี 

 2.4 เพ่ือเกิดความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานกับสื่อมวลชน และประชาชน 
4. เปาหมาย จำนวน 100 คน  
 สรางการรับรูแกประชาชน 18 ชุมชนในเขตเทศบาล ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ประชาชน

ไดรับขอมูลท่ีถูกตองและทันตอสถานการณ สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และการจัดการแถลงขาวเปนไป
อยางมีระบบ แบบแผนและมีมาตรฐาน 

 
5. วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
 5.1  รวบรวม คนควาขอมูล เพ่ือคัดเลือกประเด็นในการแถลงขาว 
 5.2  เสนอผูบริหารเพ่ืออนุมัติดำเนินการ 
 5.3  ประชุม ประสานรายละเอียดกับเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เก่ียวกับประเด็นแถลงขาว ผู

แถลงขาว วัน เวลา สถานท่ี กำหนดการ รูปแบบการแถลงขาว กำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงาน  

 5.4  เชิญสื่อมวลชนแขนงตางๆ พรอมกำหนดการ 
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 5.5 จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ ขาวประชาสัมพันธ (Press Release) แฟมเอกสาร  
สื่อประชาสัมพันธ 

 5.6  ประสานสื่อมวลชนเพ่ือยืนยันการตอบรับ 
 5.7  จัดทำรายชื่อผูประสานงาน พรอมเบอรโทรศัพท 
 5.8  จัดทำใบลงทะเบียนสื่อมวลชนและผูเก่ียวของ 
 5.9  ประสานผูแถลงขาว พิธีกร ผูดำเนินการ เจาหนาท่ีเทคนิค 
 5.10 จัดทำปายชื่อผูแถลงขาว ลำดับข้ันตอนการจัดงาน คำกลาวรายงาน คำกลาวเปด 
 5.11 เตรียมสถานท่ีจัดงาน การจัดหาหองแถลงขาว หองรับรอง การตกแตงสถานท่ี ดาน

เทคนิคแสง สี เสียง สถานท่ีจอดรถ อาหารวาง เครื่องดื่ม  
 5.12 ตรวจสอบความพรอมของสถานท่ีจัดงาน หองแถลงขาว การตกแตงสถานท่ี ทดสอบ

เทคนิค แสง สี เสียง อาหารวาง เครื่องดื่ม 
 5.13 ตอนรับสื่อมวลชน ลงทะเบียนและแจกเอกสารประชาสัมพันธ พรอมของท่ีระลึก 
 5.14 เชิญและแนะนำผูแถลงขาว 
 5.15 ดูแลอำนวยความสะดวกการจัดงานใหเปนไปตามข้ันตอนการจัดงาน 
 5.16 ประเมินผลความพึงพอใจการจัดงาน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 5.17 สรุปผลการดำเนินงาน และเสนอใหทางผูบริหารทราบ 
  5.18 นำผลการประเมินความพึงพอใจ ขอเสนอแนะ ปญหาอุปสรรคท่ีพบ มาพิจารณาเพ่ือ

ปรับปรุงการทำงานในครัง้ตอไป 
6. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  เทศบาลเมืองแพร 
        
7. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลเมืองแพร เลขท่ี 12 ถนนไชยบูรณ  ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร  

จังหวัดแพร 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
9. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช จำนวน 50,000 บาท 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 เทศบาลเมืองแพรสามารถสรางการรับรูสูประชาชนตรงตามกลุมเปาหมาย ประชาชน

ไดรับขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง ทันตอสถานการณและสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  
 10.2 เทศบาลเมืองแพรสามารถจัดงานแถลงขาวไดอยางมีระบบ ถูกตองตามระเบียบและ

เปนมาตรฐาน 
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ลำดับท่ี 13 
 

1.ช่ือโครงการ โครงการจัดจางปรับปรุงเว็บไซต และระบบ E-Service ของเทศบาลเมืองแพร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปจจุบัน สำนักงานเทศบาลเมืองแพร ใชระบบการบริหารจัดการเนื้อหา (Content 
Management System : CMS) สำหรับบริหารจัดการเว็บไซต ตั้งแตป พ.ศ. 2553 โดยใชระบบการบริหาร
จั ด ก าร เนื้ อ ห า  (Content Management System : CMS) ชื่ อ  Joomla 3.0 ป ระก อ บ กั บ ป จ จุ บั น
ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศทำใหรูปแบบการติดตอสื่อสาร การเผยแพร และการประชาสัมพันธ
ขอมูล     เปลี่ยนแปลงไป การเขาถึงขอมูลตางๆ สามารถทำไดอยางรวดเร็วผานระบบเครือขายสื่อสารและ
อุปกรณเคลื่อนท่ีตางๆ เชน โทรศัพทมือถือ Smart Phone หรือ Tablet อีกท้ังยังมีการนำ Application บน
อุปกรณเคลื่อนท่ีมาใชเปนชองทางในการเขาถึงขอมูลขาวสารตางๆ มากข้ึน รวมถึงมีความยืดหยุนในการ
บริหารจัดการเว็บไซต 
 จากเหตุผลดังกลาว งานบริการและเผยแพรวิชาการ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ จึงมีความ
จำเปนตองปรับปรุงเว็บไซตของ สำนักงานเทศบาลเมืองแพร เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ ตาม
แนวทางการพัฒนาเว็บไซตท่ีทุกคนเขาถึงได และรองรับเทคโนโลยีใหมๆ ท้ังในสวนของ Web Browser ท่ีใช
งานบนอุปกรณเคลื่อนท่ี หรือการเขาถึงขอมูลผานอุปกรณเคลื่อนท่ี เชน โทรศัพท Smart Phone หรือ 
Tablet รวมถึงรองรับระบบการจัดการเว็บไซต โดยสามารถจัดการสิทธิ์การเขาถึงเว็บไซต เพ่ือใหบุคลากรใน
องคกรสามารถเขาถึงและจัดการเว็บไซตไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน  
3. วัตถุประสงค 

3.1. เพ่ือดำเนินการประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองแพร 
3.2. เพ่ือปรับปรุงใหเว็บไซตมีความทันสมัยรองรับในสวนของการแสดงผลผานอุปกรณเคลื่อนท่ี เชน 

โทรศัพท Smart Phone หรือ Tablet ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามแนวทางการพัฒนา
เว็บไซตท่ีทุกคนเขาถึงได 

3.3. เพ่ือใหบุคลากรในองคกรสามารถเขาถึงและจัดการเว็บไซตไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 
3.4. เพ่ือรองรับกับเทคโนโลยีใหมๆท่ีจะมาในอนาคต 

4. เปาหมาย  
 ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแพร รับรูถึงขาว ผลงานและกิจกรรมตางๆในเขตเทศบาลเมืองแพร ผาน
ทางสื่ออินเตอรเน็ต รวมถึงรองรับการใหบริการเว็บแอปพลิเคชั่นในรูปแบบตางๆ ท่ีมาในรูปแบบการติดตอสอง
ทางระหวาง G2C หรือ การใหบริการภาครัฐตอประชาชน 
5. วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนนิการ 

5.1 จัดทำโครงการ 
5.2 นำเสนอตอคณะผูบริหารเพ่ือทำการอนมัุติ 

   5.3 ดำเนินการจัดหาบริษัทท่ีออกแบบและดูแลเว็บไซตใหกับหนวยงานหรือองคกรในราชการ 
                  โดยเฉพาะ 
   5.4 ดำเนินการเบิกจายเพ่ือจางบริษัทจัดทำเว็บไซตของสำนักงานเทศบาลเมืองแพร 
   5.5 จัดอบรมใหความรูกับบุคลากรในองคกรในการจัดการเว็บไซตของสำนักงานเทศบาลเมืองแพร 
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6. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริการและเผยแพรวิชาการ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลเมืองแพร  

7. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลเมืองแพร เลขท่ี 12 ถนนไชยบูรณ  ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
9. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช จำนวน 50,000 บาท 
1. 10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1. สามารถประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองแพร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10.2. เว็บไซตสามารถรองรับในสวนของการแสดงผลผานอุปกรณเคลื่อนท่ี เชน โทรศัพท Smart 
 Phone หรือTablet เขาถึงงายสะดวกและรวดเร็ว 

10.3. บุคลากรในแตละหนวยงานของเทศบาลเมืองแพรสามารถเขาถึงและบริหารจัดการขอมูลได 
10.4. สามารถรองรับเทคโนโลยีใหมๆท่ีจะมาในอนาคตได 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
  2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 

ลำดับท่ี 14 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
เทศบาลเมืองแพรดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองแพร เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน และ
คาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ังผูบริหารมีความ
มุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมี
การดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
เทศบาลเมืองแพร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารเทศบาลเมืองแพร แสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของเทศบาลเมืองแพร สูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลือ่นแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
เมืองแพร  
4. กลุมเปาหมาย 
 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  
 2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
 4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด 
 5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต  
 6) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบ  
 กลุมงานวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี เทศบาลเมืองแพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลเมืองแพร 
พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ 
 เทศบาลเมืองแพร มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 

ลำดับท่ี 15 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏริูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปน
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

เทศบาลเมืองแพร เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ินเอง 
มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน 
ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมี
ผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน  
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองแพร  
2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลเมือง

แพร มีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลเมืองแพร จำนวน 200 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
 2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนนิการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบ  
 กลุมงานวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี เทศบาลเมืองแพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลเมืองแพร ดำเนินการตามแนวทาง 

NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียน
เรื่องสินบน 
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ลำดับท่ี 16 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลเมืองแพร  
2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลเมืองแพร  เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี
ดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสรางวฒันธรรม
องคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลเมืองแพร  
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลเมืองแพร จำนวน 200 คน  
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 
  2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
เทศบาลเมืองแพรใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดย
ตองมีรายละเอียดตางๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน  
 3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 
 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองการเจาหนาท่ี เทศบาลเมืองแพร 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลเมืองแพร   
  ผลลัพธ 
 เทศบาลเมืองแพร มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)  
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ลำดับท่ี 17 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมี
อำนาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบรกิารท่ีเปนธรรม ตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได เทศบาลเมืองแพร จึงไดจัดใหมี
มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบรหิารบุคคลของเทศบาลเมืองแพร  
 2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 
คนเกงเขามาทำงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองแพร  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
 2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
 3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 
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 5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
  - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงาน
สวนตัวท่ีมิใชงานราชการ 
  - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อน
ข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการ
เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปน
พนกังาน 
  - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 
  ฯลฯ 
 6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7) ดำเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี เทศบาลเมืองแพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
 ผลลัพธ 
 - ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองแพร ลดลง 
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ลำดับท่ี 18 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงเทศบาลเมืองแพร ไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลเมืองแพร จึงไดดำเนิน
กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการเทศบาลเมืองแพร  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน
กรรมการ และขาราชการท่ีรบัผดิชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ี
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีให
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏบิัตริาชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบั ติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี เทศบาลเมืองแพร 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ำกวารอยละ 80 
(สำรวจโดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ 
 ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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ลำดับท่ี 19 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการ 
     เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล รวมท้ังใหความสำคัญกับผล
ของการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนอีกดวย จึงสงเสริมใหพนักงานสวนทองถ่ินมีความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมินบุคคล โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนทองถ่ินในตำแหนงท่ีปฏิบัติ และประโยชนท่ีหนวยงานไดรับจากการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินผู
นั้นตามประกาศหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลท่ี กจ.กท. หรือ ก.อบต. กำหนด 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 
และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการ
บริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลเมืองแพรมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจจากการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการเทศบาลเมืองแพร  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จดัทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อน
ข้ัน เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางในการดำเนินการตามมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพรใหสาธารณชนได
ทราบท่ัวกัน 
 3) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน 
 4) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
 5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคำปรึกษา 
และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
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 7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนนิการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบ  
 ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลเมืองแพร มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของเทศบาล
เมืองแพร ไมนอยกวา รอยละ 80 
 ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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ลำดับท่ี 20 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิด
ความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
และดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปน
เรื่องสำคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปนตอการบริหารงาน
ของเทศบาลเมืองแพร  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลเมืองแพร มีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาในการเบิกจาย
งบประมาณของเทศบาลเมืองแพร  
 2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลเมืองแพร มีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 
 3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลเมืองแพร  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
 3) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 
(Cross Check) 
 4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง เทศบาลเมืองแพร 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง  
(Cross Check)  
 ผลลัพธ 
 ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80  
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ลำดับท่ี 21 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนเทศบาลเมืองแพร จึงไดดำเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” เพ่ือปรับปรุงการ
จัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจาง 
 2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุมเปาหมาย 
 ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
 2) วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางแกผูบริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใน
ปงบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบท่ัวกัน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  กองคลัง เทศบาลเมืองแพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจำป จำนวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจำปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 
ผลลัพธ 

 ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง  
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ลำดับท่ี 22 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลเมืองแพร  
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมี
อำนาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงาน ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง  ท้ังนี้
การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูล
ไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดำเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดาน
การใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ
การใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการของเทศบาลเมืองแพร  
 2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของเทศบาลเมืองแพร  
 3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ
เทศบาลเมืองแพร  
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองแพร   
5. วิธีดำเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 
  1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
  1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
  1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน
รูปแบบท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  
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4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอย
ปละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจาย
ขาวเปนตน 

  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 -      
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลเมืองแพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 23 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน
สังคมพหุวัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติ
ในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการ
สาธารณะท่ีครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึง
การอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย 
ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือ
พวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคลองกับ
มาตรา 8 แหง  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได
กำหนดใหสวนราชการจะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการ
ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
 ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลเมืองแพร มีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชนตอประชาชน 

2) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการประชาชน
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบตัิ 

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการ 
ของประชาชนในทองถ่ิน 
 4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ัน 
ในองคกร  
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลเมืองแพร  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหดีข้ึน และเผยแพรประชาสัมพันธผลการประชุม
ใหบุคลากร และประชาชนทราบ 
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 2) จัดใหมีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน เพ่ือสราง
เกณฑมาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
 3) จัดใหมีและปรบัปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชใน
การดำเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  
 4) จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมี
กลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 
 5) จัดใหมีสถานท่ีสำหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ำสำหรับ 
ผูพิการ 
 6) มีการนำระบบออนไลน มาประยุกตใชในการประเมินผลการใหบรกิารประชาชน  
 7) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แกไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบริการโดยไมเปนธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพท สื่อสังคมออนไลน 
อีเมล เว็บไซต เปนตน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลเมืองแพร  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
 ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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ลำดับท่ี 24 
 

1. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ การใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมักจะประสบปญหา
ดานการอำนวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปน
จำนวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไม
เปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ี
กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชน
สุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความ
จำเปน และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้  ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น เทศบาลเมืองแพร จึงไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลำดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ
ประชาชน โดยไมเลือกปฏบิัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสำหรับผูมาติดตอราชการ 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา
รับบริการ 
 2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
 3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
 4) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือ
กระทำการประพฤติ มิชอบตอตำแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองแพร  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการใหบริการ 
 2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 
 4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลำดับคิว 
 5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
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 6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนำมาปรับปรุง 
แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ  
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลเมืองแพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมาขอรับ
บริการ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง 
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2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 25 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองแพร ใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันการ
ทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 
2570)” เพ่ือใหเทศบาลเมืองแพร บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก   ธรรมาภิบาล และยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองแพร  
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลเมืองแพร  

4. กลุมเปาหมาย 
 เทศบาลเมืองแพร  
5. วิธีดำเนนิการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำ
แผนฯแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E 
– PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปนตน 
 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
ใหแกเจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและตดิตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เปนตน 
 8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  กลุมงานวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี เทศบาลเมืองแพร 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลเมืองแพร พ.ศ. 
2566 - 2570  
 ผลลัพธ 
 เทศบาลเมืองแพร มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.3 มาตรการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  2.3.1  จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลยพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
 

ลำดับท่ี 26 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลเมืองแพร จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล” ท่ีกำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปน
การพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรท่ีจะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ใหสูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลเมืองแพร  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 3) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 
  - ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
  - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาท่ี 
  - ไมใหเจาหนาท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธ
สวนตัว เปนตน 
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 โดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก  
  - ผูบริหารหนวยงานกับผูอำนวยการสำนัก/กอง 
  - ผูอำนวยการสำนัก/กอง กับ ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 
  - ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 
 4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ
อนุมัติ 
 5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 6) ประเมินผลการปฏบิัติงานตามขอตกลง 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลเมืองแพร  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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  2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลำดับท่ี 27 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ 
ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจำเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความ
คลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑ
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม 
อีกท้ังเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใส
ในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน 
จึงจำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีกำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตอง
จัดทำ “คูมือสำหรับประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงาน
ภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด  

2) เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจน
เก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ี
ใหบริการ  

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนและผูรับบริการของเทศบาลเมืองแพร  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
 3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการ 
ยื่นคำขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน  
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 4) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลเมืองแพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการ) 
 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 28 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีเทศบาลเมืองแพร  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดกำหนดอำนาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ 
สาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินผูซ่ึงมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจำเปนท่ีจะตองจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมี
จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําข้ึน
สําหรับงานท่ีมีความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  

2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับ
ใคร 

3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วสิัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 
4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลเมืองแพร  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
 3) จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด 
สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก กองของเทศบาลเมืองแพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทำใหการปฏิบัติงาน
เปนมาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
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ลำดับท่ี 29 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองแพร ใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และ
ความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตาม
อำนาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการ
ใชอำนาจอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความ
ถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติ
ตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน 
เพศ ถ่ินกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสงัคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง  พระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกำหนดใหสวนราชการจะตอง
ดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
 ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการประชาชน
เปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

2) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรบัทราบแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
 3) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลเมืองแพร  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
 2) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
 3) จัดทำประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช
ใหบริการและประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด เชน  
  - ปรับปรุงแผนผงักำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  - ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
 5) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
หนวยงาน เชน 
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  - จัดทำปายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุ
ผูรับผิดชอบใหบริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 
  - จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการ
ประชาชน      
  - จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
 6) มีการติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานท่ีกำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน
การใหบริการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  - 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลเมืองแพร 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน 
 2) มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงาน
ใหบริการในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทำการและในเว็บไซตหนวยงาน 

ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 

2) จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชน ลดลง  
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  2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน 
 

ลำดับท่ี 30 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของเทศบาลเมืองแพร  
2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีของเองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทำอีกมากมายใน
การใหบริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร 
ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยใหมีอำนาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหาร
กิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหาร
จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลเมืองแพร  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
 เทศบาลเมืองแพร  
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวน
ราชการ เปนตน 
 2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบตัิ 
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏบิัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบ  
 ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี เทศบาลเมืองแพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลเมืองแพร มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 
 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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################################################################################ 

มิติที่ 3 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 
 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับท่ี 31 
 

1.ช่ือโครงการ โครงการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแพร (พ.ศ.2566-2570) และทบทวน  
                    แผนพัฒนาเทศบาลเมืองแพร  
 
2. หลักการและเหตุผล 
  เ พื่อ ให เปน ไปตามระ เบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค ก รปกครองสวนทองถ่ิน  พ .ศ. 2548 แก ไขเพ่ิมเติม ฉบับ ท่ี  2  พ .ศ. 2559 ตอมาระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช จึงอาศัยอำนาจตามขอ 5 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังกำหนดระยะเวลาแผนพัฒนาทองถ่ินเปนระยะเวลาหาป (พ.ศ.2566 - พ.ศ.
2570) และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 63 
การจัดทำงบประมาณรายจายประจำปสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และนโยบายเรงดวนของรัฐบาลได
อยางตอเนื่อง และไดรับผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 
3. วัตถุประสงค 
   3.1  เ พื ่อ ใหม ีแ ผนพัฒนาเทศบาล  ไวเป น เครื ่อ งมือ ในการบริห าร  และพัฒ นา
เทศบาลเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  
   3.2 เพื ่อใหการจัดแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแพร สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมือง และตอบสนองตอปญหาความตองการของประชาชน
ในพ้ืนท่ี 
   3.3 เพื่อนำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล ไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป สนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  และการพิจารณาใหความเห็นชอบของสภา
ทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยตามกำหนดเวลา  
 
4. เปาหมาย  
  เจาหนาท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินทุกกอง/ฝาย  (ปรากฏในแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแพร  
พ.ศ.2566-2570 หนาท่ี 176 ลำดับท่ี 213) 
 
5. วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนนิการ 
   5.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดแผนพัฒนาเทศบาล   



  

 
71 

 

   5.2 ประชุมหัวหนาสวนราชการ/คณะกรรมการ เพ่ือยกรางแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา
ตามข้ันตอนและหนังสือสั่งการ และระเบียบฯ  
   5.3 จัดทำเวทีประชาคมเมือง รวบรวมปญหาความตองการของประชาชนมาวิเคราะห
เรียงลำดับเพ่ือจัดทำเปนโครงการ 
   5.4 จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมรางแผนพัฒนา เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  
   5.5 ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาและนำแผนพัฒนามาจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป 
   5.6 ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือรวบรวมวิเคราะห เพ่ือเสนอผูบริหารนำเสนอตอสภาฯ  
 
6. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานวิเคราะหนโยบายและแผน กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลเมืองแพร 
   
7. สถานท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลเมืองแพร เลขท่ี 12 ถนนไชยบูรณ  ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร  
จังหวัดแพร 
 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ดำเนินการชวงเดือน มกราคม ถึง มิถุนายน ของทุกป 
 
9. งบประมาณ 
  งบประมาณท่ีใช จำนวน 80,000 บาท 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1 เทศบาลเมืองแพรมีแผนพัฒนาเทศบาล เปนเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนา
เทศบาลสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมือง  
  10.2 เทศบาลเมืองแพร สามารถนำโครงการในแผนพัฒนาไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยสามารถประกาศใช
งบประมาณรายจายงบประมาณประจำปไดทันกำหนด 
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  3.1.2.การมีสวนรวมตรวจสอบและการประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ลำดับท่ี 32 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแพร 
๒. หลักการและเหตุผล 
  ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘ แกขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖ดขอ๒๙ ไดกำหนดใหประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยคณะกรรมการติดตามและพัฒนาเปนผูดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
3. วัตถุประสงค 
  ๒.๓ เพ่ือเปนคาใชจายในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา จัดฝกอบรม จัดประชุ 
ออกแบบสอบถามสัมภาษณประชาชนกลุมเปาหมาย ประมวลผลขอมูล 
  ๒.๒ เพ่ือใหมีรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเปนไปอยางถูกตองตาม 
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยตามกำหนดเวลาและสามารถประกาศใชไดตาม 
ปงบประมาณ 
๔. เปาหมาย 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทศบาลเมืองแพร คณะอนุคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแพร และหนวยงานภายนอกติดตามประเมินผล ประชาชนกลุมเปาหมาย 
๑๘ ชุมชน  
๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลเมืองแพร 
๖. วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
  ๕.๑ แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแพร 
แนวทางการประเมินผล 
  ๕.๒.ประชุมคณะการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแพรเพ่ือกำหนดงกรอบ 
โครงการทำดำเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
  ๕.3.ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแพรแผนพัฒนาเทศบาลและสรุป 
ริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทอง 
  ๕.๔ รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
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ผลและเสนอความเห็นตังกลาวและตองปดประกาศไวเนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ประงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570   
๘. งบประมาณ 
   งบประมาณท่ีใช จำนวน 50,๐๐๐ บาท 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   งานวิจัยและประเมินผล กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลเมืองแพร 
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   ๑๐.๑ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการ 
 ปฏิบัติ งานของสวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกำหนดไวหรือไม 
   ๑๐.๒ ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจาก 
 สาเหตุอะไร เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงชั้นตอนการทำงาน
ของแผนงานใหมีความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 
   ๑๐.๓ ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง และจุดออน อะไรบาง และจุดออนท่ีพบ 
เกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะหจะ 
นำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไป 
ปฏิบัติ และผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำนโยบายไปปฏบิัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหา 
อุปสรรคท่ีจะตองปรับปรงุแกไขโครงการหรือไม 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการ ตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

 3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ี
หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 

ลำดับท่ี 33 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลเมืองแพร  
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองแพร เห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน 
รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและ
เหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบ
อยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลเมืองแพร ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 
 เทศบาลเมืองแพร  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลเมืองแพร  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลเมืองแพร เพ่ือกำกับ
ติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
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  3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
  - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลเมืองแพร  
  - กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ
รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  
  - กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะทำการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 
  - กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
  - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลว
เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลเมืองแพร ใหทุก
หนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให
ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
8. ผูรับผิดชอบ 
 กลุมงานวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี เทศบาลเมืองแพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ
กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
 4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทาง
ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลเมืองแพร ใหสามารถ
ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ี
กำหนดไว 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมต่ำกวารอยละ 80 
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3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตาน
การทุจริต 

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 34 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลเมืองแพร  
2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปญหาการทุจริตมักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน ปญหา
การทุจริตจึงเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแกไข
ปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน 
 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง
ไดจัดทำกิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการ
ทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน   
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 
 2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการปองกันและตอตานการทุจริต  
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลเมืองแพร  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือขายภาคประชาชนดวยความสมัครใจ 
 2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต  

3) สงเสริมใหประชาชนชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทำการทุจริต รวมเปนเครือขาย มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบและเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  4) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต 
หรือชองทางอ่ืน ๆ  
  5) จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือเฝาระวัง และตอตานการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
  6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ       
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุมงานวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี เทศบาลเมืองแพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีประชาชนเปนเครือขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตของเทศบาลเมืองแพร  
 ผลลัพธ 
 ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
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################################################################################ 

มิติที่ 4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
################################################################################ 

 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต  
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๑. ช่ือโครงการ โครงการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงเทศบาลเมืองแพร 
๒. หลักการและเหตุผล 
  ดวยกระทรวงการคลัง ไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ ศ. ๒๕๖๑ กำหนดใหหนวยงานของรัฐตามหลักเกณฑนี้ 
จัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวาจะบรรลุวัตถุประสงคดานการดำเนินงาน 
ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบงัคับ โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 
๗๙ แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทาง
ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ และติดตามประเมินระบบควบคุมภายในท่ีไดกำหนดไว 
รายงานผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันหลังสิ้นปงบประมาณ 
๓. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหภารกิจในดานการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับ 
การเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับ 
การดำเนินงานทันเวลา และโปรงใส 
๔. เปาหมาย 
  เพ่ือใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีสามารถควบคุมปจจัยกิจกรรม และกระบวนการดำเนินงานท่ี 
อาจเปนมูลเหตุของความเสียหาย ใหอยูในระดับท่ียอมรับและควบคุมได ตลอดจนเพ่ือปองกันและบรรเทา
ความรุนแรงของปญหา 
๕. วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
  ๕.๑ บันทึกเสนอ ปรบัปรุงคำสั่งแบงงานภายในสำนัก/กองใหชัดเจนเปนปจจุบัน ปรับปรุงคำสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของสำนัก/กอง 
  ๕.๒ บันทึกเชิญประชุมผูรับผิดชอบงานของแตละกองเพ่ือ กำหนดแนวทางการวิเคราะหความ 
เสี่ยง (ตาราง SR๓)  และการบริหรความเสี่ยงฯ พรอมกับการติดตามผลแผนบริหารความเสี่ยงฯ โดย
ดำเนินการปละสองครั้ง 
  ครั้งท่ี ๑ ณ สิ้นเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 
  ครั้งท่ี ๒ ณ สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๖๖ 
รายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน ระดับสวนงานยอย (สำนัก/กอง) ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
ไดแก แบบ ปค. ๑, ปค. ๒ ณ สิน้เดือนกันยายน ๒๕๖๖ 
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  ๕.๓ รายงานผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันหลังสิ้นปงบประมาณ 
๖. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานวิจัยและประเมินผล กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  เทศบาลเมืองแพร 
๗. สถานท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลเมืองแพร เลขท่ี ๑๒ ถนนไชยบูรณ ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 
๘. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ – 2570 
9. งบประมาณ 
  งบประมาณท่ีใชจำนวน 30,000 บาท  
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยงานมีความเพียงพอปฏิบัติตามอยาง
ตอเนื่องและเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561  
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