
รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนการงาน เทศบาลเมืองแพร่ 
วันพฤหัสบดีท่ี 8 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุมอาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชั้น 2 เทศบาลเมืองแพร่ 
********************************* 

ผู้มาประชุม 
      1. นายโชคชัย  พนมขวัญ   นายกเทศมนตรีเมืองแพร่ 
      2. นายเจตนิพิฐ  หล้าประเสริฐ  ปลัดเทศบาลเมืองแพร่  
      3. นายสมจิตต์  ใจประการ    รองปลัดเทศบาลเมืองแพร่  
      4. นายเกรียงศักดิ์  เกรียงไกร   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
      5. นางสุภา  นาจักร์    ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      6. นางสุภาพร  เจริญนุกุล   ผู้อำนวยการกองคลัง 
      7. นางสาวนพมาศ  อินจันทร์   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
      8. นายมณเฑียร  ถาโถม   ผู้อำนวยการกองช่าง 
      9. นางสาวสุวรรณี  เสนีย์   ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
      10. นางสายสุนีย์  พันธุ์พานิช  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
      11. ว่าท่ีร้อยตรีวิษณุ  รอดสี   ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 
      12. นางสาวเมตตาภรณ์  จรรยางาม  ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดชัยมงคล 
      13. นางสาวเกียรติสุดา  กาศเกษม   ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดสวรรคนิเวศ 
      14. นางทองมัน  สิทธิกัน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลหัวข่วง 
      15. นายวรวิทย์  กิตติวงค์   ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง 
      16. นายเจษฎา ลาวิณห์   นักวิชาการการเงินและบัญชี 
      แทน ผู้จัดการสถานธนานุบาลเทศบาลเมืองแพร่  
ผู้ไม่มาประชุม 
      1.  นางดารณี  ชัยนิชยกุล   รองนายกเทศมนตรีเมืองแพร ่
      2.  นายสหยศ  วงศ์บุรี   รองนายกเทศมนตรีเมืองแพร่  
      3.  นางจินตนา  ทุ่งเก้า   ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตเทศบาลเชตวัน 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางธันวว์ดี  อนุกูลไรวินทร ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
 

เร่ิมประชุม  เวลา 09.30 น. 
นายโชคชัย  พนมขวัญ นายกเทศมนตรีเมืองแพร่ ประธานในการประชุมกล่าวเปิด

การประชุมหัวหน้าส่วนการงาน โดยดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

/ระเบียบวาระท่ี 1 ... 
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ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธาน  นายโชคชัย  พนมขวัญ ตำแหน่งนายกเทศมนตรีเมืองแพร่ ประธานในการประชุม
  กล่าวเปิดการประชุมหัวหน้าส่วนการงาน ณ ห้องประชุมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช้ัน 2 
  เทศบาลเมืองแพร่ โดยมีเรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ดังต่อไปนี้ 

1) พิธีบวงสรวงศาลหลักเมือง ประจำปี 2566 ในวันศุกร์ท่ี 9 มิถุนายน 2566  
ต้ังแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป  ขอเชิญชวนพนักงานเทศบาลทุกท่าน เข้าร่วมพิธีดังกล่าวโดย
พร้อมเพรียงกัน  

2) การประชุมคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนเทศบาลเมืองแพร่ ในวันจันทร์ท่ี  
12 มิถุนายน 2566 เวลา09.30 น. ณ ห้องประชุมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช้ัน 2 
เทศบาลเมืองแพร่ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ การให้ความช่วยเหลือทุนการศึกษา
นักเรียน “โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตนักเรียน เรียนดี กิจกรรมเด่นสู่ความเป็นเลิศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ขอให้คณะกรรมการฯ ร่วมกันพิจารณาช่วยเหลือ
ประชาชนเทศบาลเมืองแพร่ ตามวัตถุประสงค์ ต่อไป  
  3) วันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 2566 นายกเทศมนตรีเมืองแพร่ และปลัดเทศบาล
เมืองแพร่ เข้าร่วมประชุมและสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
ครั้ง ท่ี  1/2566 ประจำปี  2566 ณ อาคารชาเลนเจอร์  2 อิมแพ็ค ชาเลนเจอร์            
เมืองทองธานี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
  4) สมาคมเทศบาลเมืองนคร อยู่ระหว่างการทำหนังสือขอเงินอุดหนุนเพื่อมาจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนคณะกรรมการพัฒนาชุมชน  

 
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
ประธาน   เมื่อวันอังคารท่ี 21 มีนาคม  2566  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมอาคาร 
  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช้ัน 2 เทศบาลเมืองแพร่  จำนวน 17 หน้า 

 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 3   เร่ืองติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ดังนี้ 
   3.1 นโยบายของรัฐบาล 12 นโยบาย (สป.รวบรวมข้อมูล)   
หน.สป.  นโยบายที่ 1  การป้องกันและเชิดชูพระมหากษัตริย์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1) สำนักปลัดเทศบาล งานธุรการ 

          - วันจันทร์ท่ี 8 พฤษภาคม 2566 ณ บริเวณริมคูเมือง (ต้ังแต่น้ำคือ – ประตูใหม่) 
ตำบลในเวียง  อำเภอเมือง จังหวัดแพร่ ประเภทกิจกรรม ทำความสะอาด ลอกรื้อ   ตัดหญ้า 
พื้นท่ีบริเวณแหล่งน้ำ คู คลองเพื่อร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดี และสำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณเนื่องในโอกาสวันสำคัญของชาติไทย " เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต สมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช ตัวช้ีวัด ตามแผนการจัดกิจกรรมจิตอาสาจาก ศอ.จอส.แพร่ ประจำปี 
2566 และ ตามแผนการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันสำคัญของชาติไทย ประจำปี 
พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงานคณะผู้บริหาร - พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล อปพร. 
ประชาชนชุมชนวัดสระบ่อแก้ว เข้าร่วมกิจกรรม รวมท้ังส้ิน ประมาณ 50 คน   

        
/นโยบายท่ี 2 .... 

 
 



 
                                       -3- 

นโยบายที่ 2  การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความ
สงบสุขของประเทศ ข้อ 2.4 สร้างความสงบสุขและความปลอดภัยต้ังแต่ระดับชุมชน 
 1) สำนักปลัดเทศบาล งานป้องกัน 
      - โครงการเพิ่มศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ระหว่างวันท่ี 2 - 4 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมสภา ช้ัน 3 เทศบาลเมืองแพร่
เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 และเดินทางไปศึกษาดูงานท่ีเทศบาลนครรังสิต อำเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี, เทศบาลเมืองชะอำ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี และ กองบังคับการ
สนับสนุนทางอากาศ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี  
ตามตัวช้ีวัด เพื่อยกระดับขีดความสามารถของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.) เพื่อให้เกิดความรู้ ความสามารถ และความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีและเปิดโอกาส
ให้ อปพร.มีส่วนร่วมในการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน สมาชิก อปพร.เทศบาลเมืองแพร่ มีความรู้ มีศักยภาพและมีส่วนร่วมใน
การป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและการพัฒนาท้องถิ่น 
  2) สำนักปลัดเทศบาล งานเทศกิจ 
  2.1 ออกตรวจสอบเหตุร้องเรียนร่วมกับกองช่างและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองแพร่ 
กรณีประชาชนได้รับความเดือดร้อนเนื่องจากถนนคับแคบ รถยนต์ไม่สามารถผ่านได้ บริเวณ
ซอยตรงข้ามเรือนจำจังหวัดแพร่ ชุมชนหัวข่วง เป้าหมาย เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแพร่ ตัวชี้วัด ออกตรวจสอบและหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
มีผลการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  2.2 ออกตรวจสอบพื้นท่ีผ่อนผัน บริเวณสนามหลวง ร.9 เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและให้ผู้จำหน่ายสินค้าในท่ีสาธารณะเกิดการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ตัวชี้วัด
ตรวจสอบตรวจตราและจัดระเบียบผู้จำหน่ายสินค้าในท่ีสาธารณะ ให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับ ผลการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  2.3 ทำการตรวจสอบสัญญาณไฟจราจร ระบบ 3 เฟต และวางแผนในการจัดทำ
เครื่องหมายจราจรบนพื้นทาง และเส้นแบ่งช่องทางจราจร บริเวณส่ีแยกโรงเรียนเจริญราษฎร์ 
เป้าหมาย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน และเป็นการแก้ไขปัญหาด้าน
การจราจร 
  2.4 จัดทำเครื่องหมายจราจรบนพื้นทาง และเส้นแบ่งช่องทางจราจร บริเวณส่ีแยก
โรงเรียนเจริญราษฎร์ เพื่อเป็นการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  

2.5 ออกสำรวจกระจกโค้งภายในเขตเทศบาล พบกระจกโค้งชำรุด 2 จุดได้ทำการ
เปล่ียนใหม่ เป้าหมาย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน ตามจุดอับ      
จุดเส่ียงเพื่อเป็นการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

  3) โรงเรียนเทศบาลวัดชัยมงคล 
     จัดกิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก (World No Tobacco Day) ให้ความรู้เรื่องยาเสพติด
และโทษจากบุหรี่ ตัวช้ีวัด นักเรียนและคณะครูเข้าร่วมกิจกรรม 

 
/นโยบายท่ี 3...  
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นโยบายที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 1) กองการศึกษา 
     - การจัดโครงการตักบาตรบนเมกทุกวันพุธ โดยมีกองต่าง ๆ ในเทศบาลเมืองแพร่  

  โรงเรียนในสังกัดชุมชนทุกชุมชนในเขตเทศบาลโรงเรียนในเขตเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ  
  ท้ังภาครัฐภาคเอกชน และประชาชน 

 2) โรงเรียนเทศบาลวัดชัยมงคล 
     1) กิจกรรมการแข่งขันสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ 

วันท่ี 9 พ.ค. 2566 
     2) กิจกรรมรำวงมหาดไทย เพื่อคนไทย เพื่อสงเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการ      

อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รักความเป็นไทย 
      3) กิจกรรมรำวงมหาดไทย เพื่อคนไทยนักเรียนจำนวน  8 คน เข้าร่วมกิจกรรม

วันท่ี 10 ก.พ. 66 
     4)  กิจกรรมเข้าวัดทุกวันพระ ทำนุบำรุงศาสนา 
    5)  กิจกรรมตักบาตรบนเมก ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา  
3) โรงเรียนเทศบาลวัดหัวข่วง 
     -  เข้าร่วมงานประเพณีไหว้พระพุทธโกศัยศิริชัยมหาศากยมุนี เพื่อส่งเสริมงานประเพณี          

ท่ีสำคัญของจังหวัดแพร่ ท่ีมีมาอย่างยาวนาน 
4) โรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง 
      1)  ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนท่ีได้รับมอบหมาย ของโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง

ได้เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรบนเมกวันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 
      2)  ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 3 และนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง ร่วมงานประเพณีไหว้พระพุทธโกศัยศิริชัยมหา   
ศากยมุนี  พระคู่บ้านคู่เมืองแพร่ และงาน ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา ประจำปี 
2566  ณ  วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร  จ.แพร่ 

     3) ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษาพร้อมด้วยคณะครูโรงเรียน
เทศบาลวัดเหมืองแดง เข้าร่วมงานประเพณีไหว้พระพุทธโกศัยศิริชัยมหาศากยมุนี พระคู่บ้าน              
คู่ เมืองแพร่  และงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่ องในเทศกาลวันวิสาขบูชา ประจำปี 2566              
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2566 

5) โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน 
    - ร่วมงานประเพณี ไหว้พระพุทธโกศัย ศิริชัยมหาศากยมุนี  พระพุทธรูป

คู่บ้านคู่เมือง จังหวัดแพร่ 
 

   นโยบายที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย ข้อ 5.4  
 สำนักปลัดเทศบาล (งานส่งเสริมการท่องเที่ยว) 
 - โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงกระตุ้นเศรษฐกิจและพัฒนารายได้ โดยให้บริการ
รถรางแก่นักท่องเท่ียวและหน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยนำเท่ียวสถานท่ีสำคัญทางด้าน
ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมและศาสนสถานเก่าแก่ ในเขตตำบลในเวียง โดยในเดือนพฤษภาคม       
มีหน่วยงาน/องค์กร และนักท่องเท่ียวมาใช้บริการรถราง จำนวน  80 คน 

 
/นโยบายท่ี 7 ... 

 
 



                                             -5- 
นโยบายที่ 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานรากมีผลการดำเนินการดังนี้ 
1. โรงเรียนเทศบาลวัดหัวข่วง 
1.1 จัดโครงการประชุมผู้ปกครอง ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 เพื่อ

สร้างความเข้าใจระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ช้ีแจงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมพัฒนาการให้เกิดประสิทธิภาพแก่
นักเรียนวันท่ี 20 พฤษภาคม 2566 

1.2 จัดโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  จัดกิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรียน     
ประจำปีการศึกษา 2566  ให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมเสมือน จริง คือ การหาเสียง            
การนำเสนอนโยบายพรรคและการลงคะแนนเลือกตั้ง  

1.3 นักเรียนระดับช้ันอนุบาลและนักเรียน ช้ันป.1-ป.6 เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากสำหรับโรงเรียนประถมศึกษา ปี2566วันท่ี 29 
พฤษภาคม 2566 

1.4 กิจกรรม “วันงดสูบบุหรี่โลก (World No Tobacco Day)" โดยให้ความรู้แก่
นักเรียนหน้าเสาธงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

2. สำนักปลัดเทศบาล (งานส่งเสริมการท่องเที่ยว) 
    - จัดกิจกรรมกาดสามวัยทุกวันศุกร์ และสนับสนุนหน่วยงานหรือองค์กรอื่น ๆ 

เข้ามาใช้กาดสามวัยเป็นสถานท่ีในการจัดทำกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพการเพิ่ม
รายได้และการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนให้ดียิ่งขึ้น โดยมีหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนมาขอ
ใช้พื้นท่ีและอุปกรณ์ของกาดสามวัยในการจัดบูธจำหน่ายสินค้าและกิจกรรมอื่น ๆ ในเดือน
เมษายน2566   กาดสามวัย มียอดขาย 305,120  บาท คิดเป็นกำไร  102,253 บาท 

 
นโยบายที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

  1. กองการศึกษา 
  1) โครงการห้องสมุดเคล่ือนท่ีทุกวันหยุดและวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

 2) ตรวจเยี่ยม นิเทศ ติดตามการเปิดภาคเรียนท่ี 1/2566 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 - 3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
 2. โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน 
 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเสริมสร้างสมรรถนะในการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนหลักสูตรต่อเนื่องและเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 2) การประชุมผู้ปกครองนักเรียนใหม่ (ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1,4,นักเรียนเข้า
กลางคัน) 
 3) การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน 

 
 

/นโยบายท่ี 9 ... 
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นโยบายที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคมมีผลการดำเนินการดังนี้ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1) คลินิกโรคเรื้อรังและโรคท่ัวไป มีผู้มารับบริการ จำนวน 133 คน 
2) ให้บริการเจาะเลือดส่งตรวจห้องปฏิบัติการ มีผู้มารับบริการเจาะเลือด จำนวน 22 คน 
3) กิจกรรมการให้บริการสาธารณสุขและการแพทย์ มีผู้มารับบริการ ทำแผล ฉีดยา 

รับยารักษาอาการเบ้ืองต้น จำนวน 31 คน 
4) รับลงทะเบียนงานหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าสาธารณสุขและการแพทย์       

มีผู้มารับบริการ จำนวน 7 คน 
5) ตรวจติดตามอาการ เยี่ยมบ้านผู้ป่วยติดบ้าน/ติดเตียงโดยสหสาขาวิชาชีพเย่ียม

บ้านผู้ป่วยติดบ้าน/ติดเตียง จำนวน 23 คน   
6) บริการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลของกระทรวงสาธารณสุข (หมอพร้อม)   

มีผู้มารับบริการ จำนวน 11 คน 
 
นโยบายที่ 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้าง 

  การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1) ทำการตรวจสอบผู้ประกอบกิจการรายใหม่ในเขตเทศบาลเมืองแพร่ เพื่อให้
ผู้ประกอบการผ่านตามเกณฑ์มาตราฐาน  

2) ออกสำรวจร้านตัดผมหญิง/ชายในเขตเทศบาลเมืองแพร่ เพื่อเชิญเข้าร่วม
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการร้านตัดผม ทำการสำรวจร้านรายใหม่และรายเก่า 
การแจ้งให้ต่ออายใุบอนุญาตประกอบกิจการ    

 
ปลัดเทศบาลฯ    1) นโยบายท่ี 2 การปฏิบัติงานของงานเทศกิจ สำนักปลัดเทศบาล ขอให้ตีเส้น

จราจร หรือทำเครื่องหมายจราจรให้มีความชัดเจนขึ้น จากเดิม แต่ถ้าหากต้องดำเนินการ
เปล่ียนแปลงนั้น ไม่สามารถดำเนินการได้  โดยต้องหารือกับเจ้าหน้าท่ีจราจรของตำรวจอีกครั้ง   

2) นโยบายท่ี 3  ขอให้กองการศึกษา ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจ  
ในการจัดกิจกรรมตักบาตรบนเมก เพื่อนำข้อมูลมาพัฒนาการทำงานให้ดีขึ้นต่อไป  

3) นโยบายท่ี 8  เรื่องโครงการห้องสมุดเคล่ือนท่ีของกองการศึกษา ขอให้ดำเนินการ 
ประเมินผลการใช้บริการของผู้มาใช้บริการ ว่ามียอดผู้ใช้บริการต่อเดือนคิดเป็นกี่เปอร์เซ็นต์    
เพื่อจะได้จัดหางบประมาณให้ตรงต่อความต้องการของผู้ใช้บริการต่อไป ซึ่งได้แก่ หนังสือน่าอ่าน 
ส่ือ วารสาร  การจัดทำ E book เป็นต้น  

4) ขอให้ทุกกองงาน ท่ีดำเนินการจัดทำโครงการต่างๆ หากดำเนินการแล้วเสร็จเป็นท่ี 
เรียบร้อยแล้ว ขอให้ดำเนินการประเมินผลสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้วยทุกครั้ง  

 
/3.2 นโยบายของรัฐบาล .... 
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ผอ.กองยุทธฯ    3.2 นโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ (กองยุทธศาสตร์ฯ รวบรวม)  
    1) ตัวชี้วัดหลักที่ 1 จังหวัดคุณธรรมและการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดำเนินการตามปฏิทิน ITA 2566 ดำเนินการ สำรวจข้อมูล  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย IIT ครบถ้วน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.2 โครงการจิตอาสาพระราชทาน กิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดี 
ด้วยหัวใจ” เนื่องในวันสำคัญของชาติไทย 2566 ดังนี้ 
1) 7 เมษายน 2566 ดำเนินกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องใน

วันสำคัญของชาติไทย วันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (2 เมษายน 2566) 
โดยกิจกรรมประกอบด้วย ล้าง ทำความสะอาด ณ บริเวณวัดสวรรคนิเวศ       
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ  35 คน  

2) 10 เมษายน 2566 ดำเนินกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่อง
ในวันสำคัญของชาติไทย “วันจักรี” (6 เมษายน 2566) โดยกิจกร รม
ประกอบด้วยการล้างทำความสะอาด ณ บริเวณด้านหน้าวัดศรีบุญเรือง          
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 40 คน  

3) 25 เมษายน 2566 ดำเนินกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาด ลอก รื้อ ตัดหญ้า
พื้นท่ีบริเวณแหล่งน้ำ คูคลอง ณ คูเมืองประตูใหม่ ตำบลในเวียง อำเภอ      
เมืองแพร่ จังหวัดแพร่  

 2) ตัวชี้วัดหลักที่ 2 การบริหารภาครัฐทันสมัยสะดวก  
    - อยู่ระหว่างการรอประกาศผลการรับสมัคร   

  3) ตัวชี้วัดหลักที่ 3 สิ่งแวดล้อมดี ป่าสมบูรณ์  
 - พบค่า PM 2.5 ไม่เกิน 31 วัน  
  4) ตัวชี้วัดหลักที่ 4 จังหวัดสะอาด  

ตัวชี้วัดย่อย 4.1.1 ร้อยละครัวเรือนท่ีจัดทำถังขยะเปียก  
- ครัวเรือนท่ีจัดทำถังขยะเปียก  260 ครัวเรือน (จาก 2,992 ครัวเรือน)       

คิดเป็น 8.69%  
- เนื่องจากเป็นพื้นท่ีชุมชนเมือง บางครัวเรือนไม่มีท่ีดินสำหรับขุดหลุม และได้

ดำเนินการขุดหลุมขนาดใหญ่ในการรองรับขยะเปียกจากครัวเรือนท่ีไม่มีพื้นท่ี 
จำนวน 4 หลุม ณ ฌาปนสถานประตูมาร 

ตัวชี้วัดย่อย 4.1.2 ร้อยละปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการกำจัดอย่างถูกต้อง 
- ปริมาณขยะท่ีเก็บขนได้และนำไปกำจัด เดือนเมษายน 2566  
- มีปริมาณ 771.00 ตัน ค่าเฉล่ีย 25.70 ตัน/วัน 
- นำไปกำจัด ณ สถานท่ีกำจัดเอกชน คิดเป็น 100%  

โดยมีกิจกรรม - Big Cleaning Day ทุกเดือน หน่วยงาน/ตลาด/วัด/โรงเรียน  
และกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

- โครงการสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน (รณรงค์/สาธิต/

ทำส่ือ/ประชาสัมพันธ์/จัดนิทรรศการ)  
/ตัวชี้วัดย่อย .... 
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ตัวช้ีวัดย่อย 4.2  การจัดระเบียบสายส่ือสารและสายสาธารณูปโภค ซึ่งอยู่ระหว่าง
รอดำเนินการร้อยสายไฟใต้ดินและระบบส่ือสาร  

5) ตัวชี้วัดหลักที่ 5 เมืองสุขภาวะทุกช่วงวัย  
   ตัวชี้วัดย่อย ขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยโมโดลเศรษฐกิจใหม่  

- โครงการตามกลยุทธ์ 7 อ กับกลยุทธ์ 5 อ มีจำนวน 2 โครงการ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  

- รายได้จากการจำหน่วยผลิตภัณฑ์ชุมชน จำนวน 5,000 บาท/เดือน (อ้างอิง
จากรายได้กลุ่มอาชีพ) 

- กิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงโดยการผลิตสินค้าจากเศษผ้า 
6) ตัวชี้วัดหลักที่ 6  เมืองเก่าแพร่ และส่งเสริมการท่องเที่ยว   

ตัวช้ีวัดย่อย 6.1  รายได้จากการท่องเท่ียวของผู้มาเยี่ยมเยือน จำนวนผู้มาขอใช้
รถราง จำนวน 278 คน รายได้กาดสามวัย จำนวน 304,080 บาท  

 
ผอ.รร.เทศบาล 
วัดสวรรคนิเวศ  โรงเรียนเทศบาลวัดสวรรคนิเวศ ดำเนินการผลิตนวัตกรรมลดขยะอินทรีย์

โดยใช้ขยะจากเศษอาหารท่ีท้ิงในทุกๆวัน และขยะเปียก ได้แก่ เศษใบไม้ กิ่งไม้    
โดยนำมาผลิตเป็นนวัตกรรมเป็นกระบวนการแปรรูปจากขยะอินทรีย์ โดยวิธีการ
ขั้นตอนการดำเนินงานจะส่งในเป็นคลิปวีดีโอในกลุ่มไลน์ผู้บริหาร ต่อไป โดยนำคลิป
วีดีโอนี้ส่งเข้าประกวดโครงการของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
โดยได้รับการประกาศเกียรติคุณรับรองของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
เรื่องการช่วยลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในรอบการประกวดท่ีผ่านมา และโรงเรียน
นำนวัตกรรมดังกล่าวนี้เผยแพร่ ในการประชุมระดับนานาชาติ ในหัวข้อการลดการ
เปล่ียนแปลงของสภาพอากาศโดย YMCA ท่ี จังหวัดเชียงใหม่  ซึ่ งมีคณะครู  
ผู้อำนวยการโรงเรียน โดยคลิปวีดีโอจะมีการจัดทำในภาคภาษาอังกฤษด้วย โดย
ขณะนี้โรงเรียนอยู่ระหว่างการลุ้นการได้รับรางวัลห้องเรียนสีเขียวซึ่งจะประกาศผล
ในวันท่ี 12 มิถุนายน 2566        

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
ปลัดเทศบาลฯ  แจ้งโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองแพร่ ทุกโรงเรียนหากโครงการใดท่ีได้ส่ง

เข้าประกวดซึ่งเป็นโครงการตามนโยบายของรัฐบาล โครงการตามนโยบายของ
จังหวัดแพร่ โครงการตามนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองแพร่ ถ้าหากประสบ
ความสำเร็จ สามารถส่งต่อประกวดเข้ารับการแข่งขันในแต่ละด้านได้ แต่จะทำใน
นามของภาพใหญ่  

  ขอให้กองช่างสำรวจสายส่ือสาร และหากพบสายส่ือสารท่ีชำรุดขอให้รีบ
ดำเนินการแก้ไข โดยประสานงานร่วมกับการไฟฟ้า  

/นโยบาย ... 
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  นโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ โดยเน้นย้ำเรื่องดังต่อไปนี้ 

1) ITA IIT EIT OIT  
2) Smart city  การส่งเสริมเมืองอัจฉริยะ มอบหมายขอให้ทุกกองติดตาม 

และมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริการเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการภาครัฐ สะดวก 
รวดเร็ว เพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน ฯลฯ 
  3) Open Data ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสำนักงานสถิติรับผิดชอบ  
  4) การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  
  5) องค์กรคุณธรรม ชุมขนคุณธรรม 
  6) ศูนย์ราชการสะดวก  
 

   3.3 นโยบายของนายกเทศมนตรี (สป.รวบรวมข้อมูล)   
ผอ.กองการเจ้าหน้าที่   1. นโยบายการบริการประชาชนอัจฉริยะของเทศบาลเมืองแพร่  ได้แก่  
    กองคลัง 

1) โครงการชำระภาษีผ่านระบบ QR Payment ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)   
 2)   ออกรับชำระค่าภาษีนอกสถานท่ี เดือนมกราคม 2566 จำนวน 50 ราย  
 3) รับแจ้งการเปล่ียนแปลงการใช้ประโยชน์ ของข้อมูลท่ีดิน และส่ิงปลูกสร้าง
ผ่านระบบแอพพลิเคช่ันไลน์และเฟสบุ๊ค  

  2. นโยบายหลักธรรมาภิบาลและความสุจริต โปร่งใส ได้แก่ 
  กองคลัง 

1) การดำเนินการรายงานขอซื้อขอจ้าง ผ่านระบบ egp ทุกงาน  
กองยุทธศาสตร์ฯ 
1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566  มีเทคโนโลยีท่ีใช้ในการดำเนินงาน โดยเข้าสู่
ระบบ NACC ITA  มีแนวทางการดำเนินงานให้ประชาชนรับบริการท่ีดีท่ีสุดเท่าเทียมกัน  

3. นโยบายเร่ืองเศรษฐกิจปากท้อง และการท่องเที่ยว (เศรษฐกิจอัจฉริยะ)  
    งานส่งเสริมการท่องเที่ยว สำนักปลัดเทศบาล  

1) โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว เชิงกระตุ้นเศรษฐกิจและพัฒนารายได้  
2) กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ และเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน 
3) กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวในเขตเทศบาลเมืองแพร่ 

มีเป้าหมายเพื่อประชาสัมพันธ์สถานท่ีท่องเท่ียว จำนวนนักท่องเท่ียว ในเขตและนอก
เขตจังหวัดแพร่  เพื่อเพิ่มรายได้ กระตุ้นเศรษฐกิจให้กับประชาชน โดยใช้เทคโนโลยี
ในการทำงาน ในการทำส่ือประชาสัมพันธ์ ได้แก่ เวปไซด์ เฟสบุ๊ค ไลน์กลุ่ม
ประชาสัมพันธ์ จอประชาสัมพันธ์ LED ,QR Code เท่ียวทั่วเมืองแพร่ มีแนวทางการ
ดำเนินงาน ดังนี้  

/3.1 ให้บริการ .... 
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  4) ให้บริการรถรางแก่นักท่องเท่ียว หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน โดยนำ
เท่ียวสถานท่ีสำคัญ ทางด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และศาสนสถานเก่าแก่ ใน
เขตตำบลในเวียง จัดกิจกรรมกาดสามวัยทุกวันศุกร์ และสนับสนุนหน่วยงานหรือ
องค์กรอื่นๆ เข้ามาใช้บริการกาดสามวัย เป็นสถานท่ีในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ และการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนให้ดียิ่งขึ้น 
โดยมีการจัดบูธจำหน่ายสินค้า และกิจกรรมอื่นๆ จัดทำ QR Code สแกนครั้งเดียว 
“เท่ียวท่ัวเมืองแพร่” เพื่อประชาสัมพันธ์สถานท่ีท่องเท่ียว ท่ีกิน ท่ีพัก และนำไป
ติดต้ังตามโรงแรมในเขตเทศบาลเมืองแพร่  

  3.4 โครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ประจำปี 2566 (กองคลัง รวบรวมข้อมูล) 
ผอ.กองคลัง    - กองคลัง รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ 2566 

 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 พฤษภาคม 2566 มีรายละเอียดดังนี้  
1) งบกลาง  40,748,150.00 บาท ใช้จ่ายงบประมาณ 25,993,150.42 บาท  

คิดเป็น  63.79%  
2)   งบบุคลากร 171,391,700 บาท  ใช้จ่ายงบประมาณ 100,738,182.94 บาท 

คิดเป็น 58.78%  
             3)  งบดำเนินงาน 90,850,150 บาท ใช้จ่ายงบประมาณ  66,811,949.22 บาท 
คิดเป็น 73.54%  
          4) งบลงทุน 1 ,798,900 บาท ใช้จ่ายงบประมาณ 115 ,900 บาท       
คิดเป็น 6.44%  

5) งบเงินอุดหนุน 5,866,200 บาท ใช้จ่ายงบประมาณ  5,436,707 บาท    
คิดเป็น 92.88% 

6) งบรายจ่ายอื่น 15,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณ 0 คิดเป็น 0%  
- รวมงบประมาณ 310,670,100 บาท ใช้จ่ายงบประมา 199,095,889.58 บาท   

คิดเป็น 64.09%  
ร้อยละการใช้จ่ายของแต่ละกอง/งาน ต้ังแต่ ตุลาคม 2565 -  พฤษภาคม 

2566 ได้รับงบประมาณ และมีการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
1) สำนั กป ลัด เทศบาล 26 ,688 ,400  บาท ใช้ จ่ ายงบประมาณ

6,398,711.14 บาท คิดเป็น 61.45%  
2 ) ก อ งยุ ท ธศ าสต ร์ ฯ  4 ,7 0 2 ,7 0 0  บ าท  ใช้ จ่ าย งบ ป ระม าณ 

2,832,935.69 บาท คิดเป็น 60.24%  
3) กองคลัง 11,277,500 บาท ใช้จ่ายงบประมาณ 7,626,604.17 บาท 

คิดเป็น 67.63%  
4) งานตรวจสอบภายใน 366,200 บาท ใช้จ่ายงบประมาณ 2,644 บาท 

คิดเป็น 0.72%  
5) งานเทศกิจ 1,222,900 บาท ใช้จ่ายงบประมาณ 881,435 บาท  
6) งานป้องกันฯ 8,073,100 บาท ใช้จ่ายงบประมาณ 4,803,063.01 บาท  
7 ) ก อ งก าร ศึกษ า 1 6 5 ,5 0 9 ,9 5 0  บ าท  ใช้ จ่ าย งบ ป ระม าณ 

101,629,861.69 บาท คิดเป็น 61.40 บาท  
8) กองสาธารณสุขฯ 27,106,000 บาท ใช้จ่ายงบประมา 22,412,145.62 บาท  

คิดเป็น 82.68%  
 

9) กองสวัสดิการฯ ... 
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9) กองสวัส ดิการ สังคม  4 ,998 ,500  บาท  ใช้ จ่ายงบประมาณ 

2,998,575.74 บาท คิดเป็น 59.99%  
10) กองช่าง  19,976,700 บาท ใช้จ่ายงบประมาณ 13,516,763.10 บาท 

คิดเป็น 67.66% 
- รายงานการใช้จ่ายเงินเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2565 รายการกันเงินกรณี ไม่ได้

ก่อหนี้ ผูกพัน 1 ตุลาคม 2565 – 31 พฤษภาคม 2566 เงินเหลือจ่ายปี 2565 
16 ,727 ,970 บาท  ใช้จ่ายงบประมาณ 5,906,970 บาท คิดเป็นร้อยละ 
35.31%  คงเหลือ 10,821,000  บาท   

- รายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป กำหนดวัตถุประสงค์ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 พฤษภาคม 2566  

1) งบกลาง  43,022,900 บาท  คงเหลือ 18,498.011.36 บาท  
2) งบดำเนินงาน 1,532,900 บาท คงเหลือ 530,410 บาท  
3) งบลงทุน 15,676,200 บาท คงเหลือ 3,093,700 บาท  

รวมงบประมาณ 2566 เป็นจำนวนเงิน 60,232,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณ 
38,109,878.64 คิดเป็น 63.27%  คงเหลือ  22,122,121.36 บาท 
 

ปลัดเทศบาลฯ   ขอให้กองคลังรวบรวมข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ ของแต่ละกองงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละกองมีการบริหารจัดการอย่างไรบ้าง  เพื่อ
สรุปผลการเบิกจ่าย ของแต่ละกอง รายงานต่อท่ีประชุมอีกครั้ง  

 
3.5 การนำเสนอผลการดำเนินงาน  

ผอ.กองยุทธศาสตร์ฯ  1. การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565  

  ตามท่ีกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้รับนโยบาย และข้อส่ังการ 
เกี่ยวกับการดำเนินการการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการ เข้าร่วมในระบบแอปพลิเคช่ันไลน์ของเทศบาลเมืองแพร่ ระบบสารบัญ 
การสมัครเข้าร่วม Package ของสำนักงานพัฒนาระบบดิจิทัล ซึ่งต้องใช้ package 
size จำนวน 100 คน  ถ้าเกินจำนวนคนดังกล่าว ก็ต้องเพิ่มปริมาณ package  
โดยประสานงานกับสำนักงานพัฒนาระบบดิจิทัล อีกครั้ง  

  ปัจจุบันนี้ กองยุทธศาสตร์ฯ อยู่ระหว่างการดำเนินการเสนอรายช่ือผู้ท่ีจะมี
บทบาทหน้าท่ีของแต่ละกองงานเพื่อใช้ปฏิบัติงานตามสายงานการบังคับบัญชาใน
ระบบฯ ดังกล่าว ซึ่งอยู่ระหว่างการทดลองใช้งาน โดยจะเริ่มปฏิบัติงานได้จริง 
ประมาณ 1 ตุลาคม 2566  หากเกิดปัญหาท่ีอยู่ในระหว่างการทดลองการ
ปฏิบัติงาน จะนำเรียนแจ้งผู้บังคับบัญชา และเสนอต่อท่ีประชุม อีกครั้ง  

 
ปลัดเทศบาลฯ   ขอให้กองยุทธศาสตร์ฯ รีบดำเนินการให้แล้วเสร็จ รวมถึงดำเนินการให้กับ

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองแพร่ เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ตามระเบียบฯ ดังกล่าว ต่อไป  

 
/ระเบียบวาระท่ี 4 ... 
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ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอแจ้งเพื่อให้ที่ประชุมทราบ 
  -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่ 5     เร่ืองเสนอแจ้งเพื่อให้ที่ประชุมพิจารณา 

-ไม่มี-  
 
ระเบียบวาระที่ 6     เร่ืองข้อสั่งการ/นโยบายของผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
ปลัดเทศบาลฯ   ขอให้กองการเจ้าหน้าท่ี ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลเมืองแพร่   

เพื่อตั้งงบประมาณ และเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ ให้ทันตามกำหนด 
    
ระเบียบวาระที่ 7     เร่ืองอื่นๆ  
  - การขอรับสวัสดิการเงินชดเชยเนื่องจากการปฏิบัติงานเลือกตั้ง กรณีคณะกรรมการ

ประจำหน่วยเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้งท่ี 11 เขตเลือกตั้งท่ี 1 ตำบลในเวียง อำเภอเมือง
จังหวัดแพร่ ประสบอุบัติเหตุ สำนักปลัดเทศบาล ดำเนินการรายงานแจ้งผู้อำนวยการการเลือกต้ัง
ประจำจังหวัดแพร่ เรียบร้อยแล้ว เพื่อขอรับเงินชดเชยค่ารักษาพยาบาลเท่าท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน    
รายละ 30,000 บาท และกรณีได้รับบาดเจ็บไม่สาหัส รายละ 5,000 บาท  

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุม  เวลา 13.05 น.  

 
(ลงช่ือ)    ผู้จดรายงานการประชุม 

      (นางธันว์วดี  อนุกูลไรวินทร์) 
               เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
 
     (ลงช่ือ)    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                (นางสาวนพมาศ  อินจันทร์) 
                หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลงายน 2564 
 


