3

แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน
1. หลักการและเหตุผล


การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยที่สำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างมีขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่กำหนดโดยฝ่ายบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริการเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินการ อีกทั้งยังเป็นการกำหนดให้มีลักษณะงานวิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขต แนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ  ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลริมกกเป็นไปอย่างถูกต้อง  และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 


นอกจากนี้การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในในยังเป็นการดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2545 และระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.2546

2. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ


2.1 เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีอยู่เพียงพอเหมาะสมหรือไม่ และสามารถลดข้อบกพร่อง ข้อผิดพลาดหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้หรือไม่ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ การบริหารความเสี่ยงหรือเสนอกิจกรรมควบคุม และปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการรวบรวมรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ข้อ 6)   เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้มเพื่อรายงานผู้กำกับดูแลคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน


2.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชี และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง


2.2เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบ (สำนัก/กอง)ว่าเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายที่กำหนด


2.3 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด


2.4 เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์


2.5 เพื่อลดข้อผิดพลาด/ข้อบกพร่อง ของหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) และป้องปรามมิให้มีการปฏิบัติผิดระเบียบ หรือทุจริต
3. ขอบเขตการตรวจสอบ

3.1 หน่วยรับตรวจ

ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยงานรับตรวจ จำนวน 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย


1) สานักปลัดอบต.


2) กองคลัง


3) กองช่าง


4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


5) กองส่งเสริมการเกษตร

3.2 แนวทางการตรวจสอบภายใน


1) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ


2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งกากรบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษาทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด


3) ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงานตามข้อ 1 และข้อ 2 เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ


4) สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนาไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบาย

3.3 วิธีการตรวจสอบ


1) การสุ่ม


2) การตรวจนับ


3) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง)


4) การสอบทาน


5) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน


6) การทดสอบการบวกเลข

3.4 เรื่องที่ตรวจสอบ


1) สำนักงานปลัด ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
โดยมีเรื่องที่ตรวจสอบและระยะเวลาที่เข้าตรวจมีดังนี้



1. การบริหารงบประมาณ/บริหารงานทั่วไป



2. การจัดทำแผนพัฒนา รวมถึงแผนอื่นๆ



3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึง อปพร.



๔. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน



๖. งานบริหารบุคคล



7. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



8. ติดตามการควบคุมภายในและเรื่องอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย


ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562


2) กองคลัง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
โดยมีเรื่องที่ตรวจสอบและระยะเวลาที่เข้าตรวจมีดังนี้



1. การบริหารงบประมาณ



2. การรับ – จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนาเงินฝากธนาคาร



3. การจัดทำบัญชีและการจัดทารายงานทางการเงิน



4. งานการจัดเก็บรายได้



5. งานพัสดุ



๖. การเบิกจ่ายสวัสดิการ/ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ



๗. ติดตามการควบคุมภายในและเรื่องอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย


ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562




3) กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
โดยมีเรื่องที่ตรวจสอบและระยะเวลาที่เข้าตรวจมีดังนี้



1. การบริหารงบประมาณ



2. การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงต่อเติม และรื้อถอนอาคาร



3. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  ขออนุญาตการขุดดิน  ถมดิน  



4. การควบคุมการก่อสร้าง



4. งานก่อสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐานและไฟฟ้า



5. ติดตามการควบคุมภายในและเรื่องอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562


4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
โดยมีเรื่องที่ตรวจสอบและระยะเวลาที่เข้าตรวจมีดังนี้



1. การบริหารงบประมาณ(การบริหารจัดการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนำเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541)



2. การจัดทำแผนการศึกษา



3. การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลท่าผาปุ้ม



4. ติดตามการควบคุมภายในและเรื่องอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562


5) กองส่งเสริมการเกษตรตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยมีเรื่องที่ตรวจสอบและระยะเวลาที่เข้าตรวจมีดังนี้



1. การบริหารงบประมาณ



2. งานวิชาการด้านพืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ และแปรรูป



3. งานส่งเสริมการเกษตร  ด้านพืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ และแปรรูป
ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562

3.5 ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ


ตรวจสอบข้อมูลประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562) 


3.6 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ


ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562 (ตามเอกสารแนบท้าย)
(ทั้งนี้ แผนการตรวจสอบภายในอาจปรับปรุงแก้ไขได้ตามความเหมาะสม)
4. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ

นายอำนาจ  สว่างพร้อม ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) รักษาการในตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ

1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน

2. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน

3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ

4. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีรวมทั้งจัดทำรายงานให้เรียบร้อยเป็นปัจจุบันพร้อมให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้

5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆพร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน

6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ
ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ (1) – (๖) ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี
6. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ

เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงานจึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
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(ลงชื่อ) 



ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ




(นายอำนาจ  สว่างพร้อม)



รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม



รักษาการในตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน



      วันที่ 31 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561
[image: image2.png]



(ลงชื่อ) 



ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ




(นายพิเชษฐ์เกษวงศ์รอต)



     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม



วันที่ 31 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน


กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้บริหารหน่วยรับตรวจและผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมายวัตถุประสงค์สายการบังคับบัญชาขอบเขตการปฏิบัติงานอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้มเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม

ค่านิยม


การตรวจสอบภายในคือกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้นการตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุมและการกากับดูแลอย่างเป็นระบบ

วัตถุประสงค์


หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระเพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินการป้องกันทรัพย์สินความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

สายการบังคับบัญชา


1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม


2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจำปี และแผนการตรวจสอบระยะยาวต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม


3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม คลี โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม

อำนาจหน้าที่


1. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม และมีอำนาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ โดยมีสิทธิที่จะขอทำการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานรับตรวจ รวมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ


2. หน่วยงานการตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและระบบควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ


3. จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามกิจกรรมและหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ ตามมาตรฐานที่กำหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความเสี่ยง หรือการควบคุมภายใน และนาเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่ออนุมัติ รวมทั้งกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบประจำปี จะต้องนำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่ออนุมัติ แล้วจึงแจ้งแผนการตรวจสอบประจำปีที่ผ่านการอนุมัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัด สานักงานตรวจเงินแผ่นดินและส่วนราชการในสังกัด


4. ปฏิบัติงานตามหน้าที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี ตามที่ได้รับอนุมัติ รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่นตามหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายได้ตามควรแต่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ใช่งานที่มีลักษณะประจำ และต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม มีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ


5. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการตรวจสอบการดำเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน


6. หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติ และการเสนอความเห็น

ความรับผิดชอบ


หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายในโดยรายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ประเมินผลข้อเสนอคำปรึกษาตามแนวทางที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในกำหนดไว้


1. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทั้งทางการเงินการบัญชีและการปฏิบัติงาน


2. ประสานกับหน่วยงานรับตรวจ (สานัก/กอง) เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะในอันที่จะทาให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น


3. ประสานงานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร


4. การจัดลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในและเสนอแผนการตรวจสอบภายในตารางเวลาโดยมีผู้บริหารเห็นชอบ


5. การพิจารณาลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาดำเนินการให้พิจารณาจากความเสี่ยงที่มีสาระสำคัญดังนี้



5.1 การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี



5.2 การละเลยการปฏิบัติตามนโยบายแผนงานวิธีการปฏิบัติงานและข้อกำหนดทาง



กฎหมาย



5.3 ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย



5.4 การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน



5.5 การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้


6. พัฒนาบุคลากรผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ

หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ


1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน


2. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน


3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ


4. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานทางการเงินให้เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้


5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน


6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ


ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี


กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 3 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป
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อนุมัติโดย







(นายพิเชษฐ์เกษวงศ์รอต)






   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม






วันที่ 31 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน
หน่วยงานสำนักงานปลัด
	หน่วยรับการตรวจ 
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	สำนักงานปลัด
	1. งานบริหารงานทั่วไป
การตรวจสอบด้านการใช้จ่ายงบประมาณ
(1) ตรวจสอบการใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติ
รายจ่ายประจำปีหรือไม่
(2) ตรวจสอบการจัดทำข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปีถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2541 และถูกต้องตามหมวดรายจ่ายหรือไม่
(3) ตรวจสอบการตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือไม่
(4) ตรวจสอบการบริหารงบประมาณรายจ่ายการโอนงบประมาณ
การเปลี่ยนแปลงแก้ไขคำชี้แจงการได้รับอนุมัติเป็นไปตามวิชาการ
งบประมาณหรือไม่
(5) การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(6) การควบคุมวัสดุ

	1 ครั้ง/ปี
	ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2561–
30 กันยายน 2562
	นายอำนาจ  สว่างพร้อม
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน


รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน
หน่วยงานสำนักงานปลัด
	หน่วยรับการตรวจ 
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	2. งานนโยบายและแผน
การจัดทำแผน
(1) ตรวจสอบเอกสารในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆที่กำหนดไว้ใน
ระเบียบฯองค์ประกอบของคณะกรรมการเหมาะสมอย่างไรหรือไม่
(2) การดำเนินงานของคณะกรรมการฯโดยพิจารณาจาก
-รายงานการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ
-ติดตามการนำผลการประชุมที่สำคัญว่าได้ดำเนินการเพียงใดและสุ่ม
ตรวจสอบกับแผนพัฒนาและแผนการดำเนินการประจำปีที่จัดทาไว้
(3) สอบทานกิจกรรมของโครงการว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือไม่เพียงใด
(4) พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการต่างๆว่า
สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนพัฒนา
และแผนการดำเนินงานประจำปีหรือไม่เพียงใด
(5) สอบทานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีมีประสิทธิภาพ
เพียงใด
- สอบทานระบบและวิธีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปีที่
กำหนดไว้

	1 ครั้ง/ปี
	ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2561 – 
30 กันยายน 2562
	นายอำนาจ  สว่างพร้อม
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน


รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 25612
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน
หน่วยงานสำนักงานปลัด
	หน่วยรับการตรวจ 
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	- สอบทานว่าได้มีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปีตามที่กำหนด
ไว้หรือไม่เพียงใด
-ตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการติดตามประเมินผล
ตลอดจนรายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานและผลการประเมิน
3. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
(1) ตรวจสอบการรับลงทะเบียนของผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ป่วยโรคเอดส์เพื่อขอรับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพ
(2) ตรวจสอบการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุผู้พิการ
และผู้ป่วยโรคเอดส์
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึง อปพร.
(1) การใช้และรักษารถยนต์ดับเพลิอเนกประสงค์ของอบต.
(2) สอบทานกิจกรรมของโครงการว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือไม่ เพียงใด และพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการต่างๆ ว่าสามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์(3) เอกสารหลักฐาน ที่เกี่ยวข้องกับการติดตามประเมินผล ตลอดจนรายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานและผลการประเมินของทีมงาน อปพร.

	1 ครั้ง/ปี
1 ครั้ง/ปี
	ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2561 – 
30 กันยายน 2562
ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2561 – 
30 กันยายน 2562

	นายอำนาจ  สว่างพร้อม
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
นายอำนาจ  สว่างพร้อม
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน


รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน
หน่วยงานสำนักงานปลัด
	หน่วยรับการตรวจ 
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	5. งานบริหารงานบุคคล
(1) ตรวจสอบความโปร่งใสในการดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
(2) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการสอบคัดเลือก เลื่อนระดับการโอนย้าย การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานและผลการประเมิน
(3) การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตำบล
6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(1) ตรวจสอบการเบิก – จ่ายกองทุน/การบันทึกบัญชีหลักประกันสุขภาพในระดับ ท้องถิ่น (สปสช.)
(2) สอบทานกิจกรรมของโครงการว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือไม่ เพียงใด และพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการต่างๆ ว่าสามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์
(3) ตรวจสอบการดำเนินงานเบิก – จ่าย โครงการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (โครงการคัดแยกขยะต้นทาง)

	1 ครั้ง/ปี
1 ครั้ง/ปี
	ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2561 – 
30 กันยายน 2562
ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2561 – 
30 กันยายน 2562

	นายอำนาจ  สว่างพร้อม
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
นายอำนาจ  สว่างพร้อม
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน


รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน
หน่วยงานสำนักงานปลัด
	หน่วยรับการตรวจ 
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	7. การสอบทานการควบคุมภายใน
(1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอหรือไม่
- ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน
ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) หรือไม่
-สอบทานการจัดทารายงานการติดตามและประเมินการควบคุม
ภายในตามแบบฟอร์มที่กำหนดไว้เหมาะสมเพียงพอหรือไม่

	1 ครั้ง/ปี

	ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2561 – 
30 กันยายน 2562

	นายอำนาจ  สว่างพร้อม
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน
หน่วยงานกองคลัง
	หน่วยรับการตรวจ 
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	กองคลัง
	1. งานบริหารงานคลัง
(1) การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. งานการเงินและบัญชี
(1) การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน
(2) การเบิก – จ่าย
(3) การจัดทำงบการเงินประจาปีงบประมาณพ.ศ. 2561
(4) การจัดทำรายงานการเงินประจาเดือน
3. งานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได้
(1) ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินเข้าใบสรุปใบนำส่งและทะเบียนรายรับ
เพื่อพิสูจน์การบันทึกรายการครบถ้วนถูกต้องตามประเภทเงินหรือไม่
การนำส่งเงินเข้าทะเบียนรายรับเข้าใบผ่านรายการมาตรฐาน 1,3 

เพื่อผ่านใบบัญชีแยกประเภทที่เกี่ยวข้อง
(2) สอบทานงบรายรับว่าเงินรับจริงถูกต้องตามบัญชีแยกประเภทและ
ทะเบียนรายรับหรือไม่
(3) การเบิก – จ่ายใบเสร็จและทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
(4) การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือน ภาษีบำรุงท้องที่
ภาษีป้าย
	1 ครั้ง/ปี

	ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2561 – 
30 กันยายน 2562

	นายอำนาจ  สว่างพร้อม
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน
หน่วยงานกองคลัง
	หน่วยรับการตรวจ 
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
(1) ตรวจสอบรายการกับแผนการจัดหาพัสดุประจำปีว่าอยู่ในแผนการ
ดำเนินงานประจำปีหรือไม่
(2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อ – จัดจ้างมีการกำหนดระยะเวลาในแต่ละขั้นตอน
การดำเนินการอย่างชัดเจนหรือไม่
(3) ตรวจสอบรายการที่เบิกจ่ายเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือไม่ (หากไม่เป็นไปตามแผนเพราะเหตุใด)
(4) รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
(5) ตรวจสอบการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการและภายในวงเงินที่
กำหนด
(6) ความชำรุดบกพร่อง
- มีการแต่งตั้งความรับผิดชอบตรวจสอบสภาพความชารุดบกพร่องของ
พัสดุหรือไม่ และมีการคืนหลักประกันสัญญาก่อนกำหนดเวลาของ
สัญญาหรือไม่
- ตรวจสอบว่าได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบความชำรุด
บกพร่องอย่างไร

	1 ครั้ง/ปี

	ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2561 – 
30 กันยายน 2562
	นายอำนาจ  สว่างพร้อม
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน
หน่วยงานกองคลัง
	หน่วยรับการตรวจ 
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	(7) การควบคุมพัสดุและการเก็บรักษา
- มีการจัดทำหลักฐานการส่งมอบ รับมอบพัสดุระหว่างคณะกรรมการ
การตรวจรับการจ้าง/ตรวจรับพัสดุ กับเจ้าพนักงานพัสดุ หรือไม่
- ทดสอบการจัดทำบัญชีคุมวัสดุ และทะเบียนครุภัณฑ์ว่าครบถ้วนเป็น
ปัจจุบันหรือไม่ และระบบควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุที่รัดกุม หรือไม่
- ตรวจสอบการให้หมายเลขครุภัณฑ์ว่าได้จัดทำหรือไม่
- กรณีการยืมพัสดุ มีหลักฐานการยืมแสดงเหตุผลและกำหนดวันส่งคืน
หรือไม่
- ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี กรณีพัสดุชารุด
เสื่อมสภาพหมดความจาเป็น เจ้าพนักงานพัสดุได้ดาเนินการตาม
ระเบียบต่อไปหรือไม่ อย่างไร เมื่อมีการจำหน่ายพัสดุแล้ว มีการ
ลงจ่ายพัสดุออกจากบัญชีหรือไม่
(8) การตรวจสอบพัสดุ
- หัวหน้าพัสดุได้รับการแต่งตั้งหรือไม่
- ทดสอบการลงรับ – การจ่ายพัสดุในทะเบียนพัสดุว่ามีหลักฐาน
ประกอบการรับจ่าย ให้ตรวจสอบครบถ้วนเป็นปัจจุบันหรือไม่
ตรวจสอบลักษณะรายงาน ตรวจสอบพัสดุสิ้นปีงบประมาณเป็นไป
ตามระเบียบพัสดุฯ หรือไม่ และติดตามรายงานจาหน่ายครุภัณฑ์ว่า
เป็นไปตามระเบียบฯ หรือไม่
	1 ครั้ง/ปี

	ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2561 – 
30 กันยายน 2562

	นายอำนาจ  สว่างพร้อม
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน
หน่วยงานกองคลัง
	หน่วยรับการตรวจ 
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	(9) การทาสัญญาและหลักประกันสัญญา ทะเบียนเงินมัดจาประกันสัญญา
5. การสอบทานการควบคุมภายใน
(1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอหรือไม่
- ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน
ตามระเบียบฯ (ข้อ 6)
- สอบทานการจัดทารายงานการติดตามและประเมินการควบคุม
ภายในตามแบบฟอร์มที่กำหนดไว้เหมาะสม เพียงพอหรือไม่

	1 ครั้ง/ปี

	ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2561 – 
30 กันยายน 2562

	นายอำนาจ  สว่างพร้อม
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน
หน่วยงานกองช่าง
	หน่วยรับการตรวจ 
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	กองช่าง
	1. งานบริหารทั่วไป
(1) ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุ(การควบคุมพัสดุและการเก็บรักษา)
มีการจัดทำหลักฐานการส่งมอบ รับมอบพัสดุระหว่างคณะกรรมการตรวจการจ้าง/ตรวจรับพัสดุกับเจ้าหน้าที่พัสดุหรือไม่
(2)ตรวจสอบรายการที่เบิกจ่ายเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างหรือไม่ หากไม่เป็นไปตามแผนเพราะเหตุใด(เน้นตรวจสอบรายการเบิกตัดปีหรือรายจ่ายค้างจ่าย)                                                         (3)การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. งานบริหารงานด้านงบประมาณ
(1) สอบทานกิจกรรมของโครงการว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือไม่ เพียงใด และพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการต่างๆ ว่าสามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์
3. งานก่อสร้าง
(1) การขออนุญาตปลูกสร้างอาคารดัดแปลงรื้อถอนอาคาร
(2) การควบคุมอาคารก่อสร้าง
(3) ตรวจสอบงานบำรุงรักษาอาคารที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
(4) ตรวจสอบงานออกสำรวจ/ออกแบบ/ประมาณการก่อสร้าง/การกำหนด
ราคากลาง/การควบคุมงานก่อสร้าง

	1 ครั้ง/ปี

	ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2561 – 
30 กันยายน 2562
	นายอำนาจ  สว่างพร้อม
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน
หน่วยงานกองช่าง
	หน่วยรับการตรวจ 
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	4. การสอบทานการควบคุมภายใน
(1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอหรือไม่
-ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน
ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) หรือไม่
-สอบทานการจัดทำรายงานการติดตามและประเมินการควบคุม
ภายในตามแบบฟอร์มที่กำหนดไว้เหมาะสมเพียงพอหรือไม่

	1 ครั้ง/ปี

	ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2561 – 
30 กันยายน 2562
	นายอำนาจ  สว่างพร้อม
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน
หน่วยงานกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	หน่วยรับการตรวจ 
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	กองการศึกษา ศาสนา
 และวัฒนธรรม
	1. งานบริหารทั่วไป
(1) ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุ
(2) การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(3) ตรวจสอบแผนงานกองการศึกษา
(4) ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณให้แก่สถานศึกษา/ฎีกา
อุดหนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนประถมศึกษาในพื้นที่
2. งานบริหารการศึกษา
(1) ตรวจสอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
(2) ตรวจสอบแผนพัฒนาการศึกษาสามปีของสถานศึกษา
(3) ตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
(4) ตรวจสอบการดาเนินงานด้านงบประมาณของสถานศึกษา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนาเงินรายได้ของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551
(5) ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หรือไม่
(6) ตรวจสอบงานด้านการเงินและบัญชีของสถานศึกษา/เอกสาร
การเบิก – จ่าย

	1 ครั้ง/ปี

	30 กันยายน 2562

	นายอำนาจ  สว่างพร้อม
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน
หน่วยงานกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	หน่วยรับการตรวจ 
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	3. การสอบทานการควบคุมภายใน 
(1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ 
เพียงพอหรือไม่ 
-ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) หรือไม่ 
-สอบทานการจัดทำรายงานการติดตามและประเมินการควบคุม 
ภายในตามแบบฟอร์มที่กำหนดไว้เหมาะสม เพียงพอหรือไม่

	1 ครั้ง/ปี

	30 กันยายน 25612

	นายอำนาจ  สว่างพร้อม
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 25612
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน
หน่วยงานกองกองส่งเสริมการเกษตร
	หน่วยรับการตรวจ 
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	กองส่งเสริมการเกษตร
	1. งานบริหารทั่วไป
(1) ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุ(การควบคุมพัสดุและการเก็บรักษา)
มีการจัดทำหลักฐานการส่งมอบ รับมอบพัสดุระหว่างคณะกรรมการตรวจการจ้าง/ตรวจรับพัสดุกับเจ้าหน้าที่พัสดุหรือไม่
(2)ตรวจสอบรายการที่เบิกจ่ายเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างหรือไม่ หากไม่เป็นไปตามแผนเพราะเหตุใด(เน้นตรวจสอบรายการเบิกตัดปีหรือรายจ่ายค้างจ่าย)                                                                            (3) การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. งานบริหารงานด้านงบประมาณ
(1) สอบทานกิจกรรมของโครงการว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือไม่ เพียงใด และพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการต่างๆ ว่าสามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์

	1 ครั้ง/ปี

	30 กันยายน 2562

	นายอำนาจ  สว่างพร้อม
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน
หน่วยงานกองส่งเสริมการเกษตร
	หน่วยรับการตรวจ 
	เรื่องที่จะตรวจ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
จำนวนครั้ง/ปี
	ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	3. การสอบทานการควบคุมภายใน 
(1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและ 
เพียงพอหรือไม่ 
-ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) หรือไม่ 
-สอบทานการจัดทำรายงานการติดตามและประเมินการควบคุม 
ภายในตามแบบฟอร์มที่กำหนดไว้เหมาะสม เพียงพอหรือไม่

	1 ครั้ง/ปี

	30 กันยายน 2562

	นายอำนาจ  สว่างพร้อม
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
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(ลงชื่อ) ผู้จัดทำแผนตรวจสอบ
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เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
