
 หนา   ๒๐๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๑๙๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอบัญญตัิองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
เรื่อง  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตําบลสันกลาง 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  วาดวยการสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตําบลสันกลาง  เพ่ือใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   

พ.ศ.  ๒๕๕๐  ประกอบกับมาตรา  ๖๗  (๖)  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   

พ.ศ.  ๒๕๓๗  และมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗   

ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๖   

อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา  ๒๙   

ประกอบกับมาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  องคการบริหาร 

สวนตําบลสันกลาง  โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  และนายอําเภอสันกําแพง   

จึงตราขอบัญญัติไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบัญญัตินี้เรียกวา  “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  เรื่อง  การสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตําบลสันกลาง  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ขอบัญญัตินี้  ใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันถัดจากวันที่ไดประกาศไว  ณ  ท่ีทําการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลางเปนตนไป 

ขอ ๓ บรรดาขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  หรือขอบังคับ  กฎ  ระเบียบ 

หรือคําสั่งอื่นใดขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  ซึ่งขัดหรือแยงกับขอบัญญัตินี้  ใหใชขอบัญญัตินี้แทน 

ขอ ๔ ในขอบัญญัตินี้ 

“คนพิการ”  หมายความวา  บุคคลซึ่งมีทะเบียนบานอยูในตําบลสันกลาง  หรือบุคคลใน 

ตําบลสันกลางที่คณะกรรมการเห็นสมควร  ซึ่งมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน   

หรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม  เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น  การไดยิน  การเคลื่อนไหว   

การสื่อสาร  จิตใจ  อารมณ  พฤติกรรม  สติปญญา  การเรียนรู  หรือความบกพรองอื่นใด  ประกอบกับมี 
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อุปสรรคในดานตาง ๆ  และมีความจําเปน  เปนพิเศษ  ท่ีจะตองไดรับความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด   

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน  หรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป 

“การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ”  หมายความวา  การเสริมสรางสมรรถภาพ 

หรือความสามารถของคนพิการใหมีสภาพที่ดีขึ้น  หรือดํารงสมรรถภาพหรือความสามารถที่มีอยูเดิมไว   

โดยอาศัยกระบวนการทางการแพทย  การศาสนา  การศึกษา  สังคม  อาชีพ  หรือกระทําการอื่นใด   

เพ่ือใหคนพิการไดมีโอกาสทํางานหรือดํารงชีวิตในสังคมอยางเต็มศักยภาพ 

“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตําบลสันกลาง 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ตําบลสันกลาง 

“ผูดูแลคนพิการ”  หมายความวา  บิดา  มารดา  บุตร  สามี  ญาติพ่ีนอง  หรือบุคคลอื่นใดที่รับดูแล   

และอุปการะคนพิการ 

“พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา  ผูซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลสันกลางแตงตั้งให 

เปนพนักงานเจาหนาที่  ตามขอบัญญัตินี้ 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการองคการบริหาร 

สวนตําบลสันกลาง  ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  เปนประธานกรรมการ   

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  เปนรองประธานกรรมการ  ผูแทนสมาชิกสภาองคการ 

บริหารสวนตําบลสันกลางสองคน  ผูแทนหนวยงานบริการสาธารณสุขในตําบลสันกลางสองคน   

ผูแทนสถานศึกษาในตําบลสันกลางสองคน  ผูแทนสวนราชการตาง ๆ  ในตําบลสันกลางสองคน   

ผูแทนคนพิการแตละประเภทในตําบลสันกลางจํานวนหาคนซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 

แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในตําบลสันกลางอีกสองคนซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลสันกลางแตงตั้ง   

และผูแทนหัวหนาสวนราชการประจําองคการบริหารสวนตําบลสันกลางสองคน  เปนกรรมการ  โดยให 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลางเปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป  นับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง   

เมื่อครบกําหนดวาระใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการขึ้นใหมภายในหกสิบวัน  ในระหวางที่ยังไมได 

แตงตั้งกรรมการขึ้นใหม  ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้น  ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการ 

ซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 
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ขอ ๖ นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งพนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

หรือความผิดลหุโทษ 

(๖) คณะกรรมการมีมติใหออก 

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดแผนและนโยบาย  โครงการ  อีกทั้งงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมในการสงเสริม   

และพัฒนาคุณภาพชีวิต  คนพิการในตําบลสันกลาง  โดยใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

และแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 

(๒) ใหความเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตําบลสันกลางในการประชุมสภาฯ  เพ่ือพิจารณา 

จัดสรรงบประมาณ  เพ่ือจัดกิจกรรมในการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการในตําบลสันกลาง 

(๓) ใหความเห็นตอคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสันกลางในการกําหนดนโยบาย   

กฎ  ระเบียบ  มาตรการ  โครงการ  การบริหารงานที่เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 (๔) กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยเหลือ  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคนพิการแกองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง   และประสานใหความชวยเหลือ 

กับหนวยงานของรัฐ  องคกรเอกชนและประชาชนเพื่อใหความชวยเหลือทางวิชาการ  เงินอุดหนุน   

และสิ่งอํานวยความสะดวก  และบริการสาธารณะตาง ๆ  เทาที่จะสามารถทําได 

(๕) พิจารณาใหการสนับสนุนและชวยเหลือกิจกรรมของหนวยงานของรัฐ  เอกชนและประชาชน 

เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  คนพิการในตําบลสันกลาง 

(๖) สนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมระดับตําบลเปนประจําทุกป  ในการสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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(๗) กําหนดระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารกองทุน  การจัดหาผลประโยชน  การจัดการกองทุน   

การวางระเบียบเกี่ยวกับการพิจารณาการอนุมัติเพ่ือจายเงินกองทุน  การรับเงิน  การเก็บรักษาเงินกองทุน   

และระเบียบอื่นที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการบริหารกองทุนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ในตําบลสันกลาง 

ขอ ๘ ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในตําบลสันกลาง  เรียกวา  “กองทุนสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตําบลสันกลาง”  เพ่ือเปนกองทุนสําหรับใชจายเกี่ยวกับการคุมครอง 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  การสงเสริมและการดําเนินงานดานการสงเคราะหชวยเหลือคนพิการ   

การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  การรักษาพยาบาลเบื้องตนเทาที่จําเปน  การศึกษา  นันทนาการและ 

การประกอบอาชีพของคนพิการ  รวมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานขององคกร 

ท่ีเกี่ยวของกับคนพิการ  โดยใหคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตําบลสันกลาง   

เปนผูบริหารกองทุน 

ขอ ๙ ในการตั้งใหมีกองทุน  ตามความในขอ  ๘  ใหองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 

จัดสรรงบประมาณจํานวนหนึ่งแตตองไมนอยกวาหนึ่งหมื่นบาท  เพ่ือเปนงบประมาณตั้งตนกองทุน 

ในการดําเนินการบริหารจัดการกองทุนตอไป  และตองอุดหนุนในจํานวนที่เหมาะสมเปนประจําทุกป 

ขอ ๑๐ ใหหัวหนาสวนการคลัง  องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  ทําหนาที่ในการตรวจสอบ 

บัญชีของกองทุนทุกรอบป  แลวทํารายงานผลการตรวจสอบบัญชีของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการ 

และสภาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  พรอมทั้งปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ 

ทุกป 

ขอ ๑๑ องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  จะกําหนดนโยบาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ   

มาตรการ  หรือวิธีปฏิบัติของหนวยงาน  ในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการมิได   

ท้ังนี้  เวนแตมีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือกฎเกณฑตาง ๆ  ท่ีกําหนดใหตองปฏิบัติเปนการเฉพาะ 

ขอ ๑๒ นอกจากหนาที่อื่นใดเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่กฎหมาย 

กําหนดไวแลว  ใหองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  มีหนาที่ตองสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ในตําบลสันกลางดังตอไปนี้ 

(๑) ประสานกับสวนราชการ  องคกรเอกชน  และประชาชนตาง ๆ  ในเขตตําบลสันกลาง 

ในการใหความชวยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมที่เปนการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   
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(๒) จัดใหมีสถานที่  สําหรับใชเปนที่รวมกลุมของคนพิการในตําบลสันกลาง  เพ่ือใชใน 

การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  รวมกัน 

(๓) จัดใหมีการอบรมสงเสริมใหความรูดานอาชีพท่ีเหมาะสมแกคนพิการตามแตละประเภท 

ของความพิการ  เพ่ือใหสามารถนําไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนได  รวมทั้งใหคําปรึกษา  แนะนํา  ฝกอบรม 

ทักษะการเลี้ยงดู  การสงเสริมอาชีพ  ใหผูดูแลคนพิการเทาที่จําเปน 

(๔) จัดใหมีอุปกรณ  สิ่งอํานวยความสะดวก  หรือบริการในอาคาร  สถานที่  หรือบริการ 

สาธารณะอื่นเทาที่จําเปนในพื้นที่ตําบลสันกลาง  เพ่ือใหคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได 

(๕) สงเสริมและสนับสนุนคนพิการในตําบลสันกลาง  ใหมีการออกกําลังกาย  รวมท้ัง 

จัดกิจกรรมกีฬา  และนันทนาการตาง ๆ  อีกทั้งสงคนพิการที่มีความสามารถเขารวมแขงขันกีฬา 

ในรายการตาง ๆ  ตามความเหมาะสม 

(๖) เปดโอกาสใหคนพิการหรือผูดูแลคนพิการเขารวมรับฟงและเสนอแนะความคิดเห็นตาง ๆ 

ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 

(๗) ประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนในเขตตําบลสันกลาง  ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญ 

ในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ขอ ๑๓ สถานประกอบการใด  ท่ีเขาขายตองยื่นขอรับใบอนุญาตและเสียคาธรรมเนียม 

ใบอนุญาตตาง ๆ  ตามที่ขอบังคับตําบลสันกลาง  วาดวยกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  พ.ศ.  ๒๕๔๑   

ขอบัญญัติวาดวยการควบคุมสถานที่จําหนายและสถานที่สะสมอาหาร  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และขอบัญญัติ 

วาดวยการจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  กําหนดไว  หากมีหรือไดรับคนพิการ 

เขาทํางานตั้งแตสองคนขึ้นไป  โดยมีระยะเวลาจางเกินกวาหนึ่งรอยแปดสิบวันในปภาษีใด  อาจได 

รับการลดหยอน  คาธรรมเนียมใบอนุญาตในการยื่นขออนุญาตประกอบกิจการในปนั้น ๆ  ท้ังนี้   

ตามความเหมาะสมของประเภทกิจการ 

ขอ ๑๔ ใหพนักงานเจาหนาที่และบุคคลที่ไดรับการรองขอ  มีหนาที่ในการอํานวยความสะดวก   

ใหคําปรึกษาพรอมทั้งประสานงานตาง ๆ  กับคนพิการในตําบลสันกลาง  เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตาม 

ขอบัญญัตินี้ 
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ขอ ๑๕ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสันกลางรักษาการตามขอบัญญัตินี้  และใหมีอํานาจ 

ในการออกคําสั่ง  ขอบังคับ  และประกาศเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

สมศักดิ์  จีนสกุล 

นายกองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 


