
วิสัยทัศน์และพนัธกิจ 
 
 

 วิสัยทัศน์ในการพฒันาเทศบาลต าบลป่าแดด 
สังคมก้าวหน้า พฒันาบริการ สืบสานวัฒนธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพยีง โครงสร้างพืน้ฐานดี เน้นการมี ส่วนร่วมพนัธกิจการพฒันาท้องถิ่น 

 
พนัธกิจท่ี 1 ด้านการพฒันาสังคม 
- จัดท าโครงสร้างเพือ่พฒันาสังคมรอบด้าน โดยจัดโครงสร้างพฒันาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ประชาชนทุกเพศ ทุกวยั แบ่งออกเป็นภารกิจงาน ดงันี ้
1.1 การส่งเสริมการศึกษา 
1.2 การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
1.3 ส่งเสริมพฒันาด้านกีฬา และส่งเสริมสุขภาพ 
 
พนัธกิจท่ี 2 ด้านการพฒันาการบริการสู่ความเป็นเลิศ 
- จัดท าโครงการเพือ่พฒันาระบบการปฏิบัติงานในส านักงานให้เป็นเลิศ เป็นการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง และประทับใจ ตลอดจนพฒันาบุคลากรในองค์กรให้มี
คุณภาพ เพือ่จะได้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย โดยมีภารกิจงานดงันี ้
2.1 การปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 การลดข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 
2.3 การพฒันาบุคลากร 
 
พนัธกิจท่ี 3 ด้านการสืบสานวัฒนธรรม 
- จัดท าโครงการ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนส่งเสริม อนุรักษ์ และพฒันาโบราณสถานให้มีความสมบูรณ์ ส่งเสริมการท่องเท่ียววัฒนธรรม โดยมี
ภารกิจดงันี ้
3.1 การส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนา และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
3.2 จัดให้มีและส่งเสริมการอนุรักษ์ และพฒันาโบราณวัตถุและโบราณสถานในต าบลป่าแดดให้มีสภาพสมบูรณ์คงคุณค่าทางวัฒนธรรม 
3.3 ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ประชาสัมพนัธ์แหล่งท่องเท่ียวให้นักท่องเท่ียวรู้จัก 
 
พนัธกิจท่ี 4 แนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 
- น้อมน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง มาสู่การบริหารงานในองค์กร และส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลเข้าใจถึงหลกัการและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงท่ีถูกต้อง พร้อม
ท้ังน าไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ โดยมีภารกิจดังนี ้
4.1 การบริหารงานภายในองค์กรโดยยึดหลักแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.2 สร้างเสริมความเข้าใจท่ีถูกต้องในเร่ืองแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงให้กับประชาชนตลอดจนบุคลากรในส านักงาน 
4.3 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้แนวคิด “เศรษฐกิจพอเพยีง” ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 
พนัธกิจท่ี 5 การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 
- จัดให้มีและซ่อมแซมโครงสร้างพืน้ฐานให้มีสภาพดี โดยมีภารกิจดังนี ้
5.1 พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 
5.2 ซ่อมแซมโครงสร้างพืน้ฐานท่ีช ารุด เสียหายให้มีคุณภาพ 
 
พนัธกิจท่ี 6 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของทุกภาคส่วนในต าบลและองค์กรภายนอก 
- ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร ประชาชนในชุมชน องค์กรภาครัฐ องค์กรภาคเอกชนภายในต าบลมีส่วนร่วมในการบูรณาการการปฏิบัติงานเพือ่พฒันาต าบลร่วมกัน 
และร่วมมือกบัองค์กรภายนอกในการจัดท าโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ โดยมีภารกิจดังนี้ 
6.1 ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานร่วมกัน และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจกรรมการบริหารงานองค์กร 
6.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมต่างๆ ให้มากขึ้น 
6.3 ร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ท้ังภายในและภายนอกต าบลในการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในต าบล 
6.4 บูรณาการจัดโครงการ/กิจกรรมอันก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมในระดับอ าเภอ และระดับสูงต่อไป 

 


