
 อ านาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองดอกค าใต้  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ก าหนดถึง
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลเมือง โดยแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 

1) ภารกิจหลัก  ภารกิจนี้เป็นหน้าที่ท่ีกฎหมายบังคับให้เทศบาลต้องจัดท าให้เป็นผลดี ถ้าเทศบาลใด
ไม่อาจปฏิบัติภารกิจหน้าที่ประการนี้ได้หรือไม่บังเกิดผลดี  ถือได้ว่าเทศบาลนั้นบกพร่องต่อหน้าที่หรือ
ละเลยไมป่ฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ 
 1. กิจการตามที่ระบุไว้ในมาตรา 50 
 2. ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
 3. ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
 4. ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ 
 5. ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
 6. ให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ 
 7. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 8. ให้มีการด าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 
2)  ภารกิจรอง  เป็นภารกิจที่เทศบาลอาจจะท าหรือไม่กระท าก็ได้  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสถานภาพทาง  
การคลัง จ านวนบุคลากรเจ้าหน้าที่ จ านวนทรัพย์สิน และความสามารถของเทศบาลนั้นๆ เป็นเกณฑ์  
ชี้วัดแต่เป็นข้อน่าพิจารณาว่าการที่เทศบาลใดจะปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจรองได้นั้นควรอย่างยิ่งที่จะ
ลุล่วงในภารกิจหลักอย่างมีประสิทธิภาพครบถ้วนสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว 
    1. ให้มตีลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
    2. ให้มสีุสานและฌาปนสถาน 
    3. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
    4. ให้มแีละบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
    5. ให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล 
    6. ให้มีการสาธารณูปการ 
    7. จัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
    8. จัดตั้งและบ ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 
    9. ให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา 
        10. ให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
        11. ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น 
    12. เทศพาณิชย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลเมืองดอกค าใต้ 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองดอกค าใต้ 
          การก าหนดจุดยืนทางด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Position) ของเทศบาลก าหนดขึ้นเพ่ือให้
แสดงถึงปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบริหารงานภายในองค์กร ด้วยการหาจุดแข็งขององค์กรที่จะ
สามารถน าไปใช้ในการบริหารงาน และน าจุดแข็งนั้นเป็นตัวน าไปสู่ความส าเร็จ ซึ่งยิ่งองค์กรมีจุดยืน   
ที่ชัดเจนมากเท่าไร จะส่งผลให้บุคลากรขององค์กรสามารถเข้าใจตรงกันไม่มีความสับสน กลยุทธ์ต่างๆ 
ขององค์กรก็จะต้องสอดคล้องกับจุดยืนทางด้านยุทธศาสตร์ด้วย  

      เทศบาลเมืองดอกค าใต้ ได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ไว้ดังนี้ 
    1. เป็นเมืองท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
    การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เป็นการศึกษาหาความรู้ในพ้ืนที่หรือบริเวณที่มีคุณลักษณะ    
ที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม มีการบอกเล่าเรื่องราวในการพัฒนาทางสังคมและมนุษย์
ผ่านทางประวัติศาสตร์อันเป็นผลเกี่ยวเนื่องกับวัฒนธรรม องค์ความรู้ และการให้คุณค่าของสังคม โดย
สถาปัตยกรรมที่มีคุณค่าหรือสภาพแวดล้อมอย่างธรรมชาติ ที่สามารถแสดงออกให้เห็นถึงความ
สวยงามและประโยชน์ที่ได้รับจากธรรมชาติ สามารถสะท้อนให้เห็นถึงสภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของคน
ในแต่ละยุคสมัยได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม หรือขนบธรรมเนียมประเพณี 
ส าหรับประเภทของการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมได้แก่  
    ดังนั้น จะเห็นได้ว่าเทศบาลเมืองดอกค าใต้ มีศักยภาพในการส่งเสริมให้เป็นเมืองท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมสูง ซึ่งนับได้ว่าทุนทางวัฒนธรรมที่ปรากฏในท้องถิ่นเป็นจุดแข็ง จุดเด่น เป็นเอกลักษณ์
ของท้องถิ่นที่น่าสนใจมากที่สุดของเทศบาลเมืองดอกค าใต้ในขณะนี้ สามารถน าไปต่อยอดการพัฒนา
ให้น าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนาในอนาคตได้ เมื่อความเป็นเอกลักษณ์ โดดเด่นของท้องถิ่น        
ทั้งโบราณสถาน โบราณวัตถุ สถาปัตยกรรม วิถีชีวิตและวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น ได้รับความ
นิยมทางการท่องเที่ยว ความสนใจจากภาคธุรกิจการท่องเที่ยวก็จะเพ่ิมความต้ องการมากขึ้น 
เนื่องจากการมีโบราณสถาน โบราณวัตถุ หรือแหล่งการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวที่แตกต่างไป
จากการท่องเที่ยวหลักในระดับอ าเภอดอกค าใต้ จะเป็นตัวเลือกทางการท่องเที่ยวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลดีต่อภาพลักษณ์การท่องเที่ยวของเมืองดอกค าใต้ที่ส าคัญประชาชนเจ้าของ
พ้ืนที่จะได้ผลประโยชน์จากภาคธุรกิจท่องเที่ยว คือ การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ อาชีพ และรายได้
ของท้องถิ่น นอกจากนี้ ยังสามารถส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักรู้และรู้จักอนุรักษ์ หวงแทนทรัพยากร
ทางการท่องเที่ยวในท้องถิ่นอันเป็นการรักษาเอกลักษณ์ของจิตวิญญาณความเป็นเมืองวัฒนธรรม    
ให้คงความสวยงามที่คงคุณค่าไว้ได้อย่างยั่งยืน การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ โดยน าเอาเอกลักษณ์
ของเมืองมนต์เสน่ห์แห่งวัฒนธรรม มาเป็นจุดขาย จะท าให้ทิศทางการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในเขตเทศบาลเมืองดอกค าใต้ เป็นไปได้มากทีสุ่ด 

            2. เป็นเมืองน่าอยู่ สังคมน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
      มุ่งพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมสนับสนุนการจัดบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน น าไปสู่ความเป็น “เมืองน่าอยู่ สังคมเป็นสุข” คือ  
   (1) การมีผังเมืองที่ดี มีการจัดแบ่งการใช้ประโยชน์ที่ดินที่ไม่ก่อให้เกิดมลพิษและความ
เดือดร้อนร าคาญแก่ประชาชน 
  (2) มีการจัดสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะที่ครบถ้วน สมบูรณ์ เพียงพอต่อความ
ต้องการ มีการจัดระบบคมนาคมที่เหมาะสม 



  

  (3) ประชาชนเห็นคุณค่าและสามารถอนุรักษ์พ้ืนที่ หลักฐานทางประวัติศาสตร์และ
โบราณคดีไว้ได้ ชุมชนที่มีลักษณะอาคารบ้านเรือนที่อยู่อาศัยที่มีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
มีความสงบร่มรื่น มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  (4) มีแหล่งน้ าที่มีศักยภาพ มีความสะอาด มีการบริหารจัดการที่ดี 
  (5) รักษามรดกทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน  
  (6) ประชาชนมีโอกาสได้รับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพอย่างกว้างขวาง ทั่วถึง  
และเท่าเทียมกัน 
  (7) ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (8) ประชาชนมีงานท า และมีรายได้อย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิต ค่าครองชีพไม่สูง
เกินไป ซึ่งท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน 

 

 


