
 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 

เทศบาลเมืองดอกค าใต้ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ ในการบริหารงานและการปกครอง         
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 และตามประกาศ
กรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล โดยมีระบบโครงสร้างการบริหารงาน อัตราก าลังบุคลากร ดังนี้  

          ฝ่ายนิติบัญญัติ 
          สภาเทศบาลเมืองดอกค าใต้ ท าหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ ประกอบด้วยสมาชิกสภา 18 คน 
เลือกตั้งโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลมีวาระการ
ด ารงต าแหน่ง 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง มีประธานสภา 1 คน และรองประธานสภา 1 คน ซึ่งผู้ว่า
ราชการจังหวัดแต่งตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล และมีสมาชิกสภาทั้งหมด    
18 คน โดยแบ่งเขตเลือกตั้งเป็น 3 เขตเลือกตั้ง แต่ละเขตมีสมาชิกเขตละ 6 คน 
          ฝ่ายนิติบัญญัติ เทศบาลเมืองดอกค าใต้ ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาลจ านวน 18 คน 
คือ ประธานสภาเทศบาลจ านวน ๑ คน รองประธานสภาเทศบาลจ านวน ๑ คน เลขาประธานสภา
เทศบาลจ านวน ๑ คน สมาชิกสภาเทศบาลเขต ๑ จ านวน ๔ คน  สมาชิกสภาเทศบาลเขต ๒ จ านวน 
๖ คน  และสมาชิกสภาเทศบาลเขต ๓ จ านวน ๕ คน 
 

โครงสร้างฝ่ายนิติบัญญัติของเทศบาลเมืองดอกค าใต้ 
 
 

 

 

 

 
 

 ฝ่ายบริหาร 
  (1) ฝ่ายการเมือง 
  เทศบาลเมืองดอกค าใต้ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่มีการแบ่งส่วน
ราชการในการบริหารงานตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 บัญญัติไว้ เพ่ือท าหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนด และการบริการประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยใช้รูปแบบการบริหารโดย
นายกเทศมนตรี ซึ่งนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง เทศบาล
เมืองดอกค าใต้ เป็นเทศบาลขนาดกลาง มีนายกเทศมนตรีเป็นผู้บริหาร โดยนายกเทศมนตรีแต่งตั้ง
รองนายกเทศมนตรีได้ไม่เกิน 3 ต าแหน่ง ที่ปรึกษาและเลขานุการนายกเทศมนตรีรวมกันไม่เกิน 3 
ต าแหน่ง เป็นทีมในการบริหารงาน  
          ฝ่ายการเมือง ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีจ านวน ๑ คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง
จากประชาชน รองนายกเทศมนตรีจ านวน 3 คน เลขานุการนายกเทศมนตรีจ านวน 2 คน และ  
มีที่ปรึกษานายกเทศมนตรีจ านวน 1 คน  

ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล 

เลขานุการประธานสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๒ สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๓ 



 

 

โครงสร้างฝ่ายการเมืองของเทศบาลเมืองดอกค าใต้ 
 
 

                                   
 
 
 
 
 

 
 
 

 
            (2) ฝ่ายประจ า 
           การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นของเทศบาลเมืองดอกค าใต้ จะมีข้าราชการประจ าส าหรับ
การบริหารงานราชการต่างๆ โดยมีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลตลอดจนลูกจ้าง
และพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในงานประจ าทั่วไปของเทศบาล โดยเทศบาลมีการ
แบ่งส่วนการบริหารราชการภายในออกเป็น 7 ส่วนราชการ ประกอบด้วย 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา 
6. กองสวัสดิการสังคม 
7. กองวิชาการและแผนงาน

 นายกเทศมนตรี 

 รองนายกเทศมนตรี ๑ 
 

 รองนายกเทศมนตรี ๓ 
 

 รองนายกเทศมนตรี ๒ 
 

 ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

เลขานุการนายกเทศมนตรี ๑ 
 

เลขานุการนายกเทศมนตรี ๑ 
 



 

 

 

โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองดอกค าใต้ 

 
 
  
 
           
          
 
                                                                                                                                                                                                                         
 
                   
                   
     
 
 
 
 
 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารทอ้งถิ่น ระดับ กลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับ กลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ กลาง) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
1 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2 งานจัดท าทะเบยีนพัสดุ 
3 งานการจ าหน่ายพัสด ุ
4 งานการเงินและบัญช ี
5 งานระเบียบการคลัง 
6 งานสถิติการคลัง 
7 งานธุรการ 
 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
1 งานพัฒนารายได้ 
2 งานผลประโยชนแ์ละกจิการ 
   พาณิชย ์
3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
   ทรัพย์สิน 

ฯลฯ 

ฝ่ายการโยธา 
1 งานจัดสถานที่และไฟฟ้า 
   สาธารณะ 
2 งานสาธารณูปโภค 
3 งานสวนสาธารณะ 
4 งานวิศวกรรม 
6 งานผังเมือง 
7 งานสถาปัตยกรรม 
8 งานธุรการ 

ฯลฯ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ กลาง) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับ ต้น) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
1 งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2 งานศึกษาปฐมวัย 
3 งานกิจการนักเรียน 
4 งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ 
   นวัตกรรม 
5 งานแผนงานและโครงการ 
6 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
7 งานส่งเสริมคุณภาพและ 
   มาตรฐานหลักสูตร 
8 งานการศึกษานอกระบบและ 
   ตามอัธยาศัย 
9 งานห้องสมุดพิพธิภัณฑ์และ 
   เครือข่ายทางการศึกษา 
10 งานศาสนา  ประเพณี  
     วัฒนธรรม 
11 งานธุรการกอง 

ฯลฯ 
 

 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
1. ๑. งานเผยแพร่และฝกึอบรม 

๒. งานส่งเสริมสุขภาพ 
๓. งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
๔. งานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับทอ้งถิ่นหรือพื้นที ่
๕. งานสัตวแพทย ์
๖. งานฌาปนสถาน 
 
ฝ่ายบริหารสาธารณสุข 

1. 1. งานวางแผนสาธารณสุข 
2. ๒. งานสุขาภิบาลอนามยั

สิ่งแวดล้อม 
๓. งานรักษาความสะอาด 
๔. งานบริหารสาธารณสุข 
๕. งานธุรการ 

ฯลฯ 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 

ฝ่ายบริการและเผยแพร่
วิชาการ 
1 งานวิเคราะห์นโยบายและ 
   แผนงาน 
2 งานจัดท างบประมาณ 
3 งานบริการและเผยแพร ่
   วิชาการ 
4 งานบริการขอ้มูลข่าวสาร 
   ทางท้องถิ่น 
5 งานนิติการ 
6 งานธุรการ 

ฯลฯ 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ กลาง) 
7) 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
1 งานพัฒนาชุมชน 
2 งานวิชาการเกษตร 
3 งานธุรการ 
 
ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
1 งานสังคมสงเคราะห์ 
2 งานสวัสดิการสังคม 
3 งานอ านวยการ (งานการเงิน 
   บัญชี และพัสดุ งานธุรการ) 

ฯลฯ 

ฝ่ายอ านวยการ 
1 งานการเจ้าหน้าที ่
2 งานกิจการสภา 
3 งานเลขานุการผู้บริหาร 
4 งานอาคารสถานที ่
5 งานธุรการ 
 

ฝ่ายปกครอง 
1 งานทะเบียนราษฎรและ
บัตรประจ าตัวประชาชน 
2 งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั 
3 งานรกัษาความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคง 

ฯลฯ 
 

 
  

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

 
 


