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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00251)  

รวม     4,870,580   
บาท  
1. งบบุคลากร (รหัสบัญชี 52000000)




รวม     3,788,580   
บาท  
(หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว)

    เงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  (52200000)




รวม       3,788,580   
บาท
     (1) เงินเดือนพนักงานเทศบาล (5220100)  



จำนวน   3,008,280  
บาท    

         เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาล  พร้อมทั้งปรับปรุงเงินเดือน  ทั้งนี้ให้จ่ายตามคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน เงินปรับปรุงเงินเดือน เลื่อนระดับพนักงานเทศบาล ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสวัสดิการฯ จำนวน 3,008,280 บาท)
     (2) เงินประจำตำแหน่ง (5220300)




จำนวน
     170,400  บาท  

         เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งหรือเงินค่าตอบแทนสำหรับพนักงานสายงานผู้บริหาร เช่นผู้อำนวยการกองสวัสดิการ จำนวน 1 อัตรา หัวหน้าฝ่ายหัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน จำนวน 2 อัตรา โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสวัสดิการฯ จำนวน 170,400 บาท)
     (3) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (5220700)



จำนวน
    589,560  บาท 

  
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าง ค่าตอบแทนรายเดือน สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองสวัสดิการฯ จำนวน  589,560  บาท)

     (4)  เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง (5220800) 



จำนวน     20,340  บาท  


   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าง ค่าตอบแทนพิเศษ และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวรายเดือน สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองสวัสดิการฯจำนวน 20,340 บาท)

2. งบดำเนินการ (รหัสบัญชี 53000000)




  รวม        1,082,000 
 บาท
(หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ หมวดค่าสาธารณูปโภค)
    ค่าตอบแทน (รหัสบัญชี 5310000)




  รวม          304,000  
บาท
    (1) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (5310300)

  จำนวน       10,000  บาท
        เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างตามภารกิจ  ซึ่งปฏิบัติงานในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ ตามหนังสือที่  มท 0808.4/ว 1562 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2550  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองสวัสดิการฯ จำนวน  10,000 บาท)
    (2) ค่าเช่าบ้าน (5310400)    



             
จำนวน       294,000  บาท    

        เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านหรือค่าเช่าซื้อบ้านได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองสวัสดิการฯ จำนวน  294,000 บาท)
    ค่าใช้สอย (รหัสบัญชี 53200000)



     
รวม      555,000   บาท
    (1) รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (5320100)  

           

รวม      450,000   บาท 

1) ค่าจ้างเหมาบริการ





จำนวน     450,000  บาท

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการทั่วไป  ค่ารับวารสาร ค่าจ้างเหมาบุคลากร และงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสวัสดิการฯ จำนวน 450,000 บาท)
   (2) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย (5320300)   รวม  80,000  บาท
1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
 

    
จำนวน  80,000  บาท 
      เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ อาทิ ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก ค่าลงทะเบียน  และอื่นๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2558 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสวัสดิการฯ จำนวน  80,000 บาท ) 
   (3) ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม (5320400)



จำนวน    25,000   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  และทรัพย์สินอื่นของเทศบาลให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)  เช่น รถจักรยานยนต์  โต๊ะ  เก้าอี้  เครื่องพิมพ์ดีด  อาคารสำนักงาน หอกระจายข่าว เครื่องออกกำลังกาย เครื่องเด็กเล่นและอื่น ๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสวัสดิการฯ จำนวน  25,000  บาท 
ค่าวัสดุ (รหัสบัญชี 53300000)




     
รวม         223,000   
บาท
      (1) วัสดุสำนักงาน (5330100)




 จำนวน        80,000    
บาท 
          เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่นปากกา  ดินสอ  กระดาษ น้ำดื่ม   หมึกพิมพ์   ค่าถ่ายเอกสาร และอื่นๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสวัสดิการฯ จำนวน  80,000  บาท) 
      (2) วัสดุงานบ้านงานครัว (5330300)


 
จำนวน    10,000  บาท 
           เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น  แปรง  ผงซักฟอก สบู่   ไม้กวาด  มีดประกอบอาหาร ผ้าปูโต๊ะ และอื่นๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสวัสดิการฯ จำนวน  10,000  บาท)
      (3) วัสดุยานพาหนะและขนส่ง (5330700)
 


   จำนวน  30,000 บาท   
           เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะ    เช่น  แบตเตอรี่      ยางรถจักรยานยนต์หัวเทียน   และอื่นๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสวัสดิการฯ จำนวน  30,000 บาท )
      (4) วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น(5330800) 



จำนวน     50,000   บาท  
           เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ำมันดีเซล  น้ำมันเบนซิน   น้ำมันหล่อลื่น  และอื่น ๆ         ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสวัสดิการฯ จำนวน  50,000 บาท) 
 (5) วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ (5330100)   



จำนวน     8,000   บาท   
      เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น แผ่นป้าย  ฟิล์มถ่ายรูป  แผงปิดประกาศ  และอื่นๆ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองสวัสดิการฯ จำนวน  8,000  บาท)
     (6) วัสดุคอมพิวเตอร์ (5331400)

  


จำนวน    30,000   บาท    
         เพื่อจ่ายเป็นค่าแผ่นบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์  หมึกพิมพ์ และอื่นๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสวัสดิการฯ) จำนวน 30,000 บาท)
(7) วัสดุอื่นๆ (5332000)

  



จำนวน    15,000   บาท    
    เพื่อจ่ายเป็นค่าอะไหล่ อุปกรณ์เครื่องออกกำลังกายและค่าวัสดุอื่นๆ  ที่จำเป็นต้องใช้ในปฏิบัติงาน      

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองสวัสดิการฯจำนวน  15,000  บาท)
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)


รวม         779,200    
บาท  
1. งบดำเนินการ(รหัสบัญชี 53000000)




จำนวน    779,200    
บาท
(หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ หมวดค่าสาธารณูปโภค)
    ค่าใช้สอย(รหัสบัญชี 53200000)



     
จำนวน     779,200    
บาท
   (1) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย (5320300)   
          
รวม   
  779,200   
บาท
1) โครงการพัฒนาส่งเสริมกลุ่มอาชีพและผลิตภัณฑ์ชุมชน

จำนวน
   100,000     บาท  
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาส่งเสริมกลุ่มอาชีพและผลิตภัณฑ์ชุมชน  เช่น ค่าจัดอบรม ประชุม และส่งเสริมอาชีพ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าเช่าสถานที่ ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  และปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี (พ.ศ.2561-2564)  หน้า ข-117 ลำดับที่ 2  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้         (กองสวัสดิการฯ จำนวน 100,000 บาท)  
2) โครงการสนับสนุนการออกกำลังกายของประชาชน        

จำนวน      43,200   
บาท  

    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมโครงการสนับสนุนการออกกำลังกายของประชาชน  สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้นำออกกำลังกายเต้นแอโรบิค 1 กลุ่ม คือ กลุ่มตำบลเวียง  ค่าวัสดุ-อุปกรณ์การออกกำลังกายเต้นแอโรบิค  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0409.7/ว 6 ลงวันที่ 19 มกราคม 2547  และปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2561 หน้า ข-56 ลำดับที่ 1
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสวัสดิการฯ จำนวน  43,200 บาท   
3) โครงการสนับสนุนข่าวสารชุมชน    



จำนวน       146,000   
บาท  
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมโครงการสนับสนุนข่าวสารชุมชน เช่น จัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้ชุมชน  ค่าเอกสาร  ค่าจ้างเหมาบริการ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สด ที่ มท 0816.5/ว 1650 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  หน้า ข-118 ลำดับที่ 3  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองสวัสดิการฯ จำนวน 146,000  บาท
4) โครงการจัดงานวันสตรีสากล 



จำนวน         150,000    บาท 
             เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมโครงการจัดงานวันสตรีสากล  เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสตรีสากล  ค่าโล่รางวัล  เงินรางวัล  ค่าจัดการแสดง  ค่าจัดสถานที่  ค่าเครื่องเสียง  ดนตรี  ค่าจ้างเหมาการแสดง  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุ-อุปกรณ์  ค่าจัดทำสื่อรณรงค์  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  และปรากฏ              ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า ข-119 ลำดับที่ 5  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (กองสวัสดิการฯ จำนวน  150,000  บาท   
5) โครงการชุมชนคนดีศรีเมืองพะเยา



จำนวน
    200,000    บาท  

   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมโครงการชุมชนคนดีศรีเมืองพะเยา  เช่น  ค่าจัดประชุม  ค่าวัสดุ-อุปกรณ์  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าจัดทำสื่อรณรงค์ต่างๆ  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าเช่าสถานที่  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น   เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  และปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า ข-122 ลำดับที่ 11
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองสวัสดิการฯ จำนวน  200,000  บาท)  
6)  โครงการวันพ่อแห่งชาติ   




จำนวน        70,000 
บาท
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมโครงการวันพ่อแห่งชาติ  เช่น  ค่าจัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าโล่  ค่าจัดทำใบประกาศเกียรติคุณ  ค่าอัดกรอบใบประกาศ  ค่าของขวัญ  ของรางวัล  ค่าจัดซื้อพระบรมฉายาลักษณ์  ค่าดอกไม้ตกแต่งสถานที่  ค่าจัดสถานที่  ค่าเอกสาร  ค่าจ้างเหมาบริการ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  และปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า ข-124 ลำดับที่ 14  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  กองสวัสดิการฯ จำนวน 70,000 บาท  
7)  โครงการวันแม่แห่งชาติ   




จำนวน

70,000 
บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมโครงการวันแม่แห่งชาติ  เช่น  ค่าจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าโล่  ค่าจัดทำใบประกาศเกียรติคุณ  ค่าอัดกรอบใบประกาศ  ค่าของขวัญของรางวัล  ค่าจัดซื้อพระบรมฉายาลักษณ์   ค่าดอกไม้ตกแต่งสถานที่   ค่าจัดสถานที่  ค่าเอกสาร  ค่าจ้างเหมาบริการ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559

และปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า ข-124 ลำดับที่ 15  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ กองสวัสดิการฯ จำนวน 70,000 บาท 
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