
๑ 

 

 

 

 

การด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  

อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน



๒ 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 256๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง อ าเภอเวยีงสา จังหวัดน่าน 

ด้านการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ด้ า นก า รว า งแผน
อัตราก าลัง 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เ พ่ื อ ใ ช้ ใ น ก า ร ก า ห น ด
โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน 

- ด า เนินการจัดท าแผนอัตราก าลั ง
พนักงานส่วนต าบล 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙  

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  โดยผ่านความ
เห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดน่าน ใน
การประชุมครั้งที่ ๙/256๖ เมื่อ
วันที่ ๒๐ ก.ย.  256๖  และมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ต.ค. 2566 
เป็นต้นไป 

ระหว่าง มิ .ย. - ก.ย. 
๒๕๖๖  โดยประกาศใช้
วันที่ 29 ก.ย.  256๖  
และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่  ๑ ต.ค.  2566 
เป็นต้นไป 

 2 .  กา ร พิจ า รณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดี เด่น 
ด้ า นก า รปฏิ บั ติ ง า นและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- จัดท ามาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ โดย
มีการมอบรางวัลให้กับพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีของเพื่อนร่วมงาน โดยมอบ
เป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ มอบ
ให้ปีละ 1 ครั้งๆละ ๑ คนที่ผ่านการคัดเลือก
ระดับส านัก/กอง แล้วมาระดับองค์กร โดยมี
หลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
  1.2 เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนและ
เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชาและ
เพื่อนร่วมงาน 
 1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่อง
ทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
1.4 การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม
  

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมาย  
โดยมอบเป็นเกียรติบัตรให้ผู้ผ่านการ
คัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 29 ก.ย. ๒๕๖๖ 



๓ 

 

ด้านการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ด้านการบรรจุ
และแต่งตั้ง
บุคลากร 
 

1. การสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบล สายบริหารที่
ว่างโดยวิธีการ ย้าย การ
โอน การคัดเลือก ให้
ด าเนินการตามประกาศ
ก าหนดหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดน่าน
ก าหนด 

- สรรหาพนักงานส่วนต าบลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน มาด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
ที่ว่างตามกรอบอัตราก าลัง  

ไม่ใช้งบประมาณ สามารถรับโอนพนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล  ม า ด า ร ง
ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
ช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น)  ที่ว่างตามกรอบ
อัตราก าลัง  

1 พ.ค.-มิ.ย. 256๖ 

 2. การสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบล สายบริหารที่
ว่างโดยวิธีการ ย้าย การ
โอน การคัดเลือก ให้
ด าเนินการตามประกาศ
ก าหนดหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดน่าน
ก าหนด 

- สรรหาพนักงานส่วนต าบลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน มาด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
ที่ว่างตามกรอบอัตราก าลัง  

ไม่ใช้งบประมาณ สามารถรับโอนพนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล  ม า ด า ร ง
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด
ฯ (นั กบริหารงานทั่ ว ไป 
ระดับต้น)  ที่ว่างตามกรอบ
อัตราก าลัง  

1 พ.ค.-มิ.ย. 256๖ 

  



๔ 

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. การวางแผนพัฒนา
บุคลากรเตรียมความพร้อม
ของพนักงานส่วนต าบลหรือ
พนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ 
เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการส าเร็จโดยสามารถจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
ได้ 

มิ.ย. - ก.ย. ๒๕๖๖ 

 2. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ และการจัด
องค์ความรู้ 

- จัดท าแผนการจัดการองค์ความรู้ 
- จัดท าคู่มือ กฎ ระเบียบการ
ปฏิบัติในสายงานของตนเองเพ่ือ
เผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดย
นอกจากจะจัดท าแผนการจัดการ
องค์ความรู้  แล้วยังสามารถจัดท า
คู่มือ กฎ ระเบียบการปฏิบัติในสาย
งานต่าง  ๆ ไว้เป็นองค์ความรู้ส าหรับ
ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และ
ผู้รับบริการ 

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 3. ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร และส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับสถานการณ์ 
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กร และสมรรถนะตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ เพื่อพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  

๑2๐,0๐๐ บาท ด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมให้มี
การพัฒนาบุคลากรตามแผนและ
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  



๕ 

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

สร้างกระบวนการการ
ประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ให้มีความโปร่งใส 
เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑท์ี่ก าหนด 

- จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและแจ้งประกาศ
หลักเกณฑ์ฯ และชี้แจงรายละเอียด
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
พนักงานทุกคนทราบก่อนทุกรอบการประเมิน  
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
เรื่องหลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนครั้งของการ
ลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. ส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมและยึด
หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนนาเหลือง 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการส าเร็จ 1- 29 ก.ย. ๒๕๖6 

 2. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านฟ้าว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการส าเร็จ 29  ก.ย. ๒๕๖6 

  



๖ 

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1. เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง 

- ประชาสัมพันธ์การเลื่อนต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาดังกล่าว  

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการส าเร็จ ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 2. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บุคคลในระบบศูนย์ ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ เพ่ือ
ใ ช้ ต ร ว จ ส อ บ เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

- ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด  ทุก
ระยะให้แล้วเสร็จตามที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลา ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. ปรับปรุงสภาพความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

- ด าเนินการท าความสะอาดและ
จัดระเบียบภายในส านักงานและ
พ้ืนที่บริเวณรอบส านักงาน 
- ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกัน
อันตราย เช่นเครื่องดับเพลิง อยู่ใน
สภาพที่ดีและพร้อมใช้งาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการส าเร็จ ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 2. ปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดให้มีช่องทางการรับฟัง
ความเห็นงานด้านทรัพยากรบุคคล
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการส าเร็จ ตุลาคม  ๒๕๖๕ 



๗ 

 

สรุปการโอนและรับโอน(ย้าย)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  องค์การบริหารส่วนต าบลรับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 ราย และให้โอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

ที ่ รายนาม ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม่ วันที่มีผล 
๑ นางปรีชา   กันฑะวงค์ หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

อัตราเงินเดือน  35,220 บาท 
เลขที่ต าแหน่ง ๒๕-๓-๐1-21๐1-๐๐๑ 
สังกัดส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนนาเหลือง  
อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
อัตราเงินเดือน  35,220 บาท 
เลขทีต่ าแหน่ง ๒๕-๓-๐1-21๐1-๐๐๑ 
สังกัดส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนบ่อ       
อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 

1 มิ.ย. 2566 

๒ นายมานพ   หมอป่า ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
อัตราเงินเดือน ๓6,310 บาท   
เลขที่ต าแหน่ง 25-๓-05-๒๑๐3-๐๐๑ 
สังกัดกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลตาลชุม  
อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
อัตราเงินเดือน ๓8,๕2๐ บาท   
เลขที่ต าแหน่ง 25-๓-๐5-2๑๐3-๐๐๑ 
สังกัดกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  
อ าเภอวียงสา  จังหวัดน่าน 

3 ส.ค. ๒๕๖6 

๓ นายมนตรา  ศรีทองสุข หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
อัตราเงินเดือน  35,220 บาท 
เลขที่ต าแหน่ง ๒๕-๓-๐1-21๐1-๐๐๑ 
สังกัดส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนน้ าปั้ว  
อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
อัตราเงินเดือน  35,220 บาท 
เลขท่ีต าแหน่ง ๒๕-๓-๐1-21๐1-๐๐๑ 
สังกัดส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนนาเหลือง       
อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

๓  ก.ค.  ๒๕๖6 

 



๘ 

 

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
 

สรุปกรอบอัตราก าลังตามแผนพัฒนาก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒกิารศกึษา กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
1. นายรักษ์พล     

ไมตรีสมสกุล 
ศิลปศาสตร์
บัณฑิต สาขา
รฐัศาสตร์ 

25-3-00-
1101-001 

ปลัด อบต.(นัก
บริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 25-3-00-
1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

กลาง 628,440 
(52,370x12) 

84,000 84,000 796,440 

2. นางอุบลพรรณ   
วัฒนศิริ 

ศิลปศาสตร์
บัณฑิต สาขา
รัฐศาสตร์ 

25-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต.(นัก
บริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 25-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต.(นัก
บริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 514,680 
(42,890x12) 

42,000  - 556,680 

3. นายมนตรา    
ศรีทองสุข 

ศิลปศาสตร์
บัณฑิตการ
จัดการทั่วไป 

25-3-01-
2101-001 

หัวหน้าส านักปลัดฯ
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

ต้น 25-3-01-
2101-001 

หัวหน้าส านักปลัดฯ
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

ต้น 435,720 
(36,310x12) 

42,000  - 477,720 

4. นางสาววาสนา    
ค ามาตร 

รัฐศาสตร์
มหาบัณฑิตสาขา
รัฐศาสตร์ 

25-3-01-
3103 -
001 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ชก. 25-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ชก. 468,960 
(39,080x12) 

 -  - 468,960 

5. นางสาวณิศชาญา  
ค ามาวงศ์ 

รปศ.มหาบัณฑิต
พัฒนางาน
ท้องถิ่น 

25-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 25-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 455,520 
(37,960x12)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 -  - 455,520 

6. นายธนวัฒน์     
บุญแสง 

รัฐศาสตร์
มหาบัณฑิตการ
บริหารภาครัฐ 

25-3-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 25-3-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 422,640 
(35,220x12) 

 -  - 422,640 

7. นางสาวสายสมร   
บังเมฆ 

วิทยาศาสตร์
บัณฑิตชีววิทยา
ประยุกต์ 

25-3-01-
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 25-3-01-
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 296,760 
(24,730x12) 

 -  - 296,760 

 
 
 



๙ 

 

 
ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒกิารศกึษา กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
8. นายนพดล    

เทพมะโน 
ปวส.ช่างยนต์ - พนักงานขับรถยนต์

(รถยนต์ส่วนกลาง) 
 - - พนักงานขับรถยนต์

(รถยนต์ส่วนกลาง) 
 - 179,880 

(14,990x12) 
 -  - 179,880 

9. นายกิตติศักดิ์    
แปงพะงา 

ศิลปศาสตร์บัณฑิต
การจัดการทั่วไป 

- พนักงานขับรถยนต์
(รถยนต์กู้ชีพ-กู้ภัย) 

 - - พนักงานขับรถยนต์
(รถยนต์กู้ชีพ-กู้ภัย) 

 - 123,720 
(10,310x12) 

 - 24,000 147,720 

 
กองคลัง 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒกิารศกึษา กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
1. นางพิกุลแก้ว   

จันทร์เพ็ชร 
บริหารธุรกิจ
บัณฑิตการบัญชี 

25-3-04-
2102-001 

ผู้อ านวยการกอง
คลัง(นักบริหารงาน
การคลัง) 

ต้น 25-3-04-
2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

ต้น 483,120 
(40,260x12) 

42,000  - 525,120 

2. นางสาวพัชรินทร์  
จันต๊ะโมกข์ 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

25-3-04-
2102-002 

หัวหน้าฝ่ายงานการ
คลัง (นักบริหารงาน
การคลัง) 

ต้น 25-3-04-
2102-002 

หัวหน้าฝ่ายงานการ
คลัง (นักบริหารงาน
การคลัง) 

ต้น 429,240 
(35,770x12) 

 -  - 429,240 

3. นางสาวน้ าเพชร   
น๊ะทิพย์ 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต
บริหารการบัญชี 

25-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. 25-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. 396,000 
(33,000x12) 

  -  - 396,000 

4. นางอาภา    
อินหลง 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต
บริหารธุรกิจ 

25-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ชก. 25-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ชก. 416,160 
(34,680x12) 

 -  - 416,160 

5. นายประเสริฐ   
นันศิริ 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิตบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

25-3-04-
3204-001 

นักวิชาการพัสดุ ชก. 25-3-04-
3204-001 

นักวิชาการพัสดุ ชก. 402,720 
(33,560x12) 

 -  - 402,720 

 
 



๑๐ 

 

กองช่าง 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒกิารศกึษา กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
1. นายมานพ    

หมอป่า 
รัฐศาสตร์
มหาบัณฑิตสาขา
รัฐศาสตร์ 

25-3-05-
2103-001 

นักบริหารงานช่าง ต้น 25-3-05-
2103-001 

ผู้อ านวยการกอง
ช่าง 

ต้น 448,920 
(37,410x12) 

42,000  - 490,920 

2.   -  - 25-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

25-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 -  - ว่างเมื่อ 
1 ต.ค. 63 

3. นายชูชาติ    
ลัมมะวิชัย 

ปวท.การเกษตร ล 002 พนักงานสูบน้ า 
(ลูกจ้างประจ า)  

 - ล002 พนักงานสูบน้ า 
(ลูกจ้างประจ า)  

 - 490,920 
(25,670x12) 

 -  - 490,920 

4. นายเกรียงไกร    
มณีเพชร 

ปวส.ก่อสร้าง   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยช่างโยธา  - 193,560 
(16,130x12) 

 -  - 193,560 

 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒกิารศกึษา กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
1. นางสาวชัชชญา  

ค ามอญ 
บริหารการศึกษา
มหาบัณฑิต 

25-3-08-
2107-001 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ(นัก
บริหารงานการศึกษาฯ) 

ต้น 25-3-08-
2107-001 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ(นัก
บริหารงานการศึกษาฯ) 

ต้น 462,240 
(38,520x12) 

42,000  - 504,240 

2. นางสาวจินตนา  
กันทะสอน 

บริหารการศึกษา
มหาบัณฑิต 

25-3-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ชก. 25-3-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ชก. 416,160 
(34,680x12) 

 -  - 416,160 

3. นายธนกฤต    
ชัยวุฒิ 

บัญชีบัณฑิตบัญชี 25-3-08-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 25-3-08-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 174,840 
(14,570x12) 

 -  - 174,840 

4.  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 -  - ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 -  -  -  -  - 

 
 



๑๑ 

 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒกิารศกึษา กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
5. นางสาลินี    

สายยะ 
คุรุศาสตร์บัณฑิต
ปฐมวัย 

2530866
00309 

ครู ชก. 25308660
0309 

ครู ชก. 390,840 
(32,570x12) 

 - 42,000 390,840 

6. นางอรพินท์   
ภูค าอ้าย 

คุรุศาสตร์บัณฑิต
ปฐมวัย 

2530866
00310 

ครู ชก. 25308660
0310 

ครู ชก. 387,000 
(32,250x12) 

 - 42,000 429,000 

7. นางกัลนิกา   
มาละสาร 

บริหารการศึกษา
มหาบัณฑิต 

2530866
00311 

ครู ชก. 25308660
0311 

ครู ชก. 410,040 
(34,170x12) 

 - 42,000 452,040 

8 นางสาวอรุณศรี   
ปิงนา 

บริหารการศึกษา
มหาบัณฑิต 

2530866
00312 

ครู ชก. 25308660
0312 

ครู ชก. 343,920 
(28,660x12) 

 - 42,000 385,920 

9  -  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 180,000 
(15,000x12) 

 -  - ขอยุบเลิก 
ว่าง1 ต.ค.63 

10  -  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 180,000 
(15,000x12) 

 -  - ขอยุบเลิก 
ว่าง1 ต.ค.63 

11. นางพิมพา    
ชัยวุฒิ 

คุรุศาสรต์บัณฑิต
ปฐมวัย 

 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 196,680 
(16,390x12) 

 -  - 196,680 

12. นางสาวจีรนันท์   
มูลค า 

คุรุศาสรต์บัณฑิต
ปฐมวัย 

 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 138,360 
(11,530x12) 

 - 21,060 159,420 

13.  -  -  - พนักงานจ้าง
ท่ัวไป(คนงาน) 

 -  - พนักงานจ้าง
ท่ัวไป(คนงาน) 

 -  -  -  - ขอยุบเลิก 
ว่าง1 ก.ย.65 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒกิารศกึษา กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
1.  -  - 25-3-12-

3205-001 
นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก./
ชก. 

25-3-12-
3205-001 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 -  - ว่างเมื่อ 
15 ก.พ.64 

             

การด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานทีจ่ัด 
1 นางอุบลพรรณ  วัฒนศิร ิ

 
น.ส.ณศิชาญา  ค ามาวงศ ์

รองปลัด อบต. 
 
นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเจ้าหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ
ส่วนท้องถิ่น ประจ าป ี 2566  รุน่ท่ี 4 

22-24 ก.พ.66 โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กทม. กองทุน กบท. 

2 นายปรีชา   กันฑะวงค์ หัวหน้าส านักปลัดฯ หลักสตูร “การปฏิบัติงาน ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. 2561 และฉบับแกไ้ขเพิ่มเตมิ” 

15-17 ม.ค. 66 โรงแรม เด็ม บูทีค รสีอร์ท เชียงราย 
 

มหาวิทยาลยัราชภฎั
เชียงราย   

3 นางสาวสายสมร   บังเมฆ เจ้าพนักงานธุรการ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ 

31-ส.ค.-66 Local  Mooc Local  Mooc 

4 นายธนวัฒน์    บุญแสง นักพัฒนาชุมชน การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

31-ส.ค.-66 Local  Mooc Local  Mooc 

5 น.ส.พัชรินทร ์   จันต๊ะโมกข ์ หน.ฝ่ายงานการคลัง การปฏิบัติในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ ส าหรับ 
อปท. 

12- 14 มี.ค. 66 กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น กสถ. 

6 นางสาวจินตนา   กันทะสอน นักวิชาการศึกษาฯ อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่นของอปท. 
และสถานศึกษาในสังกัด อปท. ปีงบ 2566 

22-24 พ.ค. 66 โรงแรมอเล็กชานเดอร์ กรุงเทพฯ กสถ. 

 
 



๑๓ 

 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานทีจ่ัด 
7 นางสาววาสนา  ค ามาตร นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
อบรมเชิงปฏิบัติการการการใช้งานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ E-Plan 

17-19 ม.ค. 67 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กสถ. 

8 นางสาวณิศชาญา  ค ามาวงศ์ นักทรัพยากรบุคคล สัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
สามปี ของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

23-25  มิ.ย. 66 ณ โรงแรมดิ อิมเพรส น่าน ม.เทคโนโลยีราชมลคล
อีสาน 

9 นางสาวน้ าเพชร    น๊ะทิพย์ นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

อบรมเชิงปฏิบัติ"การปิดบัญชีและจัดท ารายงานงบ
การเงินของ อปท.ด้วยระบบ (E-LAAS) 

25-27 ต.ค. 65 ณ โรงแรมเทวราช จ.น่าน ม.เกษตรศาสตร์ 

10 นางพิกุลแก้ว    จันทร์เพ็ชร ผู้อ านวยการกองคลัง -อบรมเชิงปฏิบัติ"การปิดบัญชแีละจัดท ารายงานงบ
การเงินของ อปท.ด้วยระบบ (E-LAAS) 
-การปฏิบัติในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ ส าหรับ อปท. 
-การเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

25-27 ต.ค. 65 
 
 

12- 14 มี.ค. 66 
 

29-30 มี.ค. 66 

ณ โรงแรมเทวราช จ.น่าน 
 
 
กรมส่งเสริมการปกครงอท้องถิ่น 
 
ส านักงาน ปปช. และโรงเรียนกฎหมาย
และการเมือง 

ม.เกษตรศาสตร์ 
 
 
กสถ. 
 
ม.สวนดุสิต 

11  
  
  

นางชัชชญา  ค ามอญ 
  
  

ผอ.กองการศึกษาฯ 
  
  

-การใช้งาน platform Google Drive ผ่าน
โครงการพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc 
 

24-ส.ค.-66 Local  Mooc Local  Mooc 

-เงินรายไดข้องสถานศึกษาในสังกัด อปท. ผ่าน
โครงการพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc 

23-ส.ค.-66 Local  Mooc Local  Mooc 

-พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร "เทคนิค
การจัดการพัสดุ การบริหารพัสดุ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับการบริหารงาน อปท. 
เทคนิคการต่อสู้ทางกฎหมาย ฯลฯ 

13-15 ก.ย.66 สมาคมข้าราชการท้องถิ่นจังหวัดน่าน โรงแรมเทวราช 
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นายธนกฤต   ชัยวุฒ ิ เจ้าพนักงานพัสด ุ
  

อบรมด้านพสัดุในระบบการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( e-GP)ระยะที่ 5 

6-8 ก.ย. 66 กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น กสถ. 

การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ ฯลฯ 

3-5 พ.ย.66 ม.ศรีนครินทร์วิโรฒ โรงแรมน่านกรีนแลค 
รีสอร์ท น่าน 

 
 



๑๔ 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

1)  ปัญหาด้านก าลังคน  กล่าวคือ  เกิดปัญหาและอุปสรรคในการจัดหาก าลังคนเข้ามาบรรจุตามอัตราต าแหน่งที่ระบุในแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
เหลือง  เนื่องจากผู้ผ่านการสอบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดให้มีขึ้นมีจ านวนน้อยกว่าความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งประเทศ  ประกอบกับ
ความขาดแคลนพนักงานส่วนท้องถิ่นในหลายต าแหน่งเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว  ส่งผลให้ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งที่ว่างอยู่เป็นระยะเวลานาน 

2) ปัญหาความไม่ชัดเจนในเรื่องความก้าวหน้าของข้าราชการ เช่น การเปลี่ยนสายงาน ระดับต าแหน่งของบุคลากร  เนื่องจากมีการเปลี่ยนระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง 

3) ระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในบางเรื่องไม่เหมาะสมก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมกับข้าราชการ 

ข้อเสนอแนะ 

1) ควรมีการปรับปรุงกระบวนการในการสรรหาคนเข้าสู่ต าแหน่งให้มีความคล่องตัวมากขึ้น  เช่น  เปิดสอบเพ่ือคัดเลือกบุคคลมาด ารงต าแหน่งบ่อยครั้งขึ้น  เพ่ือให้ได้
บุคคลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  ปรับปรุงแก้ไขระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการโอน โอน(ย้าย)  เป็นต้น 

2) ควรปรับปรุงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าของข้าราชการให้มีความชัดเจนมากขึ้น  โดยเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 

3) ควรปรับปรุงระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในหลายเรื่องให้เหมาะสมเพ่ือก่อให้เกิดความเป็นธรรมกับข้าราชการผู้ปฏิบัติราชการ 
4) ควรพัฒนากระบวนการ วิธีการเสริมสร้างผู้น าให้มีคุณลักษณะของผู้บริหารยุคใหม่  จัดหลักสูตรในการพัฒนาความรู้ให้ตรงกับสายงานและการบริหารงานของภาครัฐ 
5) ควรมีระบบการสอนงานเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าและผู้ปฏิบัติงานควบคู่กัน 
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