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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
เรื่อง  การใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 

----------------------------------------------------------- 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 12 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนด าเนินงาน  
ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  และตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง ได้มีมติเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕67 ในการประชุมครั้งที่  1/๒๕66  เมื่อวันที่  10  ตุลาคม  ๒๕66  แล้วนั้น 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ  1๒  จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕67  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  11  ตุลาคม  ๒๕66    
       
 
 

(นายอภิรมย์  มินอิน) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด  ๔  วรรค  ๑๖  “แผนการด าเนินงาน”  หมายความว่า  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ซึ่งเป็นการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  โดยหมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  
การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการ
ตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวม
แผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้ งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.๒๕59  ข้อ  1๒ 
แผนด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น   
  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.๒๕59  ข้อ  1๒ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  
จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67  ขึ้น 
ตามระเบียบฯ  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ  ของ
แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕67  
ฉบับนี้  จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองและผู้ที่เกี่ยวข้องเป็น
อย่างยิ่ง  
 
         
 
 
 

              องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  
                                                                     ตุลาคม  2566 

 
 
 

 



สารบัญ 
 
 

เร่ือง               หน้า 
 
ส่วนที่  ๑  บทน า  
 บทน า          ๑ 
 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน      ๑ 
 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน      ๒-๓ 
 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน       ๔ 
  
ส่วนที่  ๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (ผด.0๑)  ๕-7 
 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (ผด.0๒)   8-64 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
(ผด.0๒/1)         65-73 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑ ~ 
 

ส่วนท่ี  ๑ 
     บทน า 

๑.  บทน า 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  

หมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (๒)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวัน  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.๒๕59  ข้อ  12  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  

ภายใต้ระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเหลือง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕67  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕67  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นมีการประสานและบูรณาการ
การท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การ
ติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น ทั้งนี้  การจัดท าแผนการด าเนินงาน  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเหลือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67  มีวัตถุประสงค์ดังนี้   
๒.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์  

หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี  

การด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น 
2.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
2.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้ก าหนดและประกาศใช ้ 
 

๓.ขั้นตอนการ... 
 

  



~ ๒ ~ 
 

 
๓.  ขั้นตอนการจดัท าแผนการด าเนินงาน 
 เพ่ือให้การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสอดคล้องกับการจัดท า
แผนของอ าเภอและจังหวัด  จึงได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี จ านวน ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่  ๑  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  ทั้งที่เป็นโครงการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองและโครงการของหน่วยงานอื่น 

 
 ขั้นตอนที่  ๒  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจากหมวดหมู่
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน  ๒  ส่วนคือ 
  ส่วนที่  ๑ บทน า ประกอบด้วย 

๑.๑  บทน า 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๑.๔  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที่  ๒   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
๒.๑  บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  (ผด.0๑) 
๒.๒  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (ผด.0๒)  
2.3  บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(ผด.02/1) 
ขั้นตอนที่  ๓  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง น าร่าง
แผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวัน 
 
  
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการจัดท า... 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕67   

 
 
 

4.ประโยชน์...... 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมิภาค  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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๔.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
4.1 สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ 

รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
4.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ 

ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
4.3 ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ าซ้อนในการ
พัฒนาพื้นที ่

4.4 ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการท างาน  
บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 

4.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม ในเชิงยุทธศาสตร์
ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

4.6 น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แบบ ผด.01 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ  
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม
และพัฒนาเศรษฐกิจตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของ
ประชาชนให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น  พัฒนา
ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนที่
เหมาะสมกับพ้ืนที่ 

การเกษตร 2 1.27 170,000       0.50 ส านักปลัด 

รวม   2 1.27 170,000         0.50  
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.พัฒนาเส้นทางคมนาคมในต าบลให้
ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและท่ัวถึง 
2.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

18 
 

2 

11.47 
 

1.27 

1,503,520 
 

982,000 

4.39 
 

2.87 
 

กองช่าง 

พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 

เคหะและชุมชน 2 1.27 23,000         0.07 กองช่าง 

รวม   22 14.01 2,508,520         7.33  
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แบบ ผด.01 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิต
และสุขภาพ 

สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้าน
สาธารณสุข 

สาธารณสุข 15 9.55 777,800 2.27 ส านักปลัด 

สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 

การรักษาความสงบภายใน 9 5.73 1,575,000 4.60 ส านักปลัด 

สนับสนุนการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 3.82 80,000 0.23 ส านักปลัด 

การพัฒนาความมั่นคงและดูแลพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย 

สังคมสงเคราะห์ 5 3.18 704,720 2.06 ส านักปลัด 

รวม   35 22.29 3,137,520 9.16  
4.ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การศึกษา 22 14.01 6,193,931 18.09 กอง
การศึกษา 

สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

11 7.01 220,500 0.64 กอง
การศึกษา 

รวม   33 21.02 6,414,431 18.73  
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แบบ ผด.01 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์  
ปรับปรุง ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สนับสนุนให้ชุมชนมีบทบาทในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การเกษตร 8 5.10 690,000 2.02 ส านักปลัด 

สนับสนุนให้ชุมชนมีบทบาทในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 1.27 30,000 0.09 ส านักปลัด 

รวม   10 6.37 720,000 2.10  
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการและส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

บริหารงานทั่วไป 43 27.39 10,720,300 31.31 ส านักปลัด 

สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

งบกลาง 12 7.64 10,569,229 31.05 กองคลัง 

รวม   55 35.03 21,289,529 62.39  
รวมทั้งส้ิน   157 100 34,240,000 100  
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แบบ ผด.02 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพิ่มขึ้น  พัฒนาความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนที่เหมาะสมกับพื้นที่ 
(2)  แผนงานการเกษตร 

 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงาน
ของแต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

1 ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 หน้า 
210 ล าดับ 9*ขบ.หน้า 96) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรผู้มี
รายได้น้อย 

50,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

2 จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก 
(*ขบ.หน้า 96) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมา
บุคคลภายนอก คนงาน
เครื่องสูบน้ า 

120,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
 รวม  2  โครงการ  170,000                 

 



~ ๙ ~ 
 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาเส้นทางคมนาคมในต าบลให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและท่ัวถึง 
(1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่
 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

1 ก่อสร้างถนน
คอนกรีต 
เสรมิเหล็ก 
(ภายในหมู่บ้าน) 
(จากแผนพัฒนา 
พ.ศ.66-70 
เปลี่ยนแปลง  
ครั้งท่ี 2/2566 
หน้า 6 ล าดับ 2 
*ขบ.หน้า 95) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (ภายใน
หมู่บ้าน) จ านวน 3 ช่วง 
ช่วงที่ 1 กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
27 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีปรมิาณพื้นทีร่วมไม่น้อย
กว่า 108 ตร.ม. 
ช่วงที่ 2 กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
24 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีปรมิาณพื้นทีร่วมไม่น้อย
กว่า 96 ตร.ม. 
ช่วงที่ 3 กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
150 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีปรมิาณพื้นทีร่วมไม่น้อย
กว่า 600 ตร.ม.  

492,000 บ้าน 
ห้วยม่วง 
หมู่ 2 
ต าบล 

นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 
 



~ ๑๐ ~ 
 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาเส้นทางคมนาคมในต าบลให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและท่ัวถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงาน
ของแต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

2 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
(ภายในหมู่บ้าน) 
(จากแผนพัฒนา 
พ.ศ.66-70 
เปลี่ยนแปลง  
ครั้งท่ี 2/2566 
หน้า 10 ล าดับ 3 *
ขบ.หน้า 94) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (ภายใน
หมู่บ้าน) จ านวน 3 ช่วง 
ช่วงที่ 1 กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 105 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีปริมาณพื้นที่
รวมไม่น้อยกว่า 420 ตร.ม. 
ช่วงที่ 2 กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 35 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีปริมาณพื้นที่
รวมไม่น้อยกว่า 140 ตร.ม. 
ช่วงที่ 3 กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 60 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีปริมาณพื้นที่
รวมไม่น้อยกว่า 240 ตร.ม.  

490,000 บ้าน 
ดอนไชย 
พระบาท 

หมู่ 7 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 รวม  2  โครงการ  982,000                 
 
 



~ ๑๑ ~ 
 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.2 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
1 เงินเดือนข้าราชการ 

หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
(*ขบ.หน้า 86) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึง
เงินเลื่อนขั้นประจ าปีให้แก่
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 
อัตรา จ านวน 12 เดือน 

716,720 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

2 เงินประจ าต าแหน่ง 
(*ขบ.หน้า 86) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ า
ต าแหน่งให้แก่พนักงานส่วน
ต าบลผู้มสีิทธิ   

42,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
3 ค่าตอบแทน 

พนักงานจ้าง 
(*ขบ.หน้า 87) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน  

201,300 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

4 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของ
พนักงานจ้าง 
(*ขบ.หน้า 87) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครอง
ชีพช่ัวคราวให้แก ่
พนักงานจ้าง  

24,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
5 ค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
(*ขบ.หน้า 88) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใน
ที่ตั้งส านักงาน 

5,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 



~ ๑๒ ~ 
 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.2 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
6 เงินช่วยเหลือ

การศึกษาบุตร
ข้าราชการ/
พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 
(*ขบ.หน้า 88) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล 

5,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

7 ค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก 
 (*ขบ.หน้า 89) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาผู้ช่วยช่าง
ไฟฟ้า ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยช่างเขียน
แบบ และ ค่าจ้างออกแบบและ
ควบคุมงาน ค่าจ้างท่ีปรึกษาท่ีจ่าย
ให้เอกชน ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะ
การจ้างท าเพื่อให้ไดม้าซึ่งป้าย
ประชาสมัพันธ์ที่ไม่มลีักษณะเป็น
สิ่งปลูกสร้าง 

250,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

8 ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม 
(*ขบ.หน้า 89) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม ของพนักงาน 
ส่วนต าบล 

10,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
 



~ ๑๓ ~ 
 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.2 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
9 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 
 (*ขบ.หน้า 89) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการส าหรับเป็น
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่า
ที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ใน
การเดินทางไปราชการ หรือไป
อบรมสมัมนาของพนักงาน
ส่วนต าบล 

8,500 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

10 อบรมให้ความรู้ด้าน
พระราชบัญญัติขุดดิน
ถมดิน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.
66-70 แกไ้ขครั้งท่ี 
1/2566 หน้า 214 
ล าดับ 6*ขบ.หน้า 90) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านพระราชบัญญตัิขุดดิน 
ถมดิน 

10,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

11 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 
(*ขบ.หน้า 90) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม
บ ารุงรักษาครภุัณฑ์ส านักงาน 
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์ฯลฯ 

40,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
 



~ ๑๔ ~ 
 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงาน
ของแต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
12 ค่าชดเชยสญัญาแบบ

ปรับราคาได้ (ค่า K) 
(*ขบ.หน้า 129) 

ค่าชดเชยสญัญาแบบปรับ
ราคาได ้(ค่า K) ค่า
ก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
และสิ่งสาธารณูปการ 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 รวม  12 โครงการ  1,322,520                 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 



~ ๑๕ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2 กลยุทธ์  สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
(2)  แผนงานสาธารณสุข 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(*ขบ.หน้า 56) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการ
อาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

120,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

2 จ้างเหมาบริการพ่นหมอก
ควันหรือน้ ายาฆา่เชื้อโรค 
(*ขบ.หน้า 57) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมา
บริการพ่นหมอกควัน
หรือน้ ายาฆ่าเชื้อ
โรค เมื่อเกิดโรคระบาด
ในพื้นที่ต าบลนาเหลือง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

3 จ้างเหมาบุคลภายนอก 
OTOS บริการ กู้ชีพ กู้ภัย 
(*ขบ.หน้า 58) 

ค่าจ้างเหมาบุคล
ภายนอก OTOS  
บริการ กูชี้พ กู้ภัย  
จ านวน 4 คน 

412,800 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 
 



~ ๑๖ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
(2)  แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

4 ป้องกันและแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (จาก
แผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แกไ้ขครั้งท่ี 
1/2566 หน้า 181 
ล าดับ 8*ขบ.หน้า 59) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการ
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาสถานการณ์ฝุ่น
ละออง 
ขนาดเล็ก  

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

5 ป้องกันและระงับ
โรคตดิต่อ (จาก
แผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แกไ้ขครั้งท่ี 
1/2566 หน้า 181 
ล าดับ 6*ขบ.หน้า 60) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการป้องกันและระงับ
โรคตดิต่อ  

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
(2)  แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
6 สัตว์ปลอดโรค คน

ปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า (จาก
แผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แกไ้ขครั้งท่ี 
1/2566 หน้า 179 
ล าดับ 3 *ขบ.หน้า 
62) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยั จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนาวรขัตตยิราช
นาร ี

30,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 รวม 6  โครงการ  592,800                 
 

 
 
 
 



~ ๑๘ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.4 กลยุทธ์ สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 
(3)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงาน
ของแต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

1 ป้องกันและทบทวนซักซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 หน้า 
183  ล าดบั 2 *ขบ.หน้า 35) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการป้องกันและ
ทบทวนซักซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยประเภทต่าง ๆ 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสรา้ง
ความปรองดองและสมานฉันท์
ของคนในชาติ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 หน้า 
183  ล าดบั 1 *ขบ.หน้า 36) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างความ
ปรองดองและ
สมานฉันท์ของคนใน
ชาติ 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 
 

 



~ ๑๙ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.4 กลยุทธ์ สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 
(3)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

3 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(จาก*ขบ.หน้า 36) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการ 
อปพร.ตามค าสั่งใช้ของ
ศูนย์ฯ  

30,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

4 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมกู้
ชีพกู้ภัยและเจ้าหน้าที่งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(*ขบ.หน้า 37) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการ
ลงทะเบียนเจ้าหน้าที่/
พนักงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสตูรกู้ชีพ
กู้ภัยหน่วยการแพทย์
ฉุกเฉิน 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

5 อบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบตัิต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 หน้า 
184  ล าดบั 4 *ขบ.หน้า 38) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการอบรมทบทวน
ชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติต าบลนาเหลือง 

50,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 



~ ๒๐ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.4 กลยุทธ์ สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 
(3)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

6 ฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 
หน้า 183 ล าดับ 3 *ขบ.
หน้า 38) 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมหรือทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) ต าบล  
นาเหลือง  

110,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

7 ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามอาจหน้าท่ี 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 
หน้า 210 ล าดับ 9 *ขบ.
หน้า 37) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายช่วยเหลือ
ประชาชนตามอาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือ
ฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

100,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 รวม  7  โครงการ  340,000                 
 



~ ๒๑ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.4 กลยุทธ์ สนับสนุนการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(1)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการด าเนินงาน
ของแต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

1 แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/66 หน้า 182 
ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 76) 

เป็นค่าใช้ตามโครงการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ในต าบลนาเหลือง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

2 ส่งเสริมกลุม่อาชีพและกลุ่ม
เกษตรกรในต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/66 หน้า 172 
ล าดับ 2 *ขบ.หน้า 77) 

เป็นค่าใช่จ่ายตาม
โครงการส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพและกลุ่ม
เกษตรกรในต าบล 
นาเหลือง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั         

    

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

3 ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ของประชาชนต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/66 หน้า 173 
ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 78) 

เป็นค่าใช่จ่ายตาม
โครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชนต าบล 
นาเหลือง 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั         

    

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 



~ ๒๒ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.4 กลยุทธ์ สนับสนุนการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(1)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

4 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของประชาชนใน
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/66 
หน้า 177 ล าดับ 1 *ขบ.
หน้า 78) 

เป็นค่าใช่จ่ายตาม
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของ
ประชาชนในต าบล 
นาเหลือง 
 

15,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั         

    

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

5 เสรมิสร้างสัมพันธภาพท่ีดี
ระหว่างสมาชิกใน
ครอบครัว 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/66 
หน้า 178 ล าดับ 3 *ขบ.
หน้า 79) 

เป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดรีะหว่าง
สมาชิกในครอบครัว 

15,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั         

    

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 รวม  5  โครงการ  70,000                 
 

แบบ ผด.02 



~ ๒๓ ~ 
 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.5 กลยุทธ์ การพัฒนาความม่ันคงและดูแลพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย 
(4)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

1 เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
(*ขบ.หน้า 69) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน
ให้แก่พนักงานส่วน
ต าบลตั้งแต่เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2566 ถึง เดือน
กันยายน พ.ศ.2567 
รวม 12 เดือน 

435,720 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

2 ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ในต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.
66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 
หน้า 177 ล าดับ 2 *
ขบ.หน้า 70) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงานตาม
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนทุกกลุ่มวัยใน
ต าบลนาเหลือง 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 
 
 



~ ๒๔ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.5 กลยุทธ์ การพัฒนาความม่ันคงและดูแลพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย 
(4)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

3 ส่งเสริมสนับสนุนการ
สงเคราะห์ผูด้้อยโอกาสใน
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 
หน้า 185 ล าดับ 1 *ขบ.
หน้า 71) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการส่งเสริม
ส่งเสริมสนับสนุนการ
สงเคราะห์ผูด้้อยโอกาส
ในต าบลนาเหลือง 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

4 
 

ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/66 
หน้า 210 ล าดับ 9 *ขบ.
หน้า 72) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจ้างเหมารถตูร้ับส่ง
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลนาเหลือง 

244,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กอง
การศึกษาฯ 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 รวม  4  โครงการ  699,720                 
 



~ ๒๕ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1)  แผนงานการศึกษา 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ผลความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

1 เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
(*ขบ.หน้า 40,44) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน 
รวมถึงเงินเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าปีให้แก่
พนักงานส่วนต าบล   

1,103,000 
1,574,000 

ต าบล 
นาเหลือง 

 

กองการศึกษาฯ             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

2 เงินประจ าต าแหน่ง 
(*ขบ.หน้า 40) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ า
ต าแหน่งรายเดือนให้แก่
พนักงานส่วนต าบล  
ผู้มีสิทธิ 

42,000 ต าบล 
นาเหลือง 

 

กองการศึกษาฯ             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

3 ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
(*ขบ.หน้า 41,45) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการในท่ีตั้งส านักงาน
และนอกท่ีตั้งส านักงาน  

4,000 
4,000 

ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

4 ค่าเช่าบ้าน 
(*ขบ.หน้า 41) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า
บ้าน ให้แก่พนักงาน 
ส่วนต าบล 

72,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
 



~ ๒๖ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1)  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

5 เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 
(*ขบ.หน้า 41,46) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้างประจ า  

5,000 
45,000 

ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

6 รายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 
(*ขบ.หน้า 42) 

เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายใน
การประชุมราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
นาเหลือง 

2,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

7 ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 
(*ขบ.หน้า 42,46) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ฯ 

30,000 
30,000 

ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

8 ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 
(*ขบ.หน้า 42,47) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การลงทะเบยีนฝึกอบรม
ของพนักงานส่วนต าบล 

30,000 
30,000 

ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

9 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 
(*ขบ.หน้า 43,50) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม
บ ารุงรักษาครภุัณฑ์
ส านักงาน ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์ฯลฯ 

3,000 
40,000 

ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 



~ ๒๗ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1)  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการด าเนินงาน
ของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

10 เงินวิทยฐานะ 
(*ขบ.หน้า 44) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

168,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

11 ค่าตอบแทน 
พนักงานจ้าง 
(*ขบ.หน้า 45) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างให้แก่
พนักงานจ้างตามภารกจิ
และพนักงานจ้างทั่วไป 
รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน 

453,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

12 เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงานจ้าง 
(*ขบ.หน้า 45) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่า
ครองชีพช่ัวคราวของ
พนักงานจ้าง  จ านวน 2 
อัตรา 

36,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

13 ค่าจ้างเหมา
บริการ
บุคคลภายนอก 
(*ขบ.หน้า 46) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมา
บริการ บุคคลภายนอก 
จ านวน 4 อัตรา  

421,200 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 



~ ๒๘ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1)  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

14 สนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 
หน้า 186 ล าดับ 1 *ขบ.
หน้า 47) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

1,087,425 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบล 

นาเหลือง 
 

กองการศึกษาฯ 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

15 อบรมจรยิธรรมคุณธรรม
ของเยาวชนต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 
หน้า 193 ล าดับ 2 *ขบ.
หน้า 50) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการอบรม
จริยธรรมคณุธรรม
ของเยาวชนต าบล 
นาเหลือง 

9,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 
 
 



~ ๒๙ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1)  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

16 พัฒนาศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชนต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.
66-70 แก้ไขครั้งท่ี 
1/2566 หน้า 194 
ล าดับ 4 *ขบ.หน้า 55) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนต าบล 
นาเหลือง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

17 ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 
(*ขบ.หน้า 53) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้ระบบ
อินเตอร์เนต็ ฯลฯ   

19,260 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบล 

นาเหลือง 
 

กองการศึกษาฯ             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 
 
 
 
 



~ ๓๐ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1)  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

18 ส่งเสริมและสนับสนุน
ทักษะการคิดการสื่อสาร
แก่เด็กเยาวชนต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.
66-70 แก้ไขครั้งท่ี 
1/2566 หน้า 189 
ล าดับ 8*ขบ.หน้า 55) 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนทักษะ
การคิดการสื่อสาร
แก่เด็กเยาวชนต าบล 
นาเหลือง 
 
 

12,000 โรงเรียนใน
ต าบล 

นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 รวม  18  โครงการ  5,229,885                 
 

 
 
 
 
 



~ ๓๑ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(2)  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ผลความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

1 แข่งขันกีฬาภายในและ
ภายนอกต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 หน้า 
196 ล าดับ 8 *ขบ.หน้า 81) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการแข่งขันกีฬา
ภายในและภายนอกต าบล 
นาเหลือง 

70,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

70,000 

2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมในวัน
ส าคัญต่าง ๆ  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 หน้า 
198 ล าดับ 2*ขบ.หน้า 82) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1.งานรัฐพิธี งานประเพณ ี
2.ท าบุญตักบาตรฯ 
3.สมูาคารวะฯ 
4.ถวายเทียนพรรษาฯ 

50,500 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

50,500 

3 จัดงานประเพณีแปดเป็ง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 หน้า 
199 ล าดับ 4*ขบ.หน้า 83) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการจดังานประเพณี
แปดเป็ง 

20,000 บ้าน 
ดอนไชย
พระบาท 
หมู่ที่ 7 

กองการศึกษาฯ             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 
 



~ ๓๒ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(2)  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/
กิจกรรม 

4 บรรพชาสามเณร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 
หน้า 199 ล าดับ 6*ขบ.
หน้า 84) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการจดังาน
บรรพชาสามเณร 
 

20,000 วัดบ้าน 
เมืองราม 
หมู่ที่ 4  

กองการศึกษาฯ 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

5 จัดงานประเพณลีอยกระทง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 
หน้า 189 ล าดับ 3*ขบ.
หน้า 83) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการจดังาน
ประเพณีลอยกระทง 

20,000 บ้าน 
นาเหลือง

นอกหมู่ที่ 3  

กองการศึกษาฯ             ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

20,000 

6 สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น   
ภูมิปัญญาลา้นนา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 
หน้า 199 ล าดับ 5*ขบ.
หน้า 85) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการสืบสาน
วัฒนาท้องถิ่นภูมิ
ปัญญาล้านนา 

7,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 



~ ๓๓ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(2)  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
7 อนุรักษ์ดนตรีพื้นเมือง 

ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 
หน้า 193 ล าดับ 1*ขบ.
หน้า 86) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
อนุรักษ์ดนตรี
พื้นเมืองต าบล 
นาเหลือง 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

8 เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 
หน้า 193 ล าดับ 3*ขบ.
หน้า 85) 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และสบืสาน
ประเพณีวัฒนธรรม 
 

3,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 
 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 รวม  8  โครงการ  195,500                 
 



~ ๓๔ ~ 
 

แบบ ผด.02 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์  ปรับปรุง  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 กลยุทธ์ สนับสนุนให้ชุมชนมีบทบาทในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1)  แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/
กิจกรรม 

1 ค่าไฟฟ้า 
(*ขบ.หน้า 99) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า
ส าหรับสถานีสบูน้ าด้วย
พลังงานไฟฟ้า บ้าน 
นาเหลืองนอก หมู่ที่ 3 
และบ้านเมืองราม  
หมูที่ 4 

600,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง             อยู่ระหว่าง
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การด าเนินการ 

2 ก่อสร้างฝายชะลอน้ าใน
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.
66-70 แก้ไขครั้งท่ี 
1/2566 หน้า 201 
ล าดับ 1*ขบ.หน้า 
100) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการก่อสร้าง
ฝายชะลอน้ าในต าบล 
นาเหลือง 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การด าเนินการ 

 
 
 



~ ๓๕ ~ 
 

แบบ ผด.02 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์  ปรับปรุง  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 กลยุทธ์ สนับสนุนให้ชุมชนมีบทบาทในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1)  แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/
กิจกรรม 

3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟ
ป่าและหมอกควันในต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 
หน้า 200 ล าดับ 3*ขบ.
หน้า 101) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาไฟป่าและหมอก
ควันในต าบลนาเหลือง 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

10,000 

4 รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน
ในต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 
หน้า 200 ล าดับ 2*ขบ.
หน้า 102) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการรักน้ า  
รักป่า รักษาแผ่นดินใน
ต าบลนาเหลือง 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การด าเนินการ 

 
 
 



~ ๓๖ ~ 
 

แบบ ผด.02 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์  ปรับปรุง  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 กลยุทธ์ สนับสนุนให้ชุมชนมีบทบาทในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1)  แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/
กิจกรรม 

5 ส่งเสริมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 หน้า 
200 ล าดับ 4*ขบ.หน้า 103) 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ต าบลนาเหลือง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การด าเนินการ 

6 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริใน
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 หน้า 
200 ล าดับ 1*ขบ.หน้า 104) 

เป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ ใน
ต าบลนาเหลือง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การด าเนินการ 

 รวม  6  โครงการ  650,000                 
 
 



~ ๓๗ ~ 
 

แบบ ผด.02 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์  ปรับปรุง  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.5 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีการป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการด าเนินงาน
ของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

1 ก าจัดขยะอันตรายและ
วัตถุมีพิษ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.
66-70 แก้ไขครั้งท่ี 
1/2566 หน้า 204 
ล าดับ 2*ขบ.หน้า 75) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการ
ก าจัดขยะอันตราย
และวัตถุมีพิษ เพื่อ
ควบคุมและก าจัด
ภาวะมลพิษที่มีผลต่อ
สุขภาพอนามัย สวัสดิ
ภาพ คุณภาพชีวิติของ
ประชาชน 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

2 บริหารจดัการขยะมลู
ฝอย ขยะเปยีก สิ่ง
ปฏิกูลและน้ าเสีย ใน
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.
66-70 แก้ไขครั้งท่ี 
1/2566 หน้า 204 
ล าดับ 1*ขบ.หน้า 77) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย 
ขยะเปียก สิ่งปฏิกูล
และน้ าเสีย ในต าบล
นาเหลือง 
 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 รวม  2  โครงการ  30,000                 
 



~ ๓๘ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.2 กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
1 แผนการด าเนินงานประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/2566  
หน้า 217  ล าดับ 16  
*ขบ.หน้า 27) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการ
แผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5,000 

2 เพิ่มเตมิ/เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70  
แก้ไขครั้งท่ี 1/2566  
หน้า 217  ล าดับ 16  
*ขบ.หน้า 27) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดท าโครงการเพิ่มเติม
หรือเปลีย่นแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5,000 

 รวม  2  โครงการ  10,000                 

 
 



~ ๓๙ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/
กิจกรรม 

1 ค่าตอบแทนรายเดือน
นายก/รองนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (จาก*ขบ.หน้า 5) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
รายเดือนเดือนนายก 
อบต.และรองนายก 
อบต.นาเหลือง 

695,520 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

2 ค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่งนายก/รองนายก 
อบต. 
 (จาก*ขบ.หน้า 6) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ประจ าต าแหน่ง
นายก และรองนายก 
อบต.นาเหลือง 

120,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

3 ค่าตอบแทนพิเศษนายก/ 
รองนายก อบต. 
(จาก*ขบ.หน้า 6) 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษของ
นายก และรองนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

120,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

4 ค่าตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตร ีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
(จาก*ขบ.หน้า 7) 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าตอบแทนรายเดือน
เลขานุการนายก อบต. 
นาเหลือง 

115,920 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 



~ ๔๐ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

5 ค่าตอบแทน
ประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(จาก*ขบ.หน้า 8) 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าตอบแทนรายเดือน
ประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิกสภา
และเลขานุการสภา อบต.
นาเหลือง 

1,026,720 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

6 เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
(จาก*ขบ.หน้า 
9,27,28,35) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน
รวมถึงเงินเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าปีให้แก่
ข้ารายการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

2,406,240 
483,120 

2,195,640 
186,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
“ 

กองคลัง 
“ 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

7 เงินประจ าต าแหน่ง 
(จาก*ขบ.หน้า 9,28) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ า
ต าแหน่งรายเดือนให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธิ 

168,000 
60,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

 

            

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 



~ ๔๑ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงาน
ของแต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

8 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
(จาก*ขบ.หน้า 10) 

เพื่อจ่ายค่าจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน 

321,840 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

9 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของ 
พนักงานจ้าง 
(จาก*ขบ.หน้า 10) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่า
ครองชีพช่ัวคราวของ
พนักงานจ้าง 

24,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
10 ค่าตอบแทนรายเดือน 

(จาก*ขบ.หน้า 12) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
รายเดือนเท่ากับอัตรา
เงินประจ าต าแหน่ง 

84,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 

            

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
11 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิ

ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(จาก*ขบ.หน้า12,29) 

เป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

120,000 
233,800 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 



~ ๔๒ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

12 ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
(จาก*ขบ.หน้า 
13,29) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการในท่ีตั้ง
ส านักงาน 

50,000 
5,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

13 เบี้ยประชุม 
(จาก*ขบ.หน้า 12) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ย
ประชุมให้แก่
คณะกรรมการฯตาม
กฎหมายก าหนด  

20,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

14 ค่าเช่าบ้าน 
(*ขบ.หน้า 29) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน
ให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล  

60,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
 
 

 



~ ๔๓ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

15 จ้างเหมาบุคล
ภายนอก                                                    
จ้างท าระบบแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
(*ขบ.หน้า 31) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งท า
ระบบแผนทีภ่าษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
ขั้นตอนการส ารวจข้อมูล
ภาคสนาม 

154,500 อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

16 เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 
(*ขบ.หน้า 13) 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบตุร
ให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

50,000 
10,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

17 จ้างเหมาบริการเช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร 
(*ขบ.หน้า 15) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร
ส าหรับใช้ในส านักงาน 
อบต.นาเหลือง 

40,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 



~ ๔๔ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
18 เช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และ

ค่าธรรมเนียมที่เกีย่วข้อง 
(*ขบ.หน้า 25) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนท่ี
เว็บไซต ์และค่าธรรมเนียมที่
เกี่ยวข้อง และการดูแลระบบ
เว็บไซต์ให้ใช้งานได้เป็นปกติ
และมีประสิทธิภาพ 

10,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

19 จ้างบุคลภายนอก
ปฏิบัติงานภารโรง  
(*ขบ.หน้า 14) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งบุคล
ภายนอกปฏิบตัิงานภารโรงท า
ความสะอาดฯ 

98,400 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
20 จ้างบุคคลภายนอก

ปฏิบัติงานแม่บ้าน
บริการท าความสะอาดฯ 
(*ขบ.หน้า 13) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งบุคล
ภายนอกปฏิบตัิงานแม่บ้าน
บริการท าความสะอาดฯ 

108,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 
 
 
 



~ ๔๕ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

21 จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก  
(*ขบ.หน้า 31) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมา
บริการผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ,ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

225,600 อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

22 รับรองและพิธีการ  
(*ขบ.หน้า 16,32) 

เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายในการ
รับรองหรือเลี้ยงรับรองและ
ค่าใช้จ่ายในการประชุมฯ 

30,000 
10,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
23 ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  

(*ขบ.หน้า 15) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของ  
อบต.นาเหลือง 

5,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

24 ค่าจ้างเหมาบริการ
งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงาน
ตามอ านาจหน้าที ่
(*ขบ.หน้า 14,30) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมา
บริการงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานตามอ านาจหน้าที่
ของ อบต.นาเหลือง 
 

20,000 
5,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 



~ ๔๖ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

25 เลือกตั้งหรือเลือกตั้งซ่อม 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(*ขบ.หน้า 17) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการตามโครงการ
เลือกตั้งหรือเลือกตั้ง
ซ่อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

100,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

26 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ  ของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น 
 (*ขบ.หน้า 16,32) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักรหรือ
นอกราชอาณาจักรฯ 

50,000 
30,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

 

            

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

27 ค่าลงทะเบียนในการเข้า
รับฝึกอบรมฯและสัมมนา 
(*ขบ.หน้า 17,32) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม กรณีที่ 
อบต.นาเหลือง ไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัด
ฝึกอบรมเอง 

20,000 
40,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

 

            

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

28 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 
(*ขบ.หน้า 18,33) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพยส์ิน
ของ อบต.นาเหลือง 

241,000 
10,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 



~ ๔๗ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
29 ค่าไฟฟ้า 

(*ขบ.หน้า 23) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า อบต.
นาเหลือง ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
สวนสาธารณะประจ าต าบล 
ศาลารอรถประจ าทาง และ
ค่าไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้าน 

250,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

30 ค่าน้ าประปา คา่น้ า
บาดาล 
(*ขบ.หน้า 23) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ าประปา
ส าหรับท่ีท าการ อบต.นา
เหลือง 

5,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
31 ค่าบริการโทรศัพท์  

(*ขบ.หน้า 24) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการ
โทรศัพท์ อบต.นาเหลือง 
รวมทั้งค่าบริการ
โทรศัพท์เคลื่อนที่มือถือ
ให้กับ ผู้บริหาร ฝ่าย
สภา ปลัดรองปลดั หัวหน้า
ส่วนราชการ 

124,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 



~ ๔๘ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

32 ค่าบริการ
ไปรษณีย ์
(*ขบ.หน้า 
24,34) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย ์ 
ค่าธนาณัต ิค่าดวงตรา
ไปรษณีย์ยากร ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย ์ค่าธรรมเนยีม
ต่าง ๆ ฯลฯ  

5,000 
5,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

33 ค่าบริการสื่อสาร
และโทรคมนาคม  
(*ขบ.หน้า 25) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับระบบอินเตอรเ์น็ต 
ฯลฯ 

30,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

34 จ้าง
สถาบันการศึกษา
ประเมินองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(*ขบ.หน้า 26) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจ้าง
สถาบันศึกษาในการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

15,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

  รวม  34  โครงการ 10,187,300                 

 
 



~ ๔๙ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(2)  แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

1 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/66 
หน้า 209  ล าดับ 7 *
ขบ.หน้า 1) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบทุน
ประกันสังคมให้กับพนักงาน
จ้าง อบต.นาเหลือง ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2566 ถึง
เดือนกันยายน 2567 รวม 
12 เดือน 

70,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

2 เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/66 
หน้า 210 ล าดับ 8 *ขบ.
หน้า 1) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินทดแทน
ลูกจ้างจากการบาดเจ็บหรือ
เสียชีวิตจากการปฏิบตัิงาน
ของ อบต.นาเหลือง 

6,400 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 
 
 
 



~ ๕๐ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(2)  แผนงานงบกลาง 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/
กิจกรรม 

3 เงินสนับสนุนงบประมาณ
รายจ่ายกจิการประปา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/66  
หน้า 208  ล าดับ 3 *
ขบ.หน้า 2) 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ช่วยเหลืองบประมาณ
เฉพาะการ กิจการ
ประปา หมู่ท่ี 3,4,7 

300,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

4 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/66 
หน้า 210 ล าดับ 10 *
ขบ.หน้า 2) 

เงินค่าใช้จ่ายสนับสนุน
การสร้างหลักประกัน
รายได้ให้แก่ผูสู้งอาย ุ
ในต าบลนาเหลือง 

7,046,400 หมู่ที่ 1-7
ต าบล 

นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

5 เบี้ยยังชีพความพิการ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/66 
หน้า 211 ล าดับ 11 
*ขบ.หน้า 2) 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าใช้จ่ายสนับสนุน
สวัสดิการทางสังคม
ให้แก่ผู้พิการหรือทุพพล
ภาพ ในต าบลนาเหลือง 

2,608,800 หมู่ที่ 1-7
ต าบล 

นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 



~ ๕๑ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(2)  แผนงานงบกลาง 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/
กิจกรรม 

6 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/66 
หน้า 211 ล าดับ 12  
*ขบ.หน้า 3) 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
สงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส ์
ในต าบลนาเหลือง 

6,000 หมู่ที่7 
ต าบล 

นาเหลือง 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

7 เงินส ารองจ่าย 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/66 
หน้า 208  ล าดับ 4 
*ขบ.หน้า 3) 

เป็นค่าใช้จ่ายกรณี
ฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัย
เกิดขึ้นหรือกรณีการ
ป้องกันและยับยั้งก่อน
เกิดหรือคาดว่าจะเกิดสา
ธารณภัยหรือกรณี
ฉุกเฉินเพื่อบรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนเป็น
ส่วนรวม 

34,379 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

           

 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 
 



~ ๕๒ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(2)  แผนงานงบกลาง 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/
กิจกรรม 

8 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แกไ้ขครั้งท่ี 1/66 
หน้า 209  ล าดับ 6 
*ขบ.หน้า 4)                            

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

290,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

            ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

290,000 

9 สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (สปสช.) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/66 
หน้า 209  ล าดับ 5 
*ขบ.หน้า 4) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับพ้ืนท่ีต าบล
นาเหลืองในการบริหาร
จัดการสุขภาพของ
กองทุนฯ 

55,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

55,000 

 
 



~ ๕๓ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(2)  แผนงานงบกลาง 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/
กิจกรรม 

10 เงินช่วยค่าท าศพ
ข้าราชการ/
พนักงาน 
(*ขบ.หน้า 5) 

เพื่อเป็นเงินช่วยค่าท า
ศพข้าราชการ/
พนักงานส่วนต าบล/
พนักงาน 

30,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

11 เงินบ าเหน็จ
ลูกจ้างประจ า 
(*ขบ.หน้า 3) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่า
บ าเหน็จรายเดือน
ลูกจ้างประจ า 

122,250 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

  รวม  11  โครงการ 10,569,229                 

 
 

 
 
 
 
 



~ ๕๔ ~ 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
อุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือ องค์กรเอกชน 

ในกิจกรรมอันเป็นสาธารณะประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๕ ~ 
 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองอ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองอุดหนุนหน่วยงานอ่ืนด าเนินการ 
แบบ ผด.02 

ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
(2)  แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/
กิจกรรม 

1 พระราชด าริด้านสาธารณสุข  
บ้านดอนไชยพระบาท  
หมู่ที ่7 ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/66 หน้า 180  
ล าดับ 5 *ขบ.หน้า 63) 

เงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บา้น  
บ้านดอนไชยพระบาท  
หมู่ที ่7  
ต าบลนาเหลือง 

20,000 บ้าน 
ดอนไชย 
พระบาท 
หมู่ที่ 7 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

2 พระราชด าริด้านสาธารณสุข  
บ้านท่าดอนไชย  
หมู่ที ่6 ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/66 หน้า 180  
ล าดับ 5 *ขบ.หน้า 64) 

เงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บา้น  
บ้านท่าดอนไชย  
หมู่ที ่6  
ต าบลนาเหลือง 

20,000 บ้าน 
ท่าดอนไชย 

หมู่ที่ 6 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 



~ ๕๖ ~ 
 

แบบ ผด.02 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
(2)  แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

3 พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
บ้านนาเหลืองนอก หมู่ 3  
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/66 หน้า 
180  ล าดบั 5 
*ขบ.หน้า 65) 

เงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านนาเหลืองนอก  
หมู่ที ่3  
ต าบลนาเหลือง 

20,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก 

หมู่ที่ 3 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

4 พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
บ้านนาเหลืองใน หมู่ 1  
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/66 หน้า 
180  ล าดบั 5 *ขบ.หน้า 
66) 

เงินอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน  
บ้านนาเหลืองใน  
หมู่ที ่1  
ต าบลนาเหลือง 

20,000 บ้าน 
นาเหลืองใน 

หมู่ที่ 1 
 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 
 



~ ๕๗ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
(2)  แผนงานสาธารณสุข 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

5 พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
บ้านป่าคา หมู่ 5  
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/66 หน้า 180  
ล าดับ 5 *ขบ.หน้า 67) 

เงินอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านป่าคา   
หมู่ที ่5  
ต าบลนาเหลือง 

20,000 บ้านป่าคา 
หมู่ที่ 5 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

6 พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
บ้านเมืองราม หมู่ 4  
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/66 หน้า 180  
ล าดับ 5 *ขบ.หน้า 67) 

เงินอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน  
บ้านเมืองราม  
หมู่ที ่4  
ต าบลนาเหลือง 

20,000 บ้านเมืองราม 
หมู่ที่ 4 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 
 
 

 



~ ๕๘ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
(2)  แผนงานสาธารณสุข 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

7 พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
บ้านห้วยม่วง หมู่ 2  
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/66 หน้า 180  
ล าดับ 5 *ขบ.หน้า 68) 

เงินอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน  
บ้านห้วยม่วง  
หมู่ที ่2  
ต าบลนาเหลือง 

20,000 บ้านห้วยม่วง 
หมู่ที่ 2 

ส านักปลดั             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 รวม  7   โครงการ  140,000                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๙ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.4 กลยุทธ์ สนับสนุนการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(4)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

1 แก้ไขปัญหายาเสพติด 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.
66-70 แก้ไขครั้งท่ี 
1/66 หน้า 216  
ล าดับ 12  *ขบ.หน้า 
79) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเป็น
เงินอุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอเวียงสา 
ตามโครงการแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 

10,000 
 

อ าเภอ 
เวียงสา 

ส านักปลดั          

   

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

10,000 

 รวม  1   โครงการ  10,000                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๐ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.5 กลยุทธ์ การพัฒนาความม่ันคงและดูแลพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย 
(4)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

1 งานของดีเมืองน่านและ
งานกาชาดจังหวัดน่าน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.
66-70 แก้ไขครั้งท่ี 
1/66 หน้า 208  
ล าดับ 2 *ขบ.หน้า 73) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอเวียงสา 
ตามโครงการงานของดี
เมืองน่านและงาน
กาชาดจังหวัดน่าน 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5,000 

 รวม  1   โครงการ  5,000                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๑ ~ 
 

แบบ ผด.02 
 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมอันเป็นประโยชน์แก่เด็ก  เยาวชน และประชาชน 
(1)  แผนงานการศึกษา 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงาน
ของแต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

1 อาหารกลางวันของ
เด็กนักเรยีน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.
66-70 แก้ไขครั้งท่ี 
1/2566 
หน้า 188 ล าดับ 7 
*ขบ.หน้า 54) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 ของโรงเรยีนใน
พื้นที่ต าบลนาเหลือง 
จ านวน 2 โรงเรียน 
จ านวน 90 คน 

504,000 โรงเรียนบ้าน 
นาเหลืองไชยราม  
โรงเรียนริมฝั่งน่าน
วิทยา 

กองการศึกษาฯ             อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 รวม  1   โครงการ  504,000                 
 

 
 
 
 
 



~ ๖๒ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ งานประเพณีและอนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชน 
(2)  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

1 งานประเพณหีกเป็ง
นมัสการพระมหาธาตุเจ้า
ภูเพียงแช่แห้ง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 เพิ่มเตมิครั้งที่ 2/66 
หน้า 3  ล าดับ 1 *ขบ.
หน้า 80) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ที่ท าการปกครองอ าเภอ
เวียงสาตามโครงการจัด
งานประเพณหีกเป็ง
นมัสการพระมหาธาตุ
เจ้าภูเพียงแช่แห้ง 

5,000 วัดพระธาตุ
แช่แห้ง 

กองการศึกษาฯ             ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5,000 

2 จัดงานรัฐพิธี งาน
ประเพณีและวัฒนธรรม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/66 
หน้า 197  ล าดับ 1 *
ขบ.หน้า 80) 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอเวียงสา 
ตามโครงการจดังานรัฐ
พิธี งานส าคัญทาง
ศาสนาและงานประเพณ ี

10,000 อ าเภอ 
เวียงสา 

กองการศึกษาฯ 
 

            ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

10,000 

 
 
 



~ ๖๓ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ งานประเพณีและอนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชน 
(2)  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

3 เตรียมการรับเสด็จฯ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-
70 แก้ไขครั้งท่ี 1/66 
หน้า 195  ล าดับ 10 *
ขบ.หน้า 81) 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอเวียงสา 
ตามโครงการเตรียมการ
รับเสด็จฯ 

10,000 อ าเภอ 
เวียงสา 

กองการศึกษาฯ 
 

            ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

10,000 

 รวม  3   โครงการ  25,000                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๔ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนพัฒนาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนในต าบล 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

1 ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(จากแผนพัฒนา  
พ.ศ.66-70 
แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 
หน้า 207 ล าดับ 1 *ขบ.
หน้า 26) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายอุดหนุนใน
กิจกรรมของศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ าเภอ 
เวียงสา อุดหนุนเทศบาล
ต าบลเวยีงสา 

8,000 ส านักงาน
ท้องถิ่นอ าเภอ 

เวียงสา 

ส านักปลดั             ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

8,000 

 รวม  1   โครงการ  8,000                 

 
 
 
 
 
 



~ ๖๕ ~ 
 

2.3 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
  กรณีกันเงินไว้แล้ว (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
  กรณีขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินแล้ว 
  กรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ 
  กรณีได้ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

แบบ ผด.02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาเส้นทางคมนาคมในต าบลให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและท่ัวถึง 
(1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ผลความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/
กิจกรรม 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก 
สายนาลอม หมู่ท่ี 3          
บ้านนาเหลืองนอก 

ขนาดกว้าง 5  เมตร  
ยาว 600  เมตร หนา 
0.15 เมตร พื้นที่รวม
ไม่น้อยกว่า 2,400 
ตารางเมตร 
 

1,078,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก 

กองช่าง             ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

1,078,000 

 รวม  1  โครงการ  1,078,000                 



~ ๖๖ ~ 
 

 
2.3 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

  กรณีกันเงินไว้แล้ว 
  กรณีขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินแล้ว 
  กรณีที่ยังไม่ได้ก่อหน้ีผูกพันไว้ 
  กรณีได้ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

แบบ ผด.02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงาน
ของแต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

1 ก่อสร้างประตูทางเข้า
และรั้ว ศพด.ต าบล    
นาเหลือง 

ค่าก่อสร้างประตูทางเข้าและ
รั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 

202,000 ศพด.ต าบล      
นาเหลือง 

กองช่าง             ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

202,000 

2. ก่อสร้างประตูทางเข้า        
และรั้ว  
อบต.นาเหลือง 

ค่าก่อสร้างประตูทางเข้าและ
รั้วองค์การบริหารส่วนต าบล 
นาเหลือง 

174,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง             ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

174,000 

 



~ ๖๗ ~ 
 

2.3 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
  กรณีกันเงินไว้แล้ว 
  กรณีขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินแล้ว 
  กรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ 
  กรณีได้ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

แบบ ผด.02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงาน
ของแต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
3. ก่อสร้างรางรินคอนกรีต

เสรมิเหล็ก 
(สายทุ่งกาหลง)   
บ้านป่าคา  หมู่ที่ 5 

ก่อสร้างรางรินคอนกรีต
เสรมิเหล็ก ขนาดกว้าง 
0.80  เมตร สูง 0.70 
เมตร หนา 0.10  เมตร  
ยาวไม่น้อยกว่า 105 เมตร   

291,000 บ้านป่าคา        
หมู่ที่ 5 

กองช่าง             ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

291,000 

 รวม  3  โครงการ  667,000                 
 



~ ๖๘ ~ 
 

2.3 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
  กรณีกันเงินไว้แล้ว 
  กรณีขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินแล้ว 
  กรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ 
  กรณีได้ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

แบบ ผด.02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาเส้นทางคมนาคมในต าบลให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและท่ัวถึง 
(1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงาน
ของแต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/
กิจกรรม 

1. ก่อสร้างถนน คสล.  
สายป่าอ้อย  
บ้านป่าคา  
หมู่ที่ 5 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 51.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือปริมาณ
พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 
204.00 ตารางเมตร 

122,000 บ้านป่าคา กองช่าง             ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

122,000 

2. ก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ประจ า
หมู่บ้าน บ้านห้วยม่วง         
หมู่ที่ 2 

กว้าง 6.50 เมตร ยาว 
7.50 เมตร จ านวน 1 หลัง 

349,500 บ้าน 
ห้วยม่วง 

กองช่าง             ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

349,500 



~ ๖๙ ~ 
 

2.3 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
  กรณีกันเงินไว้แล้ว 
  กรณีขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินแล้ว 
  กรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ 
  กรณีได้ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

แบบ ผด.02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

3 ปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบส่งน้ าเพื่อ
การเกษตร  
(สายนาลอม)  
บ้านนาเหลืองนอก   
หมู่ที่ 3 

ค่าปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ส่งน้ าเพื่อการเกษตร (สาย
นาลอม) ปริมาณงาน 
ระบบส่งน้ าความยาวไม่
น้อยกว่า 118.00 เมตร 

405,500 บ้าน 
นาเหลืองนอก 

กองช่าง             ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

405,500 

 รวม  3  โครงการ  877,000                 
 
 



~ ๗๐ ~ 
 

3.บัญชจี านวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนนิการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แบบ ผด.02/1 

จ านวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
ประเภทครุภัณฑ์ 

1.ประเภทครุภัณฑ์ 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.4 กลยุทธ์ สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 
(3)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของ
ครุภัณฑ์ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงาน
ของแต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

1 ครุภณัฑ์ยานพาหนะ 
และขนส่ง 
(จากแผนพัฒนา  
พ.ศ.66-70 
เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 
1/2566 หน้า 20   
ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 39) 

จัดซื้อรถพยาบาล
ฉุกเฉิน (รถกระบะ) 
จ านวน 1 คัน 
 

1,220,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 รวม  1  โครงการ  1,220,000                 

 
 



~ ๗๑ ~ 
 

แบบ ผด.02/1 
ประเภทวัสด ุ

1.ประเภทวัสดุ 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.2 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ วัสดุ รายละเอียดของวัสดุที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

1 วัสดุส านักงาน 
(*ขบ.หน้า 91) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
ส านักงาน 

30,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

2 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ
(*ขบ.หน้า 91) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุ
ไฟฟ้าและวิทย ุ

100,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

3 วัสดุก่อสร้าง 
(*ขบ.หน้า 92) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุ
ก่อสร้าง 

6,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

4 วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง (*ขบ.หน้า 92) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุคงทน
และสิ้นเปลือง 

5,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

5 วัสดุเชื้อเพลิงและ 
หล่อลื่น 
(*ขบ.หน้า 93) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุ
สิ้นเปลืองส าหรับครุภณัฑ์
ยานพาหนะและขนส่ง 

10,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

6 วัสดุคอมพิวเตอร ์
(*ขบ.หน้า 93) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุคงทน
และสิ้นเปลือง 

30,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 รวม  6  โครงการ  181,000                 



~ ๗๒ ~ 
 

แบบ ผด.02/1 
ประเภทวัสด ุ

1.ประเภทวัสดุ 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.2 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(2)  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ วัสดุ รายละเอียดของ
วัสดุที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/
กิจกรรม 

1 วัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 
(*ขบ.หน้า 74) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่า
วัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 

20,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

2 วัสดุการเกษตร 
(*ขบ.หน้า 74) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่า
วัสดุการเกษตร 

3,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 รวม  2  โครงการ  23,000                 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๗๓ ~ 
 

แบบ ผด.02/1 
ประเภทวัสด ุ

1.ประเภทวัสดุ 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
(2)  แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ วัสดุ รายละเอียดของวัสดุ
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

1 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 
(*ขบ.หน้า 56) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์  

40,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
2 วัสดุเชื้อเพลิงและ 

หล่อลื่น 
(*ขบ.หน้า 61) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น
ส าหรับยานพาหนะฯ  

5,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
 รวม  2  โครงการ  45,000                 

 
 
 
 
 
 



~ ๗๔ ~ 
 

แบบ ผด.02/1 
ประเภทวัสด ุ

1.ประเภทวัสดุ 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.4 กลยุทธ์ สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 
(3)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ วัสดุ รายละเอียดของวัสดุที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

1 วัสดุดับเพลิง 
(*ขบ.หน้า 39) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
ดับเพลิง  

15,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

  รวม  1  โครงการ 15,000                 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



~ ๗๕ ~ 
 

แบบ ผด.02/1 
ประเภทวัสด ุ

1.ประเภทวัสดุ 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1)  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ วัสดุ รายละเอียดของวัสดุที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

1 วัสดุส านักงาน 
(*ขบ.หน้า 43,51) 

ค่าใช้จ่ายวัสดสุ านักงาน  10,000 
5,000 

อบต. 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
2 วัสดุคอมพิวเตอร ์

(*ขบ.หน้า 43,53) 
ค่าใช้จ่ายวัสดุคอมพิวเตอร ์
 

10,000 
10,000 

อบต. 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
3 วัสดุงานบ้านงานครัว 

(*ขบ.หน้า 51) 
1.ค่าอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนประถมฯ 
2.ค่าอาหารเสริม (นม) 
ศพด.  

425,046 อบต. 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 รวม  3  โครงการ  460,046                 

 
 
 



~ ๗๖ ~ 
 

แบบ ผด.02/1 
ประเภทวัสด ุ

1.ประเภทวัสดุ 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์  ปรับปรุง  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 กลยุทธ์ สนับสนุนให้ชุมชนมีบทบาทในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(1)  แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ วัสดุ รายละเอียดของวัสดุ
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

1 วัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 
(*ขบ.หน้า 97) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

30,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

2 วัสดุการเกษตร 
(*ขบ.หน้า 98) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
การเกษตร 

10,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 รวม  2  โครงการ  40,000                 
 
 
 

 
 
 
 
 



~ ๗๗ ~ 
 

แบบ ผด.02/1 
ประเภทวัสด ุ

1.ประเภทวัสดุ 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ วัสดุ รายละเอียดของวัสดุที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ

แต่ละ
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 

1 วัสดุส านักงาน 
(*ขบ.หน้า 19,33) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
ส านักงาน  

50,000 
30,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
2 วัสดุงานบ้านงานครัว 

(*ขบ.หน้า 19) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุงาน
บ้านงานครัว  

10,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
3 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 

(*ขบ.หน้า 20) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
ยานพาหนะและขนส่ง  

50,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
4 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

(*ขบ.หน้า 20) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น
ส าหรับยานพาหนะฯ  

310,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
 

            อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
 

 



~ ๗๘ ~ 
 

แบบ ผด.02/1 
ประเภทวัสด ุ

1.ประเภทวัสดุ 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ วัสดุ รายละเอียดของวัสดุ
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ผลความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

5 วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร ่
(*ขบ.หน้า 21,33) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
โฆษณาและเผยแพร ่

10,000 
5,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

6 วัสดุคอมพิวเตอร ์
(*ขบ.หน้า 22,34) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
คอมพิวเตอร ์

20,000 
30,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

            อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

 รวม  6  โครงการ  515,000                 
 
 

 
 
 



~ ๗๙ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๘๐ ~ 
 

โครงการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันท่ี 3 ตุลาคม 2566 

 

 
 

 
 

 



~ ๘๑ ~ 
 

โครงการจัดงานลอยกระทง  
วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 

 

   

 
 

 



~ ๘๒ ~ 
 

โครงการแข่งขันกีฬาต าบลนาเหลือง “นาเหลืองเกมส์” ครั้งท่ี 12  
วันท่ี 27 ธันวาคม 2566 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



~ ๘๓ ~ 
 

โครงการท าบุญตักบาตร 
วันท่ี 29 ธันวาคม 2566 

 

 
 

 
 

 



~ ๘๔ ~ 
 

โครงการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 
 

 
 

 

 
 
 



~ ๘๕ ~ 
 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันในต าบลนาเหลือง 
วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 
 

 
 

 



~ ๘๖ ~ 
 

 


