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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 (พ.ศ.2566-2570) 
---------------------- 

ด้วยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชา
ติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให้สอดคล
องและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้
ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนด
เป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ในการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 
โดยยึดหลักการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังสอดรับตามนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนให้หน่วยงานนํา
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาสู่การปฏิบัติทั้งนี้ เพ่ือให้เกิด
ความต่อเนื่องและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การ
บริหารส่วนตําบลนาเหลืองจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.
2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้การจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลนาเหลือง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕65       
         
 

(นายอภิรมย์  มินอิน) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
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ค าน า 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร 
ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให้สอด
คลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้
ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ในการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 
โดยยึดหลักการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังสอดรับตามนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนให้
หน่วยงานนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาสู่การปฏิบัติทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
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ส่วนที่ 1 
                                  บทน า 

 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ     

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง
และบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-
2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะเปนแนวทางการ
ปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนในปี พ.ศ.2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”
โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง 
และมีคุณภาพ  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2580 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน อันดับ 1 ใน 20 และ/
หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA 
ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 
90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัด ไววา ในป พ.ศ.2570 ประเทศไทยตองมี
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไม
ตํ่ากวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  

องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2563 ผลปรากฎวาประเทศไทยได 36 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ซึ่งไมเปลี่ยนแปลงจากป 2562 แตในสวนของอันดับไดปรับตัวลดลงเปนลําดับที่ 104 จากอันดับ 
101 ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ      ปจจุบันมี
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 7,850 แหง  ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสราง
การจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการ กระจายอํานาจจากสวนกลางลงสู 
ทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่น  ซึ่ง
นําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่น
ของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานา
อารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ     รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน
ระดับพ้ืนที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครอง  สวนทองถิ่นจะทําได้เทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง    
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 
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ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2560   สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ดําเนินการส่งเสริมให้ผูบริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ   
ปองกันการทุจริต และนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ.2561-2565 เพ่ือใหองคกรปกครอง   
สวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตให
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศ ดวยการสรางกลไกในการปองกันการทุจริตขึ้นในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่อง ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต องค์การ
บริหารส่วนตําบลนาเหลือง จึงไดดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ  
โปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)” เพ่ือเปนเครื่องมือใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ โดยไดใช้กรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ใหมีความสอดคลองกับ
แผน 3 ระดับที่เกี่ยวของ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม    แหงชาติฉบับที่ 12 ในสวนยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทยและนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติใน     
สวนเปาหมายที่ให หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวย
งานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และ
ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ คือ แผนปฏิบัติการดานการ  
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนกลไกในการพัฒนา
กรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววาในป พ.ศ.2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนี การรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน 
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1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร   
 1.1 การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เป็นการกําหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยคณะทํางานบริหารความ
เสี่ยงได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact)  ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก 
 หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นที่พิจารณา ระดับคะแนน 
 1=น้อยมาก 2=น้อย 3=ปานกลาง 4=สูง 5=สูงมาก 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) 
ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์ ข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

     

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์      
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค่าความเสียหาย      
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์/การดําเนินงาน
ของหน่วยงาน 

     

 
 1.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของความเสี่ยง (Degree 
of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงต่อองค์กร โดยได้
กําหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ํา ปานกลาง สูง และสูงมาก 

โอกาสเกิด 
(Likehood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5      
4      
3      
2      
1 1     

*หมายเหตุ : ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 1=ต่ า/2=กลาง/3=สูง/4=สูงมาก 

ตารางที่ 1  ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 
ล าดับ 

ที ่
ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) (L x I) 

(Likehood) (Impact) (Risk Score)  
(L x I) 

1      
2      
3      
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ตารางที่ 2  ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 
 
ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงานประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต มาตรการการควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริต 

- - - 
   
   

 
*หมายเหตุ : เน่ืองด้วย ระดับความเสี่ยงการทุจริตต่ า จึงไม่ต้องจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริตเพ่ิมเติม เฉพาะขั้นตอนของ
การด าเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงมาก/สูง/ปานกลาง/ตามตามรางที่ 1 

 
2.หลักการเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International – TI) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจําปี 2563 ผลปรากฏว่า
ประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลง
เป็นลําดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ 
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย 
อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชา ธิปไตย เป็น 
หน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น  
กลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจาก 
การทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ื อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
แล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ 

เพ่ือให้การดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) นําไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มีความสอดคล้องกับ
แผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปละประพฤตมิชอบและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับท่ี 3 



๑๐ 

 

 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and 
Tranparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯที่กําหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงาน
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 
57 คะแนน 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง  จึงแสดง
เจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตําบลนาเหลืองต่อไปและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดย
ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
     1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ  ฝ่ายบริหาร บุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
    2) เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ  (Integrity 
and Tranparency Assessment : ITA) 
     3) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย 
     1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก
การก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 
     2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
     3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 



๑๑ 

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
          1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต ( Anti-
Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามา
ประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
          2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance)มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
          3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึก
รักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
         4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
         5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน 
6. วิสัยทัศน์  (Vision)         

“องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองโปร่งใส  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต” 
พันธกิจ (Mission) 
        1. เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง  
ยึดหลักธรรมาภิบาล  
        2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
        3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
        4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล   
นาเหลือง ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
        5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตําบลนาเหลือง  อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
7. เป้าหมาย 
 ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไวในปพ.ศ.2570 หนวยงานที่
เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนี 
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 
คะแนน 
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ส่วนที่ 2 
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ส่วนที่ 2 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(พ.ศ.2566-2570) 

 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสริมสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุ่คลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจาํของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนา้ที่และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
(1) โครงการพัฒนาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบยีบที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงานสาํหรับบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารทอ้งถิ่นและสมาชกิสภา
ท้องถิ่น 
(2) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารสว่นตําบล
นาเหลือง 
1.1.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักใน
การยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทาํการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
(3) มาตรการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
1.1.3 เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อตา้นการทจุริต 
(4) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
(5) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
(6) โครงการบุคลากรต้นแบบดา้นบริการเป็นเลิศ 
(7) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏบิัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอตุสาหะ 
และซ่ือสัตย์สุจริต 
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มิติ 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.2 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(8) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2.2 เสรมิสร้างจิตสํานึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(9) โครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3 เสรมิสร้างจิตสํานึกและความตระหนักใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อตา้นการทุจริต 
(10) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 
(11) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหนว่ยงานและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
(12) กิจกรรมการมอบประกาศเกยีรติคุณแก่
คณะกรรมการประชาคม 
(13) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารสว่นตําบล
นาเหลือง 
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1.3 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อตา้นการทุจริต 
(14) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็ก
และเยาวชนขององค์การบริหารส่วนตําบล 
นาเหลือง 
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มิติที่ 1 รวม 14 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการ
ดําเนินงาน 
(1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ขอ้มูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงิน
งบประมาณ 
(2) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล 
(3) มาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และกํากบั
ติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ           
ความโปร่งใส  

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏบิัติหน้าที่
และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
(4) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนาํหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง ด้วยการ
จัดทําแผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(5) มาตรการ NO Gift Policy 
(6) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
(7) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
(8) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
(9) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพจิารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(10) มาตรการนาํผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการให้บรกิารมาใช้ในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของบุคลากร 
(11) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 
(12) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
(13) โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาเหลือง 
(14) โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการ
ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 
2.2.3 การจัดทําแผนปฏบิัติการปอ้งกันการ
ทุจริต 
(15) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
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2.3 มาตรการลดการ
ใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทําข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กร
ให้ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริต
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
(16) มาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏบิตัิราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
(17) กิจกรรมการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.3 มาตรการลดการ
ใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลาการดาํเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เกีย่วขอ้งในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทาํการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(18) โครงการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
(19) โครงการจัดทําคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับเจ้าหนา้ที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
(20) โครงการจัดทํามาตรฐานการให้บรกิารประชาชน 
2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
สั่ง การอนุญาต การอนุมัต ิปฏบิัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอื่นใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขตอ่ชุมชนและ
ประชาชน 
(21) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
(22) มาตรการกระจายอาํนาจขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาเหลือง 
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มิติที่ 2 รวม 22 โครงการ  - - - - -  
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนรว่มในการจัดทาํแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 
(1) โครงการทบทวน/จัดทาํแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.1.2 การมีส่วนรว่มตรวจสอบ และการประเมินผล
การดําเนินงาน 
(2) โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตาํบลนาเหลือง 
(3) กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
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3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดําเนินกจิการตามอํานาจหน้าทีข่อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการทีจ่ะมีผลกระทบตอ่ความเป็นอยูแ่ละสุขอนามยั
ของประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.2 มีระบบและชอ่งทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
3.3.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับ
เร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(4) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน
และบูรณาการทกุภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กร
ชุมชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อตา้นการทุจริต 
(5) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการ
ดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
(6) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้า
ระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล 
นาเหลือง 
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งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

3.3 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้าน
การทุจริต 
(7) กิจกรรมส่งเสริมการมสี่วนร่วมภาค
ประชาชนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
 
- 
 
 
 

 

 
 
- 
 
 
 

 

 
 
- 
 
 
 

 

 
 
- 
 
 
 

 

 
 
- 
 
 
 

 

 

มิติที่ 3 รวม 7 โครงการ  10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
4. การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุม
ภายใน และการ
บริหารความเส่ียง
การทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทํา
ระบบตรวจสอบภายใน 
(1) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป ี
4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทํา
ระบบควบคุมภายใน 
(2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
4.1.3 มีการจัดให้มกีระบวนการบริหาร
จัดการความเส่ียงการทุจริต 
(3) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล 
นาเหลือง 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

4.2 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวขอ้งได้กําหนดไว ้
(4) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรบั
ผู้บริหารและสมาชกิสภาทอ้งถิ่น 

 
 
 
 

50,000 
 

 

 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 

50,000 
 

 
 
 
 

50,000 
 

 

 
 
 
 

50,000 
 

 
 
 

4.3 มาตรการ
จดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดาํเนินการตอ่
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือ
ได้รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย สําหรับผู้ร้องเรียน 
(6) มาตรการจัดให้มรีะบบและชอ่งทางการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนาเหลือง 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

มิตทิี่ 4 รวม 6 โครงการ  50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
รวมทั้งสิ้น 49 โครงการ 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000  

 

 

 

 



๑๘ 

 

 

 

 
ส่วนที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

ส่วนที่ 3 

 
 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ 
                      ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

           การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่งเงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ตาง ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การ
ดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือ
ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ  ประกาศ คําสั่งเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทําผิดกฎหมาย
ระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการ
พัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
                     ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบขอบัง
คับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสียรวมทั้ง  
เปนการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรูด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรองคกรปกครอง    
สวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค์   

           1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                      2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
                     3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. กลุมเปาหมาย 
                     คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
 
 
 



๒๐ 

 

5. วิธีด าเนินการ 
           1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
           2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
           3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
           4. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม 
           5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                    20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                    สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ   

         ผลผลิต   
         1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก 

สภาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี   
         2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น 

แนวทางการปฏิ บั ติหน้ าที่ และบริห ารราชการ ไม่ น้ อยกว่ าร้อยละ 80 (ทํ าแบบทดสอบ/แบบประเมิน ) 
                  ผลลัพธ์ 
                   องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง  มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสวน 
ได้ส่วนเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

                      ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลนาเหลือง โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่ง
การกระทํา  นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณี
การเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจาก 
การแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและ 
ประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11  ลงวันที่  25  ธันวาคม  2557  ซ่ึงองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
                      ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนตําบลนาเหลือง  จึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลนาเหลือง” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ 
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมผีลประโยชนทับซอน    
 
 



๒๑ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
                    1) เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
                    2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง เพ่ือให้การดําเนินงาน 
เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                    3) เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขต สร้างระบบรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนแล ะต่อสังคม 
ตามลําดับ 
  5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                    คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                    1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
                    2) กาหนดแนวทาง  รูปแบบและช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสําหรับบคุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
                    3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
                    4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน 
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
                    5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนให
มีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูล 
ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวให
ประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม
แนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 
                   6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
                   7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
                  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณในการด าเนินการ 
                  -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
                  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                 ผลผลิต 
                  1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
                  2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 



๒๒ 

 

                ผลลัพธ 
                 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน  ลูกจางประจํา พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                      ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ไดกําหนดการดําเนินการ
เพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
                      ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองใหความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการ
ดําเนินการที่ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันผลประโยชนทับ     
ซอนขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง” 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
                      2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
                      3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
4. กลุมเปาหมาย 
                    เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพสัดุ 
5. วิธีด าเนินการ 
                    1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
                    2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนาเหลือง และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
                    3) จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
                    4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
                    5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
                    6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                    ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                    -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                    กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
 



๒๓ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                   ผลผลิต 
                    มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ 
                   ผลลัพธ 
                    จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
 
1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเสริมสร้าง  
                     วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานนอกจากผู้ปฎิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน 
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง จึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา
และเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดี
ของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสํานึก
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงได
กําหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3. วัตถุประสงค 

  1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนําหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

  2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
                       เจาหนาที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง  จํานวน 40 คน 
 
5. วิธีด าเนินการ 
                       1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
                       2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
                       3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 

  4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

  5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 
                       6) รายงานผลการดําเนินการ 
                       7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                       ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 



๒๔ 

 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 
                      10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
8. ผู้รับผิดชอบ 
                      กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                      1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
                      2) บุคลากรมีความรู้ความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและ
การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู แบบประเมินผล) 
                    ผลลัพธ 
                     บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม
องคกรสุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
                      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสรางวัฒนธรรมสุจริต 
สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองจึงไดกําหนดดําเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตขึ้น 
เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝ้าระวัง  
ไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองคกรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานจ้าง 
                      2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานจ้าง
เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
                  ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนาเหลือง  จํานวน  40  คน 
5. วิธีด าเนินการ 
                 1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
                 2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
                 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต 
                 4) นําขอมูลที่ไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กําหนด (เชน แผนพับ จดหมายขาว   
ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
                5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กําหนด 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                      ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 



๒๕ 

 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 
                      -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
                      สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                      1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 
                      2) คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานจ้าง มี
ความรูดานการตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
                     ผลลัพธ 
                      คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานจ้าง เฝาระวัง
การทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 
2. หลักการและเหตุผล 
                      ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่สําคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และภารกิจที่ได้รับการ
ถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2561 
หมวด 1 และ หมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุข
แกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวย
ความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่สําคัญคือการบริการประชาชนตามภารกิจและอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจิตในการใหบริการและใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิดความพึงใจในการใหบริการของประชาชนผูรับบริการหากองคกรมีการ
ยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และ
ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกําลังใจให
แกพนักงาน บุคลากร ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป 
                      เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกําลังใจใหพนักงาน บุคลากร ผูใหบริการ ให
บริการประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทําโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยมและเป็นแบบให้แก่บุคลากรคนอ่ืน ๆ ให
บริการประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 
                      2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
                      3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ในทองถิ่น 
                      4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน
องคกร 



๒๖ 

 

4. กลุมเปาหมาย 
                      บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                      1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
                      2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
                      3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรให
บุคลากรทราบ 
                      4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลัก
เกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
                      5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจากหลัก
เกณฑท่ีกําหนด โดยนําผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสินรวมดวย 
                      6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
                      7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
                      8) เผยแพร ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบด้านบริการเป็นเลิศให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เวบไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                      ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณในการด าเนินการ 
                      -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
                      สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                      มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม 
                     ผลลัพธ 
                      1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง ไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
                      2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ  
                     ซื่อสัตย์สุจรติ 
2. หลักการและเหตุผล 
                      ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่สําคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และภารกิจที่ได้รับการ
ถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2561 
หมวด 1 และ หมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุข
แกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวย
ความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติงานเป็นไป



๒๗ 

 

ตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริตจะทําให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง จึงได้ดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชยหรือให้รางวัลพนักงานหรือ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและ
บุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่พนักงาน  บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
                      2) เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
4. กลุมเปาหมาย 
                      บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                      1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะและซื่อสัตยสุจริต 
                      2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
                      3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
                      4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์เพ่ือเขารับการคัดเลือก 
                      5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร เพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความ วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
                      6) ประกาศผลการคัดเลือก 
                      7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ 
                      8) เผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เวบไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณในการด าเนินการ 
                      -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
                      สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                      มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
                     ผลลัพธ 
                      เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 
 
 
 



๒๘ 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
2. หลักการและเหตุผล 

การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ
หลายปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

จากสถานการณ์ข้างต้นจําเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหา
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหา 
เชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่สําคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยม
ในการบริหารที่ดอยพัฒนา 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองจึงไดจัดทําโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวมขึ้น เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ 
ผลประโยชนสวนรวมได สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน รวมปกปองผล   
ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ทําใหเกิดเปนคานิยมที่จะไมยอมรับการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวมได 
                      2) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 
                      3) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน 
                      4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 
4. กลุมเปาหมาย 
                       ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง  จํานวน  70  คน 
 
5. วิธีด าเนินการ 
                       1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติ 
                       2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
                       3) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/กําหนดการและหัวขอการอบรม 
                       4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร, เชิญกลุมเปาหมาย 
                       5) ดําเนินการตามรูปแบบ/กําหนดการ ที่กําหนดไว 
                       6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
                       7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณในการด าเนินการ 
                      -ไม่ใช้งบประมาณ- 



๒๙ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
                      สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                      1) มีการจัดอบรมใหกับประชาชน จํานวน 1 ครั้ง 

2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ร้อยละ 80 ของจํานวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

3) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน ร้อยละ
80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธ 
1) ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม และสาธารณประโยชน (สํารวจโดยใชแบบประเมิน

ติดตามผล) 
2) ประชาชนมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจําวัน  (สํารวจโดยใชแบบ

ประเมินติดตามผล) 
 

1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
                      รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนําไปสู
การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนานาแลว   
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสําคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกภาคส่วนมุ่งสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึก ความซื่อสัตยสุจริต คานิยมที่ถูกตอง 
สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคม 
เปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง จึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
ประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
                    1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
                    2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
                    3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน 
4. กลุมเปาหมาย 
                    ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง จํานวน 35 คน 



๓๐ 

 

5. วิธีด าเนินการ 
                    1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
                    2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
                    3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
                    4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
                   5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 
                   6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณในการด าเนินการ 
                      20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
8. ผู้รับผิดชอบ 
                      สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                      1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
                      2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
ไดไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
                     ผลลัพธ 
                      ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
                      องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประ 
โยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ทั้งนี้ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนหน้าที่
อ่ืนตามกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
                      รวมทั้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนด กล
ยุทธดานการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสํานักของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต รวมถึงสรางลักษณะ
นิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง 
                      ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง จึงใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการ
สรางจิตสํานึกให้เด็กเยาวชนและประชาชนต่อต้านการทุจรติ โดยได้จัดทําโครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 



๓๑ 

 

เพ่ือเป็นการปลูกจิตฝังค่านิยมให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนจากทุกภาคสวน 
มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เปนกลไกในการแกไขปญหาการทจุริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริตให
แกเด็กเยาวชนและประชาชน 
                      2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
                      3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางที่ดีดํ ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู องคกรหรือ
บุคคลภายนอก 
                    4) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคสวน 
4. กลุมเปาหมาย 
                    เด็กเยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง จานวน  50  คน 
5. วิธีด าเนินการ 
                   1) จัดหาขอความท่ีเกี่ยวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
                   2) จัดทําสื่อในรูปแบบตามชองทางที่กําหนดไว 
                   3) เผยแพรใหประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 
                   4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตาง ๆ 
                   5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ 
                   6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณในการด าเนินการ 
                      -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
                      สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                      1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
                      2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง ไมนอยกวา 3 แหง 
                     ผลลัพธ 
                      1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรูความเขาใจและมีความ
ตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
                      2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนที่เขารวม
โครงการ (สํารวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2. หลักการและเหตุผล 
                      สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา
ใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืน ๆ 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัก องค์การบริหารส่วนตําบล
นาเหลือง จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทํา
ความด ีเพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปน 
แบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐาน 
อันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
                     2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
                     3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
4) เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น   

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 
4. กลุมเปาหมาย 
                     หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                     1) แตงตั้งคณะทํางานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
            2) คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 
                     3) จัดทําประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประ
จักษและเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
                     4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่     
ประจักษ 
            5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ และ
เผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
                     6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ 
                     7) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณในการด าเนินการ 
                      -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
                      สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 



๓๓ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                      จํานวนหนวยงานและบุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
                     ผลลัพธ 
                      1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบที่ดีปรากฏตอสังคม 
                      2) ประชาชนในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติตนเปนประ
โยชนตอสังคม มีความซื่อสัตยสุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
                      ดวยองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง ใหความสําคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุง     
สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชน 
มากที่สุด ทั้งนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจและหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
โดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการประชาคม เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในหมู่บ้านตาง ๆ ทําหนาที่ในการประสานงาน
กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานอ่ืน ๆ 

เนื่องจากคณะกรรมการประชาคมที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่และหมู่บ้านต้องอุทิศเวลา  
แรงกาย แรงใจปฏิบัติโดยไมไดรับคาตอบแทน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการประชาคมที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดํารงตําแหนง 
3. วัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพ่ือประโยชนสวนรวม
ปฏิบัติหนาที่เปน กรรมการประชาคมมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง 
                     2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยางที่
ดีตอสังคมใหมีขวัญและกําลังใจ 
4. กลุมเปาหมาย 
                    คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                    1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดํารงตําแหนง 
                    2) จัดทําประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตาง ๆ 
                    3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 
                    4) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณในการด าเนินการ 
                      -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
                      สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
 
 



๓๔ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                    ผลผลิต 
                     คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 4 ป 
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
                    ผลลัพธ 
                     1) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบที่ดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถิ่น 
                     2) ประชาชนในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะในทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม 
                     ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
2. หลักการและเหตุผล 
                      การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญ
ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  การมีคุณธรรม  จริยธรรม  วิริยะอุตสาหะ  กลาหาญ ซื่ อสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม ถือวา  
เปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อ
สัตยสุจริต ทําความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง ผู้ที่ทํา
คุณประโยชน์ หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองอย่างสม่ําเสมอ องค์การบริหารส่วน
ตําบลนาเหลือง จึงจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณ
ประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชยและเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ให
ทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลนาเหลือง  
                      2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
                      3) เพ่ือรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หน่วยงานในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
นาเหลือง  มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
                     1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบล   
นาเหลือง 
                     2) ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                     1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
                     2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี  เพ่ือให เปนแบบอยาง 
                     3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการ
คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 
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                     4) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณในการด าเนินการ 
                      -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
                      สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                      จํานวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลนา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
                     ผลลัพธ 
                      ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง มีค่านิยมยกย่อง เชิดชู และ
เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพื่อสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคมุกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
                      การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอนวิกฤต  
การณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรัก
ความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้
เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประ    
โยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติ    
ปญญา ความรูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 
กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
                      องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง  พิจารณาเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ  
สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง  เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่
ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที่สําคัญที่ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไข     
ปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต 
                      2) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษา 
ประโยชน์ส่วนรวม 
                      3) เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ  
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4. กลุมเปาหมาย 
                      เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง  จํานวน 30 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
                      1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
                      2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
                      3) ดําเนินการตามโครงการ 
                      4) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
                      5) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณในการด าเนินการ 
                      -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
                      สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                      1) เด็กและเยาวชนขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองไดรับการฝกอบรม จํานวน 30 คน 
                      2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้  สามารถแยกแยะถูกผิดชั่วดี สามารนําความรู้ประสบการณ์ที่
ได้รับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
                     ผลลัพธ 
                      1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
                      2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
ไม่น้อยกว่ารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
                      3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวน
รวมไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
                     พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส 
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรขูอมูลขาวสารของราชการ 
                     ดังนั้น  เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
จึงไดมีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วนและเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 
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3. วัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
                     2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 
                     3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
                     4) เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
4. กลุมเปาหมาย 
                      ศูนยขอมูลขาวสารองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                      1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการเผย
แพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
                      2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
                      3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                      4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมี
การแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซต 
ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
                      5) จัดทําข้อมูลแสดงผลการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง
เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง การใชจายงบ
ประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กําหนดแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
                      6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน 
                          - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
                          - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะติด 
ตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 
                          - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม  กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น 
การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
                      7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ  Call Center 
                     8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
                     9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                    -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                    สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
 
 



๓๘ 

 

 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
                    2) มีการปรับปรุงพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง ให้มี
ข้อมูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
                   ผลลัพธ 
                    ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสํารวจความพึง
พอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                      เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้นการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใน และสามารถตรวจสอบได
ตามหลักธรรมาภิบาล 
                      พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดย
เปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช
ราคาและประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
                      ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใส
ในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจางไดทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจางตามโครงการและกิจกรรม 
ตาง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
                      2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
                      3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
4. กลุมเปาหมาย 
                     1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
                     2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                    1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
                    2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได
ทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ 
                    3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู มีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใช้ 



๓๙ 

 

จายงบประมาณ 
                    4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเกี่ยวของกับการพัสดุ 
                    5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 
                   6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
                   7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชน 
ใหทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก 
                       (7.1) ผลการดําเนินโครงการ 
                       (7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
                       (7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด 
                       (7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                    -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                    กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
                    2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง 
                     ผลลัพธ 
                      จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาธารณะขององค์การ  
                      บริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
2. หลักการและเหตุผล 
                      องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลนาเหลืองจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
                      ดังนั้น เพ่ือสร้างความโปร่งในในการบริหารราชการและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการ
กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง  เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  กฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
 



๔๐ 

 

3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว เชน  
ขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง ฯลฯ 
                     2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ  กฎขอบังคับที่กําหนด 
                     3) เพ่ือกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 
                     4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิ
บาล 
4. กลุมเปาหมาย 
                     สํานักปลัดและกองตาง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                     1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
                     2) ประชุมคณะทํางานฯ 
                         (2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลของ
องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนให
เปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 
ประเด็น  ดังนี้ 
                                 (2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อํานาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาวประชาสัมพันธ การ
ปฏิสัมพันธขอมูลเครือขายสังคมออนไลน SocialNetwork)                               

(2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประจําปีรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E – Service 
                                 (2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการ
กํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
                                 (2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                                 (2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด 
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
                         (2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการให
บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน 
                     3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปิดข้อมูลสาธารณะ และการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
                     4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนาเหลืองใหผูบริหารทราบ 



๔๑ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                    -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                    สํานักปลัดและกองตาง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
                        - ขอมูลพ้ืนฐาน 
                        - การบริหารงาน 
                        - การบริหารเงินงบประมาณ 
                        - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                        - การสงเสริมความโปรงใส 
                    2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว 
                    3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกําหนด 
                    4) กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 
                   ผลลัพธ 
                    1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ 80  (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
                    2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหาร 
                      ส่วนตําบลนาเหลือง ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
                      โปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
                      องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู
บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการ
ดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาเหลือง  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 



๔๒ 

 

3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง แสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
                      2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง สูการรับรูของสาธารณชน 
                      3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
4. กลุมเปาหมาย 
                     1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
                     2) ประชาชน 
5. วิธีด าเนินการ 
                     1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
                     2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
                     3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 
                     4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตฯ 
                    5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
                    6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
                    7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด 
                    8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
                    9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
                  10) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                    -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                    สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
                    2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
                    3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วน
ตําบลนาเหลือง พ.ศ. 2566 – 2570 
                   ผลลัพธ 
                    องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 



๔๓ 

 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ล าดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
                      แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมือง 
ใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชน 
สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”อีกทั้ง
แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม 
ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานด้วยความซื่อตรง
และรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดําเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา องค์การบริหารส่วน
ตําบลนาเหลือง  เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง มีความมุงมั่นที่จะ
บริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงาน
เพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO 
Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู การเลือก
ปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
                      2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาเหลือง มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย 
                     ผบูริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
5. วิธีด าเนินการ 
                     1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - ไมให” 
                     2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
                     3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
                     4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่ว
กัน 
                     5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
                     6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                    -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                    สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 



๔๔ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
                    2) ผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น  บุคลากรขององค์การบริหารส่ วนตําบลนาเหลือง 
ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
                   ผลลัพธ 
                    ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง
สินบน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล 
                      พระราชกฤษฎกาว่าด้วยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้
องค์กรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนตลอดจนจัดใหมีการรับฟัง 
และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้มารับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนมากที่สุดประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นตองใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม 
ธรรมไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจหนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการ
นั้น ๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นต้องดําเนินการ
โดยยึกหลักกฎหมาย ระเบียบและคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน เพ่ือ
ตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนที่และผูที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ 
                      เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ของบุคลากร
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา องค์การบริหารส่วน
ตําบลนาเหลืองจึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
                      2) เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดขององค์การบริหารส่วนตําบล 
นาเหลือง ใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
                      3) เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น 
                      4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน
องคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
                      เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 



๔๕ 

 

5. วิธีด าเนินการ 
                      1) ผบูริหารกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
                      2) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 
                      3) ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน 
                      4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน 
                      5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
                      6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 
                      7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
                      8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                    -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                    สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีการกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
                    2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
                   ผลลัพธ 
                    1) ประชาชนผูรับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองมีความพึงพอใจตอคุณภาพการให
บริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ 
                   2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
2. หลักการและเหตุผล 
                     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ดวยความ
รับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรม
และความโปรงใสในหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 
                     เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
4. กลุมเปาหมาย 
                     องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                    1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
                    2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อดําเนินการ ดังนี้ 



๔๖ 

 

                        2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
                        2.2) จัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ต้องมีรายละเอียดต่าง ๆ  
เชนการกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม
ใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 
                   3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ 
                  4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ   
โปรงใส 
                  5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
                  6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
                  7) รายงานผลการดําเนินการ 
                  8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                    -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                    สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                   ผลผลิต 
                    มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
                  ผลลัพธ 
                   องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
                      พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้กําหนดอํานาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใหมีอํานาจและ   
หนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น
และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ
ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูล
ข่าวสารตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ . 2556 มาตรา 6 ที่กําหนด
ใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิ 
ภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
                      การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่ง



๔๗ 

 

เป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการใน
การทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรมเพื่อนําไปสู
การสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
                      ดังนั้น  เพือ่เป็นการเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองจึง
ไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
                      2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ
ได 
                      3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
                      4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 
คนเกงเขามาทํางาน 
4. กลุมเปาหมาย 
                      บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                      1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
                      2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 
                      3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
                     4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 
                     5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
                         - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัว
ที่มิใช่งานราชการ 
                         - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือนของบุคลากร 
                         - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
                         - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปนพนักงาน 
                         - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร ฯลฯ 
                     6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
                     7) ดําเนินการตามมาตรการ 
                     8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                    -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                    สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 



๔๘ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                   ผลผลิต 
                    - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 
                  ผลลัพธ 
                  - ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองลดลง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                     การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน  ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง จึงไดดําเนินกิจกรรม
การสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค 
                   เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดอืนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
4. กลุมเปาหมาย 
                   ขาราชการองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                    1) แต่งตั้งคณะกรรมกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 
แตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการที่
รับผิดชอบงานบุคคลเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
                   2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประกอบด
วยประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที ่
เปนเลขานุการ 
                   3) ประชมคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                  4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                  5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวนผล 
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ขาราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                    -ไม่มีงบประมาณ- 



๔๙ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                    สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                   ผลผลิต 
                    บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมตํ่ากวารอยละ 80 (สํารวจ
โดยแบบประเมิน) 
                   ผลลัพธ 
                    ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 
2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น 
                      เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                      การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล รวมทั้งให้ความสําคัญกับผลของการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนอีกดวย จึงสงเสริมใหพนักงานสวนทองถิ่นมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของ
ตนเองโดยมีการประเมินบุคคล โดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นในตําแหนงที่ปฏิบัติ และประโยชน
ที่หน่วยงานได้รับจากการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นตามหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่ กจ. กท. หรือ 
ก.อบต.กําหนด 
                      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและสามารถปรับปรุง
การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลัก 
ธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือใหบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
                      2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจจากการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4. กลุมเปาหมาย 
                      ขาราชการองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                      1) จัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
                    2) จัดทําประกาศและแนวทางในการดําเนินการตามมาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
                    3) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
                    4) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 



๕๐ 

 

                    5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                    6) คณะกรรมการพจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                    7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวน 
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                    ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                    -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                    สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                   ผลผลิต 
                    ประชาชนผรูับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองไมนอยกวา รอยละ 80 
                   ผลลัพธ 
                    จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 11 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                     ตามพระราชกฤษฎกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งกําหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคิดคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวของ 
                     องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปีเพ่ือติดตามควบคุมและตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเกิดความคุ้มค่าและ
มีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีและดําเนินงานต้ามขั้นตอน
ของระเบียบ  ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่ถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
3. วัตถุประสงค์ 
                    1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองมีสวนรวมในการติดตามความกาว    
หนาในการเบิกจายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
                    2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองมีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย 
งบประมาณ 
                    3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 



๕๑ 

 

4. กลุมเปาหมาย 
                    บุคลากรฝายการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                    1) จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
                    2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพื่อติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 
                    3) จัดตั้งคณะทํางาน เพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 
Check) 
                    4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทํางานกําหนด 
                    5) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                    ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                    -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                    สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                   ผลผลิต 
                    1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 
ครั้ง 
                    2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 
Check) 
                   ผลลัพธ 
                    ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 
 

รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                      เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้นการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได
ตามหลักธรรมาภิบาล 
                      เพ่ือใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการที่โปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 
                      2) เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 
 



๕๒ 

 

4. กลุมเปาหมาย 
                      1) บุคลากรของหนวยงาน 
                      2) ประชาชน 
5. วิธีด าเนินการ 
                      1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ
กฎหมายโดยกําหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เป ดเผยและ
ตรวจสอบไดทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
                      2) จัดทําคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 
                      3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน 
แผนผังขั้นตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ 
                      4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ
ราชการการยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย
สินของราชการอยางเปนระบบ 
                      5) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                      ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                      -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                      กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                      มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างน้อย
จํานวน 1 ฉบับ 
                     ผลลัพธ 
                      จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบล        
                      นาเหลือง 
2. หลักการและเหตุผล 
                      พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542ได้กําหนดอํานาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใหมีอํานาจและหนาที่
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ
ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  ทั้งนี้การเพ่ิมข้ึนของประชากรตลอดจนภาวการ์ในยุคโลกาภิวัฒน์ที่
ประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงประมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทําโครงการประเมินความพึง



๕๓ 

 

พอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
                      2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลนาเหลือง 
                      3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบริการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
4. กลุมเปาหมาย 
                      ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                      1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครอง      
สวนทองถิ่นอยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้ 
                          1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
                          1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
                          1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
                          1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
                          1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
                          1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
                      2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน
รูป แบ บที่ ง ายและสะดวก  เช น  ป ระ เมิ น โดย ใช้ แบ บสอบ ถาม  และป ระ เมิ น ความ พึ งพอ ใจ ใน เว็บ ไซต์ 
www.Tambonnalueng.com เป็นต้น 
                      3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
                      4) สรปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 
                      5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน และสาธารณชน
ไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอ
กระจายขาว  เปนตน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                     -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                     สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                    ผลผลิต 
                     มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
                    ผลลัพธ 
                     จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

http://www.tambonnalueng.com/


๕๔ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
                      ประชาชนในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสังคม
พหุวัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการให 
บริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม 
และความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจ
หน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึงรวมถึงการอนุมัติ อนุญาตและการใช้อํานาจอ่ืน ๆ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนที่และ 
ผูที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่แบ่งแยกด้านเพศ ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ  
ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษาและอ่ืน ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎิกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้ส่วนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจาก
รัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
                      ดังนั้น เพ่ือใหองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน 
ในทองถิ่น และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนา 
คุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชนตอประชาชน 
                      2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดให้หน่วยงานให้บริการประชาชนอย่าง
เป็นธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
                      3) เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ในท้องถิ่น 
                      4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน
องคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
                      ประชาชนผูรับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                      1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากรเพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค์และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทํางาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหดีขึ้น และเผยแพรประชาสัมพันธผลการประชุมใหบุคลากร 
และประชาชนทราบ 
                      2) จัดใหมีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตาง ๆ ในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน เพื่อสราง 
เกณฑมาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและ 
มีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
                      3) จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชใน
การดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 



๕๕ 

 

                      4) จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จัดใหมี
กลองวงจรปดภายในสถานที่ใหบริการ 
                     5) จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองนํ้าสําหรับผู
พิการ 
                     6) มีการนําระบบออนไลน มาประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน 
                     7) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แกไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบริการโดยไมเปนธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพท  สื่อสังคมออนไลน  อีเมล
เว็บไซต เปนตน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                     -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                     สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                    ผลผลิต 
                     ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององค
กรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
                    ผลลัพธ 
                     จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 
                     องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ 
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) 
เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
                     2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง  
4. กลุมเปาหมาย 
                     องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                     1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                     2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 



๕๖ 

 

                     3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทํา
แผนฯแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บ
ไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
                     4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหนวยงานที่เกี่ยวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                     5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
                     6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตฯ 
                     7) รายงานผลการดําเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
                     8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                     -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                     สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                    ผลผลิต 
                     มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบล
นาเหลือง พ.ศ.2566-2570 
                    ผลลัพธ 
                     องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2. หลักการและเหตุผล 
                      การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึกถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก     
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับ
ไดของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายองค์กร  โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วในการต่อต้าน
การทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่
หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจน 



๕๗ 

 

เปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการ
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
                      ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให
สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
                      2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
                      บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                      1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
                      2) จัดทําประกาศแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําข้อตกลงการปฎิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 
                     3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 
                         - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
                         - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาที่ 
                         - ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 
เปนตน  โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก 
                         - ผบูริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง 
                         - ผอํูานวยการสํานัก/กอง กับ ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 
                         - ผอํูานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 
                     4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ
อนุมัต ิ
                     5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
                     6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
                     7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                     -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                     สํานักปลัดและทุกกอง  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                   ผลผลิต 
                    มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
                   ผลลัพธ 
                    จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

 



๕๘ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 17 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง” 
2. หลักการและเหตุผล 
                     พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึกถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ     
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจ
เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร 
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมี
คณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ
ใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่
กําหนด 
                     องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองกับปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาเหลืองและหัวหน้าสํานักปลัด/ผู้อํานวยการกองและให้มีการลงจัดทําข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
3. วัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง เป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
                     2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  
4. กลุมเปาหมาย 
                     ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                     1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนาม
บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และปลัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดใน
ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 
                        1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
                        1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
                        1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
                        1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
                        1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
                        1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                     2) ชี้แจงสํานัก/กองต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบและทําความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                     3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  



๕๙ 

 

                         - ศึกษาข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่ เกี่ยวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
                         - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลและผู้จัดเก็บข้อมูล
เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดและการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการกํากับดูแลและ
ติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
                     4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กําหนด 
                     5) วัดผลลพัธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
                     6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปา
หมายที่กําหนดไว 
                     7) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                     -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                     สํานักปลัดและทุกกองในองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                   ผลผลิต 
                    มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
                   ผลลัพธ 
                    จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 
2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                     ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนต้องผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียนและการแจง ในการขออนุญาตดําเนินการตางๆ
กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐาน
ที่จําเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแก
ประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก 
ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคําขอ 
สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ
ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบ
ที่ชัดเจน จึงจําเป็นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการ
พิจารราอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับการอนุญาต  ผูอนุญาตจะตองจัดทํา 



๖๐ 

 

“คูมือสําหรับประชาชน” เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนที่มารับ
บริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด 
                    2) เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจน
เกีย่วกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคําขอ สถานที่ใหบริการ 
                   3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
                   4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4. กลุมเปาหมาย 
                   ประชาชนและผูรับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                   1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
                   2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
                   3) จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคํา
ขอขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใช เปนตน 
                   4) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
                   5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                   ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                   -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                   สํานักปลัดและทุกกองในองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                  ผลผลิต 
                   มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
                  ผลลัพธ 
                   1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
                   2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๑ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 19 

1. ชือ่โครงการ  : โครงการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                       พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ สาธารณะ 
แกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูซึ่งมีหนาที่ให
บริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
                       ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเป
นมาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานที่มีจุดเริ่มตน 
และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําขึ้นสําหรับงานที่มีความ 
ซับซ้อนมีหลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ เพื่อใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค 
                       1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
                       2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด กับ
ใคร 
                       3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 
                       4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 
4. กลุมเปาหมาย 
                       บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                       1) แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
                       2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
                       3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับเจา 
หนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
                       4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือให
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซต 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ฯลฯ 
                       5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
                       6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                       ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                       -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                       สํานักปลัดและทุกกองในองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 



๖๒ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                      ผลผลิต 
                       มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การปฎิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
                      ผลลัพธ 
                       ขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 20 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
                     องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการให 
บริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนที่ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอ
ภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจหนาที่และเปดโอ
กาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอื่น ๆขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัต ิ
และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นท่ีและผูที่มาประกอบ
กิจการในพ้ืนที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน 
ๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่
ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ
ภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได            
                     ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติจึงไดจัดทําโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชน    
เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
                     2) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
                     3) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 
4. กลุมเปาหมาย 
                     ประชาชนผรูับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                     1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 
                     2) จัดใหมีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 
                     3) จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชใหบริการ
และประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
                    4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด เชน 
                         - ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
                         - ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 



๖๓ 

 

                    5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหนวย
งาน เชน 
                          - จดัทําป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอนมาตรฐานระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 
                         - จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการ
ประชาชน 
                         - จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
                    6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กําหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ      
                    7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                    ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                    -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                    สํานักปลัดและทุกกองในองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                   ผลผลิต 
                    1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการใหบริการประชาชน 
                    2) มีการเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงานให
บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทําการและในเว็บไซตหนวยงาน 
                   ผลลัพธ 
                    1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 
                    2) จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการใหบริการประชาชน ลดลง 
 
2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อชุมชนและประชาชน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 21 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
2. หลักการและเหตุผล 
                      องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ 
หนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะ 
แกประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกใน
การติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจ 
หนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งต
อการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 



๖๔ 

 

                      เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญยัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยให
มีอํานาจหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครอง
ส่วนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมาก
ขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานตองเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปน    
ตองมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
3. วัตถุประสงค์ 
                      1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
                      2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
                      3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
                      4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
                      คณะผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                      1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ  เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลและ และหัวหนา   
สวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล นายก
องค์การบริหารส่วนตําบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  และหัวหน้า
ส่วนราชการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และหัวหน้าส่วนราชการ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
มอบหมายให้หัวหนาสวนราชการ เปนตน 
                      2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
                      3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
                      4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                      ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                      -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                      สํานักปลัดและทุกกองในองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                      มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
 
 



๖๕ 

 

                     ผลลัพธ 
                      1) ประชาชนผูรับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองมีความพึงพอใจตอคุณภาพการให
บริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 
                      2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 22 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
2. หลักการและเหตุผล 
                      องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ
หน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่ง    
ตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทํา
การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
                      พระราชกฤษฎกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปน   
ตองมีมาตรการกระจายอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
                      2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
                      3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
                      4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
                      สํานักปลัด และทุกกองในองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                      1) ดําเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 
                      2) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 
                      3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได้ 
                      4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ  เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และหัวหนาสวน
ราชการ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล มอบหมายใหรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล  มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  มอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ 



๖๖ 

 

                      5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบทาย
คําสั่ง 
                      6) กรณีอํานาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอํานาจได หรือผูบริหารทองถิ่นมอบอํานาจใหผูมี 
หนาที่รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย 
                      7) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
                      8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
                      9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
                      10) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                      ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                      -ไม่มีงบประมาณ- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                      สํานักปลัดและทุกกองในองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                      มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ,รักษาราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
                     ผลลัพธ 
                      1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
                      2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
 
มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการทบทวน/จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
                     องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวาง 
และเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองดวยการจัดทําโครงการ 
โครงการทบทวน/จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน
กิจการตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความ 
เปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
มีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
 
 
 



๖๗ 

 

3. วัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
                     2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
                     3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริมระบอบ
ประชาธิบไตยแบบมีสวนรวม 
                    4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ 
                    5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
                    6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. กลุมเปาหมาย 
                    หมูบาน/ตําบล ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                    1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
                    2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม
ประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวัน เวลาและสถานที่ที่
เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ อยางเสมอภาค และ      
เทาเทียมกัน 
                   3) นําผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูป
ธรรมผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
                   4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                   ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                   10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                   ผลผลิต 
                  มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในทุกหมู่บ้าน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียมกัน 
                  ผลลัพธ 
                  1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
                   2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
                   3) มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองได้ดําเนินการโครงการต่าง ๆ ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี และโครงการต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองดําเนินการไปนั้น อาจเป็นไปเพ่ือสนองความ
ต้องการของประชาชนโดยส่วนรวม หรือสนองความต้องการของประชาชนกลุ่มหนึ่ง หรือเป็นไปเพื่อสอดคล้องกับนโยบาย
ที่ผู้บริหารกําหนดขึ้นซึ่งไม่อาจทราบได้ว่าผลสําเร็จหรือผลกระทบที่ได้รับภายหลังที่ดําเนินการไปนั้นเป็นอย่างไร สามารถ
แก้ไขปัญหาของประชาชนได้ตรงจุดหรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่สามารถ
ทราบถึงความสําเร็จที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองต่อประชาชน ทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 
            ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง จึงได้จัดทําโครงการ “ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง เพ่ือประเมินผลสําเร็จที่ได้ดําเนินการโครงการต่าง ๆ  
3. วัตถุประสงค ์
           1) เพื่อให้ทราบความสําเร็จของการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
           2) เพื่อให้ทราบปัญหาหรือผลกระทบที่ได้รับภายหลังดําเนินการโครงการต่าง ๆ  
           3) เพื่อให้ทราบความเห็นของประชาชนที่มีต่อโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
4. เป้าหมาย 
           ประชาชนตําบลนาเหลือง จํานวน  7  หมู่บ้าน 
5. วิธีการด าเนินการ 
           1) สํารวจข้อมูลผลการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง โดยแยกเป็นรายยุทธศาสตร์ 
           2) เขียนโครงการเพื่อเสนอขอรับการอนุมัติงบประมาณในการดําเนินการ 
                    3) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
           5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                     6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                     7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผู
บริหารทองถิน่เสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
                    8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ 
                    9) เผยแพร่ผลการติดตามตและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น  เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
                    10) รายงานผลการดําเนินโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
            -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
 
 



๖๙ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                    ผลผลิต 
                    มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง เป็นประจําทุกปี                                           
                     ผลลัพธ 
                    1) ได้ทราบความสําเร็จของการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองในห้วงที่ผ่านมา 
           2) ได้ทราบปัญหาหรือผลกระทบที่ได้รับภายหลังดําเนินการโครงการต่าง ๆ  
           3) ได้ทราบความเห็นของประชาชนที่มีต่อโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
2. หลักการและเหตุผล 
                     ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจน 
เปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆตอไป 
                     เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูป
ธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึง
ดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
3. วัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุง 
แก้ไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 
                     2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง ให้เกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบได                   
                     3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล      
นาเหลือง 
4. กลุมเปาหมาย 
                     ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                     1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
                     2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
                     3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
                     4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
                         (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
                         (2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน 
                         (3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 
                         (4) ปลัด อบต. เปนกรรมการและเลขานุการ 
                         (5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 
                         (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป เปนผชูวยเลขานุการ 



๗๐ 
 

                         ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
                         (1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองตามหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
                         (2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง ปละ 2 ครั้งเปนอยาง    
นอยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแก
ไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
                         (3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาเหลือง  สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 
                         (4) ดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองมอบหมาย 
                     5) ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                     6) ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                     7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตอผูบริหารทองถิ่น  
                     8) ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหประชาชนในทองถิ่นทราบ 
                     9) เผยแพร่ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บ
ไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
                     10) รายงานผลการดําเนินโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
            -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                    ผลผลิต 
                     1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                     2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตาง ๆ 
                    ผลลัพธ 
                     ประชาชนมสีวนรวมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
3.3.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
2. หลักการและเหตุผล                   
                      องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว    
รองทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและ 
การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการจัดการเรื่อง
ร้องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนชอง
ทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข
และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพร
กระบวนการรองเรียนและขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
                     2) เพ่ือพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องการติดตาม
ผลและการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 
                     สํานักปลัด และทุกกองในองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                     1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล        
นาเหลือง 
                     2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล   
นาเหลือง เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหา
ความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
                     3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
                         3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 
                                - กําหนดใก้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลนาเหลือง 
                                - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรอง
เรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
                                - กําหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
                                - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข     
ปญหาชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 



๗๒ 

 

                                - กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
                                - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถ
ติดตามผลไดดวยตนเอง 
                         3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
                                - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เข่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ
ร้องเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียนสวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการเปนตน 
                                 - กําหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน 
                               - กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคมุครอง 
ขอมูลของผูแจงเบาะแส 
                               - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
                               - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการ     
แลวเสร็จเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 
                     4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง   
รองเรียนการทุจริต  แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงานเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบตั  ิใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 
                     5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล        
นาเหลือง ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
                     6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
                     7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผย
แพรใหสาธารณชนทราบ 
                     8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
                     9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
                     10) รายงานสรปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียนพร้อมปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขให้ผู้บริหาร
ทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
            -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                    1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
                     2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
                    3) มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการรองทุกข รองเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องรองเรียน 
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                     4) มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
                     5) มีการกํากับติดตราการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง ให้
สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่
กําหนดไว 
                     ผลลัพธ 
                    ประชาชนเกิดดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
                      คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมที่เป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพอง
ดีกวาสวนรวมการยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล 
รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่อง
ปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพ      
ปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สง 
ผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมี 
ประสิทธิภาพ จึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจะป้องกันและปราบปรามการทุจรติอย่างจริ งจัง
และตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริต จึงไดจัดทํากิจกรรมส่งเสริมเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาค
ประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
                      2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
                      ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                      1) จัดทําประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจรติผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตาง ๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ เว็บไซตของ
หนวยงาน 
                      2) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ 
ของหนวยงาน 
                      3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
                      4) สนับสนนุการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
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                      5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตาง ๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                      ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
             -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                      1) มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อประชา
สัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
                      2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
                     ผลลัพธ 
                      การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงไมตํ่ากวารอยละ 10 
 
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
2. หลักการและเหตุผล 
                     สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหา
การทุจริตจึงเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดัง
กลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชนเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขาย
ภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทํากิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวัง
การทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถงึ
ข้อมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 
                     2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการปองกันและตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
                     ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                     1) ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือ 
ขายภาคประชาชนดวยความสมัครใจ 
                     2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต 
                     3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแส เมื่อพบการกระทําการทุจรติ รวมเป็นเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                     4) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือ 
ชองทางอ่ืน ๆ 
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                     5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต  (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ  เอกชน ภาคประชาสังคม) 
                     6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
                     7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
            -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                       มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันและต่อต้านการทุจรติขององค์การบริหารส่วนตําบลนา
เหลือง จํานวน 14 คน 
                      ผลลัพธ 
                       ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมการมีสวนร่วมภาคประชาชนเพ่ือตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
                     ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนใน
การที่จะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการทุจริตการจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวม
ในการปองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณา
การทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมใน
การตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 
3. วัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้รวมกันส่งเสริม สนับสนุนและสร้างค่านิยมในการต้าน
การทุจริต 
                     2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 
4. กลุมเปาหมาย 
                     ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชน ในเของค์การบริหารส่วนตําบล   
นาเหลือง 
5. วิธีด าเนินงาน 
                     1) จัดตั้งคณะทํางาน เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วน เพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
                     2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
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                      3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน สร้างสรรค์ค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจรติใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 
                      4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจริต 
                      5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
            -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                    ผลผลิต 
                     เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย 
                    ผลลัพธ 
                     มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
 
มิติที ่4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
2. หลักการและเหตุผล 
                     การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประ
สงคและเปาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร 
รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมี
การใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ 
ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการ
ตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการ
ดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดีและความโปรงใสในการปฏิบัติงานป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
                     2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
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                     3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสําเร็จของงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
                     บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีการด าเนินการ 
                     1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และให
มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่
                     2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน
และความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
                     3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุก
ประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
                     4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ
กําหนดเพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
                     5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
            -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                    1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติ
หนาที ่
                     2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
                    ผลลัพธ 
                    1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
                     2) บคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด โดยมุ งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
                     3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
                     ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน ไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวย
งานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมา
การบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่อง ๆ ไปซึ่งอาจอ
ยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ โดยสวนใหญจะเน้นไปที่การ
ควบคุมการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึง
การจัดการด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด 
การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายใน   
หนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานใน
หน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุม
สอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ เพ่ือให้องค์กรมี
แนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวย
งาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 
                     2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
                     3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
                     4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับ
ไดซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย 
                     บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                     1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
                     2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 
                         (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
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                         (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
                         (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
                         (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
                     3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
                     4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
                     5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน
และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
            -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                    ผลผลิต 
                     1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
                     2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
                    ผลลัพธ 
                     1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอย
ละ 80 ในระดับมาก) 
                     2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององค
กรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส 
                     3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง  ลดลงรอยละ 5 
 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
2. หลักการและเหตุผล 
                     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2561-2580)  ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป
พ.ศ. 2580ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 
ใน 20และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปา
หมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 
2 (พ.ศ.2566-2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต
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(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับที่ 1 ใน 43 และหรือ ได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีที่ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐเปน แนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
                     องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวย
งานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย 
อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการ
พัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
                     ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับท้องถิ่น จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารกิจการความเสี่ยงทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล 
นาเหลือง  เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้นในองคกร 
3. วัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
                     2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
4. กลุมเปาหมาย 
                     หนวยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองทุกหนวยงาน (สํานักงาน,กองงาน) 
5. วิธีด าเนินการ 
                     1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
                     2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
                     3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อา
จกอใหเกิดการทุจริต 
                     4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
                     5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และชองทาง
อ่ืน ๆ 
                     6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให
แกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 
                     7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
                     8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
            -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                    ผลผลิต 
                    1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจ    ก
อใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
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                    2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจกอให
เกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 
                    3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกรปกครองส
วนทองถิ่น) 
                    ผลลัพธ 
                   เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง  ลดลง 
 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิก 
                      สภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                      การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกฎหมายระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้ และยึดเป็นแนวทาง
ปฏิบัติหน้าที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ
ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตาง ๆ ที่มักมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎ
เกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตก 
เปนผูกระทําผิดกฎหมายกอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและทําใหการแกไขปญหาของประชาชน
หรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผลสงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา 
                      ดังนั้น  เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และ
แนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ จึงไดจัดทําโครงการ    
สงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวของ 
                      2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลืองใหมีความพรอมใน
องคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
                      ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                      1) จัดทําโครงการ/แผนงาน 
                      2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับผู
บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 



๘๒ 

 

                      3) จัดเตรียมการอบรม  ได้แก่  จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 
                      4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ 
                      5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
                      6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                      ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
             50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                      1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
อย่างน้อย 1 ครั้งตอป 
                      2) ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการอบรม 
                     ผลลัพธ 
                      ผูบริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง บริหารราชการขององคกรปกครองสวน  
ทองถิ่นมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือได้รับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 
                     ตําบลนาเหลือง 
2. หลักการและเหตุผล 
                     ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการ
ทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
                     องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับ
การทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนาเหลือง 



๘๓ 

 

3. วัตถุประสงค 
                     1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว
โปร่งใสเป็นธรรม 
                     2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวย
งาน 
                     3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 
                     บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                     1) กําหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและกําหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน
าที่โดยมิชอบ 
                     2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียน 
                     3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
                     4) กําหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางการดําเนินการติดต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                     5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
                     6) กําหนดข่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเองและมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
                     7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
                     8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป และเผย
แพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 
                        (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 
                        (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 
                        (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  
                        (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรอง
เรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
                     9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องการร้องเรียน เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
                     10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
                     11) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
            -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 



๘๔ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                    ผลผลิต 
                     มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
                    ผลลัพธ 
                    ภาคประชาชนมบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจาณาจาก
จํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ส าหรับผู้ร้องเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล 
                      นาเหลือง 
2. หลักการและเหตุผล 
                      ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ 
ทีข่ัดขวางการพัฒนาประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ
เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือ  
ตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือน
ต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
                      องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน  ส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมี
ระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
3. วัตถุประสงค 
                      1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัยสําหรัดบุคลากร
และประชาชน 
                      2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นอย่างรวดเร็ว โปร่งใน 
เป็นธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
                      ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
5. วิธีด าเนินการ 
                      1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบน      
หนาเว็บไซตหลักขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผู
แจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดใหมีชอง
ทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนให 
ผูรองเรียนทราบ 
                      2) ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
                      3) ดําเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
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                      4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา   
หนาที่ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                      5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                      ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
             -ไม่ใช้งบประมาณ- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
                     ผลผลิต 
                      มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสําหรับผู    
รองเรียน 
                     ผลลัพธ 
                      ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จํานวนข้อรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริต ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 

ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
   

 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) 
บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรมและความซื่อสัตย์ (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมี
ประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ  นั้น 

  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง  จึงขอประกาศเจตจํานงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารงานราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คํามั่นที่จะนําพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม 
ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอกําหนดแนวทางให้
องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง ถือปฏิบัติและดําเนินการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
            ข้อ 1 เจตจํานงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคํามั่นที่จะพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ได้แสดงไว้ 
  ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 
          1. ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย
ประชาชน สามารถเข้าถึงข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและภายนอก
หน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุก
ขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 
 

/2.ด้าน........... 
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          2. ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการทํางาน
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 
          3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ 
โดยไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 
          4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทนต่อการ
ทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทําทุจริต รวมทั้งดําเนินการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน
และดํารงรักษาวัฒนธรรมสุจริตให้คงอยู่กับหน่วยงาน มีการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการ
ดําเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
          5. ด้านคุณธรรมในการทํางานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
บริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
          6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยนําเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชามสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริต
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 

  
 

 (นายอภิรมย์  มินอิน) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
ที ่ 177/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
(พ.ศ.2566-2570)  
---------------------- 

ตามที่ด้วยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ   เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนต
าง ๆ ให้สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ.2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะเปนแน
วทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนในปี พ.ศ.2580 นั้น 

เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรม
และอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังสอดรับตามนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนให้หน่ วยงานนําแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาสู่การปฏิบัติ  ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและสอดรับกับ
การเปลี่ยนแปลงของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง  จึง
แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง ประกอบด้วย 

1.นายอภิรมย์  มินอิน  นายก อบต.นาเหลือง   ประธานคณะทํางาน 
2.นายสวาท  ทะนันไชย  รองนายก อบต.นาเหลือง   คณะทํางาน 
3.นางพิกุล  จ่าแสน  ประธานสภา อบต.นาเหลือง  คณะทํางาน  
4.นายรักษ์พล  ไมตรีสมสกุล ปลัด อบต.นาเหลือง   คณะทํางาน 
5.นางอุบลพรรณ  วัฒนศิริ รองปลัด อบต.นาเหลือง   คณะทํางาน 
6.นางพิกุลแก้ว  จันทร์เพ็ชร ผู้อํานวยการกองคลัง   คณะทํางาน 
7.นายอ๊ิด  ปัญญา  ผู้อํานวยการกองช่าง   คณะทํางาน 
8.นางสาวชัชชญา  คํามอญ ผู้อํานวยกองการศึกษา   คณะทํางาน 
9.นายปรีชา  กันฑะวงค์  หัวหน้าสํานักปลัด   คณะทํางาน  
10.นางสาววาสนา  คํามาตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางานและเลขานุการ 
11.นางสาวสายสมร  บังเมฆ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน     คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 

/โดยให้...... 
 
 
 
 
 



๘๙ 
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โดยให้คณะท างานมีหน้าที่  ดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ทําความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
3. วางแผน  จัดทํา  ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4. กํากับดูแลให้มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5. จัดทํารายงานการติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6. หน้าที่อื่น ๆ  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                    สั่ง  ณ  วันที่  20  เมษายน  พ.ศ.๒๕65 
 
 
 

               
(นายอภิรมย์  มินอิน) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาเหลือง 

 


