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แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

 
 

    ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 

อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
เรื่อง  การใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

----------------------------------------------------------- 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 12 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนด าเนินงาน  
ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  และตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง ได้มีมติเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕66 ในการประชุมครั้งที่  1/๒๕65  เมื่อวันที่  6  ตุลาคม  ๒๕65  แล้วนั้น 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 1๒  จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
66  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  7  ตุลาคม  ๒๕65    
       
 
 

(นายอภิรมย์  มินอิน) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
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ค าน า 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด  ๔  วรรค  ๑๖  “แผนการด าเนินงาน”  หมายความว่า  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ซึ่งเป็นการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  โดยหมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  
การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการ
ตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวม
แผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.๒๕59  ข้อ  1๒ 
แผนด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น   
  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.๒๕59  ข้อ  1๒ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  
จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66  ขึ้น 
ตามระเบียบฯ  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ให้มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕66  
ฉบับนี้  จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองและผู้ที่เกี่ยวข้องเป็น
อย่างยิ่ง  
 
         
 
 
 

              องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  
                                                                     ตุลาคม  2565 
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สารบัญ 
 
 

เรื่อง               หน้า 
 
ส่วนที่  ๑  บทน า  
 บทน า          ๑ 
 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน       ๑ 
 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน       ๒-๓ 
 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน       ๔ 
  
ส่วนที่  ๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 บัญชสีรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (ผด.0๑)   ๕-7 
 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (ผด.0๒)    8-56 

บัญชจี านวนครุภณัฑ์ วสัดุ ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพฒันาท้องถิ่น  
(ผด.0๒/1)         57-66 
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ส่วนที่  ๑ 
  บทน า 

๑.1  บทน า 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   แล้วจัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (๒)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวัน  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.๒๕59  ข้อ  12  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  

ภายใต้ระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเหลือง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕66  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕
66  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นมีการประสานและบูรณาการการ
ท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การ
ติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น ทั้งนี้  การจัดท าแผนการด าเนินงาน  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเหลือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66  มีวัตถุประสงค์ดังนี้   
1.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

(๑)  เพื่อให้การด าเนินงานการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

(๒)  เพ่ือให้การติดตามประเมินผลและการตรวจสอบการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ไป
ปฏิบัติใหม้ีความสะดวกและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๓)  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  ซึ่งประกอบไปด้วยรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
สถานที่ด าเนินงาน  ระยะเวลา  หน่วยงานด าเนินงาน   

 

 
1.๓  ขั้นตอนการ... 
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1.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 เพ่ือให้การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสอดคล้องกับการจัดท า
แผนของอ าเภอและจังหวัด  จึงได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี จ านวน ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่  ๑  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ทั้งที่เป็นโครงการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองและโครงการของหน่วยงานอื่น 

 
 ขั้นตอนที่  ๒  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจากหมวดหมู่
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน  ๒  ส่วนคือ 
  ส่วนที่  ๑ บทน า ประกอบด้วย 

๑.๑  บทน า 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๑.๔  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที่  ๒   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
๒.๑  บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  (ผด.0๑) 
๒.๒  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (ผด.0๒)  
2.3  บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(ผด.02/1) 
ขั้นตอนที่  ๓  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง น าร่าง
แผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวัน 
 
  
 
 
 
 

ขั้นตอนการจัดท า... 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕66   

 
 
 

4.ประโยชน์...... 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมิภาค  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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๔.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
(๑)  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความชัดเจนใน

การปฏิบัติมากขึ้น 
(๒)  ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๓)  ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อ

สิ้นปีมีความสะดวก  รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
(๔)  ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
1.บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แบบ ผด.01 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม
และพัฒนาเศรษฐกิจตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน
ให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น  พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจชุมชนที่เหมาะสมกับพื้นที่ 

การเกษตร 3 2.88 85,000 0.25 ส านักปลัด 

รวม   3 2.88 85,000 0.25  
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 

อุตสาหกรรมและการโยธา 7 6.73 4,260,216 12.52 กองช่าง 

รวม   7 6.73 4,260,216 12.52  
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แบบ ผด.01 

 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
สังคม  คุณภาพชีวิตและ
สุขภาพ 

สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของ
ชุมชน 

การรักษาความสงบภายใน 4 3.85 290,000 0.85 ส านักปลัด 

สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้าน
สาธารณสุข 

สาธารณสุข 8 7.69 814,000 2.39 ส านักปลัด 

การพัฒนาความมั่นคงและดูแลพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย 

สังคมสงเคราะห์ 
1 0.69 637,000 1.87 

ส านักปลัด 

สนับสนุนการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 5 4.81 

110,000 
0.32 

ส านักปลัด 

รวม   18 17.31 1,851,000 5.44  
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การศึกษา 16 15.38 5,507,547 16.18 กอง
การศึกษา 

สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

19 18.27 165,500 0.49 กอง
การศึกษา 

รวม   35 33.65 5,673,047 16.67  
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แบบ ผด.01 

 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์  
ปรับปรุง ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สนับสนุนให้ชุมชนมีบทบาทในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เคหะและชุมชน 2 1.92 23,000 0.07 ส านักปลัด 

สนับสนุนให้ชุมชนมีบทบาทในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การเกษตร 5 4.81 590,000 1.73 ส านักปลัด 

รวม   7 6.73 613,000 1.80  
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการและส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

บริหารงานทั่วไป 18 17.31 9,880,840 29.03 ส านักปลัด 

พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

6 5.77 218,000 0.64 ส านักปลัด 

สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

งบกลาง 10 9.62 11,458,897 33.66 กองคลัง 

รวม   34 32.69 21,557,737 63.33  
รวมทั้งส้ิน   104 100 34,040,000 100  
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2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กจิกรรมและงบประมาณ 
แบบ ผด.02 

จ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถิ่นกิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพิ่มขึ้น  พัฒนาความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนที่เหมาะสมกับพื้นที่ 
(2)  แผนงานการเกษตร 

 
 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 ค่าเบี้ยประชุม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 96 ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 129) 

ค่าเบี้ยประชุมให้แก่
คณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ า
ต าบลนาเหลือง 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

2 ช่วยเหลือประชาชนตามอาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 131 ล าดับ 2 *ขบ.หน้า 130) 

ค่าใช้จ่ายด้านการให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรผู้ที่มี
รายได้น้อย เป็นค่าใช้จ่าย
โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

50,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
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แบบ ผด.02 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(*ขบ.หน้า 110) 

เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองช่าง ต าแหน่งนายช่างโยธา 
ตั้งแต่เดือน ต.ค.65 –ก.ย.66 

738,440 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

2 เงินประจ าต าแหน่ง 
(*ขบ.หน้า 110) 

เงินประจ าต าแหน่งให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
ตั้งแต่เดือน ต.ค.65 –ก.ย.66   

42,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
(*ขบ.หน้า 111) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งแต่เดือน  
ต.ค.65 –ก.ย.66   

197,676 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

4 เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน
จ้าง 
(*ขบ.หน้า 111) 

เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้กับแก่ 
พนักงานจ้าง ตั้งแต่เดือน ต.ค.65 –ก.ย.66   

24,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

5 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(*ขบ.หน้า 111) 

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

51,800 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 
 



~ ๑๔ ~ 
 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

6 ค่าเบี้ยประชุม 
(*ขบ.หน้า 112) 

ค่าเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมการฯตามที่
กฎหมายก าหนด 

10,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

7 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 
(*ขบ.หน้า 112) 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้แก่
พนักงานส่วนต าบล 

5,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

8 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
(*ขบ.หน้า 112) 

เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 

5,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

9 ค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก 
 (*ขบ.หน้า 113) 

ค่าจ้างเหมาบริการ เช่นค่าจ้างเหมาผู้ช่วย
ช่างไฟฟ้า ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยช่างเขียนแบบ
และ ค่าจ้างออกแบบและควบคุม
งาน ค่าจ้างที่ปรึกษาที่จ่ายให้เอกชน 

246,800 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

10 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชอาณาจักรและนอก
อาณาจักร 
 (*ขบ.หน้า 114) 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการส าหรับ
เป็น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆในการเดินทางไป
ราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของ
พนักงานส่วนต าบล 

8,500 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 



~ ๑๕ ~ 
 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

11 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
(*ขบ.หน้า 114) 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ของ
พนักงานส่วนต าบล 

10,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

12  ฝึกอบรมการตรวจคุณภาพน้ าดื่ม น้ า
บริโภค ปลอดภัย ต าบลนาเหลือง 
(*ขบ.หน้า 115) 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม
การตรวจคุณภาพน้ าดื่ม น้ า
บริโภค ปลอดภัย ต าบลนาเหลือง 

10,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

13 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
(*ขบ.หน้า 115) 

ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
ส านักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

40,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

14 ก่อสร้างประตูทางเข้าและรั้วศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 เพิ่มเติม ครั้ง
ที่ 1 พ.ศ.2565 
หนา้ 5 ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 121) 

ค่าก่อสร้างประตูทางเข้าและรั้ว
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาเหลือง 

202,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

15 ก่อสร้างประตูทางเข้าและรั้วองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 เพิ่มเติม ครั้ง
ที่ 1 พ.ศ.2565 หน้า 6 ล าดับ 2 *ขบ.หน้า 
122) 

ค่าก่อสร้างประตูทางเข้าและรั้ว
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 

174,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 



~ ๑๖ ~ 
 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

16 ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ประจ า
หมู่บ้านห้วยม่วง หมู่ที่ 2 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 2 
ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 123) 

กว้าง 6.50 เมตร ยาว 
7.50 เมตร จ านวน 1 หลัง 

350,000 บ้าน 
ห้วยม่วง 

หมู่ 2 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

17 ก่อสร้างรางรินคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(สายตะวันออก) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 พ.ศ.2565 หน้า 8 
ล าดับ 4 *ขบ.หน้า 123) 

ก่อสร้างรางรินคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายตะวันออก) 
กว้าง 0.60 เมตร สูง 0.50 
เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว
ไม่น้อยกว่า 102 เมตร  

216,000 บ้าน 
ดอนไชย 
พระบาท 

หมู่ 7 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

18 ก่อสร้างรางรินคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(สายทุ่งกาหลง) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 พ.ศ.2565 หน้า 6 
ล าดับ 3 *ขบ.หน้า 124) 

ก่อสร้างรางรินคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายทุ่งกาหลง) 
กว้าง 0.80 เมตร สูง 0.70 
เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว
ไม่น้อยกว่า 147 เมตร  

413,000 บ้าน 
ป่าคา 

หมู่ 5 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

19 ก่อสร้างรางรินคอนกรีตเสริม
เหล็ก (สายนาปู่จุ้ม) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 พ.ศ.2565 
หน้า 2 ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 125) 

ก่อสร้างรางรินคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(สายนาปู่จุ้ม) 
กว้าง 0.60 เมตร สูง 0.50 เมตร 
หนา 0.10 เมตร ยาวไม่น้อยกว่า 
205 เมตร  

456,000 บ้าน 
นาเหลืองใน 
หมู่ 1 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

20 ก่อสร้างรางรินคอนกรีตเสริม
เหล็ก (สายหลังวัด) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 พ.ศ.2565 
หน้า 4 ล าดับ 2  *ขบ.หน้า 126) 

ก่อสร้างรางรินคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(สายหลังวัด) 
กว้าง 0.50 เมตร สูง 0.60 เมตร 
หนา 0.10 เมตร ยาวไม่น้อยกว่า 
98 เมตร  

234,000 บ้าน 
เมืองราม 

หมู่ 4 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

21 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบส่งน้ า
เพ่ือการเกษตร (สายจ่อล่อ)  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 พ.ศ.2565 
หน้า 4 ล าดับ 2  *ขบ.หน้า 126) 

ค่าปรับปรุงซ่อมแซมคลองส่งน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก (สายจ่อล่อ) 
ปริมาณงานขนาดกว้าง 0.70 เมตร 
สูง 0.60 เมตร หนา 0.10 เมตร 
ยาวไม่น้อยกว่า 80 เมตร  

199,000 บ้าน 
ท่าดอนไชย 
หมู่ 6 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 
 



~ ๑๘ ~ 
 

 
แบบ ผด.02 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

22 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบส่งน้ า
เพ่ือการเกษตร (สายนาลอม)  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 
หน้า 4 ล าดับ 2  *ขบ.หน้า 128) 

ค่าปรับปรุงซ่อมแซมระบบส่งน้ า
เพ่ือการเกษตร (สายนาลอม) 
ปริมาณงาน ระบบส่งน้ าความยาว
ไม่น้อยกว่า 118.00 เมตร 

406,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก 

หมู่ที่ 3 
ต าบล 

นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

23 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคา
ได้ (ค่า K) 
(*ขบ.หน้า 129) 

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคา
ได้ (ค่า K) ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภคและสิ่งสารณูปการ 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 
(1)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ป้องกันและทบทวนซักซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 99  ล าดับ 2 *ขบ.หน้า 45) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ป้องกันและทบทวนซักซ้อม
แผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยประเภทต่าง ๆ 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์
ของคนในชาติ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 99  ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 46) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ของคนในชาติ 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

3 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(จาก*ขบ.หน้า46) 

เป็นค่าป่วยการ สมาชิก     
อปพร.ตามค าสั่งใช้ของศูนย์ฯ  

30,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

 
 

 
 



~ ๒๐ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 
(1)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

4 ค่าใช้จ่ายกรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟู
ช่วยเหลือหลังเกิดสาธารณภัย 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 131  ล าดับ 2 
*ขบ.หน้า 47) 

ค่าใช้จ่ายโครงการช่วยเหลือ
ประชาชน อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟู
หลังเกิดสาธารณภัย 

50,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

5 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมกู้ชีพ
กู้ภัยและเจ้าหน้าที่งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
(*ขบ.หน้า 47) 

ค่าใช้จ่ายการลงทะเบียน
เจ้าหน้าที่/พนักงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรกู้ชีพกู้ภัย
หน่วยการแพทย์ฉุกเฉิน 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

6 ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา 
ภัยพิบัต ิ(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 100  ล าดับ 4 *ขบ.หน้า 48) 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 

50,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

7 ฝึกอบรมหรือทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 หน้า 99 
ล าดับ 3 *ขบ.หน้า 48) 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน ต าบลนาเหลือง (อปพร.) 

110,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

 



~ ๒๑ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.1 กลยุทธ์  สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
(2)  แผนงานสาธารณสุข 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(*ขบ.หน้า 74) 

ค่าใช้จ่ายค่าป่วยการอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่ช่วยองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเหลือง ในการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

120,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

2 จ้างเหมาบริการพ่นหมอกควัน
หรือน้ ายาฆ่าเชื้อโรค 
(*ขบ.หน้า 75) 

ค่าจ้างเหมาบริการพ่นหมอกควัน
หรือน้ ายาฆ่าเชื้อโรค เมื่อเกิดโรค
ระบาดในพ้ืนที่ต าบลนาเหลือง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

3 จ้างเหมาบุคลภายนอก otos 
(*ขบ.หน้า 76) 

ค่าจ้างเหมาบุคล
ภายนอก OTOS บริการ กู้
ชีพ กู้ภัย จ านวน 4 คน 

384,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

4 ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 หนา้ 
103 ล าดับ 6*ขบ.หน้า 76) 

ค่าใช้จ่ายการช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.กรณี
การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  

50,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

 
แบบ ผด.02 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
(2)  แผนงานสาธารณสุข 
 

 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

5 ป้องกันและแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
PM 2.5 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 หนา้ 
103 ล าดับ 6*ขบ.หน้า 77) 

ค่าใช้จ่ายการด าเนินกิจกรรม/
โครงการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก PM 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

6 ป้องกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 หนา้ 
103 ล าดับ 6*ขบ.หน้า 78) 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกัน
และระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 ในพ้ืนที่ต าบลนา
เหลือง  

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

7 ป้องกันและระงับโรคติดต่อและ
การป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 หนา้ 
103 ล าดับ 6*ขบ.หน้า 79) 

ค่าใช้จ่ายการด าเนินกิจกรรม/
โครงการป้องกันและระงับ
โรคติดต่อและการป้องกัน
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

 
 
 



~ ๒๓ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
(2)  แผนงานสาธารณสุข 
 

 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

8 ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าใน
สุนัขและแมว 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 หนา้ 
101 ล าดับ 2*ขบ.หน้า 80) 

ค่าใช้จ่ายในการฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว 
ในพ้ืนที่ต าบลนาเหลือง จ านวน 
588 ตัว 

8,820 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

9 ส ารวจและขึ้นทะเบียนจ านวน
สุนัขและแมว 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 หนา้ 
102 ล าดับ 4*ขบ.หน้า 81) 

ค่าใช้จ่ายในการส ารวจและขึ้น
ทะเบียนจ านวนสุนัขและแมว ใน
พ้ืนที่ต าบลนาเหลือง  

3,540 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

10 จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้าในสุนัขและแมว 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 หนา้ 
101 ล าดับ 1*ขบ.หน้า 82) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัข
และแมว ในพ้ืนที่ต าบลนาเหลือง 
จ านวน 588 ตัว 

17,640 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

 
 
 
 
 



~ ๒๔ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.1 กลยุทธ์ การพัฒนาความม่ันคงและดูแลพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย 
(3)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(*ขบ.หน้า 87) 

เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลตั้งแต่
เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง เดือน
กันยายน พ.ศ.2566 

422,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ของศูนย์
คนพิการทั่วไป อบต.นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 หนา้ 
105 ล าดับ 3*ขบ.หน้า 88) 

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ด้าน
พัฒนาคุณภาพชีวิต ของศูนย์คน
พิการทั่วไป อบต.นาเหลือง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

3 พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 หนา้ 
105 ล าดับ 3*ขบ.หน้า 89) 

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ด้าน
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ของศูนย์
พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต
ชีวิต ผู้สูงอายุ คนพิการ 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

4 
 

ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 หนา้ 
105 ล าดับ 3*ขบ.หน้า 90) 

ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมารถตู้รับส่ง
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนา
เหลือง 

195,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             



~ ๒๕ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(4)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ก าจัดขยะอันตรายและวัตถุมีพิษ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 119 ล าดับ 3*ขบ.หน้า 93) 

ค่าใช้จ่ายการก าจัดขยะอันตรายและ
วัตถุมีพิษ เพ่ือควบคุมและก าจัดภาวะ
มลพิษที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิ
ภาพ คุณภาพชีวิติของประชาชน 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด         

    

2 จัดการขยะมูลฝอย ขยะเปียก       
สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 118 ล าดับ 2*ขบ.หน้า 94) 

ค่าใช้จ่ายกิจกรรม/โครงการบริหารจัด
ขยะมูลฝอย ขยะเปียก สิ่งปฏิกูลและ
น้ าเสีย เพ่ือควบคุมและก าจัดภาวะ
มลพิษที่มีต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิ
ภาพและคุณภาพชีวิตของ 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด         

    

3 รณรงค์ ให้ความรู้ การมีส่วนร่วม 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม
ผู้สูงอายุ และคนพิการ ด้อยโอกาส 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 105 ล าดับ 2*ขบ.หน้า 95) 

ค่าใช้จ่ายกิจกรรม/โครงการ
รณรงค์ ให้ความรู้ การมีส่วน
ร่วม เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม
ผู้สูงอายุ และคนพิการ ด้อยโอกาส 

30,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด         

    

 
 
 



~ ๒๖ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(4)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบ
อาชีพเพ่ือสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 105 ล าดับ 2*ขบ.หน้า 95) 

ค่าใช่จ่ายการส่งเสริมและ
สนับสนุนการประกอบอาชีพเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งชุมชน 

15,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด         

    

5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มสตรี 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 105 ล าดับ 2*ขบ.หน้า 96) 

ค่าใช้จ่ายกิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้ การมีส่วนร่วม เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลุ่มสตรี 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด         

    

6 เสริมสร้างความเข้มแข็งและ
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกใน
ครอบครัวและชุมชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 106 ล าดับ 4*ขบ.หน้า 96) 

เป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้ การมีส่วนร่วม เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งความสัมพันธภาพที่
ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว
และชุมชนของประชาชน 

15,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด         

    

7 เสริมสร้างความเข้มแข็งเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 105 ล าดับ 1*ขบ.หน้า 97) 

เป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้ การมีส่วนร่วม เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

 



~ ๒๗ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1)  แผนงานการศึกษา 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(*ขบ.หน้า 49,57) 

เงินเดือนให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล  ตั้งแต ่เดือนเดือน ต.ค.
65  ถึง ก.ย.66 

1,052,000 
1,475,087 

ต าบล 
นาเหลือง 

 

กองการศึกษาฯ             

2 เงินประจ าต าแหน่ง 
(*ขบ.หน้า 50) 

เงินประจ าต าแหน่งให้แก่
พนักงานส่วนต าบล ตั้งแต่
เดือน ต.ค.65  ถึง ก.ย.66 

42,000 ต าบล 
นาเหลือง 

 

กองการศึกษาฯ             

3 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(*ขบ.หน้า 50) 

ค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

6,000 ต าบล 
นาเหลือง 

 

กองการศึกษาฯ             

4 ค่าเบี้ยประชุม 
(*ขบ.หน้า 50) 

ค่าเบี้ยประชุมให้แก่
คณะกรรมการตามที่กฎหมาย
ก าหนด  

6,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

 
 
 



~ ๒๘ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1)  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

5 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 
(*ขบ.หน้า 51,60) 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการให้แก่พนักงานส่วนต าบล  

4,000 
4,000 

ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

6 ค่าเช่าบ้าน 
(*ขบ.หน้า 51) 

ค่าเช่าบ้าน ให้แก่พนักงานส่วนต าบล 60,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

7 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 
(*ขบ.หน้า 51,61) 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่
พนักงานส่วนต าบล  

5,000 
43,000 

ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

8 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ 
(*ขบ.หน้า 52) 

รายจ่ายในการประชุม
ราชการ อบรม สัมมนา ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเหลือง 

3,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

9 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร 
(*ขบ.หน้า 52,62) 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ส าหรับ  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ  ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ 

30,000 
30,000 

ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             



~ ๒๙ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1)  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

10 ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 
(*ขบ.หน้า 53,62) 

ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม
และสัมมนาของพนักงานส่วนต าบล 

30,000 
30,000 

ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

11 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
(*ขบ.หน้า 53,67) 

ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
ส านักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
และเพ่ือบ ารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

3,000 
40,000 

ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

12 เงินวิทยฐานะ 
(*ขบ.หน้า 58) 

เงินวิทยฐานะประจ าต าแหน่งให้แก่
ข้าราชการ ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง
เดือนกันยายน พ.ศ.2566 

168,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

13 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
(*ขบ.หน้า 59) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้างต าแหน่ง
นักการภารโรงและต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก
ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

576,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

 
 
 



~ ๓๐ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1)  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

14 เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 
(*ขบ.หน้า 60) 

เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้กับ
พนักงานจ้าง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2565 ถึงเดือนกันยายน 
พ.ศ.2566 

60,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

15 ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 
(*ขบ.หน้า 61) 

ค่าจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 3 
อัตรา ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ.
2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.
2566  

315,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

16 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา(จาก
แผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 108  ล าดับ 5 
*ขบ.หน้า 63) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

70,000 ต าบล 
นาเหลือง 

 

กองการศึกษาฯ             

 
 
 
 



~ ๓๑ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1)  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

17 บริหารสถานศึกษา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 107 ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 63) 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

963,300 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบล 
นาเหลือง 

 

กองการศึกษาฯ 
 

            

18 อบรมจริยธรรมคุณธรรมของ
เยาวชนต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 115 ล าดับ 10 *ขบ.หน้า 66) 

ค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการอบรมจริยธรรม
คุณธรรมของเยาวชน
ต าบลนาเหลือง 

9,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๒ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1)  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

20 ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 
(*ขบ.หน้า 70) 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้
ระบบอินเตอร์เน็ต  เพ่ือใช้
ในกิจการของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลนาเหลือง 

19,260 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลนาเหลือง 

 

กองการศึกษาฯ             

21 โครงการเยาวชนจิตอาสา
พัฒนาชุมชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 116 ล าดับ 12 
*ขบ.หน้า 73) 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
เยาวชนจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

22 ส่งเสริมทักษะการคิดและการ
สื่อสารแก่เด็กเยาวชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 109 ล าดับ 8*ขบ.หน้า 73) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมทักษะการคิดและ
การสื่อสารแก่เด็กเยาวชน 
 

12,000 โรงเรียนในต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

 
 
 
 



~ ๓๓ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(2)  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

  

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 จัดการแข่งขันกีฬาภายในและนอก
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 113 ล าดับ 2 *ขบ.หน้า 102) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการแข่งขันกีฬาภายใน
และนอกต าบลนาเหลือง 
 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

2 การจัดงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นวันส าคัญ
ของทางราชการและวันส าคัญทาง
ศาสนา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 113 ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 102) 

เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1.วันขึ้นปีใหม่ 
2.วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
3.วันปิยะมหาราช 
4.วันผู้สูงอายุ 
5.วันเข้าพรรษา 

48,500 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

 
 
 
 
 
 



~ ๓๔ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(2)  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

3 การจัดงานประเพณีแปดเป็ง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 114 ล าดับ 6  *ขบ.หน้า 104) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ประเพณีแปดเป็ง 

20,000 บ้านดอนไชย
พระบาท 
หมู่ที่ 7 

กองการศึกษาฯ             

4 การจัดงานบรรพชาสามเณร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 115 ล าดับ 8 *ขบ.หน้า 105) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
บรรพชาสามเณร 
 

20,000 วัดบ้าน 
เมืองราม 
หมู่ที่ 4  

กองการศึกษาฯ 
 

            

5 การจัดงานประเพณีลอยกระทง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 114 ล าดับ 5 *ขบ.หน้า 106) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 

20,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก

หมู่ที่ 3  

กองการศึกษาฯ             

6 สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น   
ภูมิปัญญาล้านนา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 115 ล าดับ 7 *ขบ.หน้า 107)  

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานสืบ
สานวัฒนาท้องถิ่นภูมิ
ปัญญาล้านนา 

7,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

 
 
 
 
 



~ ๓๕ ~ 
 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(2)  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

7 อนุรักษ์ดนตรีพื้นเมือง 
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 115 ล าดับ 9  
*ขบ.หน้า 108) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
อนุรักษ์ดนตรีพื้นเมือง
ต าบลนาเหลือง 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

8 อบรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 116 ล าดับ 11 
*ขบ.หน้า 109) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานอบรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิน่และเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 
 
 

            

 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๖ ~ 
 

แบบ ผด.02 
 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์  ปรับปรุง  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 กลยุทธ์ สนับสนุนให้ชุมชนมีบทบาทในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2)  แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ค่าไฟฟ้า 
(*ขบ.หน้า 131) 

ค่ากระแสไฟฟ้าสถานีสูบน้ าด้วย
พลังงานไฟฟ้า บ้านนาเหลืองนอก 
หมู่ที่ 3 และบ้านเมืองราม หมูที่ 4 

500,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง             

2 ส่งเสริมฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 120,121 ล าดับ 1,5,6,7  
*ขบ.หน้า 132) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
-รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 
-ก่อสร้างและซ่อมแซมฝายชะลอ
น้ าหรือฝายมีชีวิต 
-การป้องกันแก้ไขปัญหาไฟป่าและ
หมอกควัน 

35,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

3 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 120 ล าดับ 4 
*ขบ.หน้า 133) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

15,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

 
 



~ ๓๗ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 เงินเดือนนายก/รองนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (จาก*ขบ.หน้า 6) 

เงินเดือนนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลและรอง
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเหลือง 

514,080 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

2 ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
นายก/รองนายก 
 (จาก*ขบ.หน้า 7) 

ค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่งนายก และรอง
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

42,120 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

3 ค่าตอบแทนพิเศษนายก/ 
รองนายก 
(จาก*ขบ.หน้า 7) 

ค่ าตอบแทนพิ เศษของ
น า ยก  แล ะ รอ ง น า ย ก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

42,120 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

 
 
 
 

 
 



~ ๓๘ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

4 ค่าตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
(จาก*ขบ.หน้า 8) 

ค่าตอบแทนเลขานุการนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
นาเหลือง 

86,400 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

5 ค่าตอบแทนประธานสภา/
รองประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(จาก*ขบ.หน้า 8) 

ค่าตอบแทนสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
นาเหลือง 

763,200 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

6 เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(จาก*ขบ.หน้า 9,28,30,44,) 

เงินเดือนของพนักงานส่วน
ต าบล 

2,331,000 
463,000 

2,122,920 
186,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

            

 
 
 



~ ๓๙ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

7 เงินประจ าต าแหน่ง 
(จาก*ขบ.หน้า 10,31) 

เงินประจ าต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบล 

168,000 
60,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง             

8 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
(จาก*ขบ.หน้า 11) 

ค่าจ้างชั่วคราวพนักงานจ้าง 306,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
             

9 เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ 
พนักงานจ้าง 
(จาก*ขบ.หน้า 12) 

เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว
พนักงานจ้าง 

48,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

10 ค่าตอบแทนรายเดือน 
(จาก*ขบ.หน้า 12) 

ค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับ
อัตราเงินประจ าต าแหน่ง 

84,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 

            

11 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(จาก*ขบ.หน้า13,31) 

เป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน
อันเป็นประโยชน์แก่ อบต. 
นาเหลือง  

200,000 
30,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

            

12 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลา 
(จาก*ขบ.หน้า 14,32) 

เป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาของ
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง อบต.นาเหลือง 

50,000 
5,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

            



~ ๔๐ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

13 เบี้ยประชุม 
(จาก*ขบ.หน้า 13,31) 

ค่าเบี้ยประชุมให้แก่
คณะกรรมการฯตามกฎหมาย
ก าหนด  

20,000 
30,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

            

14 ค่าเช่าบ้าน 
(*ขบ.หน้า 32) 

ค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วน
ต าบล อบต.นาเหลือง 

60,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

15 จัดท าระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน ขั้นตอน
การส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
(*ขบ.หน้า 33) 

ค่าใช้จ่ายการจัดท าระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ขั้นตอนการส ารวจข้อมูล
ภาคสนามของ อบต.นาเหลือง 

154,500 อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง             

m เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 
(*ขบ.หน้า 14) 

ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรของพนักงานส่วน
ต าบล 

50,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

17 จ้างเหมาบริการเช่าเครื่อง
ถ่ายเอกสาร 
(*ขบ.หน้า 14) 

ค่าจ้างเหมาบริการเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร 

40,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

 



~ ๔๑ ~ 
 

 
แบบ ผด.02 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

18 ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และ
ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 
(*ขบ.หน้า 25) 

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และ
ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าเช่าพ้ืนที่
เว็บไซต์ และการดูแลระบบ
เว็บไซต์ให้ใช้งานได้เป็นปกติ
และมีประสิทธิภาพ 

10,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

19 จ้างเหมาบุคลภายนอก ภารโรง
บริการท าความสะอาดฯ      
(*ขบ.หน้า 15) 

ค่าจ้างเหมาบุคลภายนอก 
ภารโรงบริการท าความ
สะอาดฯ 

96,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

20 จ้างเหมาบุคคลภายนอก แม่บ้าน
เหมาบริการท าความสะอาดฯ 
(*ขบ.หน้า 15) 

ค่าจ้างเหมาบุคลภายนอก 
แม่บ้านบริการท าความ
สะอาดฯ 

108,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

 
 
 
 



~ ๔๒ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

21 จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก  
(*ขบ.หน้า 34) 

ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ,ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี,ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ 

321,600 อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

22 ค่ารับรองและพิธีการ  
(*ขบ.หน้า 17,35) 

เป็นค่ารับรองและพิธีการ 30,000 
10,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

            

23 ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน  
(*ขบ.หน้า 16,34) 

ค่าธรรมเนียมต่างๆที่ ใช้ ใน
กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเหลือง 

5,000 
5,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

            

24 ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ และ
ข้อบัญญัติต่าง ๆ 
(*ขบ.หน้า 16) 

เป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปก
หนังสือ และข้อบัญญัติต่าง ๆ 
 

5,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

 
 
 
 



~ ๔๓ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

25 เลือกตั้งหรือเลือกตั้งซ่อม ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(*ขบ.หน้า 18) 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
เลือกตั้งหรือเลือกตั้งซ่อม 

100,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

26 ค่าเดินทางไปราชการ  ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
 (*ขบ.หน้า 17,35) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

50,000 
30,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

            

27 ค่าลงทะเบียนในการเข้ารับ
ฝึกอบรมฯและสัมมนา 
(*ขบ.หน้า 18,35) 

ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 

20,000 
40,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

             

28 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
(*ขบ.หน้า 19,36) 

ค่าใช้จ่ายค่าบ ารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมทรัพย์สิน 

241,000 
10,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

            

 
 
 
 
 



~ ๔๔ ~ 
 

 
แบบ ผด.02 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

29 ค่าไฟฟ้า 
(*ขบ.หน้า 24) 

ค่าไฟฟ้า อบต.นาเหลือง ศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
สวนสาธารณะประจ าต าบล ศาลา
รอรถประจ าทาง และค่าไฟฟ้า
สาธารณะหมู่บ้าน 

250,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

30 ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล 
(*ขบ.หน้า 24) 

ค่าน้ าประปา อบต.นาเหลือง 5,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

31 ค่าบริการโทรศัพท์  
(*ขบ.หน้า 25) 

เป็นค่าโทรศัพท์ อบต.นาเหลือง 
รวมทั้งค่าอินเตอร์เน็ตต าบล 
ค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่มือถือ
ให้กับ ผู้บริหาร ฝ่ายสภา ปลดัรอง
ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ 

154,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

32 ค่าบริการไปรษณีย์ 
(*ขบ.หน้า 25,38) 

เป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่า
ดวงตราไปรษณีย์ยากร ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมฯ  

5,000 
5,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

            

 



~ ๔๕ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

33 สถาบันการศึกษาประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(*ขบ.หน้า 28) 

จ้างสถาบันศึกษาในการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

15,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

34 อบรมการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
(*ขบ.หน้า 36) 

เป็นใช้จ่ายตามโครงการ
อบรมให้ความรู้เรื่อง
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

7,800 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง             

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๖ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 127  ล าดับ 21 
*ขบ.หน้า 29) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดท า
แผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

2 เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-
2570) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 127  ล าดับ 20 
*ขบ.หน้า 29) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดท า
โครงการเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

 
 
 
 
 
 



~ ๔๗ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(3)  แผนงานงบกลาง 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 132  ล าดับ 5 *ขบ.หน้า 1) 

เป็นเงินสมทบทุนประกันสังคม
ให้กับพนักงานจ้าง อบต. 
นาเหลือง 

70,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 132  ล าดับ 6 *ขบ.หน้า 2) 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินทดแทนลูกจ้าง
จากการบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจาก
การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเหลือง 

6,400 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

3 เงินสนับสนุนงบประมาณ
รายจ่ายกิจการประปา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 131  ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 2) 

เป็นเงินช่วยเหลืองบประมาณ
เฉพาะการ การประปา หมู่ที่ 
3,4,7 

200,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

4 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 133 ล าดับ 8 *ขบ.หน้า 3) 

เงินค่าใช้จ่ายสนับสนุนการสร้าง
หลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 
ในต าบลนาเหลือง 

7,662,000 หมู่ที่ 1-7
ต าบล 

นาเหลือง 

ส านักปลัด             

 
 
 



~ ๔๘ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(3)  แผนงานงบกลาง 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

5 เบี้ยยังชีพความพิการ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 133 ล าดับ 9 
*ขบ.หน้า 3) 

เงินค่าใช้จ่ายสนับสนุนสวัสดิการ
ทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือ
ทุพพลภาพ ในต าบลนาเหลือง 

2,570,400 หมู่ที่ 1-7
ต าบล 

นาเหลือง 

ส านักปลัด             

6 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 133 ล าดับ 10  
*ขบ.หน้า 4) 

เงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ใน
ต าบลนาเหลือง 

12,000 หมู่ที่ 5 
และ หมู่ที่
7 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

7 เงินส ารองจ่าย 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 131  ล าดับ 2 
*ขบ.หน้า 4) 

เป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีสา
ธารณภัยเกิดข้ึนหรือกรณีการ
ป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดหรือ
คาดว่าจะเกิดสาธารณภัยหรือ
กรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน
เป็นส่วนรวม 

117,892 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

 
 
 



~ ๔๙ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(3)  แผนงานงบกลาง 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

8 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 132  ล าดับ 4 
*ขบ.หน้า 5) 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิน่ (ก.บ.ท.) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

280,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

            

9 สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (สปสช.) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 131  ล าดับ 3 
*ขบ.หน้า 5) 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ต าบล
นาเหลืองในการบริหารจัดการสุขภาพ
ของกองทุนฯ 

55,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

 
 
 
 
 
 



~ ๕๐ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(3)  แผนงานงบกลาง 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

10 เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/
พนักงาน 
(*ขบ.หน้า 5) 

เพ่ือเป็นเงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/
พนักงาน 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

11 เงินช่วยค่าท าศพพนักงานจ้าง 
(*ขบ.หน้า 5) 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยค่าท าศพพนักงาน
จ้าง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

 
 

 

 
 
 
 
 



~ ๕๑ ~ 
 

 
 
 
 
 

โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
อุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือ องค์กรเอกชน 

ในกิจกรรมอันเป็นสาธารณะประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๒ ~ 
 

 
 
 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองอ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองอุดหนุนหน่วยงานอ่ืนด าเนินการ 
แบบ ผด.02 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์ 
(2)  แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ส่งเสริมการศึกษาตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 96 ล าดับ 2 *ขบ.หน้า 72) 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน 
นาเหลืองไชยราม 

15,000 โรงเรียนบ้าน 
นาเหลือง 
ไชยราม 

กองการศึกษาฯ             

 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๓ ~ 
 

แบบ ผด.02 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
(2)  แผนงานสาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 พระราชด าริด้านสาธารณสุข บ้าน
บ้านดอนไชยพระบาท  
หมู่ที่ 7 ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 102 ล าดับ 5 *ขบ.หน้า 83) 

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านดอนไชยพระบาท  
หมู่ที่ 7 ต าบลนาเหลือง 

20,000 บ้าน 
ดอนไชย 
พระบาท 
หมู่ที่ 7 

ส านักปลัด             

2 พระราชด าริด้านสาธารณสุข บ้าน
บ้านท่าดอนไชย หมู่ที่ 6  
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 102 ล าดับ 5 *ขบ.หน้า 84) 

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านท่าดอนไชย  
หมู่ที่ 6 ต าบลนาเหลือง 

20,000 บ้าน 
ท่าดอนไชย 

หมู่ที่ 6 

ส านักปลัด             

3 พระราชด าริด้านสาธารณสุข บ้าน
นาเหลืองนอก หมู่ 3  
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 102 ล าดับ 5 *ขบ.หน้า 84) 

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านนาเหลืองนอก  
หมู่ที่ 3 ต าบลนาเหลือง 

20,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก 

หมู่ที่ 3 

ส านักปลัด             

 
 

 



~ ๕๔ ~ 
 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
(2)  แผนงานสาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

4 พระราชด าริด้านสาธารณสุข บ้าน
นาเหลืองใน หมู่ 1  
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 102 ล าดับ 5 *ขบ.หน้า 85) 

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านนาเหลืองใน  
หมู่ที่ 1 ต าบลนาเหลือง 

20,000 บ้าน 
นาเหลืองใน 

หมู่ที่ 1 
 

ส านักปลัด             

5 พระราชด าริด้านสาธารณสุข บ้าน
ป่าคา หมู่ 5 ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 102 ล าดับ 5 *ขบ.หน้า 85) 

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านป่าคา   
หมู่ที่ 5 ต าบลนาเหลือง 

20,000 บ้านป่าคา 
หมู่ที่ 5 

ส านักปลัด             

6 พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
บ้านเมืองราม หมู่ 4  
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 102 ล าดับ 5 *ขบ.หน้า 86) 

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านเมืองราม  
หมู่ที่ 4 ต าบลนาเหลือง 

20,000 บ้านเมืองราม 
หมู่ที่ 4 

ส านักปลัด             

7 พระราชด าริด้านสาธารณสุข บ้าน
หว้ยม่วง หมู่ 2 ต าบลนาเหลอืง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 102 ล าดับ 5 *ขบ.หน้า 86) 

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านห้วยม่วง  
หมู่ที่ 2 ต าบลนาเหลือง 

20,000 บ้านห้วยม่วง 
หมู่ที่ 2 

ส านักปลัด             



~ ๕๕ ~ 
 

แบบ ผด.02 
 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมอันเป็นประโยชน์แก่เด็ก  เยาวชน และประชาชน 
(1)  แผนงานการศึกษา 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 อาหารกลางวันของเด็ก
นักเรียน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 109 ล าดับ 7 
*ขบ.หน้า 72) 

ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ของโรงเรียน
ในพ้ืนที่ต าบลนาเหลือง จ านวน 2 
โรงเรียน จ านวน 97 คน 

407,400 โรงเรียนบ้าน 
นาเหลืองไชยราม  
โรงเรียนริมฝั่งน่าน
วิทยา 

กองการศึกษาฯ             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๖ ~ 
 

 
แบบ ผด.02 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ งานประเพณีและอนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชน 
(2)  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 จัดงานรัฐพิธี งานวันส าคัญทาง
ศาสนา งานประเพณีและ
วัฒนธรรม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 113 ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 100) 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
เวียงสา ตามโครงการจัดงานรัฐ
พิธี งานส าคัญทางศาสนาและ
งานประเพณี 

10,000 อ าเภอ 
เวียงสา 

กองการศึกษาฯ 
 

            

2 เตรียมการรับเสด็จฯ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 117 ล าดับ 18 *ขบ.หน้า 101) 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
เวียงสา ตามโครงการ
เตรียมการรับเสด็จฯ 

10,000 อ าเภอ 
เวียงสา 

กองการศึกษาฯ 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๗ ~ 
 

 
 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนพัฒนาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนในต าบล 
(2)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 129 ล าดับ 3 
*ขบ.หน้า 27) 

จ่ายอุดหนุนในกิจกรรมของ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ
เวียงสา อุดหนุนเทศบาล
ต าบลเวียงสา 

8,000 ส านักงาน
ท้องถิ่นอ าเภอ 

เวียงสา 

ส านักปลัด             

2 กิจกรรมของดีเมืองน่านและงาน
กาชาดจังหวัดน่าน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 130 ล าดับ 4*ขบ.หน้า 91) 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอเวียงสา ตามโครงการ
จัดกิจกรรมของดีเมืองน่าน
และงานกาชาดจังหวัดน่าน 

5,000 จังหวัดน่าน ส านักปลัด             

 
 
 
 



~ ๕๘ ~ 
 

 
 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีการป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(2)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3 แก้ไขปัญหายาเสพติด 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 
หน้า 130 ล าดับ 5 *ขบ.หน้า 97) 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอเวียงสา ตามโครงการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

10,000 
 

อ าเภอ 
เวียงสา 

ส านักปลัด             

4 บริหารจัดการขยะในชุมชน  
บ้านนาเหลืองนอก หมู่ที่ 3 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 เพิ่มเติม
ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 9 ล าดบั 1 *
ขบ.หน้า 98) 

อุดหนุนตามโครงการบริหาร
จัดการขยะในชุมชน ของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้าน
นาเหลืองนอก หมู่ที ่3 

20,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก 

หมู่ที่ 3 

ส านักปลัด             

5 บริหารจัดการขยะในชุมชน  
บ้านนาเหลืองใน หมู่ที่ 1 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 เพิ่มเติม
ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 9 ล าดบั 1 *
ขบ.หน้า 98) 

อุดหนุนตามโครงการบริหาร
จัดการขยะในชุมชน ของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านนาเหลืองใน หมู่ที่ 1 

20,000 บ้าน 
นาเหลืองใน 

หมู่ที่ 1 

ส านักปลัด             

 
 



~ ๕๙ ~ 
 

 
 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีการป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(2)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

6 บริหารจัดการขยะในชุมชน  
บ้านป่าคา  หมู่ที่ 5 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 เพิ่มเติม
ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 9 ล าดบั 1 *
ขบ.หน้า 98) 

อุดหนุนตามโครงการบริหาร
จัดการขยะในชุมชน ของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้าน
ป่าคา หมู่ที่ 5 

20,000 บ้านป่าคา  
หมู่ที่ 5 

 

ส านักปลัด             

7 บริหารจัดการขยะในชุมชน  
บ้านห้วยม่วง  หมู่ที่ 2 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 เพิ่มเติม
ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 9 ล าดบั 1 *
ขบ.หน้า 99) 

อุดหนุนตามโครงการบริหาร
จัดการขยะในชุมชน ของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้าน
ห้วยม่วง หมู่ที่ 2 

20,000 บ้าน 
ห้วยม่วง  
หมู่ที่ 2 

ส านักปลัด             

8 บริหารจัดการขยะในชุมชน  
บ้านดอนไชยพระบาท  หมู่ที่ 7 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 เพิ่มเติม
ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 9 ล าดบั 1 *
ขบ.หน้า 99) 

อุดหนุนตามโครงการบริหาร
จัดการขยะในชุมชน ของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้าน
ดอนไชยพระบาท  หมู่ที่ 7 

20,000 บ้านดอนไชย
พระบาท 
หมู่ที่ 7 

 

ส านักปลัด             



~ ๖๐ ~ 
 

แบบ ผด.02 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีการป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(2)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

9 บริหารจัดการขยะในชุมชน  
บ้านท่าดอนไชย  หมู่ที่ 6 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 เพิ่มเติม
ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 9 ล าดบั 1 *
ขบ.หน้า 99) 

อุดหนุนตามโครงการบริหาร
จัดการขยะในชุมชน ของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้าน
ท่าดอนไชย  หมู่ที่ 6  

20,000 บ้าน 
ท่าดอนไชย  

หมู่ที่ 6 
 

ส านักปลัด             

10 บริหารจัดการขยะในชุมชน  
บ้านเมืองราม  หมู่ที่ 4 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.66-70 เพิ่มเติม
ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หน้า 9 ล าดบั 1 *
ขบ.หน้า 100) 

อุดหนุนตามโครงการบริหาร
จัดการขยะในชุมชน ของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน
บ้านเมืองราม  หมู่ที่ 4 
 

20,000 บ้านเมืองราม  
หมู่ที่ 4 

 

ส านักปลัด             

 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๑ ~ 
 

 
3.บัญชจี านวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนนิการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แบบ ผด.02/1 
จ านวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

ประเภทครุภัณฑ ์
 

1.ประเภทครุภัณฑ์ 
6.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ที่ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
(*ขบ.หน้า 26) 

จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้ออ่อน 1 เครื่อง 
 

10,600 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

2 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
(*ขบ.หน้า 39,40) 

1.จัดซื้อเก้าอ้ีท างาน 1 ตัว 
2.จัดซื้อโต๊ะท างาน 1 ตัว 
3.จัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์ 1 ตัว 
4.จัดซื้อพัดลมติดผนัง 1 ตัว 

3,000 
5,500 
2,000 
1,500 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

3 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(*ขบ.หน้า 40,41,43) 

1.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  1 เครื่อง 
2.จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 1 เครื่อง 
3.จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า  1 เครื่อง 

22,000 
4,000 
2,500 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 
 

            



~ ๖๒ ~ 
 

แบบ ผด.02/1 
ประเภทครุภัณฑ์ 

1.ประเภทครุภัณฑ์ 
4.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1)  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
(*ขบ.หน้า 55) 

1.จัดซื้อเก้าอ้ีท างาน 1 ตัว 
2.จัดซื้อโต๊ะท างาน 1 ตัว 

1,500 
2,500 

อบต. 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

2 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
(*ขบ.หน้า 56) 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  1 เครื่อง 
 

22,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

3 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
(*ขบ.หน้า 71) 

จัดซื้อตู้ล าโพงเอนกประสงค์ 1 เครื่อง  
 

8,500 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๓ ~ 
 

แบบ ผด.02/1 
ประเภทครุภัณฑ์ 

1.ประเภทครุภัณฑ์ 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
(*ขบ.หน้า 119) 

1.จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า  4 เครื่อง 
2.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 1 เครื่อง 
 

10,000 
22,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๔ ~ 
 

แบบ ผด.02/1 
ประเภทวัสด ุ

1.ประเภทวัสดุ 
1.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ วัสดุ รายละเอียดของวัสดุที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 วัสดุส านักงาน 
(*ขบ.หน้า 20) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุส านักงาน  50,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

2 วัสดุงานบ้านงานครัว 
(*ขบ.หน้า 20) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุงานบ้านงานครัว  
 

10,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

3 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
(*ขบ.หน้า 21) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุยายพาหนะและขนส่ง  50,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

4 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
(*ขบ.หน้า 21) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
ยานพาหนะของส านักงาน  

310,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

5 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
(*ขบ.หน้า 22) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
 

10,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

6 วัสดุคอมพิวเตอร์ 
(*ขบ.หน้า 23) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุคอมพิวเตอร์ 
 

20,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

 
 
 



~ ๖๕ ~ 
 

แบบ ผด.02/1 
ประเภทวัสด ุ

1.ประเภทวัสดุ 
1.1 กลยุทธ์ สนับสนุนการบริหารงานและด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(1)  แผนงานบริหารงานคลัง 
 

ที ่ วัสดุ รายละเอียดของวัสดุที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 วัสดุส านักงาน 
(*ขบ.หน้า 37) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุส านักงาน  20,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

2 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
(*ขบ.หน้า 37) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
 

5,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

3 วัสดุคอมพิวเตอร์ 
(*ขบ.หน้า 38) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุคอมพิวเตอร์ 
 

20,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๖ ~ 
 

 
แบบ ผด.02/1 

ประเภทวัสด ุ
1.ประเภทวัสดุ 
1.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1)  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ วัสดุ รายละเอียดของวัสดุที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 วัสดุส านักงาน 
(*ขบ.หน้า 54,68) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุส านักงาน  3,000 
3,000 

อบต. 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

2 วัสดุคอมพิวเตอร์ 
(*ขบ.หน้า 54,69) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุคอมพิวเตอร์ 
 

4,000 
4,000 

อบต. 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

3 วัสดุงานบ้านงานครัว 
(*ขบ.หน้า 68) 

1.ค่าอาหารเสริม(นม)โรงเรียนประถมฯ 
2.ค่าอาหารเสริม(นม) ศพด.  

441,205 อบต. 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๗ ~ 
 

 
 

แบบ ผด.02/1 
ประเภทวัสด ุ

1.ประเภทวัสดุ 
1.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
(2)  แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ วัสดุ รายละเอียดของวัสดุที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
(*ขบ.หน้า 74) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์  

40,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๘ ~ 
 

 
 

แบบ ผด.02/1 
ประเภทวัสด ุ

1.ประเภทวัสดุ 
1.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(1)  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ วัสดุ รายละเอียดของวัสดุที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
(*ขบ.หน้า 92) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 20,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

2 วัสดุการเกษตร 
(*ขบ.หน้า 92) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุการเกษตร 3,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๙ ~ 
 

แบบ ผด.02/1 
ประเภทวัสด ุ

1.ประเภทวัสดุ 
1.1 กลยุทธ์  
(1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ วัสดุ รายละเอียดของวัสดุที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 วัสดุส านักงาน 
(*ขบ.หน้า 116) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุส านักงาน 30,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

2 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
(*ขบ.หน้า 116) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 100,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

3 วัสดุก่อสร้าง 
(*ขบ.หน้า 117) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุก่อสร้าง 6,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

4 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
(*ขบ.หน้า 117) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 

5,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

5 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
(*ขบ.หน้า 118) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 10,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

6 วัสดุคอมพิวเตอร์ 
(*ขบ.หน้า 118) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุคอมพิวเตอร์ 28,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 
 
 



~ ๗๐ ~ 
 

แบบ ผด.02/1 
ประเภทวัสด ุ

1.ประเภทวัสดุ 
1.1 กลยุทธ์  
(1)  แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ วัสดุ รายละเอียดของวัสดุที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
(*ขบ.หน้า 130) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 30,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

2 วัสดุการเกษตร 
(*ขบ.หน้า 131) 

ค่าใช้จ่ายวัสดุการเกษตร 10,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 71 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


