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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
เรื่อง  การใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

----------------------------------------------------------- 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 12 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนด าเนินงาน  
ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิม งบประมาณ
จากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น   และตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง ได้มีมติเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕65 ในการประชุมครั้งที่  1/๒๕64  เมื่อวันที่  26  ตุลาคม  ๒๕64  แล้วนั้น 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 1๒  จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65  
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  26  ตุลาคม  ๒๕64 
    
       

                                                         
  (นายรักษ์พล  ไมตรีสมสกุล) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
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ค าน า 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 
๒๕๔๘  หมวด  ๔  วรรค  ๑๖  “แผนการด าเนินงาน”  หมายความว่า  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีแสดงให้เห็นถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ซึ่งเป็นการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  โดยหมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดท า
แผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบ
นี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  
โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. ๒๕59  ข้อ  1๒ แผนด าเนินงานให้
จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการ
จัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น   
  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. ๒๕59  ข้อ  1๒ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  
จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  ขึ้น 
ตามระเบียบฯ  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65  
ฉบับนี้  จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองและผู้ที่เกี่ยวข้องเป็น
อย่างยิ่ง       
 
 

              องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  
                                                                        ตุลาคม  2564 
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สารบัญ 
 
 

เรื่อง                หน้า 
 
ส่วนที่  ๑  บทน า  
 บทน า           ๑ 
 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน       ๑ 
 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน       ๒ – ๓ 
 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน        ๔ 
  
ส่วนที่  ๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรมและงบประมาณ (ผด.0๑)   ๕ - 7 
 บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรมและงบประมาณ (ผด.0๒)    8 – 63 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น (ผด.0๒/1)  64 – 65 
 
 
 

************************************* 
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ส่วนที่  ๑ 
  บทน า 

๑.1  บทน า 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วน
ภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (๒)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  
แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  และตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.๒๕59  ข้อ  
12  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  

ภายใต้ระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ที่
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเหลือง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕65  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕
65  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นมีการประสานและบูรณาการการ
ท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตาม
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น ทั้งนี้  การจัดท าแผนการด าเนินงาน  องค์การบริหารส่วนต าบล
นาเหลือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  มีวัตถุประสงค์ดังนี้   
1.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

(๑)  เพื่อให้การด าเนินงานการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕65  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

(๒)  เพ่ือให้การติดตามประเมินผลและการตรวจสอบการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ไป
ปฏิบัติใหม้ีความสะดวกและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๓)  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  ซึ่งประกอบไปด้วยรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  สถานท่ี
ด าเนินงาน  ระยะเวลา  หน่วยงานด าเนินงาน   

 

 
๓.  ขั้นตอนการ... 
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1.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 เพ่ือให้การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสอดคล้องกับการจัดท า
แผนของอ าเภอและจังหวัด  จึงได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี จ านวน ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  ๑  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ทั้งที่เป็นโครงการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองและโครงการของหน่วยงานอื่น 

 
 ขั้นตอนที่  ๒  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจากหมวดหมู่
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน  ๒  ส่วนคือ 
  ส่วนที่  ๑ บทน า ประกอบด้วย 

๑.๑  บทน า 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๑.๔  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที่  ๒   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
๒.๑  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ  (ผด.0๑)   
๒.๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.0๒)  
2.3  บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น (ผด.02/1) 

ขั้นตอนที่  ๓  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง น าร่าง

แผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวัน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการจัดท า... 
 
 



~ ๗ ~ 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65   
 
 
 
 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมิภาค  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 



~ ๘ ~ 
 

๔.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
(๑)  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความชัดเจนในการ

ปฏิบัติมากขึ้น 
(๒)  ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๓)  ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้น

ปีมีความสะดวก  รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
(๔)  ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

******************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๙ ~ 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้เพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2  ด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
                  1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

1.2  แผนงานการเกษตร 

 
 
 
 
 
 

2 
3 

 
 
 
 
 
 

2.50 
3.75 

 
 
 
 
 
 

40,000 
45,000 

 
 
 
 
 
 

0.12 
0.14 

 
 
 
 
 
 

อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 

รวม 5 6.25 85,000 0.26 อบต.นาเหลือง 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                 2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     

 
 
 
 

7 

 
 
 
 

4.67 

 
 
 
 

2,600,000 

 
 
 
 

7.88 

 
 
 
 

อบต.นาเหลือง 
รวม 7 4.67 2,600,000 7.88 อบต.นาเหลือง 

 
 

ผด.01 



~ ๑๐ ~ 
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
                3.2 แผนงานสาธารณสุข 
                3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
                3.4 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
 
 

27 
2 
4 

 
 
 
 

18.00 
1.33 
2.67 

 
 
 
 

210,000 
10,000 
65,000 

 
 
 
 

0.64 
0.03 
0.20 

 
 
 
 

อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 

รวม 33 22.00 295,000 0.89 อบต.นาเหลือง 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 ด้านการศิลปะ  
วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
                4.1 แผนงานการศึกษา 
                4.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 
 

9 
11 

 
 
 
 

11.25 
13.75 

 
 
 
 

2,941,547 
174,500 

 
 
 
 

5.88 
0.53 

 
 
 
 

อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 

รวม 20 25.00 2,116,047 6.41 อบต.นาเหลือง 
 
 
 
 

ผด.01 



~ ๑๑ ~ 
 

 

  

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการอนุรักษ์  ปรับปรุง ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
                 5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
                 5.2 แผนงานการเกษตร 

 
 
 
 
 
 

2 
3 

 
 
 
 
 
 

2.50 
3.75 

 
 
 
 
 
 

25,000 
55,000 

 
 
 
 
 
 

0.08 
0.17 

 
 
 
 
 
 

อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 

รวม 5 6.25 80,000 0.24 อบต.นาเหลือง 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหาร
จัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
                 6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
                 6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
                 6.3 แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 

63 
8 
9 

 
 
 
 

42.00 
5.33 
6.00 

 
 
 
 

17,470,713 
96,000 

10,257,240 

 
 
 
 

52.94 
0.29 

31.08 

 
 
 
 

อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 

รวม 80 53.33 27,823,953 84.32 อบต.นาเหลือง 
รวมทั้งส้ิน 150 100.00 33,000,000 100.00 อบต.นาเหลือง 

 

ผด.01 



~ ๑๒ ~ 
 

บัญชจี านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 93 ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 90) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
ต าบลนาเหลือง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

 
 
 
 

 

ผด.02 



~ ๑๓ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2  แผนงานการเกษตร 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 การด าเนินงานของศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 98 ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 102) 

เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุน
กิจกรรมการด าเนินงาน
ของศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลนาเหลือง 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

2 พัฒนาศักยภาพส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของประชาชน
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 93 ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 81) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพส่งเสริม
การประกอบอาชีพของ
ประชาชนต าบลนาเหลือง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
(ไม่มี) 

            

 
 
 

 

ผด.02 



~ ๑๔ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน (ถังน้ าใส) (จาก
แผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.
2564 หนา้ 12 ล าดบั 1 
*ขบ.หน้า 100) 
 

ปรับปรุงระบบประปา (ถังน้ าใส) ขนาด 
62.50 ลบ.ม. ตามแบบเลขที่ 
อบต.นล 001/2565 

412,000 บ้าน 
นาเหลืองใน 
หมู่ 1 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

2 ก่อสร้างรางรินคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายนาก๊อด) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.
2564 หนา้ 2 ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 100) 

กว้าง 0.50 เมตร ยาวไม่น้อยกว่า 
120 เมตร หนา 0.10 เมตร สูง 
0.50 เมตร ตามแบบเลขที่ อบต.นล 
002/2565    

236,000 บ้าน 
ห้วยม่วง 

หมู่ 2 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 

ผด.02 



~ ๑๕ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

3 ก่อสร้างรางรินคอนกรีต
เสริมเหล็กสายกลาง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 พ.ศ.
2563 หนา้ 4 ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 101) 

กว้าง 0.60 เมตร สูง 0.50 เมตร 
หนา 0.10 เมตร ยาวไม่น้อยกว่า 
195 เมตร ตามแบบเลขที่ อบต.นล 
003/2565 

403,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก 
หมู่ 3 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

4 ก่อสร้างรางรินคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายหน้าวัด) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.
2564 หนา้ 6 ล าดับ 3 
*ขบ.หน้า 101) 

กว้าง 0.50 เมตร สูง 0.65 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ยาวไม่น้อยกว่า 
18 เมตร ตามแบบเลขที่ อบต.นล 
004/2565 

135,000 บ้าน 
เมืองราม 

หมู่ 4 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (สายป่าอ้อย) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.
2564 หนา้ 1 ล าดับ 4 
*ขบ.หน้า 99) 

กว้าง 4 เมตร ยาว 190 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่รวมไม่น้อย
กว่า 760 ตารางเมตร ตามแบบ
เลขที่ อบต.นล 005/2565 

474,000 บ้าน 
ป่าคา 

หมู่ 5 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

ผด.02 



~ ๑๖ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

6 ก่อสร้างรางรินคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายห้วยส้ม) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 พ.ศ.
2563 หนา้ 12 ล าดบั 6 
*ขบ.หน้า 101) 

กว้าง 1.20 เมตร สูง 0.80 
เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว 
110 เมตร ตามแบบเลขที่ 
อบต.นล 007/2565 

340,000 บ้าน 
ดอนไชย 
พระบาท 

หมู่ 7 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

7 ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน (หอถังสูงเหล็ก)
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.
2564 หนา้ 14 ล าดบั 2 
*ขบ.หน้า 100) 

ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
(หอถังสูงเหล็ก) ขนาด 20 ลบ.ม. 
ตามแบบเลขที่ อบต.นล 
006/2565 

600,000 บ้าน 
ท่าดอนไชย 
หมู่ 6 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 
 
 
 

ผด.02 



~ ๑๗ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ระบบการแพทย์ฉุกเฉินของ อปท.  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 หนา้ 
119 ล าดับ 3*ขบ.หน้า 68) 

เป็นค่าใช้จ่ายระบบการแพทย์
ฉุกเฉินของต าบลนาเหลือง  

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

2 การป้องกันและระงับโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 หนา้ 
120 ล าดับ 4*ขบ.หน้า 69) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ป้องกันและระงับโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ในพ้ืนที่
ต าบลนาเหลือง  

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

3 การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
และการป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออก  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 หนา้ 
119 ล าดับ 2*ขบ.หน้า 69) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
และการป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในพ้ืนที่ต าบล 
นาเหลือง  

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

 
 
 

ผด.02 



~ ๑๘ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

4 จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้าในสุนัขและแมว 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 หนา้ 
120 ล าดับ 6*ขบ.หน้า 70) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าใน
สุนัขและแมว ในพ้ืนที่ต าบลนา
เหลือง จ านวน 588 ตัว 

17,640 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

5 ส ารวจและขึ้นทะเบียนจ านวน
สุนัขและแมว 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 หนา้ 
121 ล าดับ 7*ขบ.หน้า 70) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการส ารวจและ
ขึ้นทะเบียนจ านวนสุนัขและ
แมว ในพื้นที่ต าบลนาเหลือง  

3,540 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

6 ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าใน
สุนัขและแมว 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 หนา้ 
120 ล าดับ 6*ขบ.หน้า 70) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัข
และแมว ในพ้ืนที่ต าบลนา
เหลือง จ านวน 588 ตัว 

8,820 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
(รวม 4) 

            

 
 
 
 

ผด.02 



~ ๑๙ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 การด าเนินงานศูนย์คนพิการ
ทั่วไป  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 หนา้ 
122 ล าดับ 1*ขบ.หน้า 75) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานศูนย์คนพิการทั่วไป
ของต าบลนาเหลือง  

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

2 การด าเนินงานศูนย์พัฒนาและ
ฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คน
พิการ  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 หนา้ 
122 ล าดับ 1*ขบ.หน้า 75) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาและ
ฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คน
พิการของต าบลนาเหลือง  

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
(รวม 1) 

            

 
 
 
 
 
 
 

ผด.02 



~ ๒๐ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 เสริมสร้างความเข้มแข็งเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 123 ล าดับ 1*ขบ.หน้า 92) 

เป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้ การมีส่วนร่วม เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม
ผู้สูงอายุ และคนพิการ ด้อยโอกาส 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 123 ล าดับ 3*ขบ.หน้า 91) 

เป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้ การมีส่วนร่วม เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ กลุ่มผู้สูงอายุ 
และคนพิการ ด้อยโอกาส 

30,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มสตรี 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 123 ล าดับ 2*ขบ.หน้า 91) 

เป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้ การมีส่วนร่วม เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลุ่มสตรี 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

4 เสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
สมาชิกในครอบครัวและชุมชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 124 ล าดับ 4*ขบ.หน้า 92) 

เป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้ การมีส่วนร่วม เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งความสัมพันธภาพที่
ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว
และชุมชนของประชาชน 

15,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

ผด.02 



~ ๒๑ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4  ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  แผนงานการศึกษา 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 127  ล าดับ 6 
*ขบ.หน้า 56) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

70,000 ต าบล 
นาเหลือง 

 

กองการศึกษาฯ             

2 ค่าจัดการเรียนการสอน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(รายหัว)
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 126 ล าดับ 5 
*ขบ.หน้า 56) 

เป็นค่าจัดการเรียนการ
สอน(รายหัว) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลนาเหลือง 

221,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบล 

นาเหลือง 
 

กองการศึกษาฯ             

3 การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 126 ล าดับ 4 
*ขบ.หน้า 56) 

เป็นค่าหนังสือ อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบและ
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 
 

113,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบล 

นาเหลือง 
 

กองการศึกษาฯ             

 

ผด.02 



~ ๒๒ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4  ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

4 ค่าอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 127 ล าดับ 7 
*ขบ.หน้า 57) 

เป็นค่าอาหารกลางวัน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
นาเหลือง 

668,850 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลนาเหลือง 

 

กองการศึกษาฯ             

5 บริหารสถานศึกษา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 126 ล าดับ 4 
*ขบ.หน้า 58) 

เป็นค่าบริหารจัดการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 

44,900 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลนาเหลือง 

 

กองการศึกษาฯ 
(รวม 3) 

            

6 ค่าอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนประถมในต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 125 ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 59) 

เป็นค่าอาหารเสริม (นม)  
-โรงเรียนบ้านนาเหลืองใน 
-โรงเรียนบ้านนาเหลือง
ไชยราม 
-โรงเรียนริมฝั่งน่านวิทยา 

176,291 
 
 

-โรงเรียนบ้าน 
นาเหลืองใน 
-โรงเรียนบ้าน 
นาเหลืองไชยราม 
-โรงเรียนริมฝั่งน่าน
วิทยา 

กองการศึกษาฯ             

ผด.02 



~ ๒๓ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4  ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  แผนงานการศึกษา 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

7 ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 125 ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 60) 
 

เป็นค่าอาหารเสริม (นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
นาเหลือง 

249,106 
 
 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 

 

กองการศึกษาฯ 
(รวม 6) 

            

8 ส่งเสริมทักษะการคิดและ
การสื่อสารแก่เด็กเยาวชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 126 ล าดับ 3 
*ขบ.หน้า 66) 
 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมทักษะการคิดและ
การสื่อสารแก่เด็กเยาวชน 
 

12,000 โรงเรียนใน
ต าบล 

นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

 
 
 

ผด.02 



~ ๒๔ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4  ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 อบรมจริยธรรมคุณธรรมของ
เยาวชนต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 132 ล าดับ 9 
*ขบ.หน้า 58) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการอบรมจริยธรรม
คุณธรรมของเยาวชน
ต าบลนาเหลือง 
 

9,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

2 เยาวชนจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 131 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 66) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
เยาวชนจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

 
 
 
 
 
 

ผด.02 



~ ๒๕ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4  ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

3 การจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
และนอกต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 130 ล าดับ 4 
*ขบ.หน้า 95) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาภายในและนอก
ต าบลนาเหลือง 
 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

4 การจัดงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นวัน
ส าคัญของทางราชการและวัน
ส าคัญทางศาสนา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 129 ล าดับ 3 หน้า 130 
ล าดับ 5 หน้า 131 ล าดับที่ 6
หน้า 133 ล าดับ 14  
*ขบ.หน้า 95) 

เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1.วันขึ้นปีใหม่ 
2.วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
3.วันปิยะมหาราช 
4.วันผู้สูงอายุ 
5.วันเข้าพรรษา 

48,500 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

 
 
 

ผด.02 



~ ๒๖ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4  ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

5 การจัดงานประเพณีลอยกระทง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 135 ล าดับ 18 
*ขบ.หน้า 97) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานประเพณีลอยกระทง 

20,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก

หมู่ที่ 3  

กองการศึกษาฯ             

6 การจัดงานประเพณีแปดเป็ง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 135 ล าดับ 17 
*ขบ.หน้า 96) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานประเพณีแปดเป็ง 

20,000 บ้านดอนไชย
พระบาท 
หมู่ที่ 7 

กองการศึกษาฯ             

7 สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น   
ภูมิปัญญาล้านนา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 132 ล าดับ 10 *ขบ.หน้า 97)  

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานสืบสานวัฒนาท้องถิ่น
ภูมิปัญญาล้านนา 

7,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

 
 
 
 
 

ผด.02 



~ ๒๗ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4  ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

8 การจัดงานบรรพชาสามเณร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 134 ล าดับ 15 
*ขบ.หน้า 96) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานบรรพชาสามเณร 
 

20,000 วัดบ้านเมืองราม
หมู่ที่ 4 ต าบล 

นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

9 อบรมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 129 ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 98) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานอบรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 
 
 

            

10 อนุรักษ์ดนตรีพื้นเมืองต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 131 ล าดับ 7 
*ขบ.หน้า 99) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
อนุรักษ์ดนตรีพื้นเมือง
ต าบล 
นาเหลือง 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

 
 

ผด.02 



~ ๒๘ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  :   ด้านการอนุรักษ์  ปรับปรุง  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 รณรงค์ให้ความรู้การมีส่วนร่วมการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย ขยะ
เปียก  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 153 ล าดับ 2 *ขบ.หน้า 89) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
รณรงค์ให้ความรู้การมี
ส่วนร่วมการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย ขยะเปียก สิ่ง
ปฏิกูลและน้ าเสียใน 
ต าบลนาเหลือง 

15,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

2 ก าจัดขยะอันตรายและวัตถุมีพิษ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 136 ล าดับ 2 *ขบ.หน้า 89) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการก าจัด
ขยะอันตรายและวัตถุมีพิษ
ในต าบลนาเหลือง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

 
 
 
 
 
 

ผด.02 



~ ๒๙ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมในลักษณะประชารัฐ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  :  ด้านการอนุรักษ์  ปรับปรุง  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2  แผนงานการเกษตร 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ส่งเสริมฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 144 ล าดับ 23  
*ขบ.หน้า 104) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
-รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 
-ก่อสร้างและซ่อมแซมฝาย
ชะลอน้ าหรือฝายมีชีวิต 
-การป้องกันแก้ไขปัญหาไฟป่า
และหมอกควัน 

35,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

2 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 141 ล าดับ 16 
*ขบ.หน้า 104) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

3 การป้องกันแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 144 ล าดับ 24  
*ขบ.หน้า 68) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาสถานการณ์
ฝุ่นละอองขนาดเล็กในต าบล 
นาเหลือง 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

ผด.02 



~ ๓๐ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 เงินเดือนนายก อบต.และรอง
นายก อบต. 
(จาก*ขบ.หน้า 4) 

เป็นเงินเดือนนายก อบต. 
และรองนายก อบต. 

514,080 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

2 ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
นายก อบต.และรองนายก อบต. 
(จาก*ขบ.หน้า 5) 

เป็นค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่งนายก อบต. และ
รองนายก อบต. 

42,120 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

3 ค่าตอบแทนพิเศษนายก อบต.
และรองนายก อบต. 
(จาก*ขบ.หน้า 5) 

เป็ นค่ าตอบแทนพิ เศษ
นายก อบต. และรองนายก 
อบต. 

42,120 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

 
 
 
 
 
 

ผด.02 



~ ๓๑ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

4 ค่าตอบแทนเลขานุการนายก 
อบต. 
(จาก*ขบ.หน้า 6) 

เป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการ
นายก อบต. 

86,400 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

5 ค่าตอบแทนประธานสภา 
รองประธานสภา สมาชิก
สภา และเลขานุการสภา 
(จาก*ขบ.หน้า 6) 

เป็นค่าตอบแทนประธานสภา 
รองประธานสภา สมาชิกสภา 
และเลขานุการสภา  
อบต.นาเหลือง 

1,368,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

6 เงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนต าบล   
(จาก*ขบ.หน้า 
7,25,28,40,45,50,74,77) 

เป็นเงินเดือนของพนักงานส่วน
ต าบล 

2,622,360 
442,320 

1,647,120 
185,040 
845,220 

1,415,120 
402,840 
721,800 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

            

ผด.02 



~ ๓๒ ~ 
 

ก.ยทุธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

7 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 
(จาก*ขบ.หน้า 8,29,46,78) 

เป็นเงินประจ าต าแหน่งปลัด 
อบต. รองปลัด หัวหน้าส านัก
ปลัด หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป ผอ.กองคลัง และ ผอ.
กองช่างและผอ.กองการศึกษา  

186,000 
42,000 
42,000 
42,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

            

8 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
(จาก*ขบ.หน้า 9,52,78) 

เป็นเงินค่าจ้างชั่วคราวของ
พนักงานจ้าง อบต.นาเหลือง 

294,000 
555,600 
189,273 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองการศึกษาฯ 

กองช่าง             

9 เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว
พนักงานจ้าง 
(จาก*ขบ.หน้า 9,53,79) 

เป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราว
ของพนักงานจ้าง อบต. 
นาเหลือง 

48,000 
60,000 
24,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองการศึกษาฯ 

กองช่าง             

10 ค่าตอบแทนรายเดือน 
(จาก*ขบ.หน้า 10) 

เป็นค่าตอบแทนรายเดือน
เ ท่ า กั บ อั ต ร า เ งิ น ป ร ะ จ า
ต าแหน่งปลัด อบต. 

84,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 

            

 

ผด.02 



~ ๓๓ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

11 เงินวิทยฐานะ 
(จาก*ขบ.หน้า 51) 

เป็นเงินวิทยฐานะช านาญการ 168,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 

            

12 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์ 
(จาก*ขบ.หน้า
10,29,42,46,67,79) 

เป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน
อันเป็นประโยชน์แก่ อบต. 
นาเหลือง  

369,400 
30,000 
30,000 

5,000 
120,000 

76,800 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

            

13 ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
(จาก*ขบ.หน้า 
11,30,47,53,80) 

เป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาของ
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง อบต.นาเหลือง 

50,000 
5,000 
2,000 
5,000 
2,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

            

 
 

ผด.02 



~ ๓๔ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

14 ค่าเบี้ยประชุม 
(จาก*ขบ.หน้า 11,30,47) 

ค่าเบี้ยประชุมให้แก่
คณะกรรมการฯตามกฎหมาย
ก าหนด  

20,000 
30,000 

5,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 

            

15 ค่าเช่าบ้าน 
(*ขบ.หน้า 30) 

เป็นค่าเช่าบ้านของพนักงาน
ส่วนต าบล อบต.นาเหลือง 

60,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง             

16 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
(*ขบ.หน้า 11,47,54,80) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรของพนักงาน
ส่วนต าบล 

15,000 
2,500 

17,500 
10,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองการศึกษาฯ 

กองช่าง 

            

17 ค่าจ้างเหมาบริการเช่าเครื่อง
ถ่ายเอกสาร 
(*ขบ.หน้า 12) 

เป็นค่าจ้างเหมาบริการเช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร 

45,600 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

 
 
 

ผด.02 



~ ๓๕ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

18 ค่าจ้างเหมาบริการบุคล
ภายนอกดูแลระบบเว็บไซต์ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 147 ล าดับ 5 *ขบ.หน้า 14) 
(*ขบ.หน้า 12) 

เป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคล
ภายนอกดูแลระบบเว็บไซต์ 

10,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

19 ค่าจ้างเหมาบริการพ่นหมอก
ควันหรือน้ ายาฆ่าเชื้อโรค 
(*ขบ.หน้า 12) 

เป็นค่าจ้างเหมาบริการพ่น
หมอกควันหรือน้ ายาฆ่าเชื้อโรค 

12,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

20 ค่าจ้างเหมาบุคลภายนอก 
OTOSบริการ กู้ชีพ กู้ภัย  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 118 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 13) 

เป็นค่าจ้างเหมาบุคลภายนอก 
OTOSบริการ กู้ชีพ กู้ภัย 

384,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

21 ค่าจ้างเหมาบุคลภายนอก ภาร
โรงบริการท าความสะอาดฯ     
(*ขบ.หน้า 13) 

ค่าจ้างเหมาบุคลภายนอก ภาร
โรงบริการท าความสะอาดฯ 

96,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

ผด.02 



~ ๓๖ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

22 ค่าจ้างเหมาบุคล
ภายนอก แม่บ้านบริการ
ท าความสะอาดฯ (*ขบ.
หน้า 13) 

ค่าจ้างเหมาบุคลภายนอก แม่บ้าน
บริการท าความสะอาดฯ 
 

96,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

23 ค่าจ้างเหมาบริการ (*ขบ.
หน้า 31) 

ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ,
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี,
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

510,800 อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

24 ค่าจ้างเหมาบุคล
ภายนอก ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก (*ขบ.หน้า 54) 

ค่าจ้างเหมาบุคลภายนอก ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก  2 คน 
 

207,600 อบต. 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

25 จ้างเหมารถตู้รับส่งเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
นาเหลือง(*ขบ.หน้า 55) 

เป็นค่าจ้างเหมารถตู้รับส่งเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาเหลือง 

192,000 ศพด. 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

 

ผด.02 



~ ๓๗ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

26 ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  
(*ขบ.หน้า 81) 

เป็นค่าจ้างเหมาผู้ช่วยช่าง
ไฟฟ้า 

127,200 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

27 ค่ารับรองและพิธีการ  
(*ขบ.หน้า 14,32) 

เป็นค่ารับรองและพิธีการ 30,000 
10,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

            

28 ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน  
(*ขบ.หน้า 14,32,82) 

เป็นค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  
 

5,000 
5,000 
5,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

            

29 ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ และ
ข้อบัญญัติต่าง ๆ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 หน้า 
145 ล าดับ 2 *ขบ.หน้า 14) 

เป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปก
หนังสือ และข้อบัญญัติต่าง ๆ 
 

5,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

30 ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
นิทรรศการ โปสเตอร์ ปฏิทิน 
สรุปผลการปฏิบัติงาน (จาก
แผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 1474 ล าดับ 24  
(*ขบ.หน้า 15) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
นิทรรศการ โปสเตอร์ ปฏิทิน 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 

25,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

ผด.02 



~ ๓๘ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

31 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งหรือ
เลือกตั้งซ่อม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 145 ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 16) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
หรือเลือกตั้งซ่อม (ยกเว้น
ค่าตอบแทน) 

120,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

32 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 
(*ขบ.หน้า 15,33,48,55,82) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พักและ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

50,000 
30,000 
25,000 
40,000 
10,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 

กองช่าง             

33 ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน
การฝึกอบรมและสัมมนา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 145 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 15,33,43,47,48,55) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ลงทะเบียนการฝึกอบรมและ
สัมมนา 

20,000 
50,000 
20,000 

3,000 
20,000 
30,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ             

ผด.02 



~ ๓๙ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

34 ให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-
65 หน้า 146  ล าดับ  4 
*ขบ.หน้า 41) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 
 

5,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

35 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
(*ขบ.หน้า 16,34,48,58,83) 

เป็นรายจ่ายเพื่อบ ารุงรักษา
หรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ,ค่า
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
ส านักงาน,ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

240,500 
10,000 

3,000 
40,000 
71,400 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

 

            

36 ค่าวัสดุส านักงาน 
(*ขบ.หน้า 17,34,49,59,83) 

เป็นค่าวัสดุส านักงานของ 
อบต.นาเหลือง 

50,000 
20,000 

4,000 
4,000 

10,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

            

ผด.02 



~ ๔๐ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

37 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 
(*ขบ.หน้า 17) 

เป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 10,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

38 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
(*ขบ.หน้า 18,95) 

เป็นค่าวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 

50,000 
3,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

            

39 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
(*ขบ.หน้า 19,85,88,102) 

เป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 

310,000 
6,000 

20,000 
30,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองช่าง 

            

40 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
(*ขบ.หน้า 20,35) 

เป็นค่าวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

10,000 
5,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

            

41 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
(*ขบ.หน้า 20,35,49,61,86) 

เป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000 
20,000 

4,000 
4,000 

10,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

            

ผด.02 



~ ๔๑ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

42 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 
(*ขบ.หน้า 67) 

เป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

40,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

43 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
(*ขบ.หน้า 84) 

เป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
 

100,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

44 ค่าวัสดุก่อสร้าง 
(*ขบ.หน้า 85) 

เป็นค่าวัสดุก่อสร้าง 4,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

 กองช่าง             

45 ค่าวัสดุการเกษตร 
(*ขบ.หน้า 89,103) 

เป็นค่าวัสดุการเกษตร 3,000 
5,000 

อบต. 
นาเหลือง 

 กองช่าง 
 

            

46 ค่าจ้างออกแบบและควบคุมงาน 
(*ขบ.หน้า 81) 

เป็นค่าจ้างออกแบบและ
ควบคุมงาน 

10,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

47 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ 
(ค่า K) 
(*ขบ.หน้า 102) 

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับ
ราคาได้ (ค่า K) 
 

10,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 

ผด.02 



~ ๔๒ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

48 ค่าไฟฟ้า 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 หนา้ 
101  ล าดบั  1 
(*ขบ.หน้า 20,103) 

เป็นค่าไฟฟ้า อบต. 
นาเหลือง ค่าไฟฟ้าสาธารณะ
หมู่บ้านและค่ากระแสไฟฟ้างาน
สูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟ้า 

250,000 
500,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

49 ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล 
(*ขบ.หน้า 21) 

เป็นค่าน้ าประปา อบต. 
นาเหลือง 

5,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

50 ค่าบริการโทรศัพท์  
(*ขบ.หน้า 21) 

เป็นค่าโทรศัพท์ อบต. 
นาเหลือง ค่าบริการ
โทรศัพทเ์คลื่อนที่มือถือ
ให้กับ ผู้บริหาร ฝ่ายสภา ปลดั
รองปลัด หัวหน้าส่วนราชการ 

154,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

51 ค่าบริการไปรษณีย์ 
(*ขบ.หน้า 21,36) 

เป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่า
ดวงตราไปรษณีย์ยากร ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมฯ  

5,000 
5,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

            

 

ผด.02 



~ ๔๓ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

52 ค่าจ้างสถาบันการศึกษา
ประเมินองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (*ขบ.หน้า 24) 

เป็นค่าจ้าง
สถาบันการศึกษาประเมิน 
อบต.นาเหลือง 

15,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

53 อบรมการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 146  ล าดับ 3 
*ขบ.หน้า 33) 

เป็นใช้จ่ายตามโครงการ
อบรมให้ความรู้เรื่อง
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง             

54 ป้องกันและทบทวนซักซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 149  ล าดับ 10 
*ขบ.หน้า 41) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ป้องกันและทบทวน
ซักซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ประเภทต่าง ๆ 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

 
 

ผด.02 



~ ๔๔ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

55 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์
ของคนในชาติ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 148  ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 42) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ของคนในชาติ 
 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

56 ฝึกอบรมหรือทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
ต าบลนาเหลือง 
 (จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 149 ล าดับ 9 
*ขบ.หน้า 44) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
ต าบลนาเหลือง (อปพร.) 

50,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด           

  

57 อบรมการตรวจสอบคุณภาพน้ า
ดื่ม น้ าบริโภค ปลอดภัย 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 136  ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 82) 

เป็นใช้จ่ายตามโครงการ
อบรมการตรวจสอบ
คุณภาพน้ าดื่ม น้ าบริโภค 
ปลอดภัยต าบลนาเหลือง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

ผด.02 



~ ๔๕ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 152  ล าดับ 18 
*ขบ.หน้า 26) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท า
แผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

2 เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-
2565) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 152  ล าดับ 17 
*ขบ.หน้า 26) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท า
โครงการเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ.2561-
2565) 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

 
 
 
 
 

ผด.02 



~ ๔๖ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

3 เพ่ิมศักยภาพการจัดท าแผนชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 151  ล าดับ 16 
*ขบ.หน้า 27) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท า
โครงการเพิ่มศักยภาพการ
จัดท าแผนชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

4 ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 เพิม่เติม
ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2563 หน้า 6  ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 43) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ 

50,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

 
 
 
 
 
 

ผด.02 



~ ๔๗ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3  แผนงานงบกลาง 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 157 ล าดับ 6 
*ขบ.หน้า 2) 

เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการ
สร้างหลักประกันรายได้
ให้แก่ผู้สูงอายุ ในต าบล 
นาเหลือง 

6,687,600 หมู่ที่ 1-7
ต าบล 

นาเหลือง 

ส านักปลัด             

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 158 ล าดับ 7 
*ขบ.หน้า 2) 

เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุน
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้
พิการหรือทุพพลภาพ ใน
ต าบลนาเหลือง 

2,637,600 หมู่ที่ 1-7
ต าบล 

นาเหลือง 

ส านักปลัด             

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 158 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 3) 

เป็นเงินสงเคราะห์ผู้ป่วย
เอดส์ในต าบลนาเหลือง 

12,000 หมู่ที่ 1-7
ต าบล 

นาเหลือง 

ส านักปลัด             

 
 
 
 

ผด.02 



~ ๔๘ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3  แผนงานงบกลาง 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

4 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 157  ล าดับ 5 
*ขบ.หน้า 1) 

เป็นเงินสมทบทุน
ประกันสังคมให้กับ
พนักงานจ้าง อบต. 
นาเหลือง 

70,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

5 เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่าย
เฉพาะการประปา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 156  ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 2) 

เป็นเงินช่วยเหลือ
งบประมาณเฉพาะการ 
การประปา หมู่ที่ 3,4,7 

200,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

6 เงินส ารองจ่าย 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 156  ล าดับ 2 
*ขบ.หน้า 3) 

เป็นค่าช่วยเหลือประชาชน
ที่ประสบสาธารณภัย เช่น 
ภัยหนาว ภัยแล้ง หรือ 
อุทกภัย ฯลฯ 

308,640 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

 
 
 

ผด.02 



~ ๔๙ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3  แผนงานงบกลาง 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

7 เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 156  ล าดับ 3 
*ขบ.หน้า 4) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

55,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

8 เงินสมทบ กบท. 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 157  ล าดับ 4 
*ขบ.หน้า 3) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น 
(กบท.) 

280,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

            

9 เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 
(*ขบ.หน้า 1) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

6,400 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

 
 
 
 

ผด.02 



~ ๕๐ ~ 
 

 

 
 
 
 
 

โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
อุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือ องค์กรเอกชน 

ในกิจกรรมอันเป็นสาธารณะประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๑ ~ 
 

 
 

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองอ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองอุดหนุนหน่วยงานอ่ืนด าเนินการ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 เสริมสร้างศักยภาพของกลุ่ม
อาชีพ กลุ่มผู้สูงอายุและองค์กร
ประชาชนต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า93-97 ล าดับ 1-15 
*ขบ.หน้า 93) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการอุดหนุน
กลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้สูงอายุและ
องค์กรประชาชนในต าบลนา
เหลือง 

30,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

 
 
 
 
 

ผด.02 



~ ๕๒ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2  แผนงานการเกษตร 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ส่งเสริมการศึกษาตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 98 ล าดับ 2 *ขบ.หน้า 65) 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน 
นาเหลืองไชยราม 

15,000 โรงเรียนบ้าน 
นาเหลือง 
ไชยราม 

กองการศึกษาฯ             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผด.02 



~ ๕๓ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 อบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงคพ์ระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 71) 

อุดหนุนบ้านนาเหลืองใน  
หมู่ที่ 1 ตามโครงการพัฒนา
อบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงคพ์ระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

3,550 บ้าน 
นาเหลืองใน 
หมู่ที่ 1  
 

ส านักปลัด             

2 รณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ภายใต้โครงการ To Be Number 
One ตามปณิธานทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ
วัฒนาพรรณวดี 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 132 ล าดับ 11 
*ขบ.หน้า 71) 

อุดหนุนบ้านนาเหลืองใน 
หมู่ที่ 1 ตามโครงการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดภายใต้
โครงการ To Be Number 
One ตามปณิธานทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ
วัฒนาพรรณวดี 

5,950 บ้าน 
นาเหลืองใน 
หมู่ที่ 1  
 

ส านักปลัด             

 

ผด.02 



~ ๕๔ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

3 สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65  
หน้า 121 ล าดับ 8  
*ขบ.หน้า 71) 

อุดหนุนบ้านนาเหลืองใน 
หมู่ที่ 1 ตามโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่าต้าน
ภัยมะเร็งเต้านม 
 

10,500 บ้าน 
นาเหลืองใน 
หมู่ที่ 1  
 

ส านักปลัด             

4 ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ตาม
พระราชด าริศาสตราจารย์ สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี  (จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-
65 หน้า 121 ล าดับ 8  
*ขบ.หน้า 71) 

อุดหนุนบ้านห้วยม่วง หมู่ที่ 2 
ตามโครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ตามพระราชด าริ
ศาสตราจารย์ สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี 

6,975 บ้านห้วยม่วง 
หมู่ที่ 2 

ส านักปลัด             

 
 
 

ผด.02 



~ ๕๕ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

5 แก้ไขปัญหายาเสพติดภายใต้
โครงการ To Be Number One 
ตามปณิธานทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา
พรรณวดี 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 71) 

อุดหนุนบ้านห้วยม่วง 
หมู่ที่ 2 ตามโครงการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดภายใต้
โครงการ To Be Number 
One ตามปณิธานทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ
วัฒนาพรรณวดี 

6,750 บ้านห้วยม่วง 
หมู่ที่ 2 

ส านักปลัด             

6 สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65  
หน้า 121 ล าดับ 8  
*ขบ.หน้า 71) 

อุดหนุนบ้านห้วยม่วง 
หมู่ที่ 2 ตามโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่าต้าน
ภัยมะเร็งเต้านม 
 

6,275 บ้านห้วยม่วง 
หมู่ที่ 2 

ส านักปลัด             

 
 
 

ผด.02 



~ ๕๖ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

7 ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ตาม
พระราชด าริศาสตราจารย์ สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี  (จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-
65 หน้า 121 ล าดับ 8  
*ขบ.หน้า 71) 

อุดหนุนบ้านนาเหลืองนอก หมู่ที่ 
3 ตามโครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ตามพระราชด าริ
ศาสตราจารย์ สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

6,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก 

หมู่ที่ 3 

ส านักปลัด             

8 ป้องกันควบคุมโรคหนอนพยาธิ
ตามพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราช(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 71) 

อุดหนุนบ้านนาเหลืองนอก 
หมู่ที่ 3 ตามโครงการป้องกัน
ควบคุมโรคหนอนพยาธิตาม
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช 

6,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก 

หมู่ที่ 3 

ส านักปลัด             

 

ผด.02 



~ ๕๗ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

9 แก้ไขปัญหายาเสพติดภายใต้
โครงการ To Be Number One 
ตามปณิธานทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา
พรรณวดี 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 71) 

อุดหนุนบ้านนาเหลืองนอก 
หมู่ที่ 3 ตามโครงการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดภายใต้
โครงการ To Be Number 
One ตามปณิธาน
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณ
วดี 

8,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก 

หมู่ที่ 3 

ส านักปลัด             

10 อบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 72) 

อุดหนุนบ้านเมืองราม  
หมู่ที่ 4 ตามโครงการพัฒนา
อบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงคพ์ระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 

7,000 บ้าน 
เมืองราม 
หมู่ที่ 4 

ส านักปลัด             

ผด.02 



~ ๕๘ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

11 ป้องกันวัณโรคตามพระราชด าริ
ศาสตราจารย์ สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 หน้า 
121 ล าดับ 8  
*ขบ.หน้า 71) 

อุดหนุนบ้านเมืองราม หมู่ที่ 4 
ตามโครงการอบรมให้ความรู้
เบื้องต้นเพ่ือป้องกันวัณโรค
ตามพระราชด าริ
ศาสตราจารย์ สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

6,500 บ้าน 
เมืองราม 
หมู่ที่ 4 

ส านักปลัด             

12 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระราชด าริ
ศาสตราจารย์ สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65หน้า 
121 ล าดับ 8*ขบ.หน้า 72) 

อุดหนุนบ้านเมืองราม 
หมู่ที่ 4 ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้า ตามพระราชด าริศาสตราจารย ์
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลยัลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวร
ขัตติยราชนาร ี

6,500 บ้าน 
เมืองราม 
หมู่ที่ 4 

ส านักปลัด             

ผด.02 



~ ๕๙ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

13 ป้องกันควบคุมโรคหนอนพยาธิ
ตามพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-
65 หน้า 121 ล าดับ 8  
*ขบ.หน้า 72) 

อุดหนุนบ้านป่าคา หมู่ที่ 5 
ตามโครงการป้องกันควบคุม
โรคหนอนพยาธิตาม
พระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

6,000 บ้าน 
ป่าคา 

หมู่ที่ 5 

ส านักปลัด             

14 ปรับปรุงภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็กตามพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  (จาก
แผนพัฒนา พ.ศ.61-65 หน้า 119 
ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 72) 
 

อุดหนุนบ้านป่าคา  
หมู่ที่ 5 ตามโครงการ
ปรับปรุงภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็กตาม
พระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี   
 

7,000 บ้าน 
ป่าคา 

หมู่ที่ 5 

ส านักปลัด             

ผด.02 



~ ๖๐ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

15 ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ตาม
พระราชด าริของศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-
65 หน้า121 ล าดับ 8 *ขบ.หน้า 
72) 

อุดหนุนบ้านป่าคา 
หมู่ที่ 5 ตามโครงการตรวจ
สุขภาพเคลื่อนที่ตาม
พระราชด าริของศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี 

7,000 บ้าน 
ป่าคา 

หมู่ที่ 5 

ส านักปลัด             

16 สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65  
หน้า 121 ล าดับ 8  
*ขบ.หน้า 73) 

อุดหนุนบ้านท่าดอนไชย 
หมู่ที่ 6 ตามโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
 

5,800 บ้าน 
ท่าดอนไชย 

หมู่ที่ 6 

ส านักปลัด             

 
 
 

ผด.02 



~ ๖๑ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

17 ป้องกันควบคุมโรคหนอนพยาธิ
ตามพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (จากแผนพัฒนา 
พ.ศ.61-65 หน้า 121 ล าดับ 8  
*ขบ.หน้า 73) 

อุดหนุนบ้านท่าดอนไชย หมู่ที่ 
4 ตามโครงการป้องกันควบคุม
โรคหนอนพยาธิตาม
พระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

6,400 บ้าน 
ท่าดอนไชย 

หมู่ที่ 6 

ส านักปลัด             

18 ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ตาม
พระราชด าริของศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-
65 หน้า121 ล าดับ 8 *ขบ.
หน้า 73) 

อุดหนุนบ้านท่าดอนไชย 
หมู่ที่ 6 ตามโครงการตรวจ
สุขภาพเคลื่อนที่ตาม
พระราชด าริของศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี 

7,800 บ้าน 
ท่าดอนไชย 

หมู่ที่ 6 

ส านักปลัด             

 

ผด.02 



~ ๖๒ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

19 อบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 73) 

อุดหนุนบ้านดอนไชยพระบาท  
หมู่ที่ 7 ตามโครงการพัฒนา
อบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

7,000 บ้าน 
ดอนไชยพระ
บาท หมู่ที่ 7 
 

ส านักปลัด             

20 สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65  
หน้า 121 ล าดับ 8  
*ขบ.หน้า 73) 

อุดหนุนบ้านดอนไชยพระบาท  
หมู่ที่ 7ตามโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่าต้าน
ภัยมะเร็งเต้านม 
 

7,000 บ้าน 
ดอนไชยพระ
บาท หมู่ที่ 7 

 

ส านักปลัด             

 
 
 

 

ผด.02 



~ ๖๓ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

21 รณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ภายใต้โครงการ To Be Number 
One ตามปณิธานทูลกระหม่อม
หญิงอบุลรัตนราชกัญญา สิริ
วัฒนาพรรณวดี 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 73) 

อุดหนุนบ้านดอนไชยพระบาท  
หมู่ที่ 7 ตามโครงการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดภายใต้
โครงการ To Be Number 
One ตามปณิธานทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ
วัฒนาพรรณวดี 

6,000 บ้าน 
ดอนไชยพระ
บาท หมู่ที่ 7 

 

ส านักปลัด             

 
 
 

 
 

 

ผด.02 



~ ๖๔ ~ 
 

ผด.02 
 
 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4  ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  แผนงานการศึกษา 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 อาหารกลางวันของเด็ก
นักเรียน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 128 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 65) 

อุดหนุนอาหารกลางวัน เด็ก
นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น ป ร ะ ถ ม 
จ านวน 92 คน  

386,400 โรงเรียนบ้าน
นาเหลืองใน 
โรงเรียนบ้าน
นาเหลือง 
ไชยราม 
โรงเรียนริมฝั่ง
น่านวิทยา 

กองการศึกษาฯ             

 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๕ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4  ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 การจัดงานรัฐพิธี งานวัน
ส าคัญทางศาสนาและงาน
ประเพณี 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 133 ล าดับ 13 
*ขบ.หน้า 94) 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
เวียงสา ตามโครงการจัดงานรัฐ
พิธี งานส าคัญทางศาสนาและ
งานประเพณี 

10,000 อ าเภอ 
เวียงสา 

กองการศึกษาฯ 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผด.02 



~ ๖๖ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 154 ล าดับ 3 
*ขบ.หน้า 24) 

เป็นค่าใช้จ่ายอุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ
เวียงสา  

6,000 อ าเภอ 
เวียงสา 

ส านักปลัด             

2 กิจกรรมของดีเมืองน่านและงาน
กาชาดจังหวัดน่าน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 155 ล าดับ 5 
*ขบ.หน้า 76) 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอเวียงสา ตามโครงการ
จัดกิจกรรมของดีเมืองน่าน
และงานกาชาดจังหวัดน่าน 

5,000 จังหวัดน่าน ส านักปลัด             

 
 
 
 
 

ผด.02 



~ ๖๗ ~ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3 แก้ไขปัญหายาเสพติด 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 155 ล าดับ 6 *ขบ.หน้า 93) 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอเวียงสา ตามโครงการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

10,000 
 

อ าเภอ 
เวียงสา 

ส านักปลัด             

4 การเตรียมการรับเสด็จฯ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 155 ล าดับ 4 
*ขบ.หน้า 94) 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอเวียงสา ตามโครงการ
เตรียมการรับเสด็จฯ 

10,000 อ าเภอ 
เวียงสา 

ส านักปลัด             

 
 
 
 

ผด.02 



~ 68 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


