
                     นโยบายการบริหารงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง               

๑ . นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       ๑.๑  ถนนภายในต าบลจะได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุงและพัฒนาให้ประชาชนสามารถใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก 
ปลอดภัย โดยจัดล าดับความส าคัญไว้ในแผนปฏิบัติการตามความต้องการของประชาคมและภายใต้งบประมาณของ อบต. 
พร้อมประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการอ่ืน 
       ๑.๒  ไฟฟ้า ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าไปสู่พ้ืนที่การเกษตรและปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ ตามถนน ตรอก ซอยให้
ได้รับแสงสว่างมากกว่าในปัจจุบัน ภายใต้งบประมาณของ อบต.และกฎหมายที่ให้กระท าได้  
       ๑.๓  แหล่งน้ า จัดหาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
       ๑.๔  ปรับปรุง พัฒนา แหล่งน้ าดื่ม และสร้างเพิ่มเติมให้ประชาชนมีน้ าส าหรับใช้ในการเกษตรอย่างพอเพียง  
       ๑.๕  เทคอนกรีตล าเหมืองภายใต้งบประมาณของ อบต. และประชาชนขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วน
ราชการอ่ืน 

2. นโยบายด้านการศึกษา 
     2.๑  ให้การสนับสนุนการศึกษาในระดับก่อนปฐมวัยและปฐมวัย ทั้งทางด้านอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต.นาเหลืองและโรงเรียนในพื้นท่ี ต.นาเหลือง เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการจัดการศึกษาเป็นโรงเรียนอนุบาลประจ าต าบลนาเหลือง                                
     2.๒  สนับสนุนการเรียนรู้นอกสถานที่ นอกหลักสูตรทุกรูปแบบ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนและประชาชน
ทั่วไป 
     2.๓  ส่งเสริมการเรียนรู้ของกลุ่มต่างๆ ที่จัดตั้งขึ้นไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพ ด้านวิชาการ หรือด้านทักษะ 
ของกลุ่มต่างๆ 
     2.๔  จัดทุนการศึกษาให้แก่ผู้ยากจน ยากไร้ ที่อยู่ในวัยเรียนในพื้นท่ี 1 ต าบลนาเหลืองตามความจ าเป็น และความ
เหมาะสม 
     2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการสอนธรรมะ โดยเน้น บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
3. นโยบายด้านการเมืองการปกครอง 
     3.๑  เน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม โดยผ่านความเห็นชอบจากประชาคมระดับหมู่บ้าน และระดับต าบลแล้วแต่กรณี  
     3.2  ส่งเสริมประชาคมเข้มแข็ง โดยสนับสนุนในการท ากิจกรรมของประชาคม ส่งเสริมการประชุม การแก้ปัญหาใน
พ้ืนที่ของการท าประชาคม ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะท างานอย่างบูรณาการทั้งฝ่ายปกครองฝ่ายองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ฝ่ายผู้น าชุมชน ผู้น าหมู่บ้าน และผู้น ากลุ่มต่างๆ  
     3.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเมืองการปกครองและการบริหารงานแก่สมาชิกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ผู้น าชุมชน และประชาชนทั่วไป 

4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
       4.๑ สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ภายในต าบล และจัดกิจกรรมของกลุ่มเพื่อให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง สามารถต่อยอด
กิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง 
       4.๒ จัดให้มีการศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ให้แก่กลุ่มอาชีพ เพิ่มทักษะในการท างานให้เข้มแข็ง  
       4.๓ ประสานงานกับส่วนราชการอ่ืนๆ ในการเสริมสร้างความรู้ และให้ความช่วยเหลือกลุ่มอาชีพต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
       4.๔ จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างรายได้ให้กับประชาชน เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน 

5.  นโยบายด้านสาธารณสุข 
       5.๑ ประสานงานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาเหลือง อสม.แต่ละหมู่บ้าน จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนทุกระดับ และสนับสนุนให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกคน 



       5.2 เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาพร้อมป้องกันโรคติดต่อต่างๆ ตามประกาศของทางราชการอย่างสม่ าเสมอและ
รวดเร็ว 
       5.3 สนับสนุนด้านงบประมาณ ตามโครงสร้างสาธารณสุข 
       5.4 สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ 
       5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ อสม. หมู่บ้านอย่างท่ัวถึง 

    6. นโยบายด้านการกีฬา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 
        6.๑  ส่งเสริมการออกก าลังกายของเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ โดยจัดหาอุปกรณ์กีฬาตามความต้องการของผู้เล่นและ
สภาพพ้ืนที่ของแต่ละหมู่บ้าน 

        6.๒   ร่วมกับประชาชน ผู้น าหมู่บ้าน จัดงานประเพณีต่างๆ และสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
        6.๓  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนาของวัดทุกแห่งในพื้นที่ต าบลนาเหลือง เน้นให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนามากขึ้น 

        6.๔ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนาและการจัดกิจกรรมในวันส าคัญของทางราชการอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 

   7. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      7.1 ส่งเสริมการป้องกันและก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

     7.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานทดแทนในชุมชน เพ่ือลดการใช้พลังงาน 

     7.3 ส่งเสริมการท่องเที่ยว ประสานภาคีเครือข่ายเรื่องการท่องเที่ยว 

8. นโยบายด้านสังคมสงเคราะห ์

     8.1 สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยกู้ชีพกู้ภัยต าบลนาเหลือง( OTOS) ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบของต าบลนาเหลือง และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

     8.2 ส ารวจผู้สูงอายุ เพื่อจัดท าบัญชีผู้สูงอายุ เพื่อจัดหางบประมาณในการช่วยเหลือต่อไป 

     8.3 ส ารวจคนพิการผู้ด้อยโอกาส เพื่อจัดหางบประมาณในการช่วยเหลือต่อไป 

     8.4 จัดตั้งงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และภายหลังเกิดเหตุ เช่น
อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย เป็นต้น 

     8.5 จัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
     8.6 สนับสนุนสวัสดิการให้สมาชิก อปพร.  

9. เรื่องอ่ืนๆ 

     9.1 พัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากร โดยเน้นการให้บริการความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใสตรวจสอบได้ 
     9.2 จัดท าโครงการต่างๆ ที่เกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในต าบล 

     9.3 จัดกิจกรรมต่างๆ และโครงการต่างๆ ที่อาจจัดท าขึ้นตามความประสงค์ของประชาคมโดยมุ่งเน้นยึดผลที่ได้ให้
เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก 

     9.4 จัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ด้านกฎหมาย เพื่อให้ค าแนะน าให้ค าปรึกษาช่วยเหลือประชาชนด้านกฎหมายต่างๆ
ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 

     9.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพองค์กรในต าบล เช่น เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 

     9.6 ส่งเสริมสนับสนุนงานทุกด้านในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 


