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----------------------------------------------------------- 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 12 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนด าเนินงาน  ให้
แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่ม งบประมาณจาก
เงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น   และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง ได้มีมติเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕6 3 ในการ
ประชุมครั้งที่  1/๒๕62  เมื่อวันที่  9  ตุลาคม  ๒๕62  แล้วนั้น 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 1๒  จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6 3  ตั้งแต่
บัดนี้เป็นต้นไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  9  ตุลาคม  ๒๕62 
      
       
 
 
  

  (นายสุพจน์  มูลฐี) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ค าน า 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. ๒๕๔๘  หมวด  
๔  วรรค  ๑๖  “แผนการด าเนินงาน”  หมายความว่า  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงรายละเอียด
แผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ซึ่งเป็น
การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  โดยหมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการจัดท า
แผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  
ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับ
ที่ 2)  พ.ศ. ๒๕59  ข้อ  1๒ แผนด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและ
การแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น   
  ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. ๒๕59  ข้อ  1๒ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเหลือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 63  ขึ้น ตามระเบียบฯ  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 63  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ 
ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕ 63  ฉบับน้ี  จะสามารถใช้เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองและผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างยิ่ง  
 
         
 
 
 

              องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  
                                                                 ตลุาคม  2562 
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ส่วนที่  ๑ 
  บทน า 

 

๑.1  บทน า 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. ๒๕๔๘  

หมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วน
ภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (๒)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  
แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  และตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.๒๕59  ข้อ  
12  แผนการด าเนินงานให้ จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  

ภายใต้ระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ที่
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเหลือง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕ 63  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕
63  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นมีการประสานและบูรณาการการ
ท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างของแผนงาน /โครงการ ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตาม
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน ทั้งนี้  การจัดท าแผนการด าเนินงาน  องค์การบริหารส่วนต าบล
นาเหลือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  มีวัตถุประสงค์ดังนี้   
1.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

(๑)  เพื่อให้การด าเนินงานการปฏิบัติตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕63  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

(๒)  เพ่ือให้การติดตามประเมินผลและการตรวจสอบการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ไปปฏิบัติ
ใหม้ีความสะดวกและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๓)  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  ซึ่งประกอบไปด้วยรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  สถานที่
ด าเนินงาน  ระยะเวลา  หน่วยงานด าเนินงาน   
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1.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 เพ่ือให้การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความสอดคล้องกับการจัดท าแผน
ของอ าเภอและจังหวัด  จึงได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี จ านวน ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่  ๑  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ทั้งท่ีเป็นโครงการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองและโครงการของหน่วยงานอื่น 

 
 ขั้นตอนที่  ๒  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจากหมวดหมู่ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน  ๒  ส่วนคือ 
  ส่วนที ่ ๑ บทน า ประกอบด้วย 

๑.๑  บทน า 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๑.๔  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที ่ ๒   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
๒.๑  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ  (ผด.0๑)   
๒.๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.0๒)  
 

ขั้นตอนที่  ๓  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน การด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  น าร่าง

แผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63   
 
 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมิภาค  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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๔.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
(๑)  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบล มีความชัดเจนในการ

ปฏิบัติมากขึ้น 
(๒)  ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๓)  ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปี

มีความสะดวก  รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
(๔)  ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผด 01 5 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน  

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้เพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2  ด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1.2 แผนงานการเกษตร 

 
 
 
 
 
 

1 
2 

 
 
 
 
 
 

0.72 
1.45 

 
 
 
 
 
 

30,000 
35,000 

 
 
 
 
 
 

0.10 
0.11 

 
 
 
 
 
 

อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 

รวม 3 2.17 65,000 0.21 อบต.นาเหลือง 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                 2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
                 2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
                 2.3 แผนงานการพาณิชย์ 

 
 
 
 

3 
7 
1 

 
 
 
 

2.17 
5.07 
0.72 

 
 
 
 

1,142,000 
1,720,000 

438,000 

 
 
 
 

3.68 
5.55 
1.41 

 
 
 
 

อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 

รวม 11 7.97 3,300,000 10.65 อบต.นาเหลือง 
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ผด.01 

 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
                3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
                3.2 แผนงานสาธารณสุข 

 
 
 
 

2 
24 

 
 
 
 

1.45 
17.39 

 
 
 
 

40,000 
304,000 

 
 
 
 

0.13 
0.98 

 
 
 
 

อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 

รวม 26 18.85 344,000 1.11 อบต.นาเหลือง 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 ด้านการศิลปะ  
วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
                4.1 แผนงานการศึกษา 
                4.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 
 

11 
11 

 
 
 
 

7.97 
7.97 

 
 
 
 

1,924,537 
173,500 

 
 
 
 

6.21 
0.56 

 
 
 
 

อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 

รวม 22 15.94 2,357,236 6.77 อบต.นาเหลือง 
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ผด.01 

 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการอนุรักษ์  ปรับปรุง ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
                 5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
                 5.2 แผนงานการเกษตร 

 
 
 
 
 
 

2 
4 

 
 
 
 
 
 

1.45 
2.90 

 
 
 
 
 
 

20,000 
50,000 

 
 
 
 
 
 

0.06 
0.16 

 
 
 
 
 
 

อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 

รวม 6 4.35 70,000 0.23 อบต.นาเหลือง 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหาร
จัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
                 6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
                 6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
                 6.3 แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 

54 
7 

69 

 
 
 
 

39.13 
5.07 
6.52 

 
 
 
 

15,100,350 
67,000 

9,955,613 

 
 
 
 

48.71 
0.22 

32.11 

 
 
 
 

อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 

รวม 70 50.72 25,122,963 81.04 อบต.นาเหลือง 
รวมทั้งส้ิน 138 100.00 31,000,000 100.00 อบต.นาเหลือง 
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ผด.02 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2  แผนงานการเกษตร 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 การด าเนินงานของศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 98 ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 114) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานของศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ต าบลนาเหลือง 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             
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ผด.02 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 102 ล าดับ 4 
*ขบ.หน้า 108) 

ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลนาเหลืองจ านวน 1 
หลัง ตามแบบเลขที่ อบต.นล 
009/2563 

500,000 ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 
ต าบล 

นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

2 ก่อสร้างอาคารกู้ชีพ-กู้ภัย
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65  
หน้า 102 ล าดับ 6 
*ขบ.หน้า 108) 

ก่อสร้างอาคารกู้ชีพ-กู้ภัยต าบล 
นาเหลืองจ านวน 1 หลัง ตาม
แบบเลขที่ อบต.นล10/2563 

500,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
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ผด.02 

 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.2แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65
หน้า 106 ล าดับ 18 
*ขบ.หน้า 109) 

ขนาดกว้าง 0.40 เมตร หนา 
0.15 เมตร ความยาวไม่น้อยกว่า 
94 เมตร หรือปริมาณพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า 376 ตารางเมตรพร้อม
ไหล่ทาง ตามแบบเลขที่ อบต.นล 
002/2563 

220,000 บ้าน 
ห้วยม่วง 

หมู่ 2 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

2 ก่อสร้างรางรินคอนกรีต
เสริมเหล็กสายนาลอม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 107 ล าดับ 24 
*ขบ.หน้า 110) 

ขนาดกว้าง 1 เมตร สูง 0.60 
เมตร หนา 0.10 เมตร ความยาว
ไม่น้อยกว่า 200 เมตร ตามแบบ
เลขที่ อบต.นล 003/2563 

459,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก 
หมู่ 3 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
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ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

3 ก่อสร้างรางรินคอนกรีต
เสริมเหล็กสายหน้าวัด 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 108 ล าดับ29 
*ขบ.หน้า 110) 

ขนาดกว้าง 0.60 เมตร สูง 0.50 
เมตร หนา 0.10 เมตร ความยาว
ไม่น้อยกว่า 77 เมตร ตามแบบ
เลขที่ อบต.นล 004/2563 

130,000 บ้าน 
เมืองราม 

หมู่ 4 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายป่าอ้อย 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 109 ล าดับ 33 
*ขบ.หน้า 111) 

ขนาดกว้าง 0.40 เมตร หนา 
0.15 เมตร ความยาวไม่น้อยกว่า 
179 เมตร หรือปริมาณพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า 715 ตารางเมตร ตาม
แบบเลขที่ อบต.นล 005/2563 

415,000 บ้าน 
ป่าคา 

หมู่ 5 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
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ผด.02 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

5 ก่อสร้างรางรินคอนกรีต
เสริมเหล็กสายตะวันออก 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 111 ล าดับ41 
*ขบ.หน้า 112) 

ขนาดกว้าง 0.70 เมตร สูง 0.60 
เมตร หนา 0.10 เมตร ความยาว
ไม่น้อยกว่า 131 เมตร ตามแบบ
เลขที่ อบต.นล 007/2563 

276,000 บ้าน 
ดอนไชย 
พระบาท 

หมู่ 7 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

6 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กเข้าสู่พ้ืนที่ท า
การเกษตร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 110 ล าดับ39 
*ขบ.หน้า 111) 

ซอย 4 ขนาดกว้าง 4 เมตร หนา 
0.15 เมตร ยาว 68 เมตร หรือ
ปริมาณพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 272 
ตารางเมตร พร้อมไหล่ทาง ตาม
แบบเลขที่ อบต.นล 006/2523 

160,000 บ้าน 
ท่าดอนไชย 
หมู่ 6 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
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    ผด.02 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

7 ซ่อมสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 109 ล าดับ 36 
*ขบ.หน้า 112) 

ขนาดกว้าง 5 เมตร หนา 0.15 
เมตร ยาว 18 เมตร หรือปริมาณ
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 90 ตารางเมตร 
พร้อมไหล่ทาง ตามแบบเลขที่ 
อบต.นล 008/2563 

60,000 บ้าน 
ป่าคา 

หมู่ 5 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
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  ผด.02 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.3  แผนงานการพาณิชย์ 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 ขยายเขตระบบประปา
หมู่บ้าน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 115 ล าดับ4 
*ขบ.หน้า 109) 

1.เปลี่ยนท่อส่งน้ าประปาพีวีซี ชั้น 
13.5 ขนาด 3 นิ้ว ยาว715 เมตร  
2.เปลี่ยนท่อส่งน้ าประปาพีวีซี ชั้น 
13.5 ขนาด 2 นิ้ว ยาว 525 
เมตร  
ตามแบบเลขที่ อบต.นล  
001/2563 

438,000 บ้าน 
นาเหลืองใน 
หมู่ 1 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
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ผด.02 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
   3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
       3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ค่าธรรมเนียมและ
ลงทะเบียน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 118 ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 44) 

เป็นค่าธรรมเนียมและ
ลงทะเบียนต่าง ๆ ในการ
ฝึกกู้ชีพกู้ภัย (OTOS) 
ต าบลนาเหลือง 

10,000 ต าบลนา
เหลือง 

ส านักงานปลัด             

2 ค่าตอบแทนสมาชิก อปพร. 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 118  ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 45) 

เป็นค่าตอบแทนสมาชิก  
อปพร.ต าบลนาเหลือง 
 

30,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             
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ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2แผนงานสาธารณสุข 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 119 ล าดับ 3 
*ขบ.หน้า 69) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามระเบียบ
มท.ว่าด้วยอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น  
ต าบลนาเหลือง 

144,000 ต าบลนา
เหลือง 

ส านักงานปลัด             

2 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
ปณิธานศาสตราจารย์ 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65
หน้า 120 ล าดับ 6 
*ขบ.หน้า 70) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้าในสุนัขและแมว ใน
พ้ืนที่ต าบลนาเหลือง 
จ านวน 581 ตัว 

17,430 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             
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ผด.02 
 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

3 ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และ
ขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
ปณิธานศาสตราจารย์ สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราช(จาก
แผนพัฒนา พ.ศ.61-65หน้า 
121 ล าดับ7 
*ขบ.หน้า71) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส ารวจสัตว์และข้ึนทะเบียน
สุนัขและแมว ในพื้นที่ต าบล
นาเหลือง จ านวน 2 ครั้ง 
 

2,570 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             
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  ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  แผนงานการศึกษา 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 127  ล าดับ 6 
*ขบ.หน้า 60) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

70,000 ต าบล 
นาเหลือง 

 

กองการศึกษาฯ             

2 บริหารสถานศึกษา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 126 ล าดับ 4 
*ขบ.หน้า 60) 

เป็นค่าจัดการเรียนการ
สอน(รายหัว) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลนาเหลือง 

212,500 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

3 การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 126 ล าดับ5 
*ขบ.หน้า 61) 

เป็นค่าหนังสือ อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบและ
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 
 

113,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบล 

นาเหลือง 
 

กองการศึกษาฯ             



ผด.02 
19 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  แผนงานการศึกษา 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

4 ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 127 ล าดับ 7 *ขบ.หน้า61) 

เป็นค่าอาหารกลางวัน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
นาเหลือง 

612,500 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
นาเหลือง 

 

กอง
การศึกษาฯ 

            

5 บริหารสถานศึกษา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 126 ล าดับ 4 
*ขบ.หน้า 62) 

เป็นค่าบริหารจัดการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 

32,000 ต าบลนาเหลือง กอง
การศึกษาฯ 

            

6 ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียน
ประถมในต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 125 ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 64) 

เป็นค่าอาหารเสริม (นม)  
-โรงเรียนบ้านนาเหลืองใน 
-โรงเรียนบ้านนาเหลือง
ไชยราม 
-โรงเรียนริมฝั่งน่านวิทยา 

207,387 
 
 

-โรงเรียนบ้าน 
นาเหลืองใน 
-โรงเรียนบ้าน 
นาเหลืองไชยราม 
-โรงเรียนริมฝั่งน่านวิทยา 

กอง
การศึกษาฯ 

            



    ผด.02 
20 

 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  แผนงานการศึกษา 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

7 ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 125 ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 64) 

เป็นค่าอาหารเสริม (นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
นาเหลือง 

254,150 
 
 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 

 

กองการศึกษาฯ             

8 ส่งเสริมทักษะการคิดและ
การสื่อสารแก่เด็กเยาวชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 126 ล าดับ 3 
*ขบ.หน้า 67) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมทักษะการคิดและ
การสื่อสารแก่เด็กเยาวชน 
 

15,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
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ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 อบรมจริยธรรมคุณธรรมของ
เยาวชนต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 132 ล าดับ 9 
*ขบ.หน้า 59) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการอบรมจริยธรรม
คุณธรรมของเยาวชน
ต าบลนาเหลือง 
 

8,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

2 เยาวชนจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 131 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 66) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
เยาวชนจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
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  ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

3 การจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
และนอกต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 160 ล าดับ 4 
*ขบ.หน้า 93) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาภายในและนอกต าบล
นาเหลือง 
 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

4 การจัดงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นวัน
ส าคัญของทางราชการและวัน
ส าคัญทางศาสนา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 129 ล าดับ 3 หน้า 130 
ล าดับ 5 หน้า 131 ล าดับที่ 6
หน้า 133 ล าดับ 14  
*ขบ.หน้า 98-101) 

เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1.สืบสานท าบุญตักบาตรฯ 
2.วันปิยะมหาราช 
3.วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
4.วันพ่อแห่งชาติ 
5.วันผู้สูงอายุ 
6.ถวายเทียนพรรษา 

45,500 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             
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   ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

5 การจัดงานประเพณีลอยกระทง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 135 ล าดับ 18 
*ขบ.หน้า 101) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานประเพณีลอยกระทง 

20,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก

หมู่ที่ 3  

กองการศึกษาฯ             

6 การจัดงานประเพณีแปดเป็ง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 135 ล าดับ 17 
*ขบ.หน้า 102) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานประเพณีแปดเป็ง 

20,000 บ้านดอนไชย
พระบาท 
หมู่ที่ 7 

กองการศึกษาฯ             

7 สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น   
ภูมิปัญญาล้านนา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 129 ล าดับ 3 *ขบ.หน้า 102) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานสืบสานวัฒนาท้องถิ่น
ภูมิปัญญาล้านนา 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             
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   ผด.02 
 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

8 การจัดงานบรรพชาสามเณร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 134 ล าดับ 15 
*ขบ.หน้า 103) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานบรรพชาสามเณร 
 

20,000 วัดเมืองรามหมู่ที่ 
4 ต าบล 
นาเหลือง 

กอง
การศึกษาฯ 

 

            

9 อบรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 132 ล าดับ 10 
*ขบ.หน้า 104) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานอบรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กอง
การศึกษาฯ 

 

            

10 อนุรักษ์ดนตรีพ้ืนเมืองต าบล 
นาเหลือง (จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65  
หน้า 131 ล าดับ 79 *ขบ.หน้า 104) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
อนุรักษ์ดนตรีพ้ืนเมือง
ต าบลนาเหลือง 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กอง
การศึกษาฯ 
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  ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  :  ด้านการอนุรักษ์  ปรับปรุง  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 บริหารจัดการขยะมูลฝอย ขยะ
เปียกสิ่งปฎิกูลและน้ าเสียในชุมชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 136 ล าดับ 2  
*ขบ.หน้า 91) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย 
ขยะเปียก สิ่งปฎิกูลและ
น้ าเสียในชุมชน 
ต าบลนาเหลือง 

15,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

2 ก าจัดขยะอันตรายและวัตถุมีพิษ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 136 ล าดับ 2  
*ขบ.หน้า 91) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการก าจัด
ขยะอันตรายและวัตถุมีพิษ
ในต าบลนาเหลือง 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

 
 



26 
  ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมในลักษณะประชารัฐ  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  :  ด้านการอนุรักษ์  ปรับปรุง  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2แผนงานการเกษตร 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 144 ล าดับ 23 
*ขบ.หน้า 116) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน
(ธนาคารน้ าใต้ดิน) 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

2 ก่อสร้างและซ่อมแซมฝาย
กั้นน้ าล าธาร(Check 
Dam) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 142 ล าดับ 18 
*ขบ.หน้า 116) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณ
ก่อสร้างและซ่อมแซมฝายกั้น
น้ าล าธารในต าบลนาเหลือง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง             
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  ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมในลักษณะประชารัฐ  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  :  ด้านการอนุรักษ์  ปรับปรุง  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2  แผนงานการเกษตร 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

3 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 141 ล าดับ 16 
*ขบ.หน้า 117) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

4 การป้องกันแก้ไขปัญหาไฟป่า
และหมอกควัน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 141 ล าดับ 24 
*ขบ.หน้า 118) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาไฟป่าและ
หมอกควันในต าบลนาเหลือง 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

 
 
 



28 
  ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 เงินเดือนนายก อบต.และ
รองนายก อบต. 
(จาก*ขบ.หน้า 1) 

เป็นเงินเดือนนายก อบต. 
และรองนายก อบต. 

514,080 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

2 ค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่งนายก อบต.และ
รองนายก อบต. 
(จาก*ขบ.หน้า 2) 

เป็นค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่งนายก อบต. และ
รองนายก อบต. 

42,120 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

3 ค่าตอบแทนพิเศษนายก 
อบต.และรองนายก อบต. 
(จาก*ขบ.หน้า 2) 

เป็นค่าตอบแทนพิเศษ
นายก อบต. และรอง
นายก อบต. 

42,120 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
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 ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

4 ค่าตอบแทนเลขานุการ
นายก อบต. 
(จาก*ขบ.หน้า 3) 

เป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการ
นายก อบต. 

86,400 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

5 ค่าตอบแทนประธานสภา 
รองประธานสภา สมาชิก
สภา และเลขานุการสภา 
(จาก*ขบ.หน้า 3) 

เป็นค่าตอบแทนประธานสภา 
รองประธานสภา สมาชิกสภา 
และเลขานุการสภา  
อบต.นาเหลือง 

1,281,600 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

6 เงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล   
(จาก*ขบ.หน้า 4,27,45,76) 

เป็นเงินเดือนของพนักงานส่วน
ต าบล 

2,664,240 
1,431,960 
1,968,120 

637,760 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง 
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  ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

7 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 
(จาก*ขบ.หน้า 5,28,47,77) 

เป็นเงินประจ าต าแหน่งปลัด 
อบต. รองปลัด หัวหน้าส านัก
ปลัด ผอ.กองคลัง และ ผอ.
กองช่างและผอ.กองการศึกษา  

168,000 
42,000 
42,000 
42,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง             

8 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
(จาก*ขบ.หน้า 6,30,49,79) 

เป็นเงินค่าจ้างชั่วคราวของ
พนักงานจ้าง อบต.นาเหลือง 

312,000 
157,200 
493,850 
171,400 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง             

9 เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว
พนักงานจ้าง 
(จาก*ขบ.หน้า 8,30,50,80) 

เป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราว
ของพนักงานจ้าง อบต. 
นาเหลือง 

24,000 
12,000 
84,000 
24,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง             



31 
  ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

10 ค่าตอบแทนรายเดือน 
(จาก*ขบ.หน้า 9) 

เป็นค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับ
อัตราเงินประจ าต าแหน่งปลัด อบต. 

84,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 

            

11 เงินวิทยฐานะ 
(จาก*ขบ.หน้า 48) 

เป็นค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับ
อัตราเงินประจ าต าแหน่งปลัด อบต. 

63,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองการศึกษา 

            

12 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์ 
(จาก*ขบ.หน้า 10,31,51,81) 

เป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ 
อบต.นาเหลือง  

220,000 
130,000 
120,000 

95,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด
กองคลัง 

กองการศึกษา  
กองช่าง 

            

13 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลา 
(จาก*ขบ.หน้า 11,31,52,82) 

เป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง อบต.นาเหลือง 

117,200 
5,000 

10,000 
5,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง 

            

14 ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
(*ขบ.หน้า 83) 

เป็นค่าจ้างเหมาผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
จ านวน 1 คน  12 เดือน 

120,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง             
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ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

15 ค่าเช่าบ้าน 
(*ขบ.หน้า 32) 

เป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบล 
อบต.นาเหลือง 

60,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง             

16 เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 
(*ขบ.หน้า 11,53) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบล 

22,800 
15,000 
10,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองการศึกษา 

กองช่าง 

            

17 รายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซึ่งบริการ 
(*ขบ.หน้า 
11,33,53,59) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการบริการต่าง ๆ เช่น 
ค่าเย็บหนังสือ ค่าเข้าปกหนังสือ 
ข้อบัญญัติ ค่าธรรมเนียมค่าลงทะเบียน
และค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ 

700,000 
150,800 

30,000 
100,800 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

            

18 ค่ารับรองและพิธีการ  
(*ขบ.หน้า 13,34) 

เป็นค่ารับรองและพิธีการ 5,000 
5,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

            

19 ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียน  
(*ขบ.หน้า 83) 

เป็นค่าค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  
 

5,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

 กองช่าง             
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ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

20 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
หรือเลือกตั้งซ่อม 
(จาก*ขบ.หน้า 13) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้งหรือเลือกตั้งซ่อม 
 

200,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
 

            

21 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ 
(*ขบ.หน้า 13,35,55,84) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของผู้มี
สิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ 

50,000 
40,000 
40,000 
10,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง             

22 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
(*ขบ.หน้า 13) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของผู้มี
สิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ 

5,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
 

            

23 ค่าใช้พัฒนาประกอบ
วิชาชีพครู 
(*ขบ.หน้า 55) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ประกอบวิชาชีพครูของ
พนักงานส่วนต าบล 

8,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

 กองการศึกษา 
 

            



34 
   ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

24 การพัฒนาการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 146  ล าดับ 3 
*ขบ.หน้า 14) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
พัฒนาการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

20,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

25 การให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 146  ล าดับ  4 
*ขบ.หน้า 15) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 
 

5,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

26 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 
*ขบ.หน้า 16,36,62,85) 

เป็นค่าบ ารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมทรัพย์สิน  

240,000 
10,000 
40,000 

100,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง 
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ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

27 ค่าวัสดุส านักงาน 
*ขบ.หน้า 17,36,56,85) 

เป็นค่าวัสดุส านักงานของ อบต.
นาเหลือง 

40,000 
40,000 
15,000 
15,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง             

28 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 
*ขบ.หน้า 17) 

เป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 17,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 

            

29 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ 
หล่อลื่น 
(*ขบ.หน้า 18,90,115) 

เป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 362,500 
20,000 
20,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 
กองช่าง             

30 ค่าวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 
(*ขบ.หน้า 19,37) 

เป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 20,500 
5,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
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ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

31 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
(*ขบ.หน้า 19,37,57,87) 

เป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000 
30,000 
15,000 
15,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง             

32 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 
(*ขบ.หน้า 67) 

เป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

40,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
 

            

33 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
(*ขบ.หน้า 86) 

เป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
 

150,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
             

34 ค่าวัสดุก่อสร้าง 
(*ขบ.หน้า 86) 

เป็นค่าวัสดุก่อสร้าง 10,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

 กองช่าง 

            

35 ค่าวัสดุการเกษตร 
(*ขบ.หน้า 90,115) 

เป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

5,000 
10,000 

อบต. 
นาเหลือง 

 กองช่าง 
กองช่าง             
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ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

36 ค่าจ้างออกแบบและ
ควบคุมงาน 
(*ขบ.หน้า 89) 

เป็นค่าจ้างออกแบบและ
ควบคุมงาน 
 

20,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

37 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพย์สิน 
(*ขบ.หน้า 36,85) 

เป็นค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพย์สิน 
 

10,000 
100,000 

อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง 
กองช่าง 

             

38 ค่าไฟฟ้า 
*ขบ.หน้า 20,115) 

เป็นค่าไฟฟ้า อบต. 
นาเหลือง และค่าไฟฟ้า
สาธารณะหมู่บ้าน 

280,000 
200,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 

            

39 ค่าน้ าประปา 
*ขบ.หน้า 20) 

เป็นค่าน้ าประปา อบต. 
นาเหลือง 

5,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

 
 



38 
  ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

40 ค่าโทรศัพท์  
*ขบ.หน้า 21 ) 

เป็นค่าโทรศัพท์ อบต. 
นาเหลือง รวมทั้ง
อินเตอร์เน็ตต าบล 

100,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
 

            

41 ค่าบริการไปรษณีย์ 
*ขบ.หน้า 21,38) 

เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
ส่งจดหมาย ส่งพัสดุ 
ไปรษณีย์ ธนาณัติ ดวงตรา
ไปรษณีย์ 

5,000 
5,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

            

42 ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 
*ขบ.หน้า 21) 

เป็นค่าใช้บริการ
โทรศัพท์เคลื่อนที่  
อบต.นาเหลือง 

54,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

43 ค่าจ้างที่ปรึกษา 
*ขบ.หน้า 24) 

เป็นค่าจ้าง
สถาบันการศึกษาประเมิน 
อบต.นาเหลือง 

15,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
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39 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

44 จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
(*ขบ.หน้า 35) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขั้นตอนการส ารวจ
ข้อมูลภาคสนาม 

100,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง             

45 อบรมให้ความรู้เรื่องเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
(*ขบ.หน้า 35) 

เป็นใช้จ่ายตามโครงการอบรม
ให้ความรู้เรื่องเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง             

46 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
เกี่ยวกับสวัสดิการของ
พนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(*ขบ.หน้า 35) 

เป็นใช้จ่ายตามโครงการอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับ
สวัสดิการของพนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง             
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    ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

47 ป้องกันและทบทวน
ซักซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
((จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 149  ล าดับ 10 
*ขบ.หน้า 41) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ป้องกันและทบทวน
ซักซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ประเภทต่าง ๆ 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

48 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ของคนในชาติ 
((จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 148  ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 42) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ของคนในชาติ 
 
 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             
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 ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

49 ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน ต าบลนาเหลืองหรือ
ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ต าบล  
นาเหลือง (อปพร.) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 149 ล าดับ 9 
*ขบ.หน้า 44) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
ต าบลนาเหลือง (อปพร.)
หรือฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน ต าบลนาเหลือง 
(อปพร.) 

40,000 ต าบลนา
เหลือง 

ส านักงานปลัด           

  

50 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการ
ดูแลรักษาระบบประปาหมู่บ้าน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 146  ล าดับ 3 
*ขบ.หน้า 84) 

เป็นใช้จ่ายตามโครงการ
อบรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวิธีการดูแลรักษา
ระบบประปาหมู่บ้าน 
 

15,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง             



42 
  ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-
2565) 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 151  ล าดับ 15 
*ขบ.หน้า 26) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท า
โครงการเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ.2561-
2565) 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

2 จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 152  ล าดับ 18 
*ขบ.หน้า 26) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท า
แผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 
 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

 
 
 



43 
    ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

3 เพ่ิมศักยภาพการจัดท าแผนชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 151  ล าดับ 16 
*ขบ.หน้า 27) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท า
โครงการเพิ่มศักยภาพการ
จัดท าแผนชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
 

6,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

4 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 38  ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 124) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับการจราจร 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

 
 
 
 
 



                     ผด.02 
44 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3  แผนงานงบกลาง 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 157 ล าดับ61 
*ขบ.หน้า 120) 

เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการ
สร้างหลักประกันรายได้
ให้แก่ผู้สูงอายุ ในต าบล 
นาเหลือง 

6,383,200 หมู่ที่ 1-7
ต าบล 

นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 158 ล าดับ 7 
*ขบ.หน้า 121) 

เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุน
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้
พิการหรือทุพพลภาพ ใน
ต าบลนาเหลือง 

2,572,800 หมู่ที่ 1-7
ต าบล 

นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 158 ล าดับ81 
*ขบ.หน้า 122) 

เป็นเงินสงเคราะห์ผู้ป่วย
เอดส์ในต าบลนาเหลือง 

12,000 หมู่ที่ 1-7
ต าบล 

นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             
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    ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3  แผนงานงบกลาง 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

4 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 157  ล าดับ 5 
*ขบ.หน้า 119) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการสมทบ
ทุนประกันสังคมให้กับ
พนักงานจ้าง อบต. 
นาเหลือง 

70,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

5 เงินช่วยเหลือประมาณรายจ่าย
เฉพาะการประปา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 156  ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 119) 

เป็นเงินช่วยเหลือกิจการ
ประปา หมู่ที่ 3,4,7 

200,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
 

            

6 เงินส ารองจ่าย 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 156  ล าดับ2 
*ขบ.หน้า 123) 

เป็นค่าช่วยเหลือประชาชน
ที่ประสบสาธารณภัย เช่น 
ภัยหนาว ภัยแล้ง ฯลฯ 

465,613 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
 

            



46 
ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3  แผนงานงบกลาง 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

7 เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 156  ล าดับ 3 
*ขบ.หน้า 123) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 

55,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
 

            

8 ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 156  ล าดับ 2 
*ขบ.หน้า 124) 

เป็นเงินช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามระเบียบ มท.ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ 
อปท.พ.ศ.2561 

50,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

9 เงินสมทบ กบท. 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 157  ล าดับ 4 
*ขบ.หน้า 125) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการสมทบ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการท้องถิ่น (กบท.) 

147,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

            



 
 

 
 
 
 
 

โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
อุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือ องค์กรเอกชน 

ในกิจกรรมอันเป็นสาธารณะประโยชน์ 
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  ผด.02 
แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองอ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองอุดหนุนหน่วยงานอ่ืนด าเนินการ 

 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 เสริมสร้างศักยภาพของกลุ่ม
อาชีพต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า93-97 ล าดับ 1-15 
*ขบ.หน้า 94) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการอุดหนุน
กลุ่มอาชีพกลุ่มผู้สูงอายุและ
องค์กรประชาชนในต าบลนา
เหลือง 

30,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             
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   ผด.02 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2  แผนงานการเกษตร 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ส่งเสริมการศึกษาตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 98 ล าดับ 2 *ขบ.หน้า 66) 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน 
นาเหลืองไชยราม 

15,000 โรงเรียนบ้าน 
นาเหลือง 
ไชยราม 

ส านักงานปลัด             
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ผด.02 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าบ้าน
นาเหลืองใน หมู่ที่ 1 
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 101 ล าดับ 3 
*ขบ.หน้า 113) 

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอเวียงสาตามโครงการ
ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าบ้าน 
นาเหลืองใน  หมู่ที่ 1 ต าบล
นาเหลือง 

142,000 บ้านนาเหลืองใน 
หมู่ที่ 1 
ต าบล 

นาเหลือง 

กองช่าง 
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ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 อบรมหมอหมู่บ้านตามพระราช
ประสงค์พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 72) 

อุดหนุนบ้านนาเหลืองใน  
หมู่ที่ 1 ตามโครงการอบรม
หมอหมู่บ้านตามพระราช
ประสงค์พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

3,550 บ้าน 
นาเหลืองใน 
หมู่ที่ 1  
 

ส านักงานปลัด             

2 สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 73) 

อุดหนุนบ้านนาเหลืองใน  
หมู่ที่ 1 ตามโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็ง 
เต้านม 

10,500 บ้าน 
นาเหลืองใน 
หมู่ที่ 1  
 

ส านักงานปลัด             



51 
ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

3 แก้ไขปัญหายาเสพติดภายใต้โครงการ 
To Be Number One ตามปณิธาน
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี  (จาก
แผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 73) 

อุดหนุนบ้านนาเหลืองใน  
หมู่ที่ 1 ตามโครงการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดภายใต้
โครงการ To Be Number 
One ตามปณิธานทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ
วัฒนาพรรณวดี 

5,950 บ้าน 
นาเหลืองใน 
หมู่ที่ 1  
 

ส านักงาน
ปลัด 

            

4 พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน
และชุมชนตามพระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 67) 

อุดหนุนบ้านห้วยม่วง  
หมู่ที่ 2 ตามโครงการพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและ
ชุมชนตามพระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

6,475 บ้านห้วยม่วง 
หมู่ที่ 2 

ส านักงาน
ปลัด 

            



52 
ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

5 ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย
แม่และเด็กตามพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(จาก
แผนพัฒนา พ.ศ.61-65หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 73) 

อุดหนุนบ้านห้วยม่วง  
หมู่ที่ 2 ตามโครงการตาม
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

6,850 บ้าน 
ห้วยม่วง 
หมู่ที่ 2 

ส านักงาน
ปลัด 

            

6 สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามปณิธานศาสตราจารย์ 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 *ขบ.หน้า 73) 

อุดหนุนบ้านห้วยม่วง  
หมู่ที่ 2 ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้าตามปณิธานศาสตราจารย์ 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวร
ขัตติยราชนารี 

6,675 บ้าน 
ห้วยม่วง 
หมู่ที่ 2 

ส านักงาน
ปลัด 

            



      ผด.02 
53 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

7 แก้ไขปัญหายาเสพติดภายใต้
โครงการ To Be Number One 
ตามปณิธานทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา
พรรณวดี 
 (จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 *ขบ.หน้า 73) 

อุดหนุนบ้านนาเหลืองนอก  
หมู่ที่ 3 ตามโครงการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดภายใต้โครงการ To Be 
Number One ตามปณิธาน
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

8,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก 

หมู่ที่ 3 

ส านักงาน
ปลัด 

            

8 ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ตาม
พระราชด าริศาสตราจารย์ สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติย
ราชนารี(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 73) 

อุดหนุนบ้านนาเหลืองนอก 
หมู่ที่ 3 ตามโครงการ
ศาสตราจารย์ สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

6,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก 

หมู่ที่ 3 

ส านักงาน
ปลัด 

            



54 
 

ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

9 ป้องกันควบคุมโรคหนอนพยาธิ
ตามพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราช(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 73) 

อุดหนุนบ้านนาเหลืองนอก  
หมู่ที่ 3 ตามโครงการ
พระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราช 

6,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก 

หมู่ที่ 3 

ส านักงานปลัด             

10 สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 73) 

อุดหนุนบ้านเมืองราม 
หมู่ที่ 4 ตามโครงการสืบ
สานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้า
นม 

6,400 บ้าน 
เมืองราม 
หมู่ที่ 4 

ส านักงานปลัด             

 



     ผด.02 
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ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

11 อบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงคพ์ระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 73) 

อุดหนุนบ้านเมืองราม 
หมู่ที่ 4 ตามโครงการอบรม
หมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงคพ์ระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

6,400 บ้าน 
เมืองราม 
หมู่ที่ 4 

ส านักงานปลัด             

12 พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน
และชุมชนตามพระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-
65หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 74) 

อุดหนุนบ้านเมืองราม 
หมู่ที่ 4 ตามโครงการพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน
และชุมชนตามพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

7,200 บ้าน 
เมืองราม 
หมู่ที่ 4 

ส านักงานปลัด             



     ผด.02 
56 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

13 ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ตาม
พระราชด าริศาสตราจารย์ สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติย
ราชนารี(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 74) 

อุดหนุนบ้านป่าคา หมู่ที่ 5 
ตามโครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ตามพระราชด าริ
ศาสตราจารย์ สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

7,000 บ้าน 
ป่าคา 

หมู่ที่ 5 

ส านักงานปลัด             

14 อบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 74) 

อุดหนุนบ้านป่าคาหมู่ที่ 5
ตามโครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 

7,000 บ้าน 
ป่าคา 

หมู่ที่ 5 

ส านักงานปลัด             
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                  ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

15 ป้องกันควบคุมโรคหนอนพยาธิ
ตามพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-
65หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 74) 

อุดหนุนบ้านป่าคา หมู่ที่ 5 
ตามโครงการป้องกันควบคุม
โรคหนอนพยาธิตาม
พระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

6,000 บ้าน 
ป่าคา 

หมู่ที่ 5 

ส านักงานปลัด             

16 สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 74) 

อุดหนุนบ้านท่าดอนไชย 
หมู่ที่ 6 ตามโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
 

4,550 บ้าน 
ท่าดอนไชย 

หมู่ที่ 6 

ส านักงานปลัด             

 
 



58 
 

ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

17 ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-
65หน้า 121 ล าดับ 8 *ขบ.
หน้า 74) 

อุดหนุนบ้านท่าดอนไชย 
หมู่ที่ 6 ตามโครงการควบคุม
โรคขาดสารไอโอดีน
พระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

7,600 บ้าน 
ท่าดอนไชย 

หมู่ที่ 6 

ส านักงานปลัด             

18 ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ตาม
พระราชด าริของศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-
65หน้า121 ล าดับ 8 *ขบ.
หน้า 74) 

อุดหนุนบ้านท่าดอนไชย 
หมู่ที่ 6 ตามโครงการตรวจ
สุขภาพเคลื่อนที่ตาม
พระราชด าริของศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี 

7,850 บ้าน 
ท่าดอนไชย 

หมู่ที่ 6 

ส านักงานปลัด             



59 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม         ผด.02 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

19 ป้องกันควบคุมโรคหนอนพยาธิ
ตามพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี(จากแผนพัฒนา 
พ.ศ.61-65หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 74) 

อุดหนุนบ้านดอนไชยพระบาท 
หมู่ที่ 7 ตามโครงการป้องกัน
ควบคุมโรคหนอนพยาธิตาม
พระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

7,000 บ้าน 
ดอนไชยพระ

บาท 
หมู่ที่ 7 

ส านักงานปลัด             

20 ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็กตาม
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-
65หน้า 121 ล าดับ 8 *ขบ.
หน้า 74) 

อุดหนุนบ้านดอนไชยพระบาท 
หมู่ที่ 7 ตามโครงการส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพอนามัย
แม่และเด็กตามพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

7,000 บ้าน 
ดอนไชยพระ

บาท 
หมู่ที่ 7 

ส านักงานปลัด             

 



60 
              ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

21 แก้ไขปัญหายาเสพติดภายใต้
โครงการ To Be Number 
One ตามปณิธานทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ
วัฒนาพรรณวดี 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 75) 

อุดหนุนบ้านดอนไชยพระบาท 
หมู่ที่ 7 ตามโครงการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดภายใต้
โครงการ To Be Number 
One ตามปณิธานทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ
วัฒนาพรรณวดี 

6,000 บ้าน 
ดอนไชยพระ

บาท 
หมู่ที่ 7 

ส านักงานปลัด             
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ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  แผนงานการศึกษา 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 อาหารกลางวันของเด็ก
นักเรียน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 65) 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน
นาเหลืองใน  จ านวน 12 
คน  

48,000 โรงเรียนบ้าน
นาเหลืองใน 

กองการศึกษาฯ             

2 อาหารกลางวันของเด็ก
นักเรียน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 65) 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน
นาเหลืองไชยราม  จ านวน 
61 คน 

244,000 โรงเรียนบ้าน
นาเหลือง 
ไชยราม 

กองการศึกษาฯ             

3 อาหารกลางวันของเด็ก
นักเรียน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 121 ล าดับ 8 
*ขบ.หน้า 65) 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
เด็กนักเรียนโรงเรียนริมฝั่ง
น่านวิทยา จ านวน 29 คน 

116,000 โรงเรียนริมฝั่ง
น่านวิทยา 

กองการศึกษาฯ             



62 
 

ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 การจัดงานรัฐพิธี งานวัน
ส าคัญทางศาสนาและงาน
ประเพณี 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 130 ล าดับ 5 
*ขบ.หน้า 97) 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอเวียงสา ตาม
โครงการจัดงานรัฐพิธี งาน
ส าคัญทางศาสนาและงาน
ประเพณี 

10,000 อ าเภอ 
เวียงสา 

ส านักปลัด             
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    ผด.02 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
   6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
       6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 อบรมทบทวนลูกเสือชาวบ้าน
จังหวัดน่านต้านภัยยาเสพติด
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65หน้า 
149 ล าดับ 11 *ขบ.หน้า 93) 

อุดหนุนส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 
ตามโครงการอบรมทบทวน
ลูกเสือชาวบ้านจังหวัดน่าน 

15,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             
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ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 154 ล าดับ 3 
*ขบ.หน้า 25) 

อุดหนุนเทศบาลต าบลกลาง
เวียงตามโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6,000 อ าเภอ 
เวียงสา 

ส านักงานปลัด             

2 กิจกรรมของดีเมืองน่านและงาน
กาชาดจังหวัดน่าน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 155ล าดับ 5 
*ขบ.หน้า 76) 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอเวียงสา ตามโครงการ
จัดกิจกรรมของดีเมืองน่าน
และงานกาชาดจังหวัดน่าน 

5,000 จังหวัดน่าน ส านักงานปลัด             

 
 



65 
 

ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3 แก้ไขปัญหายาเสพติด 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 155 ล าดับ 6 *ขบ.หน้า 93) 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอเวียงสา ตามโครงการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

10,000 
 

อ าเภอ 
เวียงสา 

ส านักงานปลัด             

4 การเตรียมการรับเสด็จฯ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-65 
หน้า 155 ล าดับ 4 
*ขบ.หน้า 97) 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอเวียงสา ตามโครงการ
เตรียมรับเสด็จฯ 

10,000 อ าเภอ 
เวียงสา 

ส านักปลัด             
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 ผด.02/1 
บัญชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 
(*ขบ.หน้า 22,39,57,87) 

เป็นค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 58,000 
2,000 

42,000 
6,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง             

2 ค่าครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 
(*ขบ.หน้า 23) 

เป็นค่าครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่ 
 

7,300 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
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 ผด.02/1 

 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

3 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
(*ขบ.หน้า 23,39,58,88) 

เป็นค่าครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

4,300 
11,900 

2,500 
28,300 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง 

             

4 ค่าครุภัณฑ์อ่ืน 
(*ขบ.หน้า 24) 

เป็นค่าครุภัณฑ์อ่ืน 1,600 อบต. 
นาเหลือง 

 

ส านักงานปลัด 
 

            

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


