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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
เรื่อง  การใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

----------------------------------------------------------- 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 12 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จัดท าแผนด าเนินงาน  ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
งบประมาณรายจ่ายเพิ่ม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณนั้น   และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง ได้มีมติ
เห็นชอบร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕6 1 ในการประชุมครั้งที่  1/๒๕ 60  เมื่อวันที่  
24  ตุลาคม  ๒๕60  แล้วนั้น 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 1๒  จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  25  ตุลาคม  ๒๕60 
      
       
 
 
  

  (นายสุพจน์  มูลฐี) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 

๑.1  บทน า 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 

๒๕๔๘  หมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการ
จัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้  (๑)  คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (๒)  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.๒๕ 59  ข้อ  12  แผนการ
ด าเนินงานให้ จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  

ภายใต้ ระเบียบ ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน  ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕ 61  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นมี
การประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างของแผนงาน /โครงการ ใน
แผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น ทั้งนี้  การจัดท า
แผนการด าเนินงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 61  มีวัตถุประสงค์
ดังนี้   
1.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

(๑)  เพื่อให้การด าเนินงานการปฏิบัติตามแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-
2564) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61  ขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น 

(๒)  เพ่ือให้การติดตามประเมินผลและการตรวจสอบการน าแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ ปี (พ.ศ.2561-
2564) ไปปฏิบัติใหม้ีความสะดวกและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



(๓)  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  ซึ่งประกอบไปด้วยรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ  สถานท่ีด าเนินงาน  ระยะเวลา  หน่วยงานด าเนินงาน   

 

 
๓.  ขั้นตอนการ... 

1.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 เพ่ือให้การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีของ องค์การบริหารส่วนต าบล มีความสอดคล้องกับการ
จัดท าแผนของอ าเภอและจังหวัด  จึงได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  จ านวน ๓ 
ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่  ๑  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลแผนงาน  โครงการพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ทั้งท่ีเป็นโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองและโครงการของหน่วยงานอื่น 

 
 ขั้นตอนที่  ๒  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจาก
หมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน  ๒  ส่วนคือ 
  ส่วนที ่ ๑ บทน า ประกอบด้วย 

๑.๑  บทน า 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๑.๔  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที ่ ๒   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
๒.๑  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ  (ผด.0๑)   
๒.๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.0๒)  
 

ขั้นตอนที่  ๓  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  น า

ร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 
  
 



 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการจัดท า... 
 

 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมิภาค  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 



 
 
 

 
แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61   
 
 
 
 

๔.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
(๑)  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบล มีความชัดเจน

ในการปฏิบัติมากขึ้น 
(๒)  ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๓)  ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลท าให้การติดตามและ

ประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวก  รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
(๔)  ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไป

อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผด.01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน  
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความ
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  2  ด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1.2 แผนงานการเกษตร 
1.3 แผนงานการพาณิชย์ 

 
 
 
 
 
 

3 
2 
0 

 
 
 
 
 
 

2.42 
1.16 
0.00 

 
 
 
 
 
 

75,000 
45,000 

0 

 
 
 
 
 
 

0.26 
0.16 
0.00 

 
 
 
 
 
 

อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 

รวม 5 4.03 120,000 0.42 อบต.นาเหลือง 
 
 
 
 
 



ผด.01 

 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ
สังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  1  ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                 2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
                 2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
                 2.3 แผนงานการพาณิชย์ 

 
 
 
 
 

2 
6 
1 

 
 
 
 
 

1.61 
4.84 
0.81 

 
 
 
 
 

818,000 
1,667,000 

365,000 

 
 
 
 
 

2.87 
5.85 
1.28 

 
 
 
 

อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 

รวม 9 7.26 2,850,000 10.00 อบต.นาเหลือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผด.01 

 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ
สังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนา
สังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ          
                3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
                3.2 แผนงานสาธารณสุข 
                3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
                3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน    

 
 
 
 
 

0 
4 
4 
5 

 
 
 
 
 

0.00 
3.23 
3.23 
4.03 

 
 
 
 
 

0 
90,000 

8,235,826 
140,000 

 
 
 
 
 

0.00 
0.32 

28.90 
0.49 

 
 
 

อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 

รวม 13 10.48 8,465,826 29.70 อบต.นาเหลือง 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ
สังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4 ด้านการศิลปะ  
วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม           
                4.1 แผนงานการศึกษา 
                4.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 
 
 

14 
14 

 
 
 
 
 

11.29 
11.29 

 
 
 
 

 
2,235,534 

195,000 

 
 
 
 
 

7.84 
0.68 

 
 
 
 

อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 

รวม 28 22.58 2,430,534 8.53 อบต.นาเหลือง 
 
 



ผด.01 

 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมในลักษณะประชารัฐ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  5 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการอนุรักษ์  ปรับปรุง ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
                5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
                5.2 แผนงานการเกษตร      

 
 
 
 
 
 

2 
6 

 
 
 
 
 
 

1.61 
4.84 

 
 
 
 
 
 

20,000 
65,000 

 
 
 
 
 
 

0.07 
0.23 

 
 
 
 
 
 

อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 

รวม 8 6.45 85,000 0.30 อบต.นาเหลือง 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ
สังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหาร
จัดการและการบริการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
                6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
                6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
                6.3 แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 
 

53 
4 
4 

 
 
 
 
 

42.74 
3.23 
3.23 

 
 
 
 
 

13,949,640 
59,000 

540,000 

 
 
 
 
 

48.59 
0.21 
1.89 

 
 
 
 
 

อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 
อบต.นาเหลือง 

รวม 61 49.19 14,548,640 51.05 อบต.นาเหลือง 
รวมทั้งหมด 124 100 28,500,000 100 อบต.นาเหลือง 



ผด.02 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 สนับสนุนการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์เศรษฐกิจพอเพียง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 189 ล าดับ 13  
*ขบ.หน้า 34 ) 
 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

 
 
 
 
 



 
ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2  แผนงานการเกษตร 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1 การด าเนินงานของศูนย์บริการ
และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ า
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 129 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 46 ) 
 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานของศูนย์บริการ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ต าบลนาเหลือง 

30,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

2 ส่งเสริมการศึกษาตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 130 ล าดับ 2  
*ขบ.หน้า 27 ) 
 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน 
นาเหลืองไชยราม 

15,000 โรงเรียนบ้าน 
นาเหลือง 
ไชยราม 

โรงเรียนบ้าน 
นาเหลือง 
ไชยราม 

            



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน   
2.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 ปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 134 ล าดับ 2  
*ขบ.หน้า 23 ) 

ปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลนาเหลือง ตามแบบ
เลขที่ อบต.นล 010/2561 

650,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

2 ปรับปรุงองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 134 ล าดับ 2  
*ขบ.หน้า 45 ) 
 

ปรับปรุง อบต.นาเหลือง จ านวน 
1 งาน ตามแบบเลขที่ อบต.นล 
009/2561 

168,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 
 
 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน   
2.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 135 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 44 ) 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
จ านวน 4 สาย  
สายที ่1 ซอย 3  สายที่ 2 ซอย 
4 สายที่ 3 ซอย 14 สายที่ 4 
ซอย 26  ตามแบบเลขที่ 
อบต.นล 001/2561 

481,000 บ้าน 
นาเหลืองใน  
หมู่ 1 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

2 ก่อสร้างรางรินคอนกรีต 
เสริมเหล็ก 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 138 ล าดับ 10  
*ขบ.หน้า 44 ) 

ก่อสร้างรางรินคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายลุ่มบ้าน กว้าง 1 เมตร 
สูง 1 เมตร หนา 0.10 เมตร 
ความยาวไม่น้อยกว่า 108 เมตร 
ตามแบบเลขที่ อบต.นล 
003/2561 

334,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก  
หมู่ 3 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 
 
 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน   
2.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

3 ก่อสร้างรางรินคอนกรีต 
เสริมเหล็ก 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 139 ล าดับ 13  
*ขบ.หน้า 44 ) 
 

ก่อสร้างรางรินคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายหน้าวัด  กว้าง 0.60 
เมตร สูง 0.50 เมตร หนา 0.10 
เมตร ความยาวไม่น้อยกว่า 72 
เมตร ตามแบบเลขที่ อบต.นล 
004/2561 

120,000 บ้าน 
เมืองราม  

หมู่ 4 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

4 ก่อสร้างรางรินคอนกรีต 
เสริมเหล็ก 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 140 ล าดับ 16  
*ขบ.หน้า 45 ) 
 

ก่อสร้างรางรินคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายหนองตั้ว  กว้าง 0.80 
เมตร สูง 0.60 เมตร หนา 0.10 
เมตร ความยาวไม่น้อยกว่า 230 
เมตร ตามแบบเลขที่ อบต.นล 
005/2561 

451,000 บ้าน 
ปุาคา  

หมู่ 5 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 
 
 



 
ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน   
2.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

5 ก่อสร้างรางรินคอนกรีต 
เสริมเหล็ก 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 142 ล าดับ 22  
*ขบ.หน้า 45 ) 
 

ก่อสร้างรางรินคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายจ่อล่อ กว้าง 0.80 
เมตร สูง 0.60 เมตร หนา 0.10 
เมตร ความยาวไม่น้อยกว่า 112 
เมตร ตามแบบเลขที่ อบต.นล 
007/2561 

220,000 บ้าน 
ดอนไชย 
พระบาท  

หมู่ 7 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

6 ปรับปรุงถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 143 ล าดับ 24  
*ขบ.หน้า 45 ) 
 

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ทางเข้า อบต.นาเหลือง กว้าง 4 
เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 25 
เมตร หรือปริมาณพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 100 ตารางเมตร ตามแบบ
เลขที่ อบต.นล 008/2561 

61,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 
 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน   
2.3  แผนงานการพาณิชย์ 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เปลี่ยนท่อส่งน้ าประปา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 147 ล าดับ 4  
*ขบ.หน้า 44 ) 

เปลี่ยนท่อส่งน้ าประปาพีวิซี 
ชั้น 13.5 ขนาด 3 นิ้ว ยาว
ไม่น้อยกว่า 674 เมตร  
ขนาด 2 นิ้ว ยาวไม่น้อยกว่า 
1,061 เมตร 
ขนาด 1 นิ้ว ยาวไม่น้อยกว่า 
230 เมตร  ตามแบบเลขที่ 
อบต.นล  002/2561 

365,000 บ้าน 
ห้วยม่วง  

หมู่ 2 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

 
 
 
 
 
 
 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 ส่งเสริมภาวะโภชนาการเด็ก 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 149 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 25 ) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมภาวะโภชนาการ
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลนาเหลือง 

10,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบล

นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

2 ส่งเสริมสุขภาพฟันดีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 149  ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 25 ) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพฟันดีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 

10,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบล

นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

 
 
 
 

 
 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.2  แผนงานสาธารณสุข 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

3 สร้างเสริมสุขภาพการปูองกัน
โรค 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 150 ล าดับ 4  
*ขบ.หน้า 29 ) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
สร้างเสริมสุขภาพ การ
ปูองกันโรค การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และการ
รักษาพยาบาลระดับปฐม
ภูมิเชิงรุก 

60,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

4 ยกระดับประสิทธิภาพการ
พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 150 ล าดับ 4  
*ขบ.หน้า 35 ) 
 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ยกระดับประสิทธิภาพการ
พัฒนาและขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ 
ต าบลนาเหลือง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

 
 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์   

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 152 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 49) 

เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการ
สร้างหลักประกันรายได้
ให้แก่ผู้สูงอายุ ในต าบล 
นาเหลือง 

5,485,200 หมู่ที่ 1-7
ต าบล 

นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 152 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 49) 

เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุน
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้
พิการหรือทุพพลภาพ ใน
ต าบลนาเหลือง 

2,739,626 หมู่ที่ 1-7
ต าบล 

นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

3 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 152 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 49) 

เป็นเงินสงเคราะห์ผู้ปุวย
เอดส์ในต าบลนาเหลือง 

6,000 หมู่ที่ 1-7
ต าบล 

นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

4 เงินช่วยพิเศษ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 152 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 49) 

เป็นสงเคราะห์ประชาชนผู้
ยากจน ยากไร้และด้อย
โอกาสในต าบลนาเหลือง 

5,000 หมู่ที่ 1-7
ต าบล 

นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ 
3.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 ปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 153  ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 34 ) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติด 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

2 แก้ไขปัญหาความยากจน 
 (จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 153 ล าดับ 3  
*ขบ.หน้า 35 ) 
 

เป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไข
ปัญหาความยากจนตามข้อมูล
การของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อ
เอาชนะความยากจนระดับ
อ าเภอ 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

 
 
 
 

 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ      
3.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

3 จัดงานวันผู้สูงอายุ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 153  ล าดับ 3  
*ขบ.หน้า 36 ) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานวันผู้สูงอายุต าบล 
นาเหลือง 

100,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มสตรี 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 153  ล าดับ 2  
*ขบ.หน้า 36 ) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามในการ
จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
สตรีต าบลนาเหลือง 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

5 ครอบครัวสานสัมพันธ์ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 154  ล าดับ 4  
*ขบ.หน้า 36 ) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมครอบครัวสาน
สัมพันธ์ต าบลนาเหลือง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

 
 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  แผนงานการศึกษา 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 รถรับ-ส่ง นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 156 ล าดับ 3  
*ขบ.หน้า 24 ) 

เป็นค่าจ้างเหมารถรับ-ส่ง 
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลนาเหลือง 

176,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบล 

นาเหลือง 
 

กองการศึกษาฯ             

2 จัดการเรียนการสอน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 157  ล าดับ 5  
*ขบ.หน้า 24 ) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  

80,000 ต าบล 
นาเหลือง 

 

กองการศึกษาฯ             

3 บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 157 ล าดับ 6  
*ขบ.หน้า 25 ) 

เป็นค่าบริหารจัดการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 
 

100,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบล 

นาเหลือง 
 

กองการศึกษาฯ             

 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  แผนงานการศึกษา 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

4 จัดการเรียนการสอน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 157  ล าดับ 5  
*ขบ.หน้า 36 ) 

เป็นค่าจัดการเรียนการ
สอน(รายหัว) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลนาเหลือง 

215,900 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

5 ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 191 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 25) 

เป็นค่าอาหารกลางวัน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
นาเหลือง 

622,300 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 

 

กองการศึกษาฯ             

6 ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 155 ล าดับ 2  
*ขบ.หน้า 26) 

เป็นค่าอาหารเสริม (นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
นาเหลือง 

243,358 
14,859 

 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบล 
นาเหลือง 

 

กองการศึกษาฯ             



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  แผนงานการศึกษา 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

7 พัฒนาเยาวชนเพื่อความเป็น
พลเมืองอาเซียน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 159 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 28 ) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
พัฒนาเยาวชนเพื่อความ
เป็นพลเมืองอาเซียน 
 
 

15,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

8 ส่งเสริมทักษะการคิดและการ
สื่อสารแก่เด็กเยาวชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 157 ล าดับ 5  
*ขบ.หน้า 28) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมทักษะการคิดและ
การสื่อสารแก่เด็กเยาวชน 
 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

 
 
 
 
 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 160 ล าดับ 3  
*ขบ.หน้า 24) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานวันเด็กแห่งชาติ 

30,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

2 อบรมจริยธรรมคุณธรรมของ
เยาวชนต าบล 
นาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 160 ล าดับ 3  
*ขบ.หน้า 24) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการอบรมจริยธรรม
คุณธรรมของเยาวชน
ต าบลนาเหลือง 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

 
 
 
 
 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

3 เยาวชนจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 159 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 28 ) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
เยาวชนจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

4 การจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
และนอกต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 160 ล าดับ 4  
*ขบ.หน้า 38 ) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดการแข่งขันกีฬาภายใน
และนอกต าบลนาเหลือง 
 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

5 การจัดงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นวัน
ส าคัญของทางราชการและวัน
ส าคัญทางศาสนา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 160 ล าดับ 3  
*ขบ.หน้า 40) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานต่าง ๆ ซึ่งเป็นวัน
ส าคัญของทางราชการ
และวันส าคัญทางศาสนา 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

6 การจัดงานหมู่บ้านรักษาศีล 5 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 หน้า 162 
ล าดับ 8  *ขบ.หน้า 40) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานหมู่บ้านรักษาศีล 5 
 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

7 สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา
ล้านนา (จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 161 ล าดับ 7 *ขบ.หน้า 40) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานสืบสานวัฒนาท้องถิ่น
ภูมิปัญญาล้านนา 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

8 การจัดงานบรรพชาสามเณร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 162 ล าดับ 9  *ขบ.หน้า 41) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานบรรพชาสามเณร 
 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

9 อบรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 162 ล าดับ 9 *ขบ.หน้า 41) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานอบรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

 
 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

10 การจัดงานประเพณี 
ลอยกระทง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 193 ล าดับ 3  
*ขบ.หน้า 40) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานประเพณีลอยกระทง 

20,000 บ้าน 
นาเหลืองนอก 

หมู่ที่ 3  

กองการศึกษาฯ             

11 การจัดงานประเพณี 
แปดเป็ง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 193 ล าดับ 3  
*ขบ.หน้า 40) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานประเพณีแปดเป็ง 

20,000 บ้านดอนไชย
พระบาท 
หมู่ที่ 7 

กองการศึกษาฯ             

 
 
 
 



ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมในลักษณะประชารัฐ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  :  ด้านการอนุรักษ์  ปรับปรุง  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
5.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 การขยายผลการใช้พลังงาน
ทางเลือก 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 163 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 35 ) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมการขยายผลการ
ใช้พลังงานทางเลือกใน
ต าบลนาเหลือง 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

2 หมู่บ้านต้นแบบความสะอาด
และจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 163 ล าดับ 2  
*ขบ.หน้า 34 ) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ประกวดหมู่บ้านต้นแบบ
ความสะอาดและจัดการ
ขยะมูลฝอยในชุมชน 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

 
 
 
 



ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมในลักษณะประชารัฐ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  :  ด้านการอนุรักษ์  ปรับปรุง  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2  แผนงานการเกษตร 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 บวชปุาและสืบชะตาปุาชุมชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 170 ล าดับ 18  
*ขบ.หน้า 40) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานบวช
ปุาและสืบชะตาปุาชุมชน 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษา             

2 ตามพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพ
ยวรางกูร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 168 ล าดับ 15  
*ขบ.หน้า 48) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
พระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพ
ยวรางกูร 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

3 รักน้ า รักปุา รักษาแผ่นดิน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 169 ล าดับ 16  
*ขบ.หน้า 48) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
รักน้ า รักปุา รักษาแผ่นดิน 

5,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             



ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมในลักษณะประชารัฐ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  :  ด้านการอนุรักษ์  ปรับปรุง  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2  แผนงานการเกษตร 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

4 ก่อสร้างและซ่อมแซมฝายกั้นน้ า
ล าธาร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 169 ล าดับ 17  
*ขบ.หน้า 48) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
รณรงค์ก่อสร้างและซ่อมแซม
ฝายกั้นน้ าล าธาร 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง             

5 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 168 ล าดับ 15  
*ขบ.หน้า 48) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

6 การปูองกันแก้ไขปัญหาไฟปุา
และหมอกควัน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 169 ล าดับ 16  
*ขบ.หน้า 48) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการการ
ปูองกันแก้ไขปัญหาไฟปุาและ
หมอกควันในต าบลนาเหลือง 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย    
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 เงินเดือนนายก อบต.และรอง
นายก อบต. 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 173 ล าดับ 3  
*ขบ.หน้า 1) 

เป็นเงินเดือนนายก อบต. 
และรองนายก อบต. 

514,080 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

2 ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
นายก อบต.และรองนายก อบต. 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 175 ล าดับ 6  
*ขบ.หน้า 1) 

เป็นค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่งนายก อบต. และ
รองนายก อบต. 

42,120 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

3 ค่าตอบแทนพิเศษนายก อบต.
และรองนายก อบต. 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 175 ล าดับ 6 
*ขบ.หน้า 2) 

เป็นค่าตอบแทนพิเศษ
นายก อบต. และรอง
นายก อบต. 

42,120 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย    
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

4 ค่าตอบแทนเลขานุการนายก อบต. 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 175  ล าดับ 6  
*ขบ.หน้า 2) 

เป็นเงินค่าตอบแทน
เลขานุการนายก อบต. 

86,400 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

5 ค่าตอบแทนประธานสภา รอง
ประธานสภา สมาชิกสภา และ
เลขานุการสภา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 175 ล าดับ 6  
*ขบ.หน้า 2) 

เป็นค่าตอบแทน
ประธานสภา รอง
ประธานสภา สมาชิกสภา 
และเลขานุการสภา อบต.
นาเหลือง 

1,375,200 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

6 เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล   
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 173  ล าดับ 3  
*ขบ.หน้า 3,13,19,30) 

เป็นเงินเดือนของพนักงาน
ส่วนต าบล 

2,048,760 
1,271,280 
1,761,720 

376,080 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง 

            

 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

7 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 175  ล าดับ 6  
*ขบ.หน้า 3,13,20,30) 

เป็นเงินประจ าต าแหน่งปลัด 
อบต. รองปลัด หัวหน้าส านัก
ปลัด ผอ.กองคลัง และ ผอ.
กองช่างและผอ.กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

168,000 
42,000 
42,000 
42,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง 

             

8 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 173  ล าดับ 4  
*ขบ.หน้า 4,13,20,30) 

เป็นเงินค่าจ้างชั่วคราวของ
พนักงานจ้าง อบต.นาเหลือง 

630,000 
282,720 
571,020 
162,240 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง             

9 เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว
พนักงานจ้าง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 174  ล าดับ 5  
*ขบ.หน้า 4,14,21,30) 

เป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราว
ของพนักงานจ้าง อบต. 
นาเหลือง 

96,000 
48,000 
84,000 
24,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง 

             

 



 
ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

10 ค่าตอบแทนรายเดือน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 175  ล าดับ 6  
*ขบ.หน้า 4 ) 

เป็นค่าตอบแทนรายเดือน
เท่ากับอัตราเงินประจ า
ต าแหน่งปลัด อบต. 

84,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 

            

11 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 175  ล าดับ 6  
*ขบ.หน้า 5,14,21,31 )  

เป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างของ อบต. 
นาเหลือง  

200,000 
130,000 
120,000 

75,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด
กองคลัง 

กองการศึกษา  
กองช่าง 

            

12 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 175  ล าดับ 6  
*ขบ.หน้า 5,14,21,31) 

เป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาของ
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง อบต.นาเหลือง 

200,000 
5,000 

15,000 
5,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง 

 

            



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

13 ค่าเช่าบ้าน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 175  ล าดับ 6  
*ขบ.หน้า 5,14 ) 

เป็นค่าเช่าบ้านของพนักงาน
ส่วนต าบล อบต.นาเหลือง 

64,800 
28,800 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

14 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 175  ล าดับ 6  
*ขบ.หน้า 5,15,22,31) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรของพนักงาน
ส่วนต าบล 

25,000 
25,000 
50,200 
20,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง 

            

15 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 179  ล าดับ 11  
*ขบ.หน้า 6,15,18,22,31) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการบริการ
ต่าง ๆ เช่น ค่าเย็บหนังสือ ค่า
เข้าปกหนังสือ ข้อบังคับ 
หนังสือพิมพ์ ค่าซักฟอก 
ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ
ต่าง ๆ ฯลฯ 

359,800 
50,000 
15,000 
25,000 

5,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

ส านักงานปลัด 
กองการศึกษา 

กองช่าง 
 

            

 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

16 ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 179  ล าดับ 11  
*ขบ.หน้า 18) 

เป็นค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ใน
การฝึกกู้ชีพกู้ภัย ต าบล 
นาเหลือง 

15,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

17 ค่าตอบแทนสมาชิก อปพร. 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 179  ล าดับ 11  
*ขบ.หน้า 19) 

เป็นค่าตอบแทนสมาชิก  
อปพร. 
 

30,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

18 ค่ารับรองและพิธีการ  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 179  ล าดับ 11  
*ขบ.หน้า 6,15) 

เป็นค่ารับรองและพิธีการ 10,000 
5,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

 

            

 
 

 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

19 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งหรือ
เลือกตั้งซ่อม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 179  ล าดับ 11  
*ขบ.หน้า 7) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้งหรือเลือกตั้งซ่อม
นายก อบต.และสมาชิก
สภา อบต. 

100,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

20 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 179  ล าดับ 11 
*ขบ.หน้า 7,16,22,32) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของผู้มี
สิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ 

59,000 
20,000 
30,000 
10,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง             

 
 
 
 
 
 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

21 การพัฒนาการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 179  ล าดับ 11 
*ขบ.หน้า 7 ) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
พัฒนาการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

20,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

22 การให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 179  ล าดับ 11 
*ขบ.หน้า 7 ) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามการให้
ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 
 

10,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

23 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 179  ล าดับ 11 
*ขบ.หน้า 8,16,26,32) 

เป็นค่าบ ารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมทรัพย์สิน  

240,000 
10,000 
30,000 
50,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
 

            

 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

24 ค่าวัสดุส านักงาน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 178  ล าดับ 10 
*ขบ.หน้า 8,16,23,32) 

เป็นค่าวัสดุส านักงานของ 
อบต.นาเหลือง 

57,500 
55,000 
33,000 
25,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง             

25 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 178  ล าดับ 10  
*ขบ.หน้า 8) 

เป็นค่าวัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

20,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 

            

26 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 178  ล าดับ 10  
*ขบ.หน้า 8) 

เป็นค่าวัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง 

40,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
 

            

 
 
 



 
ผด.02 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

27 ค่าวัสดุไฟฟูาและวิทยุ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 178  ล าดับ 10  
*ขบ.หน้า 32) 

เป็นค่าค่าวัสดุไฟฟูาและ
วิทยุ 
 

50,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองช่าง 
 

            

28 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ 
หล่อลื่น 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 178  ล าดับ 10  
*ขบ.หน้า 9,33,46 ) 

เป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 

312,800 
15,000 
20,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 

            

29 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 178  ล าดับ 10  
*ขบ.หน้า 9,17 ) 

เป็นค่าวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

17,200 
5,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

 

            

 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

30 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 178  ล าดับ 10  
*ขบ.หน้า 9,17,23,33 ) 

เป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000 
30,000 
15,000 
15,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง             

31 ค่าวัสดุสิ่งพิมพ์  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 178  ล าดับ 10  
*ขบ.หน้า 10,28,34 ) 

เป็นค่าวัสดุสิ่งพิมพ์ 
หนังสือพิมพ์รายวัน 
วารสารต่าง ๆ  

10,000 
10,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองการศึกษา 

 

            

32 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 178  ล าดับ 10  
*ขบ.หน้า 28,32 ) 

เป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

30,000 
 

อบต. 
นาเหลือง 

กองการศึกษา 
กองช่าง 

            

33 ค่าวัสดุก่อสร้าง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 178  ล าดับ 10  
*ขบ.หน้า 33) 

เป็นค่าวัสดุก่อสร้าง 23,100 
 

อบต. 
นาเหลือง 

 กองช่าง 

            



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

34 ค่าวัสดุการเกษตร 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 178  ล าดับ 10  
*ขบ.หน้า 33,46) 

เป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

5,000 
10,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

 กองช่าง 

            

35 ค่าไฟฟูา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 176  ล าดับ 7 
*ขบ.หน้า 10) 

เป็นค่าไฟฟูา อบต. 
นาเหลือง และค่าไฟฟูา
สาธารณะหมู่บ้าน 

500,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 

            

36 ค่ากระแสไฟฟูา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 176  ล าดับ 7 
*ขบ.หน้า 47) 

เป็นค่ากระแสไฟฟูาสถานี
สูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟูา
บ้านนาเหลืองนอก หมู่ 3 
และบ้านเมืองราม หมู่ 4 
 

200,000 อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง             

 
 



 
 

ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

37 ค่าน้ าประปา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 176  ล าดับ 7 
*ขบ.หน้า 10 ) 

เป็นค่าน้ าประปา อบต. 
นาเหลือง 

5,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

38 ค่าโทรศัพท์  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 176  ล าดับ 7 
*ขบ.หน้า 10 )  

เป็นค่าโทรศัพท์ อบต. 
นาเหลือง รวมทั้ง
อินเตอร์เน็ตต าบล 

100,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
 

            

39 ค่าไปรษณีย์ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 176  ล าดับ 7 
*ขบ.หน้า 10,17 ) 

เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
ส่งจดหมาย ส่งพัสดุ 
ไปรษณีย์ ธนาณัติ ดวงตรา
ไปรษณีย์ 

5,000 
5,000 

อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

            

 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

40 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 176  ล าดับ 7 
*ขบ.หน้า 11 ) 

เป็นค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่  
อบต.นาเหลือง 

51,600 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

41 ค่าจ้างท่ีปรึกษา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 172  ล าดับ 2 
*ขบ.หน้า 12 ) 

เป็นค่าจ้าง
สถาบันการศึกษาประเมิน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

15,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             

42 การจัดท าแผนชุมชน และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 180  ล าดับ 1 
*ขบ.หน้า 12) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

15,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

 
 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

43 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 216  ล าดับ 7 
*ขบ.หน้า 12) 

เป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

15,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

44 พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 197  ล าดับ 2 
*ขบ.หน้า 36) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
 

10,000 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

45 การปรับปรุงระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 175  ล าดับ 6 
*ขบ.หน้า 16) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง
ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง             

 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

46 อบรมให้ความรู้เรื่องภาษี
โรงเรือนและท่ี ภาษีปูาย ภาษี
บ ารุงท้องที่และค่าธรรมเนียม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 175  ล าดับ 6 
*ขบ.หน้า 16) 

เป็นใช้จ่ายตามโครงการ
อบรมให้ความรู้เรื่องภาษี
โรงเรือนและท่ี ภาษีปูาย 
ภาษีบ ารุงท้องที่และ
ค่าธรรมเนียม 
 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง             

47 การปูองกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุทางถนน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 179  ล าดับ 11 
*ขบ.หน้า 18) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุทางถนน 
 

30,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

 
 
 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

48 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ของคนในชาติ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 179  ล าดับ 11 
*ขบ.หน้า 18) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ของคนในชาติ 
 
 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

49 อบรมทบทวน อปพร.หรือ
อบรมซ้อมแผนปูองกันอุบัติภัย
และภัยพิบัติ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 179  ล าดับ 11 
*ขบ.หน้า 18) 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อบรมทบทวน อปพร.หรือ
อบรมซ้อมแผนปูองกัน
อุบัติภัยและภัยพิบัติใน
ต าบลนาเหลือง 

35,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

 
 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

50 ค่าจ้างเหมาบริการ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 179  ล าดับ 11 
*ขบ.หน้า 24,31) 

เป็นค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้าง
เหมาผู้ช่วยช่างไฟฟูา ค่าจ้างเหมาครู
พ่ีเลี้ยง ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด 
ค่าจ้างเหมาซักผ้า   

20,000 
98,400 
78,000 

 

อบต. 
นาเหลือง 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

กองช่าง 
 

            

51 อบรมหลักสูตรใช้ไฟฟูาอย่าง
ปลอดภัยและซ่อมบ ารุงรักษา
เครื่องใช้ไฟฟูาอย่างถูกวิธี 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 179  ล าดับ 11 
*ขบ.หน้า 32) 

เป็นใช้จ่ายตามโครงการอบรม
หลักสูตรใช้ไฟฟูาอย่างปลอดภัยและ
ซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องใช้ไฟฟูาอย่าง
ถูกวิธี 

15,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองช่าง             

52 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม
เครื่องสูบน้ า 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 179  ล าดับ 11 
*ขบ.หน้า 46) 

เป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม
เครื่องสูบน้ า ของส านักงาน
ชลประทานน่าน 

20,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด             



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.3  แผนงานงบกลาง 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 181  ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 49) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการสมทบทุน
ประกันสังคมให้กับพนักงาน
จ้าง อบต.นาเหลือง 

80,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

2 เงินช่วยเหลือประมาณรายจ่ายเฉพาะ
การประปา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 181  ล าดับ 2 *ขบ.หน้า 49) 

เป็นเงินช่วยเหลือกิจการ
ประปา หมู่ที่ 3,4,7 

200,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

3 เงินส ารองจ่าย 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 182  ล าดับ 3 *ขบ.หน้า 50) 

เป็นค่าช่วยเหลือประชาชนที่
ประสบสาธารณภัย เช่น ภัย
หนาว ภัยแล้ง ฯลฯ 

130,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
 

            

4 เงินสมทบ กบท. 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 182  ล าดับ 5 *ขบ.หน้า 50) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการสมทบ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการท้องถิ่น (กบท.) 

130,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษาฯ 

            

 



 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
อุดหนุนหน่วยงานอื่นด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผด.02 
แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองอุดหนุนหน่วยงานอ่ืนด าเนินการ 

 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  2  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 เสริมสร้างศักยภาพของกลุ่ม
อาชีพต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 128 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 37 ) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
อุดหนุนกลุ่มอาชีพและ
กลุ่มผู้สูงอายุในต าบล 
นาเหลือง 

50,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

2 อบรมทบทวนลูกเสือชาวบ้าน
จังหวัดน่าน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 128 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 37 ) 

อุดหนุนส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เขต 1 ตามโครงการอบรม
ทบทวนลูกเสือชาวบ้าน
จังหวัดน่าน 

15,000 ต าบล 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด             

 
 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  แผนงานการศึกษา 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 อาหารเสริม (นม)  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 155 ล าดับ 2  
*ขบ.หน้า 26) 

อุดหนุนอาหารเสริม(นม)
เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน
นาเหลืองใน  จ านวน 20 
คน 

40,664 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

2 อาหารเสริม (นม)  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 155 ล าดับ 2  
*ขบ.หน้า 26) 

อุดหนุนอาหารเสริม (นม)  
เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน 
นาเหลืองไชยราม  จ านวน 
56 คน 

113,859 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

3 อาหารเสริม (นม)  
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 155 ล าดับ 2  
*ขบ.หน้า 26) 

อุดหนุนอาหารเสริม (นม)  
เด็กนักเรียนโรงเรียนริมฝั่ง
น่านวิทยา จ านวน 48 คน 

97,594 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

 
 
 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  แผนงานการศึกษา 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

4 อาหารกลางวันของเด็ก
นักเรียน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 191 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 27) 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน
นาเหลืองใน 

80,000 โรงเรียนบ้าน
นาเหลืองใน 

กองการศึกษาฯ             

5 อาหารกลางวันของเด็ก
นักเรียน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 191 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 27) 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน
นาเหลืองไชยราม 

224,000 โรงเรียนบ้าน
นาเหลืองไชย

ราม 

กองการศึกษาฯ             

6 อาหารกลางวันของเด็ก
นักเรียน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 191 ล าดับ 1  
*ขบ.หน้า 27) 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
เด็กนักเรียนโรงเรียนริมฝั่ง
น่านวิทยา 

192,000 โรงเรียนริมฝั่ง
น่านวิทยา 

กองการศึกษาฯ             



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  4 ด้านการศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 การจัดงานรัฐพิธี งานวันส าคัญทาง
ศาสนาและงานประเพณี 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 193 ล าดับ 3 *ขบ.หน้า 38) 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอ 
เวียงสา ตามโครงการจัด
งานรัฐพิธี งานส าคัญทาง
ศาสนาและงานประเพณี 

10,000 อ าเภอ 
เวียงสา 

ส านักปลัด             

2 รวมใจใฝุธรรมะ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 195 ล าดับ 7 *ขบ.หน้า 40) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานรวมใจใฝุธรรมะ 
(เทศน์มหาชาติ) 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ             

3 อนุรักษ์ดนตรีพ้ืนเมืองต าบลนาเหลือง 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 192 ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 41) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
อนุรักษ์ดนตรีพ้ืนเมือง
ต าบลนาเหลือง 

10,000 ต าบล 
นาเหลือง 

กองการศึกษาฯ 
 

            

 
 

 
 



ผด.02 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับอ าเภอ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 198 ล าดับ 4 *ขบ.หน้า 12) 

อุดหนุนเทศบาลต าบลกลาง
เวียงตามโครงการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารระดับอ าเภอ 

6,000 อ าเภอ 
เวียงสา 

ส านักงานปลัด             

2 กิจกรรมของดีเมืองน่านและงาน
กาชาดจังหวัดน่าน 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 197 ล าดับ 2 *ขบ.หน้า 29) 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอเวียงสา ตามโครงการ
จัดกิจกรรมของดีเมืองน่าน
และงานกาชาดจังหวัดน่าน 

8,000 จังหวัดน่าน ส านักงานปลัด             

3 แก้ไขปัญหายาเสพติด 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 198 ล าดับ 3 *ขบ.หน้า 37) 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอเวียงสา ตามโครงการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

10,000 
25,000 

อ าเภอ 
เวียงสา 

ส านักปลัด             

4 การเตรียมการรับเสด็จฯ 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-64 
หน้า 197 ล าดับ 1 *ขบ.หน้า 38) 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอเวียงสา ตามโครงการ
เตรียมรับเสด็จฯ 

10,000 อ าเภอ 
เวียงสา 

ส านักปลัด             

 
 



ผด.02/1 
บัญชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 

 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที่ 

ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 เครื่องส ารองไฟฟูา 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-
64 
หน้า 220  ล าดับ 4 
*ขบ.หน้า 11) 

ขนาด 800VA 
-มีก าลังไฟฟูาด้านนอกไม่น้อย
กว่า 800VA(480 Watts) 
-ส ารองไฟฟูาได้ไม่น้อยกว่า 
15 นาท ี
จ านวน 4 เครื่อง 

11,200 อบต. 
นาเหลือง 

ส านักงานปลัด 
 

            

รวม 1  11,200               
 
 



 
ผด.02/1 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ที่ 

ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 ตู้เอกสารเหล็ก 
(จากแผนพัฒนา พ.ศ.61-
64 
หน้า 220  ล าดับ 3 
*ขบ.หน้า 17) 

ตู้เอกสารเหล็ก 2 บาน  
จ านวน 1 ตู้ 

5,500 อบต. 
นาเหลือง 

กองคลัง 
 

            

รวม 1  5,500               
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 


