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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
วันที่  10   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 

******************** 
  ท่านประธานสภา  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิงทุกท่าน 
 

  ผมนายกิตติ  ปักครึก  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  ขอเรียนท่าน
ประธานสภาฯ  ผ่านไปยังสมาชิกสภาทุกท่าน  เพื่อท่ีจะได้รับทราบโดยท่ัวกัน  ผมขอขอบพระคุณ 
ทุกท่านท่ีให้การสนับสนุนมอบความไว้วางใจให้กับผมอีกครั้งหนึ่ง  ขอยืนยันถึงความตั้งใจท่ีจะมา
ช่วยกันพัฒนา  ต าบลพระเพลิงของเราให้มีความเจริญ  ก้าวหน้า  เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา  58/5  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล  และองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 5)  พ.ศ. 2546  ก าหนดให้ก่อนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าท่ี  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยไม่มีการลงมติ  และในวรรคสามของมาตราเดียวกันนี้  ได้ระบุไว้ว่า  การประชุม
เพื่อแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้กระท าโดยเปิดเผย  โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร  แจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุกคนที่มาประชุมด้วย 
 

  จึงขอแถลงนโยบายดังนี้.- 
1.  นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 

           การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพื่อ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ท่ีได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น         
ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่น ในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงาน
บุคคล  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดจนการเสริมสร้างจิตส านึกของพนักงาน เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง     
ในการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว  และเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 
  

1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ท่ีมี
หลักการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี  และเป็นหน่วยบริการสังคมท่ีดี         
มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง   
ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญของต าบลพระเพลิง พร้อมท้ังสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบ
การบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการ 
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ปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการให้บริการ    เพื่อรองรับการบริการ 
แต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ท่ีด าเนิน
กิจกรรม และโครงการต่างๆโดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมท้ังการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน   
เพ่ือพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน  
ท้ังภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี และพื้นท่ีอื่นๆ  ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง
ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 

1.4 เพิ่ มประสิทธิภ าพในการจัด เก็บและพัฒ นารายได้   ให้ มี ความ ท่ั วถึ ง    
เป็นธรรม  รับฟั งความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย   ตั้ งแต่ เริ่ม
กระบวนการ  ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ โปร่งใส  และปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

 
2.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

          พัฒนาศักยภาพของประชาชนในต าบล  ท้ังในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนี้ 
            2.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  การสร้างวินัย และ
จิตสาธารณะของคนในชุมชน 
           2.2  ส่งเสริม  สนับสนุน  อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถพึ่งพา  
ตนเองได ้ รวมท้ังได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
           2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยท่ีดี
ของประชาชน  ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา  
เพ่ือก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 
           2.4 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นท่ี   ประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ  เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง  ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิด
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 
           2.5  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะ
แบบองค์รวม  และการสร้างสังคมท่ีอยู่ดีมีสุข  มีความเป็นชุมชนน่าอยู่  ประชาชนมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่อาจเกิดขึ้นทุกเวลา 
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3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม 
           การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้  อันเป็นเงื่อนไข 
ไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  ให้ประชาชนท้ังปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรม
ได้ตลอดชีวิต   และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงาน  และสร้างรายได้  และน าพาท้องถิ่นให้   รอดพ้นจาก
วิกฤตเศรษฐกิจและสังคม  โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ  สร้างคน  และสร้างงาน   ตลอดจน 
การส่งเสริม  สนับสนุนด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ให้เกิดความรู้  คู่คุณธรรม  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น  ดังนี้ 
            3 .1   สนั บสนุ นและส่ งเสริมพั ฒ นาศู นย์พั ฒ นาเด็ ก เล็ กก่ อนวั ยเรี ยนให้ ได้ 
ตามมาตรฐาน  เน้นคุณภาพ  ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษา 
ทุกประเภท 
           3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย  ทันโลกทันเหตุการณ์ 
           3.3  สนับสนุน  ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น   
 
  

4.  นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
           การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ   ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ 
ช่วยรณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนคุณพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย  เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงท่ีมีผลต่อสุขภาพ  ดังนี้ 
           4 .1  เส ริ มส ร้ า งความ เข้ ม แข็ งขอ งชุ มชน ให้ ป ระชาชนมี สุ ขภ าพ อน ามั ย
สมบูรณ์   แข็งแรง   และมีสุขภาพจิต ท่ีดี    การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน    
โดยประชาชน  เพ่ือประชาชน 
           4.2 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการ
บริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน  ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
           4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อ  
ท่ีอันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน   ควบคุมและดูแล
รักษาอย่างเป็นระบบ   เช่ือมโยงกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน 
โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

4.5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
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5.นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
           ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนา  
ทางเศรษฐกิจภายในท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
ดังนี้ 

5.1 สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม
ให้มีความ เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่น   และกระตุ้น
ให้เกิดการพัฒนา กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย   โดยจัดหาแหล่งรองรับ
สินค้าหรือตลาดส่งออกสนิค้าของกลุ่มอาชีพ 

5.2 สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร 
อุตสาหกรรม การเกษตร ควบคู่กับการรักษาส่ิงแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 

5.3 สร้างรายได้  และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่าย  
เพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นท่ี 

5.4 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  

6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
           พัฒนาโครงสร้าง  และสภาพแวดล้อมของต าบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและ
การพัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งเน้น
การเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ ดังนี้ 

6.1 พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยาย
เขตไฟฟ้าและติดตั้ งไฟฟ้าสาธารณะ   ให้ ท่ัวถึงทุกพื้น ท่ี   ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้   
ตามความเหมาะสม 

6.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน ให้มี  
และบ ารุงทางระบายน้ า โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า รางระบายน้ า รวมถึงระบบ
ระบายน้ าเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังอย่างเป็นระบบ 

6.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค  บริโภค โดยการพัฒนา
แหล่งน้ าท่ีมีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ าใหม่ตามความเหมาะสม 
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7.นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

           จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิต 
เพื่อเอื้ออ านวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
   7.1 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 

7.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของชุมชน และสถานท่ีต่างๆในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู ่

7.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและ
ก าจัดมลภาวะท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7.4 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดท าโครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  
ท่ีมุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน 
  
 
แผนงานการด าเนินการตามนโยบาย 
                   1. พัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน 
                   2. สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
                   3. การศึกษา การสาธารณสุข 
                   4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
                    5. ยึดแผนพัฒนาต าบล  และแผนพัฒนาประจ าปีเป็นหลัก  และอาจเปลี่ยนตาม
ความเหมาะสม  ส าหรับขั้นตอนการด าเนินงานให้เป็นไปตามความจ าเป็นเร่งด่วนและการแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน  และสถานการณ์ปัจจุบัน 
                 ดังนั้น การด าเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้ เป็นไปตาม
นโยบายท่ีมีอยู่ท้ัง 7 ข้อนั้น จึงมีปัจจัยท่ีส าคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาค
ส่วน ท่ีจะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังท่ีส าคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง ในการแก้ไขปัญหาของ
ต าบลพระเพลิง  ขอบคุณครับ 
 

************************************* 


