
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

( พ.ศ.2562-2564 ) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดย 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโสม 
อ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา  

 
 
 



 
ค ำน ำ 

ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลำกรภำครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหำที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนำรูปแบบให้สลับซับซ้อนมำกขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศมำกขึ้นทุก
ปี  เพ่ือให้ระบบรำชกำรและกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรของภำครัฐมีควำมโปร่งใส  และมีกำรด ำเนินกำรถูกต้องตำม
กฎหมำยและระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร  จะต้องมีกำรจัดระบบกำรตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตำม
มำตรฐำนคุณธรรม  จริยธรรม  และควำมคุ้มค่ำของทรัพยำกรที่ใช้ไป  โดยต้องมีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร  ปรับปรุง
ระบบกำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมโปร่งใส  มีประสิทธิภำพและสนับสนุน       ภำคประชำชนให้มีส่วนร่วมในกำร
รณรงค์  และปลูกจิตค่ำนิยมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรภำครัฐ  และให้
ผู้ปฏิบัติงำนมีควำมซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  เพ่ือให้องค์กรปรำศจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้งปัญหำควำมเสื่อมศรัทธำในกำรบริหำรรำชกำร   จำกปัญหำดังกล่ำว  รัฐบำลจึงได้มีกำรก ำหนดนโยบำย
เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริต   ซึ่งถือเป็นที่มำของกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2562 – 
2564    เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้แก่คณะผู้บริหำร , พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงและ
สมำชิกสภำฯ  ให้มีกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมมำภิบำล  ให้มีกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ   
เอกชนและรัฐวิสำหกิจในกำรแก้ไขและป้องกันปัญหำกำรประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำค
ประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  และให้มีกำรพัฒนำระบบ    
และกลไกกำรตรวจสอบ  ควบคุม  กำรใช้อ ำนำจ  พร้อมกับพัฒนำสมรรถนะของพนักงำนส่วนต ำบลในกำรปฏิบัติ
รำชกำรให้มีควำมโปร่งใสและยึดหลักธรรมมำภิบำลเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผน  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงให้บรรลุ
ภำรกิจดังกล่ำวข้ำงต้น 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในเรื่องนี้โดยเห็นว่ำกำรสร้ำงองค์กรภำค
รำชกำรให้มีควำมโปร่งใส    มีคุณธรรม  จริยธรรม   และธรรมมำภิบำลในกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ   ควรเริ่มต้นด้วยกำรปลูกฝังสร้ำงจิตส ำนึก  ค่ำนิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมมำภิบำล
ในกำรปฏิบัติรำชกำร   มีจิตส ำนึกที่ดีในกำรให้บริกำร   ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นธรรม  และ
เสมอภำค  ท ำให้กำรบริหำรรำชกำรเกิดควำมโปร่งใส  ตลอดจนกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   ให้ประชำชนเกิดควำมมั่นใจ  ศรัทธำและไว้วำงใจในกำรบริหำรรำชกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  รวมทั้งตัวผู้บริหำรท้องถิ่น  สมำชิกสภำ  ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ  โดย
องค์กำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมได้ยึดยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ  
พ.ศ. 2552 – 2555  เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต   ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กระโสม ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2562 – 2564   องค์การบริหารส่วนต าบลกระโสมหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนฉบับนี้ จะท ำ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 
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ส่วนที่  1  บทน า 

 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องกำร
บ่งชี้ควำมเสี่ยงของกำรทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยกำรประเมินโอกำสของกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงำนที่อำจเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริต เพ่ือพิจำรณำว่ำกำรควบคุมและกำรป้องกันกำรทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม่ 
             การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่ำ ปัจจัยที่มีผลต่อกำรขยำยตัวของกำรทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ กำร
กระจำยอ ำนำจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่ำโดยหลักกำรแล้วกำรกระจำยอ ำนำจมีวัตถุประสงค์ส ำคัญเพ่ือให้
บริกำรต่ำงๆ ของรัฐสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนมำกขึ้น มีประสิทธิภำพมำกขึ้นแต่ในทำงปฏิบัติท ำให้
แนวโน้มของกำรทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมำกยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
             ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) กำรทุจริตด้ำนงบประมำณ กำรท ำบัญชี กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเงินกำรคลัง ส่วนใหญ่เกิดจำก 
กำรละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภำพหรือปัญหำที่เกิดจำกตัวบุคคล 
3) สภำพกำรทุจริตอันเกิดจำกช่องว่ำงของกฎระเบียบและกฎหมำย 
4) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและขำดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภำพหรือลักษณะปัญหำที่เกิดจำกกำรขำดประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
6) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรตรวจสอบขำดควำมหลำกหลำยในกำร                                

ตรวจสอบจำกภำคส่วนต่ำงๆ 
7) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกอ ำนำจ บำรมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

            สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่ำในปัจจุบันมีหน่วยงำนและกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำม 

กำรทุจริตแต่พบว่ำ ยังคงมีช่องว่ำงที่ท ำให้เกิดโอกำสของกำรทุจริต ซึ่งโอกำสดังกล่ำวเกิดขึ้นจำกกำรบังคับใช้กฎหมำย
ที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมำย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ ำนำจหน้ำที่โดยเฉพำะข้ำรำชกำรระดับสูงก็เป็นอีกโอกำสหนึ่งที่ท ำ
ให้เกิดกำรทุจริต 
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2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่ำสภำวะทำงเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท ำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่กำรสร้ำงควำมร่ ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่มีแนวโน้มที่จะท ำ
พฤติกรรมกำรทุจริตมำกยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทรำบดีว่ำกำรทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่
ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพำะกำรทุจริตในเชิงนโยบำยที่ท ำให้กำรทุจริตกลำยเป็นควำมชอบธรรมในสำยตำ
ของประชำชน ขำดกลไกกำรตรวจสอบควำมโปร่งใสที่มีประสิทธิภำพ ดังนั้นจึงเป็นกำรยำกที่จะเข้ำไป
ตรวจสอบกำรทุจริตของบุคคลเหล่ำนี้ 

4) การผูกขาด ในบำงกรณีกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ ได้แก่ กำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง เป็นเรื่องของกำรผูกขำด 
ดังนั้นจึงมีควำมเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทำงธุรกิจ ในบำงครั้งพบบริษัทมีกำรให้สินบนแก่
เจ้ำหน้ำที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในกำรด ำเนินงำนโครงกำรของภำครัฐ รูปแบบของกำรผูกขำด ได้แก่ 
กำรผูกขำดในโครงกำรก่อสร้ำงและโครงสร้ำงพื้นฐำนภำครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รำยได้ไม่เพียงพอต่อรำยจ่ำย ควำมยำกจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท ำ
ให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมกำรทุจริต เพรำะควำมต้องกำรที่จะมีสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท ำให้
เจ้ำหน้ำที่ต้องแสวงหำช่องทำงเพ่ือเพ่ิม “รำยได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบรำณ ควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับกำรเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่ำเป็นเครื่องวัดควำมดี แต่ในปัจจุบัน พบว่ำ คนมีควำมละอำยต่อบำปและเกรงกลัวบำปน้อยลง 
และมีควำมเห็นแก่ตัวมำกยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมำกกว่ำที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่ำนิยมของสังคมได้เปลี่ยนจำกยกย่องคนดี คนที่มีควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหำเศรษฐี คนที่มีต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่ำนิยมที่
ผิดเห็นว่ำกำรทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดำ เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลำด 
ย่อมจะท ำกำรทุจริตฉ้อรำษฎร์บังหลวง โดยไม่มีควำมละอำยต่อบุญและบำป และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมำยของบ้ำนเมือง 

 การทุจริตคืออะไร   

“ทุจริต”  หมำยถึง  ประพฤติชั่ว  คดโกง  ไม่ซื่อตรง 

“กำรทุจริตต่อหน้ำที่”    หมำยควำมว่ำ  ปฎิบัติหรือละเว้นอย่ำงใดในต ำแหน่งหน้ำที่หรือปฎิบัติ หรือ ละเว้นกำร
ปฎิบัติอย่ำงใดในพฤติกำรณ์ที่อำจท ำให้ผู้อื่นชื่อว่ำต ำแหน่งหรือหน้ำที่  ทั้งที่ตนมิไดมีต ำแหน่งหน้ำที่นั้น  หรือใช้อ ำนำจ
ในต ำแหน่งหรือหน้ำที่ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน   กำรทุจริตต่อหน้ำที่  กำรฉ้อ
รำษฎร์บังหลวงหรือคอร์รัปชั่น ล้วนมีควำมหมำยอย่ำงเดียวกัน 
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สาเหตุที่มีการทุจริต 

    ปัจจัยภำยใน   ได้แก่  สิ่งที่อยู่ในใจ  อยู่กับตัวของแต่ละบุคคล  คือ 

1.1 กำรหย่อนคุณธรรมควำมซื่อสัตย์ 
1.2 โอกำส 
1.3 สิ่งจูงใจ 
1.4 กำรเสี่ยงภัย  

 
   ปัจจัยภำยนอก   ได้แก่  สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบ ๆ  ตัว คือ  

2.1 ด้ำนเศรษฐกิจและกำรครองชีพ 
2.2 ด้ำนกำรเมือง 
2.3 ด้ำนสังคม 
2.4 กำรบริหำรของรัฐขำดประสิทธิภำพ 
2.5 ช่องว่ำงของกฎหมำย 
2.6 ต ำแหน่งหน้ำที่เอ้ือต่อกำรทุจริต 
2.7 อยู่ภำยใต้อิทธิพลของสภำวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริต 
2.8 ติดอบำยมุขและมูลเหตุอื่น ๆ  

 

ทุจริตในเรื่องอะไรบ้าง  

1. ฝ่ำฝืน หลีกเลี่ยง  หรือบิดเบือน  ระเบียบแบบแผน  หรือกฎข้อบังคับ 
2. จูงใจ  เรียกร้อง  ขมขู่  หน่วงเหนี่ยวหรือกลั่นแกล้ง  เพื่อหำประโยชน์ใส่ตนหรือพวกพ้อง 
3. สมยอม รู้เห็นเป็นใจ  เพิกเฉย  หรือละเว้นกำรกระท ำในกำรที่ปฎิบัติหรือรับผิดชอบตำมหน้ำที่ 
4. ยักยอก  เบียดบังซึ่งทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
5. ปลอมแปลง  หรือกระท ำกำรใดๆ  อันเป็นเท็จ 
6.  มีผลประโยชน์ร่วมในกิจกำรบำงประเภทที่สำมำรถใช้อ ำนำจหน้ำที่ของตน บันดำลประโยชน์ได้  

 7.  สมยอมเสนอรำคำ  หรือกำรฮ้ัว  เพ่ือก ำหนดรำคำอันเป็นกำรเอำเปรียบรัฐ    

แนวทางการป้องกันการทุจริต  

 ประชำชนมีช่องทำงในกำรช่วยป้องกันกำรทุจริตได้หลำยระดับ  คือ   ระดับบุคคล   และระดับชุมชน/
ท้องถิ่น  และระดับสังคม  

ช่องทำงในกำรป้องกันกำรทุจริต 

1. ระดับบุคคล 

1.1 กำรมีจิตใจสุจริต 
1.2 ตัวเองจะต้องไม่ประพฤติ  ปฎิบัติหรือท ำกำรทุจริต 
1.3 ตัวเองจะต้องไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้คนอ่ืนทุจริต 
1.4 หำกพบเห็นกำรทุจริตต้องช่วยกันตักเตือน แนะน ำหรือแจ้งเบำะแส 
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1.5 ฝึกวินัยในตนเอง  สร้ำงคุณธรรมในจิตใจ 
1.6 ไม่ท ำกำรทุจริตทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 
1.7 ไม่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้อื่นทุจริต 
1.8 ไม่เลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเข้ำสภำ 
1.9 เมื่อพบเห็นกำรทุจริตให้ตักเตือนแนะน ำ  หรือด ำเนินกำรอย่ำงอ่ืน 

2. ระดับชุมชน  

2.1 กำรรวมกลุ่ม 
2.2 กำรสร้ำงเครือข่ำย 
2.3 กำรประชุมวำงแผน 
2.4 กำรก ำหนดกติกำชุมชน 
2.5  กำรจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 

3. ระดับสังคม  

3.1 สมัครเข้ำเป็นองค์กรสมำชิกเครือข่ำย 
3.2 กำรแจ้งเรื่องรำวร้องเรียนกำรทุจริต 
3.3 กำรขอรับกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน 
3.4 กำรร่วมเคลื่อนไหว 
3.5 สมัครเป็นเครือข่ำยองค์กรภำยนอก 
3.6 แจ้งข้อมูลข่ำวสำรกำรทุจริตในพื้นที่ 
3.7 ขอรับกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรม 
3.8 กำรร่วมเคลื่อนไหว 

4. ระดับชุมชน 

4.1 รวมกลุ่มขึ้นในชุมชน 
4.2 สร้ำงเครือข่ำยระหว่ำงกลุ่ม  ตั้งชมรม 
4.3 ประชุม/วำงแผนกำรด ำเนินกำร 
4.4   ก ำหนดกฎหมู่บ้ำน / กติกำชุมชน     
4.4 กำรด ำเนินกิจกรรม / รณรงค์ต้ำนกำรทุจริต 
4.5 ร่วมลงชื่อถอดถอนคนทุจริตออกจำกต ำแหน่ง 
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2.หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำมรุ่นแรง
และสลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ เป็นปัญหำล ำดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำคส่วนในสังคมไทย ไม่
ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจำกภำยนอกสังคมว่ำเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อกำรทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรำกฎข่ำวกำรทุจริตตำมสื่อและรำยงำนของทำงรำชกำรอยู่เสมอ ซึ่งได้
ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจและควำมศรัทธำต่อระบบกำรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้
ภำพลักษณ์ของประเทศเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับกำรจัดอันดับดัชนีชี้วัดภำพลักษณ์คอร์รัป
ชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินกำรทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กร
เพ่ือควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency Intemational – IT) พบว่ำ ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่ำงปี 
2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จำก 168 ประเทศทั่ว
โลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอำเซียนรองจำกประเทศสิงคโปร์และประเทศมำเลเซีย และล่ำสุดพบว่ำผลคะแนน
ของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จำกปี 2558 ได้ล ำดับที่ 101 จำก 168 ประเทศ ซึ่งสำมำรถสะท้อน
ให้เห็นว่ำประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหำกำรคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
           แม้ว่ำในช่วงระยะที่ผ่ำนมำ ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมในกำรปรำบปรำมกำร
ป้องกันกำรทุจริต ไม่ว่ำจะเป็น กำรเป็นประเทศภำคีภำยใต้อนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 กำรจัดตั้งองค์กรตำมรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งคณะกรรมกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้จดัท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหำกำรทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สำเหตุที่ท ำ
ให้กำรทุจริตเป็นปัญหำที่ส ำคัญของส ำคัญไทยประกอบด้วยปัจจัยทำงด้ำนพ้ืนฐำนโครงสร้ำงสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่
บนพื้นฐำนควำมสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรอือีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐำนของสังคมอุปถัมภ์ที่ท ำให้สังคมไทยยึด
ติดกับกำรช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพำะในหมู่ญำติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติด
ควำมสบำย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ ำนำจ คนไทยบำงส่วนมองว่ำกำรทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับ
ได้ว่ำเป็นปัญหำที่ฝังรำกลึกในสังคมไทยมำตั้งแต่อดีตหรือกล่ำวได้ว่ำเป็นส่วนหนึ่งของค่ำนิยมและวัฒนธรรมไทยไป
แล้ว ผนวกกับปัจจัยทำงด้ำนกำรท ำงำนที่ไม่ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้กำร
ท ำงำนของกลไกหรือควำมพยำยำมที่ได้กล่ำวมำข้ำงต้นไม่สำมำรถท ำได้อย่ำงเต็มศักยภำพ ขำดควำมเข้มแข็ง 

         ปัจจุบันยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจำกปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง  

หน่วยงำนของรัฐตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอำดไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน่้อยกว่ำร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้ 
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นั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลที่สูงขึ้น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำง
จำกที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำน
หลักออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
  ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                             CPI) ของประเทศไทย   
          3.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ 

ฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good   Governance) 
๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  (people’s  participation )   และตรวจสอบ  (people’s   

audit)   ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก   มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.เป้าหมาย 

 ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร   บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบของ
ข้าราชการ 
 ๓)  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง   ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม    และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
( Anti –Corruption )   จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good  Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้านการ
ป้องกันการทุจริต    อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 (พ.ศ. 2562 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโสม 
………………….. 

 
ส่วนที่  2  แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต                                    
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโสม อ าเภอตะกัว่ทุ่ง จังหวัดพังงา 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร
ทุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ า ย ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ดังนี้ 
1.1.1 (1) ) โครงกำรบุคลำกร อบต.กระโสม
ต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
1.1.1 (2) โครงกำรฝึกอบรมและทัศนศึกษำดูงำน
เพื่อเพิ่มศักยภำพให้แก่บุคลำกร อบต.กระโสม 
1.1.2 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1.1.2 (1) มำตรกำร จัดท ำและประกำศประมวล
จริยธรรมในกำรท ำงำนของ อบต.กระโสม 
1.1.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.1.3 (1) มำตรกำรจัดท ำ คู่มือกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 

 
 
 

20,000 
 

250,000 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 

 
 
 

20,000 
 

250,000 
 
 
 
- 
 

 
 

 
- 
 

 
 

 
 
 

20,000 
 

250,000 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

 

1 . 2  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
- เ ผ ยแ พ ร่ ใ ห้ ค ว ำ ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก ำ รป้ อ ง กั น 
ปรำบปรำมกำรทุจริตในหมู่บ้ำน 
 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 
- 
- พัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะ 
1.2.2 (1) โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดเก็บ
ภำษีต ำบลกระโสม 
- เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ก ำ ร จั ด เ ก็ บ ภ ำ ษี แ ล ะ
ค่ำธรรมเนียมท้องถิ่น 

- เสริมสร้ำงค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3 (1) โครงกำรหมู่บ้ำนต้นแบบชุมชน
พึ่งตนเองตำมแนวพระรำชด ำริ 
1.2.3 (๒) โครงกำรฝึกอบรมท ำเกษตรอินทรีย์
ตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคม
ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร
ทุจริต 

1 . 3  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

- ไม่มีโครงการ 
1.3.2 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.3.3 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในจิต
สาธารณะ 

1.3.3 (๓) โครงกำรปลูกต้นกล้ำในนำบุญ 

- 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 

 

มิติที่ 1 รวม จ านวน 2 มาตรการ1 กิจกรรม 6  โครงการ 390,000 390,000 390,000  
2 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อ ต้านการทุ จริ ต
ของผู้บริหาร 

กิจกรรม :  ผู้บริหาร/ส.อบต.ร่วมกันประกาศ
เจตจ านงตอ่ต้านการทุจริต 

วัตถุประสงค์ :  เพื่อแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร -  ผู้บริหำร
ประกำศนโยบำยเกี่ยวกับควำมโปร่งใส/ตรวจสอบ
ได ้

 

- - -  

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการ
บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

2.2.1 (1) มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปรง่ใสในกำร
บริหำรงำนบุคคล (ถือปฏิบัติตำมระเบียบ) 
2.2.1 (2) มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของ
นำยก อบต. ปลัด อบต. และหวัหน้ำสว่นรำชกำร 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
พิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

2.2.2 (1) กิจกรรมกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรด้ำน
กำรจัดซ้ือ – จัดจ้ำง อบต.กระโสม 
2.2.2 (2) มำตรกำร ยึดหลักกฎหมำย  
กฏระเบียบในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ   
-ไม่มี 

 
 

 
 
- 
 

 
 

 
 
- 
 

 
 
 

 
- 
 

 

2.3 มาตรการใช้
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใ ช้
อ านาจหน้าที่ ตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2 .3 .1   มี ก ารจั ดท าแผน ภูมิ ขั้ นตอนและ
ระยะเวลาด า เ นินการเกี่ ยวกับการบริการ
ปร ะช าช น ในแ ต่ล ะขั้ น ตอน  เ ปิ ด เ ผย  ณ  
ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
อบต.กระโสม 

 2.3.1 (1) กิจกรรมกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

2.3.1 (2) โครงกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
2.3.2  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจใน อบต. 
กระโสม 

2.3.2 (1) มำตรกำร กำรมอบอ ำนำจ อนุมัติ สั่ง
กำร เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

 
- 
 
 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงานบุคคล
ในการด าเนินกิจการ 
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ
ปฏิบัติตนให้ เ ป็นที่
ประจักษ ์

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

2.4.1 (1) กิจกรรมมอบใบประกำศเชิดชูเกียรติ
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงดีเด่น 

วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้
เกิดขึ้นในหน่วยงำนและสังคม สร้ำงแรงจูงใจให้
ประชำชน หน่วยงำน ในเขตต ำบลกระโสม
ตระหนักถึงควำมซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนร่วม 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

2.4.2 (1) กิจกรรมกำรมอบเกียรติบัตรให้กับ
คณะกรรมกำรพัฒนำต ำบล,คณะกรรมกำร
สนับสนุ นกำ รจั ดท ำแผนพัฒนำต ำ บลและ
คณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำต ำบล
กระโสม 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีจิต
สำธำรณะ ที่มีส่วนร่วมกับกำรจัดกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชนด้ำนต่ำงๆ 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงานบุคคล
ในการด าเนินกิจการ 
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ
ปฏิบัติตนให้ เ ป็นที่
ประจักษ ์

2.4.3. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้ปฏิบัติ
ตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 

2 . 5  ม า ต ร ก า ร
จั ดกา ร ในกร ณี ไ ด้
ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากร
ในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 2.5.1 (1) มำตรกำร “กำรจัดท ำข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำร” 

2.5.1 (2) กิจกรรม “กำรจัดท ำข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำรของ อบต.กระโสม 
2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. 
2.5.2. (1) กิจกรรมให้ควำมร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ เพื่อ
กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติรำชกำร
ของ อบต.กระโสม 
2.5.2 (2) มำตรกำร “ให้ควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนตรวจสอบทั้งภำครัฐและองค์กรอิสระ” 
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท. ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
2.5.3 (1) มำตรกำร “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียน” 

 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 2 รวม จ านวน  7 มาตรการ 9 กิจกรรม - โครงการ - - -  

3 . ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

 
 
 
 
 

 
 

3.1 จัดให้มีและ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทางที่
เ ป็ น ก า ร อ า น ว ย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

3.1.1 (1) ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร อบต.กระ
โสม 
3.1.1 (2) โครงกำร “อบรมให้ควำมรู้ตำม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540” 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 

10,000 

 
 
- 
 
 

10,000 

 
 
- 
 
 

10,000 

 



-13- 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 . ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทางที่
เ ป็ น ก า ร อ า น ว ย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
3.1.2 (1) มำตรกำร  เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่
ส ำคัญและหลำกหลำย 
3.1.2 (2) กิจกรรม “กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ด้ำนกำรเงิน  กำรคลัง  พัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม และกำรรับ
เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับกำรเงินกำรคลัง 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
3.1.3 (1) มำตรกำร จัดให้มีช่องทำงที่ประชำชน
เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของ อบต.กระโสม 
- เผยแพร่ข้อมูลกำรให้บริกำรต่ำง ๆ กฎเกณฑ์ 
ระเบียบกฎหมำย ข้อบังคับและสถำนที่ให้บริกำร
อย่ำงชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่
จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.1 (1) โครงกำร อบต.กระโสมเคลื่อนที่พบ
ประชำชน 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
3.2.2(1) มำตรกำร ก ำหนดช่องทำง/ขั้นตอน
เร่ืองกำรร้องเรียน ร้องทุกข์อย่ำงชัดเจนและท ำได้
อย่ำงสะดวกรวดเร็ว 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
กา ร ไ ด้ รั บ เ รื่ อ ง  ร ะยะ เวลา  และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.2.3 (1) กิจกรรม “รำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทรำบ” 

 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
3.3.1 (1) มำตรกำร แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำร
จัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
กระโสม 
3.3.1 (2) โครงกำร สนับสนุนกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำหมู่บ้ำน/ชุมชน 

 
 
 
- 
 
 

20,000 

 
 
 
- 
 
 

20,000 

 
 
 
- 
 
 

20,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 . ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดหาพัสดุ 

3.3.2 (1) มำตรกำร แต่งตั้งตัวแทนประชำคม
เข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง 
3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.3.3 (1) แต่งตั้งตัวแทนภำคประชำชนเข้ำ
มำร่วมเป็นคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ 

3 . 3 . 3  ( 2 )  ม ำ ต ร ก ำ ร  ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

มิติที่ 3 รวม จ านวน  6 มาตรการ 4 กิจกรรม 3 โครงการ 70,000 70,000 70,000  
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

4 .1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
4.1.1 (1) กิจกรรมจัดท ำแผนกำรตรวจสอบ
ภำยในประจ ำปี 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผล
การการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

4.1.2 (1) กิจกรรมจัดท ำระบบติดตำมและ
ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน อบต.กระโสม 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4 .2 .1  ส่ ง เ สริ ม ให้ประชาชนมี ส่ วนร่ วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
-มำตรกำรส่ ง เสริมให้ประชำชนมีส่ วนร่ วม
ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแล กำรบริหำรงำนบุคคล 
4.2 .2  ส่ ง เ สริ ม ให้ประชาชนมี ส่ วนร่ วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ – จ่ ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 
-กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำร
ตรวจสอบกำรรับ กำรจ่ำย และกำรใช้ประโยชน์
จำกทรัพย์สิน 
4.2 .๓  ส่ ง เ สริ ม ให้ประชาชนมี ส่ วนร่ วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
๔.๒.๓ (๑) แต่งตั้งตัวแทนประชำคมเข้ำร่วมเป็น
คณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

4 .3  กา รส่ ง เ สริ ม 
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ เ ป็นไปตามกฎหมาย ระเ บียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
4.3.1 (1) กิจกรรม กำรส่งเสริมและพัฒนำ
ศักยภำพสมำชิกสภำ อบต.กระโสม 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักฝ่ายใด 
4.3.2.(1) กิจกรรม กำรมีส่วนร่วมในก ำร
ปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำ อบต.กระโสม 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วน 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
4.4.1 (1) มำตรกำรเฝ้ำระวังกำรคอร์รัปชั่นโดย
ภำคประชำชน 
 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
4.4.2 (1) กิจกรรม กำรติดป้ำยประชำสัมพันธ์
กรณีพบเห็นกำรทุจริต 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 

5,000 

 
 
- 
 
- 
 
 
 

5,000 

 
 
- 
 
- 
 
 
 

5,000 

 

มิติที่ 4 รวม จ านวน  2 มาตรการ 7 กิจกรรม - โครงการ 5,000 5,000 5,000  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 (พ.ศ. 2562 – 2564) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโสม 

………………….. 
 

ส่วนที่  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                    
 

รายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติท่ี 1  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

ส ร้ ำ ง จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ ค ว ำ ม
ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล ำ ก ร ทั้ ง
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำ
ท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่
ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

 

สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
แก่เด็กและเยำวชน 

 

ด้วยกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิด
ประโยชนส์ุขแก่ประชำชน 

ด้วยกำรประพฤติตำมประมวล
จริยธรรม 

ด้วยกำรไม่กระท ำให้เกิดกำร
ขัดกันแห่งผลประโยชน์/
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

ในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 

ในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ในควำมซื่อสัตย์สุจริต 

ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

ให้มีจิตสำธำรณะ 
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รายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มิติที่ 2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติที่ 3.. 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

แสดงเจตจ ำนง
ทำงกำรเมืองใน
กำรต่อต้ำนกำร
ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหำร 

ม ำ ต ร ก ำ ร
ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม
โปร่งใสในกำร
ป ฏิ บั ติ
รำชกำร 

มำตรกำรกำรใช้ดุลย
พินิจและใช้อ ำนำจ
หน้ำที่ให้เป็นไปตำม
ห ลั ก ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

กำรเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงำน/บุคคลใน
กำรด ำเนินกิจกำร 
กำรประพฤติปฏิบัติ
ต น ใ ห้ เ ป็ น ที่
ประจักษ ์

มำตรกำรจัดกำร
ในกรณีได้ทรำบ 
หรือรับแจ้ง หรือ
ต ร ว จ ส อ บ พ บ
กำรทุจริต 

ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม
โปร่งใสในกำร
บ ริ ห ำ ร ง ำ น
บุคคลให้เป็นไป
ต ำ ม ห ลั ก
คุณธรรม 

สร้ำงควำมโปร่งใส
ใ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
ก ำ ร เ งิ น 
งบประมำณ กำร
จัดหำพัสดุฯ โดย
ยึดถือตำมกฎหมำย 
ร ะ เ บี ย บ อ ย่ ำ ง
เคร่งครัด 

สร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรให้บริหำร 
สำธำรณะ/บริกำร
ประชำชน เพื่อให้
เกิดควำมพึงพอใจ
แก่ประชำชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 

จั ด ท ำ แ ผ น ภู มิ
ขั้นตอน ระยะเวลำ
ด ำเนินกำรบริกำร
ประชำชน เปิดเผย 
ณ ท่ีท ำกำรกำรและ
ในระบบสำรสนเทศ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มีกำรกระจำยอ ำนำจ 
กำรตัดสินใจเกี่ยวกับ
ก ำ ร สั่ ง  อ นุ ญ ำ ต 
อ นุ มั ติ  ป ฏิ บั ติ
รำชกำรแทน หรือ
ด ำเนินกำรอื่นใดของ
ผู้มีอ ำนำจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยกย่องเชิดชูเกียรติที่
มีควำมซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู
เกียรติที่ให้ควำม
ช่วยเหลือกิจกำร
ส ำ ธ ำ ร ณ ะ ขอ ง
ท้องถิ่น 

ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู
เกียรติที่ด ำรงตน
ต ำ ม ห ลั ก
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ด ำ เ นิ น ก ำ ร ใ ห้ มี
ข้ อ ต ก ล ง ร ะ ห ว่ ำ ง
บุคลำกรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ด้ ว ยคว ำม ซ่ื อ สั ต ย์ 
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และกำร
บริหำรรำชกำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ด ี

มีกำรให้ควำมร่วมมือ
กับหน่วยงำนรำชกำร 
จั งหวั ด  อ ำ เ ภอที่ ไ ด้
ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ
ห น้ ำ ที่ เ พื่ อ ก ำ ร
ตร ว จสอบ  ควบ คุม 
ดู แ ล  ก ำ ร ป ฏิ บั ติ
รำชกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่
ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมกฎหมำย กรณี
มีเ ร่ืองร้องเรียนกล่ำวหำ
บุ ค ล ำ ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่ วนท่ องถิ่นที่
ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่โดยมิชอบ 
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รายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรใน
ช่องทำงที่ เป็นกำรอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

รับฟั งควำมคิด เห็น กำรรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชำชน 

ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำร
กิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดให้มีศูนย์ข้อมลูข่ำวสำรตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 

ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมใน
กำรจั ดท ำแผนพัฒนำ  กำรจั ดท ำ
งบประมำณ 

ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมใน
กำรจัดหำพัสดุ 

ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วม
ต ร วจส อบ  แ ละปร ะ เ มิ น ผลกำ ร
ปฏิบัติงำน 

มี ก ำ ร เ ผ ยแพร่ ข้ อมู ล ข่ ำ ว ส ำ ร
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำร
บริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำร
จัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง 
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรที่กฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก ำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
เผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและ
ตรวจสอบได้ 

มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของประชำชนในกำรด ำเนินกิจกำร
ตำมอ ำน ำจหน้ ำที่ ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำร
ด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อ
ควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของ
ประชำชนในท้องถิ่น 

มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่
เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชำชน 

มี ช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่ น
ส ำ ม ำ ร ถ ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ ไ ด้
โดยสะดวก 

มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์
อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ได้ ทรำบถึ งกำร ได้ รั บ เ รื่ อ ง 
ระยะเวลำและผลกำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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รายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มิติที่ 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร.... 
 

มิติท่ี 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
การปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มี ก ำ ร จั ด ว ำ ง ร ะ บ บ แ ล ะ
รำยงำนกำรควบคุมภำยใน
ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจ
เงินแผ่นดินก ำหนด 

ก ำ ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ภ ำ ค
ป ร ะ ช ำ ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือ
กำรบริหำรรำชกำรตำม
ช่ อ ง ท ำ ง ที่ ส ำ ม ำ ร ถ
ด ำเนินกำรได้ 

กำรส่งเสริมบทบำท
กำรตรวจสอบของ
สภำท้องถิ่น 

เสริมพลังกำรมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น
(Community) แล ะ
บูรณำกำรทุกภำค
ส่วน เพื่อต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

มี ก ำ ร จั ด ท ำ แ ล ะ
ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร จั ด ท ำ
ระบบควบคุมภำยในให้
ผู้ก ำกับดูแล 

มีกำรติดตำมประเมิน
ระบบควบคุมภำยใน 
โดยด ำเนินกำรให้มีกำร
จั ด ท ำ แ ผ น  ก ำ ร
ปรับปรุงหรือบริหำร
ค ว ำ ม เ สี่ ย ง  แ ล ะ
รำยงำนผลกำรติดตำม
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม
แ ผ น ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง
ควบคุ มภำย ใน ให้ ผู้
ก ำกับดูแล 

ส่งเสริมให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ 
ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล 
เกี่ยวกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ ำ ย  ข้ ำ รำชกำร 
พนักงำน ลูกจ้ำง 

ส่งเสริมให้ประชำชนมี
ส่ วนร่ วมตรวจสอบ 
ก ำกับ ดูแลกำรบริหำร
งบประมำณ กำรรับ-
จ่ ำ ย เ งิ น  ก ำ ร ห ำ
ป ร ะ โ ย ช น์ จ ำ ก
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท ำ ง
รำชกำร 

ส่งเสริมให้ประชำชนมี
ส่ วน ร่ ว มตร วจสอบ 
ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำ
พัสดุ 

ส่ ง เ ส ริ มและพัฒนำ
ศักยภำพสมำชิกสภำ
ท้ อ งถิ่ น ให้ มี ค วำม รู้ 
ค ว ำม เ ข้ ำ ใ จ ในกำ ร
ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว ้

ส่ง เสริมสมำชิกสภำ
ท้องถิ่นให้มีบทบำทใน
กำ ร ต ร ว จสอบกำ ร
ปฏิ บั ติ ง ำนของฝ่ ำย
บ ริ ห ำ ร ต ำ ม
ก ร ะ บ ว น ก ำ ร แ ล ะ
วิ ธี ก ำ ร ที่ ก ฎ ห ม ำ ย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
ก ำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ำยใด 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก ำ ร
ด ำเนินกำรเฝ้ำระวัง
กำรทุจริต 

บู รณำกำรทุ กภำค
ส่วน เพื่อต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1 

 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมบุคลากร อบต.กระโสมต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลำกรหรือทรัพยำกรบุคคลในองค์กรเป็นรำกฐำนส ำคัญยิ่งในกำรพัฒนำและขับเคลื่ อนองค์กรไปสู่
ควำมส ำเร็จ       ทั้งด้ำนคุณภำพ ประสิทธิภำพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบควำมส ำเร็จ มีควำม
เจริญก้ำวหน้ำต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลำกรที่มีคุณภำพสูง มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีทักษะต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติงำน มี
ประสบกำรณ์มีควำมรู้และเข้ำใจงำนเป็นอย่ำงด ีเมื่อได้รับบทบำทให้กระท ำหน้ำที่ใดๆ แล้ว ย่อมสำมำรถแสดงบทบำท
นั้นๆ ได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสมเสมอ ในทำงตรงกันข้ำมหำกบุคลำกรในองค์กรด้อยควำมสำมำรถ ไร้อุดมกำรณ์ ไม่
มีทักษะหรือประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน ย่อมท ำให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนำหรือเจริญก้ำวหน้ำได้ อย่ำงล่ำช้ำ 
นอกจำกบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีทักษะและประสบกำรณ์กำรท ำงำนสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมใน
กำรป้องกันกำรทุจริต มีจรรยำบรรณ ค่ำนิยม บุคลิกภำพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น ำทำงในกำร
ปฏิบัติงำนตำมต ำแหน่ง หน้ำที่และบทบำทแห่งตนเอง บุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส ำนึกที่ดี มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมรับผิดชอบ ตั้งใจท ำงำนด้วยควำมทุ่มเท เสียสละ มีควำมเมตตำ กรุณำ 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องำน ต่อหน่วยงำน ต่อเพ่ือนร่วมงำนและผู้มำขอรับบริกำรหรือรักษำผลประโยชน์ของประชำชนและ
ประเทศชำติแล้ว ย่อมน ำพำองค์กรหรือหน่วยงำนมุ่งไปสู่ควำมเจริญก้ำวหน้ำมำกยิ่งขึ้น มีควำมโปร่งใสมีกำรป้องกัน
กำรทุจริต และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักกำรแห่งธรรมำภิบำล 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จึงได้จัดโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริ ต
ขึ้น เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรภำยใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ ข้ำรำชกำรและ
พนักงำนจ้ำง ตลอดทั้งประชำชนทั่วไปให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ สำมำรถน ำมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้ห่ำงไกลจำกกำรทุจริต และกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงปกติสุข รู้จักควำมพอดีมี
ควำมพอเพียง ปฏิบัติตำมระเบียบกฎหมำยและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยำบรรณวิชำชีพต่อตนเอง ต่อกำรท ำงำน 
ต่อเพ่ือนร่วมงำน ต่อผู้มำขอรับบริกำร ต่อผู้บังคับบัญชำและต่อประเทศชำติบ้ำนเมืองต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ 
 2.2 เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถน ำหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนิน
ชีวิตได้อย่ำงถูกต้อง 
 2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่ำนิยมและเจตคติของบุคลำกรต่อองค์กร ต่อกำรท ำงำน ต่อเพ่ือนร่วมงำน ต่อผู้
มำขอรับบริกำรและต่อผู้บังคับบัญชำให้ดียิ่งขึ้น 
 2.4 เพ่ือให้สถำบันทำงศำสนำมีบทบำทในกำรปลูกจิตส ำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
ให้แก่บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ ข้ำรำชกำร/พนักงำน ทั้งหมด จ ำนวน ๕๐ คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่ำงเดือนมกรำคม – ธันวำคม พ.ศ. 2562- 2564  

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 6.1 ชี้แจงรำยละเอียดและวำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ 
 6.2 จัดท ำรำยละเอียดโครงกำรฯ ก ำหนดกำรและหลักสูตรกำรจัดกำรอบรมฯ 
 6.3 เสนอรำยละเอียดโครงกำร ก ำหนดกำรและหลักสูตร เพ่ือพิจำรณำปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิด
ควำมเหมำะสม 
 6.3 ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทั่วไปรับทรำบ 
 6.6 วัดและประเมินผลโครงกำรฯ 
 
8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 บุคลำกรและประชำชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำอย่ำงแท้จริง 
 10.2 บุคลำกรและประชำชนสำมำรถน ำหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำร
ด ำเนินชีวิตได้อย่ำงแท้จริง 
 10.3 ปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรและประชำชนมีทัศนคติ ค่ำนิยม ควำมซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กรต่อ
กำรท ำงำน ต่อเพ่ือนร่วมงำนต่อผู้มำขอรับบริกำรและต่อผู้บังคับบัญชำที่ดี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 2 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 2 ประยุกต์หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้ำนทุจริต 
    2.1 น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรกล่อมเกลำทำงสังคมและกำร
ปฏิบัติงำนต่อต้ำนกำรทุจริต   

1. ชื่อโครงการ:  โครงกำรฝึกอบรม และศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมศักยภำพให้แก่บุคลำกร อบต.กระโสม 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
แนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงตำมแนวพระรำชด ำริ  เป็นปรัชญำที่พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพล 

อดุลยเดชฯ มีพระรำชด ำรัสแก่ชำวปวงชนชำวไทยนับตั้งแต่ พ.ศ. 2517  เป็นต้นมำ นับเป็นปรัชญำและกระบวนกำรที่
สำมำรถน ำมำประยกุต์ใช้ได้ในทั้งระดับบุคคล  ครัวเรือน กลุ่มองค์กร จนถึงระดับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชน ท ำให้
สำมำรถด ำรงสถำนะอยู่ได้ท่ำมกลำงกระแสกำรเปลี่ยนแปลงทั้งจำกภำยในและภำยนอกประเทศ  ตลอดจนกระแสโลกำ 
ภิวัตน์ที่เป็นพลวัตทุกวินำทีโดยยึดหลักกำรส ำคัญ 5 ประกำร คือ  
  1. ด้ำนจิตใจท ำตนให้เป็นที่พ่ึงตนมีจิตส ำนึกที่ดี สร้ำงสรรค์ตนเองและชำติโดยรวม มีจิตใจเอ้ืออำทร 
ประนีประนอมเห็นแก่ประโยชน์รวมเป็นที่ตั้งมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว 

 2. ด้ำนสังคมแต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกันเชื่อมโยงกันเป็นระบบเครือข่ำยชุมชนที่เข้มแข็งเป็นอิสระ  
 3. ด้ำนทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อมรู้จักให้ใช้และจัดกำรอย่ำงฉลำดพร้อมทั้งหำทำงเพ่ิมมูลค่ำ โดยให้ยึดอยู่บน
หลักกำรของควำมยั่งยืน     
 4. ด้ำนเทคโนโลยีจำกสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วเทคโนโลยีที่เข้ำมำใหม่ๆ มีทั้งดีและไม่ดีเรำ
ต้องแยกแยะบนพ้ืนฐำนของภูมิปัญญำชำวบ้ำน และเลือกใช้เฉพำะที่สอดคล้องตรงกับควำมต้องกำร ควำมประหยัด 
และสภำพแวดล้อมรอบตัวเรำ และควรพัฒนำเทคโนโลยีจำกภูมิปัญญำของเรำเอง  
 5. ด้ำนเศรษฐกิจแต่เดิมนักพัฒนำมักมุ่งที่กำรเพ่ิมรำยได้ และไม่มีกำรมุ่งที่กำรลดรำยจ่ำย ในเวลำเช่นนี้
จะต้องปรับทิศทำงใหม่ คือ จะต้องมุ่งลดรำยจ่ำยก่อน เป็นส ำคัญและยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม เป็นองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรบริหำรจัดกำร
เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนในท้องถิ่น  ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มำตรำ 67 ท ำให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ต้องมีกำรเรียนรู้
และหำแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนร่วมกันเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนในท้องถิ่น ตำมแนวพระรำชด ำริของ
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชฯ  เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถด ำรงชีวิตได้อย่ำงพอเพียงพ่ึงตนเองได้ 
มีภูมิคุ้มกันจำกผลกำรกระต่ำงๆ จำกกำรเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกำภิวัตน์  ดังนั้นจึงมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องให้
ศึกษำหำควำมรู้เพ่ิมเติม ศึกษำแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรจำกหน่วยงำนที่ประสบควำมส ำเร็จ  เพ่ือน ำมำศึกษำและ
ประยุกต์และปรับใช้ในพื้นทีเ่พ่ือให้ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี  อยู่ดีกินดี  มีควำมสุข  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระ
โสม ได้ตระหนักถึงผลกระทบและปัญหำดังกล่ำว จึงได้โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ 
และศึกษำดูงำนให้กับ ผู้บริหำร สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง  เพ่ือน ำควำมรู้ดังกล่ำวไป
พัฒนำตนเองในกำรปฏิบัติงำนในชีวิตประจ ำวัน และขยำยต่อยอดช่วยเหลือประชำชนให้สำมำรถพ่ึงตนเองได้มีควำม 
"พออยู่พอกิน" และมีควำมอิสระที่จะอยู่ได้โดยไม่ต้องติดยึดอยู่กับเทคโนโลยีและควำมเปลี่ยนแปลงของกระแส
โลกำภิวัฒน์  มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนไม่หวั่นไหวไปกับกระแสนิยม ร่วมกันสร้ำงสังคมให้เข้มแข็งสำมำรถพ่ึงตนเองได้ช่วย
ให้เศรษฐกิจดีขึ้นท้ังของครอบครัวชุมชนและประเทศชำติต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้รับกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ พัฒนำทักษะ ควำมสำมำรถ ประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล ในกำรปฏิบัติงำน มีควำมรู้ มีควำมเข้ำใจตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง อย่ำงยั่งยืนต่อไป 
 3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะต่ำงๆ และทัศนคติที่ดี น ำควำมรู้ประสบกำรณ์
จำกกำรอบรมและศึกษำดูงำนไปพัฒนำตนเองและไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 3.3 เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรัก ควำมสำมัคคี ควำมผูกพัน และมีใจสงบ มีชีวิตควำมเป็นอยู่อย่ำงง่ำยๆไม่ฟุ้งเฟ้อ 
ทะเยอทะยำน ด ำเนินชีวิตอย่ำงมีเหตุผล ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ต้องคิดเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น 
 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและ
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหำรท้องถิ่น  สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง     องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทั้งในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมและนอกสถำนที่ ในหน่วยงำนที่จัดฝึกอบรมและประสำนงำน 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น 

6.๒ ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
6.๓ ด ำเนินกำรอบรมและศึกษำดูงำน 
6.๔ ประเมินผลผู้เข้ำร่วมโครงกำร  ตลอดจนข้อเสนอแนะ ปัญหำต่ำงๆ เพ่ือน ำมำปรับปรุง และเป็นข้อมูลใน

กำรด ำเนินโครงกำรต่อไป 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 300,000 บำท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ บุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ที่เข้ำรับกำรอบรมร้อยละ 90  มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในกำรท ำงำนและกำร
ด ำเนินชีวิตได้ 

2. คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ บุคลำกร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้
ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3 
 
มิติที่ 1 การสร้าวสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1.2 สร้างจิตส านักและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าและประกาศประมวลจริยธรรมในการท างานของ อบต.กระโสม” 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมได้ ประกำศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
กระโสม พ.ศ. 2560 โดยก ำหนดกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย ซึ่งมีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษตำมควำม
ร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ ประกอบกับได้มีประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
มำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกำศ ณ 
วันที่ 26  มิถุนำยน พ.ศ. 2546  ก ำหนดมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำร  พนักงำน  และลูกจ้ำง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติของตน  โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลักของ
มำตรฐำนจริยธรรม 9 ประกำร ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็น
ธรรม และถูกกฎหมำย, ให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็วมีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่
ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพโปร่งใส 
และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยำ
วิชำชีพขององค์กร นอกจำกนี้ ส ำนักงำน ก.พ. ได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพล
เรือนกรณีกำรเรี่ยไร และกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก ำหนดให้ข้ำรำชกำร
ต้องละเว้นจำกกำรแสวงหำประโยชน์ที่มิชอบ โดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่และไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์     ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตำมนัยหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 
ธันวำคม 2557 ซึ่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ควรน ำแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวมำปรับใช้เป็นแนวทำง
ในกำรถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนและเป็นที่เชื่อถือไว้วำงใจของประชำชน องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกระโสมได้จัดท ำมำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    กระ
โสม” ขึ้น เพื่อให้บุคลำกรทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยประจ ำทุกระดับน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่
ชัดเจนและเป็นสำกล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมเพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
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 3.3 เพ่ือท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมมั่นใจแก่ผู้รับบริกำรและ
ประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจในขอบเขต 
สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำต่อประชำชนและต่อสังคมตำมล ำดับ 
 3.5 เพ่ือป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อ ำจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมส ำหรับองค์กร 
ข้ำรำชกำรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ 
 2. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม เปิดเผยเป็นกำร
ทั่วไปแก่สำธำรณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตำมตรวจสอบตำมประกำศคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
เรื่อง ก ำหนดให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและตัวชี้วัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของรัฐเป็น
ข้อมูลข่ำวสำรที่ต้องจัดไว้ให้ประชำชนตรวจดูได้ตำมมำตรำ 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4 

 
มิติที่ 1 การสร้าวสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดแย้งแหง่ผลประโยชน์ หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบำลภำยใต้กำรน ำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรผลักดันให้กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นวำระแห่งชำติ และรัฐบำลได้แถลงนโยบำย 11 ด้ำน อันรวมถึงประเด็นเรื่องกำรส่งเสริมกำร
บริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ โดย
จัดระบบอัตรำก ำลังและปรับปรุงค่ำตอบแทนบุคลำกรภำครัฐให้เหมำะสมและเป็นธรรมยึดหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นวำงใจในระบบรำชกำรเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มี
กฎหมำยที่ครอบคลุมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภำครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงำนต่ำงๆ เช่น ส ำนักงำน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้ องกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต โดยเฉพำะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ และ
องค์กรตำมรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) และพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นกำรประเมิน 5 ด้ำน อัน
รวมถึง กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงำนภำครัฐด ำเนินกำรเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ อันรวมถึงกำรให้ควำมรู้ตำมคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนด้วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบำยรัฐบำลและยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตข้ำงต้น และ
เพ่ือน ำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐกำรปฏิบัติให้เป็นกลไก
ส ำคัญที่จะป้องกันกำรทุจริต โดยเฉพำะกำรกระท ำที่เอ้ือต่อกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้ำหน้ำที่ในภำครัฐ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  จึงได้ตระหนักและเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรจัดหำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรให้เกิดควำมตระหนักถึงปัญหำในเรื่อง
ดังกล่ำว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชำชนและผู้สนใจได้ศึกษำ เพ่ือเป็นพ้ืนฐำนกำรปฏิบัติตนในกำรร่วมกันรณรงค์สร้ำง
สังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอำด ลดระดับกำรทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่ำระดับมำตรฐำนสำกลได้
ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือผลิตคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ให้ บุคลำกร
ผู้ปฏิบัติงำนน ำไปเป็นองค์ควำมรู้ในกำรท ำงำนให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง 
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 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรให้เกิดควำมตระหนักถึงปัญหำกำรทุจริต         
คอร์รัปชัน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลำกรมีคู่มือกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษำและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดท ำ (ร่ำง) คู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
 4. จัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. แจกจ่ำยให้บุคลำกร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 6 

 
มิติที่ 1 การสร้าวสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี อบต.ต าบลกระโสม  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่5)  พ.ศ.
2546 มำตรำ  66  องค์กำรบริหำรต ำบลมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรพัฒนำต ำบลทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม เป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่มีพ้ืนที่อำณำเขตและสถำนประกอบกำรที่
จะต้องจัดเก็บภำษีบ ำรุงท้องที่  ภำษีโรงเรือนและที่ดิน  ภำษีป้ำย และค่ำธรรมเนียมและใบอนุญำตต่ำ งๆ จึงต้องหำ
แนวทำงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัดเก็บรำยได้ โดยกำรจัดหำของช ำร่วย หรือของที่ระลึก ส ำหรับมอบให้ผู้มำช ำระ
ภำษีและค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ  
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จึงได้จัดท ำโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดเก็บภำษีต ำบล 
กระโสมขึ้น เพ่ือให้มีควำมถูกต้องและเกิดควำมยุติธรรมในกำรจัดเก็บภำษีและค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ และสร้ำงควำม
เข้ำใจอันดีให้กับประชำชนผู้เสียภำษี 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นกำรจูงใจและเชิญชวนให้ประชำชนพร้อมใจกันเสียภำษีตำมก ำหนดเวลำ 
 3.2 เพ่ือให้เกิดควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกับประชำชน 
 3.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัดเก็บรำยได้ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
 3.4 เพ่ือสร้ำงทัศนคติและภำพพจน์ที่ดีต่อองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชำชนผู้มีที่ดินในครอบครอง  ผู้ประกอบกำรค้ำ  สถำนบริกำรต่ำง ๆ   ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กระโสม ที่ต้องช ำระภำษีและค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ ให้มำช ำระภำษีตรงตำมก ำหนดเวลำ 
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
          กองคลัง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท ำและเสนอโครงกำร เพ่ือขออนุมัติโครงกำรจัดท ำของที่ระลึก ส ำหรับผู้มำช ำระภำษีฯ  
 6.2 ด ำเนินกำรจัดหำของช ำร่วย หรือของที่ระลึก ส ำหรับมอบให้ผู้มำติดต่อช ำระภำษี เช่น ภำษีโรงเรือนและ
ที่ดิน ภำษีป้ำย ภำษีบ ำรุงท้องที่ และใบอนุญำตฯต่ำงๆ ของกองคลัง (งำนจัดเก็บรำยได้ โดยติดตรำอบต.ด้วย) 
 6.3 ด ำเนินกำรมอบของช ำร่วย หรือของที่ระลึก ให้ผู้มำติดต่อช ำระภำษีฯ 
  



-29- 
 
6.4 หลักเกณฑ์กำรมอบของที่ระลึก ส ำหรับผู้ที่มำติดต่อขอช ำระภำษีโรงเรือนและที่ดิน ภำษีป้ำย ภำษีบ ำรุงท้องที่ 
และใบอนุญำตต่ำงๆ มีรำยละเอียดดังนี้ 
                       
 

           
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  เริ่มตั้งแต่ เดือนมกรำคม  ถึงเดือนกุมภำพันธ์ 2562  เป็นระยะเวลำ 2 เดือน 
 
8. งบประมาณ  
 20,000  บำท 
 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 
 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ท ำให้ประชำชนพร้อมใจและสนใจหันมำช ำระภำษีมำกขึ้น 
 10.2 ท ำให้เกิดควำมสัมพันธ์อันดี ระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม กับประชำชนผู้เสียภำษี 
 10.3 กำรจัดเก็บภำษีและค่ำธรรมเนียมมีประสิทธิภำพมำกขึ้น  
 10.4 ท ำให้เกิดประสิทธิภำพในกำรจัดเก็บรำยได้ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  
 10.5 ท ำให้ประชำชนเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
 10.6 ท ำให้ประชำชนเกิดควำมรู้สึกมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำบ้ำนเกิดของตนเอง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ จ านวนเงิน(บาท) 
 

ของรางวัลที่ได้รับ 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
 

1 -50 
51-100 

101-2,000 
2,001 ขึ้นไป 

ปำกกำ 
แก้วน้ ำ 

กระเป๋ำผ้ำใส่ของหรือแก้วน้ ำ 
ร่มสีพื้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 7 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : หมู่บ้านต้นแบบชุมชนพึ่งตนเองตามแนวพระราชด าริ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 โครงกำรขยำยผลหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ เป็นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำหมู่บ้ำน / ชุมชน เพ่ือให้เกิด
ระบบบริหำรจัดกำรหมู่บ้ำน / ชุมชน ด้วยกำรใช้ทรัพยำกรได้เฉลียวฉลำดและคุ้มค่ำ กำรตัดสินใจได้อย่ำงถูกต้อง 
ปฏิบัติกำรส ำเร็จตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จำกกำรท ำงำนร่วมกัน โดยใช้บุคคล กลุ่มคน ทรัพยำกร รวมทั้งกำรออกแบบ
และรักษำบรรยำกำศแวดล้อมใน / ชุมชน ให้ทุกคนในหมู่บ้ำน / ชุมชน ร่วมกันท ำงำนให้บรรลุเป้ำหมำย กำรจัด
กิจกรรมในหมู่บ้ำน / ชุมชนต้นแบบ มีข้ันตอนที่เริ่มจำกกำรพัฒนำส่งเสริม สนับสนุน บทบำทผู้น ำ ให้เป็นแกนน ำหรือ
หัวเรี่ยวหัวแรงหลักในกำรน ำประชำชนในหมู่บ้ำน / ชุมชน ให้ลุกขึ้นท ำกรรมเพ่ือจัดกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น หรือ
อำจจะเกิดขึ้นในอนำคตส่งเสริมให้ผู้น ำจัดกระบวนกำรท ำแผนชุมชน สร้ำงในเกิดกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำร
คิด ตัดสินใจ ก ำหนดเป้ำหมำยกำรท ำงำนโดยคนในหมู่บ้ำน / ชุมชน ผลักดันสร้ำงควำมรับผิดชอบให้เกิดกับบุคคลใน
หมู่บ้ำน / ชุมชน ในกำรด ำเนินกำร บริหำรจัดกำรในกิจกรรมตำมแผนงำนกำรพัฒนำ ซึ่งสำมำรถบูรณำกำรกิจกรรม
ต่ำงๆ จำกทุกหน่วยงำนโดยมีแผนชุมชนเป็นเครื่องก ำกับพัฒนำ เมื่อได้ด ำเนินกำรมีประสบกำรณ์ มีควำมรู้จัดท ำเป็น
ชุดควำมรู้ มีหลักสูตรส ำหรับกำรถ่ำยทอดควำมรู้ จัดเป็นแหล่งเรียนรู้ หรือศูนย์เรียนรู้ เพ่ือขยำยผลในฐำนะหมู่บ้ำน
ต้นแบบต่อไป 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จึงได้จัดท ำโครงกำรหมู่บ้ำนต้นแบบชุมชนพ่ึงพำตนเองตำมแนว
พระรำชด ำริขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมกำรใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำหมู่บ้ำน / ชุมชน ให้มีระบบ
บริหำรจัดกำรชุมชนแบบบูรณำกำรและพัฒนำเศรษฐกิจชุมชน 

2. เพื่อขยำยผลหมู่บ้ำน / ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบให้เพ่ิมจ ำนวนมำกข้ึน และสำมำรถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่มีควำมหลำกหลำย 

  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชำชน หมู่ที่ 2 บ้ำนถ้ ำ หมู่ที่ 6 บ้ำนหินสำมก้อน และหมู่ท่ี 7 บ้ำนบำงหมัก 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ประชำชน หมู่ที่ 2 บ้ำนถ้ ำ หมู่ที่ 6 บ้ำนหินสำมก้อน และหมู่ท่ี 7 บ้ำนบำงหมัก 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 งบประมำณ พ.ศ.2560 - 2564 
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7. งบประมาณด าเนินการ 

30,000 บำท 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ  
  
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. หมู่บ้ำน / ชุมชน น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ ในกระบวนกำรพัฒนำหมู่บ้ำนชุมชนเป็น
หมู่บ้ำน / ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
 2. หมู่บ้ำน / ชุมชน ได้รับกำรพัฒนำเป็นหมู่บ้ำน / ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ตำมเกณฑ์ของ
กระทรวงมหำดไทย และมีระดับควำม “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือมีควำมสุขมวลรวมของหมู่ (Gross Village 
Happiness : GVH) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๘ 
 
มิติที่ 1 การสร้าวสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : ฝึกอบรมท าเกษตรอินทรีย์ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 “ควำมเจริญของประเทศ ต้องอำศัยควำมเจริญของภำคเกษตรเป็นส ำคัญ” พระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว ชี้ให้เห็นชัดเจนถึงควำมส ำคัญของภำคเกษตรที่มีต่อประเทศชำติและประชำชนชำวไทย เกษตรกรรม
เป็นอำชีพพ้ืนฐำนของคนในสังคมไทยทุกยุคทุกสมัย ประชำกรส่วนใหญ่ของต ำบลกระโสมอยู่ในภำคเกษตรกรรม ซึ่ง
แนวพระรำชด ำริของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวเกี่ยวกับกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรผลิตทำงกำรเกษตรที่ส ำคัญ 
คือ กำรเน้นในเรื่องของกำรค้นคว้ำ ทดลอง และวิจัยหำพันธุ์พืชต่ำงๆ ส ำหรับกำรค้นคว้ำทดลองนั้น ได้ทรงเน้นให้มีทั้ง
ก่อนกำรผลิตและหลังจำกผลิตแล้ว คือ พิจำรณำดูตั้งแต่เรื่องควำมเหมำะสมของพืช ควำมเหมำะสมของดิน พืชอย่ำงม
ใดจะเหมำะสมกับดินเป็นหลัก รวมทั้งกำรค้นคว้ำเกี่ยวกับควำมต้องกำรของตลำด คือ กำรปลูกพืชที่ตลำดต้องกำร 
ผลิตออกมำแล้วมีที่ชำย ส่วนกำรค้นคว้ำวิจัยหลังกำรผลิตคือ กำรดูเรื่องควำมสอดคล้องของตลำด เรื่องคุณภำพของ
ผลผลิต หรือท ำอย่ำงไรจึงจะให้เกษตรกรได้มีควำมรู้เบื้องต้นในด้ำนกำรบัญชี ที่พอจะท ำธุรกิจแบบพ่ึงตนเองได้ 
ส ำหรับในเรื่องนี้ทรงเห็นว่ำ กำรรวมกลุ่มกันของเกษตรกรเป็นปัจจัยส ำคัญประกำรหนึ่งที่จะช่วยได้เป็นอย่ำงดี ในเรื่อง
ของกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิตนั้น ทรงให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำเรื่องคุณภำพชีวิตของเกษตรกรในระยะยำว 
พระรำชประสงค์ของพระองค์ที่จะให้เกษตรกรได้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำอย่ำงค่อย เป็นค่อยไป และมีสภำพชีวิตที่มี
ควำมสุข แต่สิ่งที่พระองค์พระรำชประสงค์เป็นประกำรแรก คือ กำรท ำให้เกษตรกรสำมำรถพ่ึงตนเองและหำเลี้ยงชีพ
ได้ ใช้ชีวิตได้อย่ำงพอเพียง ตำมแนวพระรำชด ำริ “เศรษฐกิจพอเพียง”  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของภำคเกษตร เนื่องจำกประชำกรส่วนใหญ่ใน
พ้ืนที่ต ำบลกระโสม ประกอบอำชีพเกษตรกรรม จึงได้จัดท ำโครงกำรฝึกอบรมส่งเสริมได้ควำมรู้ทำงกำรเกษตรอินทรีย์
เพ่ือให้เกษตรกรผู้ผลิตตระหนักถึงกำรผลิตโดยกำรลดต้นทุน ปรับปรุงกำรใช้เทคโนโลยีเข้ำมำช่วยในกำรผลิต เช่น กำร
ปรับปรุงบ ำรุงดินให้สมบูรณ์ มีกำรบริหำรจัดกำรระบำยน้ ำในแปลงปลูก มีกำรคัดเลือกพันธุ์ที่เหมำะสมกับสภำพพ้ืนที่ 
มีกำรดูแลรักษำและป้องกันก ำจัดศัตรูพืชอย่ำงถูกวิธี เก็บเกี่ยวในช่วงระยะเวลำที่เหมำะสมและบริหำรจัดกำรผลผลิต
ไปสู่ตลำดที่มีคุณภำพ ซึ่งจะส่งให้คุณภำพชีวิตควำมเป็นอยู่ ของประชำชนในพ้ืนที่ดีขึ้น และสำมำรถด ำเนินชีวิตอยู่บน
ควำมพอเพียงตำมแนวพระรำชด ำริของในหลวง 
 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนสำมำรถด ำเนินชีวิตแบบพออยู่พอกิน ตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนมีควำมรู้เพิ่มศักยภำพกำรผลิตทำงกำรเกษตร 
3. เพื่อพัฒนำเกษตรกรให้สำมำรถใช้ปัจจัยกำรผลิตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4. เพื่อพัฒนำกลุ่ม เกษตรอินทรีย์ ให้มีควำมเข้มแข็ง ช่วยเหลือตนเองได้อย่ำงยั่งยืนและเป็นแหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เกษตรกรในพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 

 
6. วิธีด าเนินการ 

1. ประชุมร่วมกันระหว่ำงผู้บริหำรและพนักงำนเรื่องกำรจัดท ำโครงกำร 
2. จัดท ำโครงกำรเสนอผู้บังคับบัญชำและผู้บริหำรอนุมัติ 
3. ประสำนงำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจัดหำวิทยำกรที่มีควำมรู้เกี่ยวกับเนื้อหำที่จะบรรยำย 
4. จัดท ำหนังสือประชำสัมพันธ์เพ่ือให้ประชำชนเข้ำร่วมโครงกำร 
5. จัดเตรียมสถำนที่ วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ ำเป็นต้องใช้ในกำรด ำเนินงำน 
6. ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
7. ติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 งบประมำณ พ.ศ.2560 – 2564  
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

30,000 บำท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ  
  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชำชนสำมำรถด ำเนินชีวิตแบบพออยู่พอกิน ตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ประชำชนมีควำมรู้เพิ่มศักยภำพกำรเพ่ิมผลิตทำงเกษตร 
 3. เกษตรสำมำรถใช้ปัจจัยกำรผลิตที่มีอยู่อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 4. เกษตรกรมีกำรรวมกลุ่มท ำให้มีควำมเข้มแข็ง ช่วยเหลือตนเองได้อย่ำงยั่งยืนและเป็นแหล่งเรียนรู้กำร
คุณภำพดีในชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 -34- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๙ 

 
มิติที่ 1 การสร้าวสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ :ปลูกต้นกล้าในนาบุญ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนแห่งชำติ พ.ศ. 2550 ที่มุ่งเน้นกำรส่งเสริม กำรพัฒนำ

เด็กและเยำวชนให้เหมำะสมและสอดคล้องกับสภำพสังคมในปัจจุบัน รวมทั้งในองค์กรเอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน เพ่ือให้เด็กเติบโตเป็นก ำลังส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
ประเทศ 
 กำรเปลี่ยนแปลงตำมกระแสกำรพัฒนำของโลก ที่เน้นด้ำนเศรษฐกิจ วัตถุนิยม และบริโภคนิยมในประเทศ
ไทย ส่งผลกระทบต่อสังคมและวิถีชีวิตควำมเป็นอยู่ของเด็กและเยำวชนไทย ทั้งในฐำนะที่เป็นส่วนหนึ่งของสถำบัน
ครอบครัว สถำบันกำรศึกษำ สถำบันศำสนำ และสังคมโดยรอบ ทั้งนี้ กำรพัฒนำประเทศที่เน้นกำรเจริญเติบโต
ดังกล่ำว ส่งผลกระทบต่อปัญหำควำมไม่เป็นธรรมและควำมเสมอภำคทำงสังคม  กำรพัฒนำที่ไม่สมดุล ประชำชนละ
ทิ้งถ่ินฐำนอพยพเข้ำสู่ต่อเมือง ขำดจิตส ำนึกรักท้องถิ่น สภำพเศรษฐกิจที่รัดตัว กดดันต้องให้พ่อ/แม่ ท ำงำนหนัก ไม่มี
เวลำเลี้ยงดูลูก ขำดกำรปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่เด็กและเยำวชน หรือเลี้ยงดูในแบบที่ไม่เหมำะสมส่ งผลต่อ
กำรพัฒนำบุคลิกภำพของเด็กและเยำวชน กำรปรับตัวเข้ำกับสังคมหรือสิ่งแวดล้อมประกอบกับสื่อที่มีอิทธิพลอย่ำง
กว้ำงขวำงทีมิได้ส ำนึกถึงผลที่ตำมมำจำกกำรเผยแพร่ข่ำวสำรข้อมูลที่กระตุ้นยั่วยุ และ/หรือส่งเสริมให้เด็กและเยำวชน
กลำยเป็นนักบริโภคแฟชั่น  ก่อให้เกิดปัญหำเด็กติดเกมส์  กำรมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร กำรเสพยำเสพติดติด  กำร
เล่นกำรพนัน ก่อให้เกิดควำมรุนแรงและกำรท ำร้ำยร่ำงกำยซึ่งกันและกัน ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันและกำรโกงทุก
รูปแบบ เป็นต้น  

เพ่ือให้เด็กและเยำวชนในต ำบลกระโสม มีจิตส ำนึกและตระหนักในควำมซื่อสัตย์สุจริ ต มีจิตสำธำรณะ 
ส่งเสริมให้เด็กและเยำวชนในชุมชนได้มีกำรศึกษำและเรียนรู้ ป้องกันปัญหำยำเสพติด  กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัป
ชันและกำรโกงทุกรูปแบบ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  จึงได้จัดโครงกำรฝึกอบรมเยำวชนเพ่ือป้องกันปัญหำยำ
เสพติดข้ึนมำ 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้เด็กและเยำวชนในพ้ืนที่ต ำบลกระโสมรู้เท่ำทันภัยของยำเสพติด ท ำให้รู้
สถำนกำรณ์ของยำเสพติด 
 3.2 เพ่ือเป็นกำรสนองนโยบำยของรัฐบำล ในกำรต่อต้ำนและเร่งปรำบปรำมยำเสพติด 
 3.3 เพ่ือเป็นกำรเสริมควำมเข้มแข็งของสภำเด็กและเยำวชนต ำบล และเกิดเครือข่ำยมี ควำมภำคภูมิใจใน
ตนเอง มีบทบำทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้ำงสรรค์ในสังคม 
 3.4 เพ่ือเสริมสร้ำงค่ำนิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยำวชน  และเกิดจิตส ำนึกที่จะยึดมั่นในกำรท ำควำมดี มี
ควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำธำรณะ 
 3.5 เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชน ป้องกันปัญหำยำเสพติดและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัป
ชันและกำรโกงทุกรูปแบบ 
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3.6  เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ให้กับเด็กและเยวชนรวมทั้งปลูกฝัง

พฤติกรรมกำรกระท ำควำมดีตั้งแต่วัยเด็ก  ให้มีกำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เชิงปริมำณ 
 เด็กและเยำวชน ในเขตพ้ืนที่ต ำบลกระโสม 
 เชิงคุณภำพ 
 เด็กและเยำวชนเกิดควำมตระหนักรู้  ตื่นตัวเห็นควำมส ำคัญ สำมำรถน ำควำมรู้ประสบกำรณ์ที่ได้รับมำใช้กับ
ตนเอง และสังคมส่วนร่วม พร้อมเป็นก ำลังส ำคัญในกำรต่อต้ำนยำเสพติดและกำรทุจริตคอร์รัปชันและกำรโกงทุ ก
รูปแบบ 
 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
 5.1 จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรและประสำนงำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ประสำนคณะวิทยำกร 
 5.3 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
 5.4 สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
 5.5 ท ำพิธีมอบใบประกำศนียบัตรยกย่องเยำวชนที่ผ่ำนกำรฝึกอบรม 
6. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมและประสำนหน่วยงำนที่จัดฝึกอบรมนอกสถำนที่ 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 100,000  บำท 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 เด็กและเยำวชน ได้เรียนรู้ถึงควำมส ำคัญของปัญหำยำเสพติด 
10.2 เด็กและเยำวชนมีประสบกำรณ์ตรงในกำรเรียนรู้ปัญหำที่เกิดจำกยำเสพติด ปัญหำชีวิต ปัญหำสุขภำพ 

เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันปัญหำอันอำจะเกิดขึ้นได้กับตนเองและคนรอบข้ำง 
10.3 มีเครือข่ำยแกนน ำเด็กและเยำวชนต ำบลกระโสมต่อต้ำนกำรทุจริตและห่ำงไกลยำเสพติดใน

สถำนศึกษำ 
10.4 มีกลไกควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับฝ่ำยปกครองในพ้ืนที่ในกำรป้องกันและ

แก้ไขปัญหำยำเสพติดและกำรต่อต้ำนพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและกำรโกงทุกรูปแบบ 
10.5 เด็กและเยำวชนมีจิตส ำนึกท่ีดีงำมท่ีจะกระท ำควำมดี  และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
10.6 เด็กและเยำวชนน ำควำมรู้ไปสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ขยำยผลไปยังผู้ใกล้ชิดในครอบครัว  เพ่ือนบ้ำน  

และชุมชนใกล้เคียง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๑๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
       กลยุทธ์ 1 วำงมำตรกำรเสริมในกำรสกัดก้ันกำรทุจริตเชิงนโยบำยบนฐำนธรรมำภิบำล 
        1.3 พัฒนำแนวปฏิบัติในกำรยอมรับนโยบำยที่ผิดพลำดและแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ผู้บริหำร / สมำชิกสภำ ร่วมกันประกำศเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว 3 ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจำกปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำย
กำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้
นั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลที่สูงขึ้น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำง
จำกที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ กำรด ำเนินงำน
ออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรตำม

หลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ที่มุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในกำร
ส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดควำมยั่งยืนรัฐจะต้องให้ควำมเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งกำรปกครองตนเองตำมเจตนำรมณ์ของประชำชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำร
ตัดสินใจแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ ส่วนกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท ำได้เท่ำที่จ ำเป็นตำมกรอบ
กฎหมำยก ำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือกำรคุ้มครองประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่ำปัญหำกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค ำครหำ ที่ได้สร้ำงควำมขมขื่น
ใจให้แก่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำเป็นเวลำช้ำนำน ซึ่งหำกพิจำรณำจ ำนวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนำนัปกำรที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนท ำงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหำยไป และหำกจะว่ำกันไปแล้ว เรื่องในท ำนองเดียวกันนี้ก็สำมำรถเกิด
ขึ้นกับคนท ำงำนในหน่วยงำนรำชกำรอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ ำนวนมำก 
และมำกกว่ำคนท ำงำนในหน่วยรำชกำรอ่ืน ๆ จึงมีโอกำสหรือควำมเป็นไปได้สูงที่คนท ำงำนในท้องถิ่น อำจต้องถูก 
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ครหำในเรื่องกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบมำกกว่ำ แม้ว่ำโอกำสหรือช่องทำงที่คนท ำงำนในท้องถิ่นจะใช้อ ำนำจให้
ออกนอกลู่นอกทำง จะมีได้ไม่มำกเท่ำกับที่คนท ำงำนในหน่วยงำนรำชกำรอ่ืน และมูลค่ำของควำมเสียหำยของรัฐ ที่
คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อำจเป็นแค่เศษผงธุลีของควำมเสียหำยที่เกิดจำกกำรทุจริต
ของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นที่ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตอย่ำงเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส มีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีหรือ
หลักธรรมำภิบำล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน และยกระดับมำตรฐำนในกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรตนเอง
ต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกระโสม ด้วยกำรจัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริตในองค์กรที่บริหำร 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อย่ำงน้อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณะชน อย่ำงน้อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 5 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม   อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงำน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท ำงำนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 6.5 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 6.6 ประกำศใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 6.7 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 6.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม   อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 
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10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อย่ำงน้อย 1 ฉบับ  
  - มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณะชน อย่ำงน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 5 ปี จ ำนวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - กำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมมีควำมโปร่งใส สำมำรถป้องกันกำรทุจริต
ของบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๑ 

 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล (ถือปฏิบัติตำมระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม เป็นบุคลำกรที่มีควำมส ำคัญต่อ
องค์กร โดยกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภำพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชำชน  กำรพัฒนำงำนขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมำจำกบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน 
ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรพัฒนำงำนให้มีคุณภำพ จะต้องมีมำตรฐำนในกำรท ำงำนที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มำตรกำรในกำรท ำงำนที่โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบกำรท ำงำนได้ ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรให้มีประสิทธิภำพ เป็น
ธรรม เพ่ือน ำไปสู่กำรสร้ำงมำตรฐำนควำมโปร่งใส และกำรให้บริกำรที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่ำงแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ [แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒]  ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชำชน โดยวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ตำมพระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มำตรำ 6 ที่ก ำหนดให้กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ มีประสิทธิภำพเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรั ฐ 
ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล  จังหวัดพังงำ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ 24  เดือนตุลำคม  2545 และประกำศคณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำนและ
ลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 26 เดือนมิถุนำยน 2546 
 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในกำรท ำงำน มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบกำรท ำงำนได้ จึงได้จัดให้ มีมำตรกำรสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือก ำหนดมำตรกำรด้ำนควำมโปร่งใสในกำรบริหำรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
 3.2 เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนบุคลำกรมีรูปแบบ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้อง โปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรแสวงหำประโยชน์จำกกำรปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคลของเทศบำลให้มีประสิทธิภำพได้คนดี คนเก่ง
เข้ำมำท ำงำน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ำมำตรกำรด้ำนกำรบริหำรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จ ำนวน 1 มำตรกำร 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงา 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก ำหนดหลักเกณฑ์ กำรบริหำรงำนบุคคลในเรื่องกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย โอนเลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน 
ตำมประกำศเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ 24  
เดือนตุลำคม  2545  
 6.2 น ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลมำก ำหนดเป็นมำตรกำรในกำรปฏิบัติงำนบุคคล 
 6.3 ประกำศเผยแพร่มำตรกำรกำรบริหำรงำนบุคคล 
 6.4 ด ำเนินกำรบริหำรงำนบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล 
 6.5 สรุปผลกำรด ำเนินกำรบริหำรงำน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม   อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมำตรกำรด ำเนินงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จ ำนวน 1 
มำตรกำร 
  - เจ้ำหน้ำที่งำนบริหำรงำนบุคคลสำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมำตรฐำนและหลักธรรมำภิบำล 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ลดข้อร้องเรียนในกำรด ำเนินกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคลของเทศบำลไม่น้อยกว่ำ 90 % 
  - บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  มีควำมพึงพอใจต่อระบบและมำตรฐำนกำร
บริหำรงำนบุคคลไม่ต่ ำกว่ำระดับ 3 
  - กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำกระโสม  มีควำมโปร่งใส สำมำรถป้องกัน
กำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 12 

 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนกำรหนึ่งของกำรบริหำรผล
กำรปฏิบัติรำชกำรซึ่งใช้หลักกำรกำรให้รำงวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงำนเกิดแรงกระตุ้นในกำรพัฒนำผลงำน ซึ่งนำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องล ำดับต้นๆ ของเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเรื่องกำรใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชำ
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล  
จังหวัดพังงำเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ 24  
เดือนตุลำคม  2545 ได้ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มำของกิจกรรมกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลด้ำนกำรเลื่อนข้ันเงินเดือนมีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและสำมำรถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลกระโสม  โดยแต่งตั้งปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  เป็นประธำนกรรมกำร และหัวหน้ำส่วน
รำชกำรเป็นกรรมกำร และพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  ที่รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็น
เลขำนุกำร 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม   
โดยประกอบด้วย ประธำนกรรมกำร หัวหน้ำส่วนและผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นกรรมกำร และพนักงำนส่วนต ำบล
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมที่รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำร 
 6.3 ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่ วนต ำบล องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลกระโสม  เพ่ือกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่ผู้บังคับบัญชำได้พิจำรณำไว้โดย
เจ้ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำและเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับมำตรฐำนและควำมเป็นธรรมของกำรปริมนผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
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6.4 คณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลกระโสม รวบรวมและเสนอผลกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้แก่
คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
 6.5 คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
พิจำรณำทบทวนผลกำรพิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมที่คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล  องค์กำรบริหำรส่วนส่วนต ำบลกระโสมเสนอมำ โดยใช้หลักเกณฑ์ตำมที่
ก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล  จังหวัดพังงำ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ 24  เดือนตุลำคม  2545 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลำ  มีนำคม - เมษำยน และ กันยำยน – ตุลำคม ของปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส ำนักงำนปลัด   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 13 

 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง อบต.กระโสม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม มีฐำนะเป็นนิติบุคคล มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำร
สำธำรณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องกำรจัดหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและกำร
จัดท ำบริกำรสำธำรณะ แต่ต้องเป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่และกฎหมำยที่ก ำหนดไว้ ดังนั้น กำรที่องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลจะบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ [แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒] ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีและให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนใน
กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 และพระ
รำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 23 ที่ก ำหนดให้กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง ให้ส่วนรำชกำรด ำเนินกำรโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจำรณำถึงประโยชน์และผลเสียทำงสังคม ภำระต่อ
ประชำชน คุณภำพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ รำคำ และประโยชน์ระยะยำวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในท้องถิ่น จึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร
ด้ำนกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง เพ่ือให้ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกระโสมทุกโครงกำรและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำงตำมโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร สำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 3.3 เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง ตำมแผนงำน/โครงกำรต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมที่
ด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ ำนวน 4 ช่องทำง ได้แก่ ทำงเว็บไซต์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจำย
เสียงไร้สำย 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม และชุมชนต่ำงๆ ภำยในเขตต ำบลกระโสม 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนกำรจัดหำพัสดุเพื่อจัดท ำประกำศ ดังนี้ 
  - ประกำศกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง 
  - ประกำศกำรก ำหนดรำคำกลำงในกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง 
  - ประกำศก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน 
  - ประกำศวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน 
  - ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกพร้อมวงเงินกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง 
  - ประกำศวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน 
 6.2 น ำส่งประกำศไปเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำรต ำบล     
กระโสม ได้แก่ ทำงเว็บไซต์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ ระบบกระจำยเสียงไร้สำย หน่วยงำนรำชกำร สื่อต่ำงๆ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์กำรบริหำรต ำบลกระโสม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่น้อยกว่ำ 3 ช่องทำง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของโครงกำรที่
จัดซื้อจัดจ้ำงทั้งหมด 
  - กำรจัดหำพัสดุเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สำมำรถลดปัญหำกำรร้องเรียนกำรทุจริตในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1๔ 

 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นกำรปฏิบัติงำนให้โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงำนมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.3 เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนในกำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำน ถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนองำนในกำร
จัดหำพัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนกำรรำยงำนผลกำรจัดหำพัสดุ โดยมีกำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนถึงควำม
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองำนในกำรจัดหำพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562– 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.2 มีกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 10.3 มีกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 15 

 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 52 ก ำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองทีดี โดยอย่ำงน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรลด
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ตลอดจนจัดให้มีกำรรับฟัง
และส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร เพ่ือปรับปรุงกำรบริหำรงำนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ประชำชนมำกที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่ำนมำได้มีกำรประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
และได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือให้กำรประเมินบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจขององค์กรมีประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ สำมำรถลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง หรืออย่ำงน้อยมีผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำปีที่ผ่ำนมำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กระโสม จึงได้จัดท ำโครงกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนหรือลดขั้นตอนกำรท ำงำนหรือกำรบริกำร เพ่ือตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนโดยยึดกรอบแนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมกฎหมำยเป็นส ำคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำนกำรบริกำรประชำชน 
 3.2 เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
 3.3 เพ่ือรับฟังและส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรประชำชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในกำรท ำงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมให้สั้นลง 
 4.2 ประชำชนในพื้นท่ี ต ำบลกระโสม 
 4.3 ประชำชนนอกพ้ืนที่ และประชำชนทั่วไป 
 4.4 พนักงำนและเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
 4.5 ผู้บังคับบัญชำมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่งกำร อนุญำต กำรอนุมัติ และกำรปฏิบัติรำชกำร
ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชำซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตัง้คณะกรรมกำรปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร 
 6.2 ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือส ำรวจงำนบริกำรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลำในกำรให้บริกำรที่สำมำรถปฏิบัติได้จริงและพิจำรณำงำนในภำรกิจว่ำเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชำสำมำรถ
มอบอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง กำรอนุญำต กำรอนุมัติ หรือกำรปฏิบัติรำชกำรใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
 6.3 ประกำศลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร และประกำศกระบวนงำนบริกำรประชำชนที่นำยก
อบต.กระโสม มอบอ ำนำจให้รองนำยกอบต.กระโสม หรือปลัด อบต.กระโสม ให้ประชำชนทรำบโดยทั่วไปพร้อมทั้ง
จัดท ำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรให้ประชำชนทรำบ 
 6.4 มีระบบกำรรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีกำรสอบถำมจำกภำคประชำชน และน ำผลดังกล่ำวมำปรับปรุงกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
 6.5 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดเห็นและอุปสรรคต่ำงๆ ให้นำยก อบต.กระโสมและผู้บริหำรทรำบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส ำนัก ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชำชนได้รับควำมสะดวก รวดเร็วในกำรติดต่อขอรับบริกำร และมีควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร
ของเจ้ำหน้ำที ่
 10.2 กำรปฏิบัติรำชกำรมีควำมคล่องตัว และบุคลำกรมีควำมกระตือรือร้นในกำรปฏิบัติงำน 
 10.3 กำรปฏิบัติรำชกำรมีควำมสอดคล้องกับนโยบำยปฏิรูประบบรำชกำร 
 10.4 ท ำให้ภำพลักษณ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมเปลี่ยนไปในทิศทำงที่ดีขึ้นและท ำให้ประชำชน
มีควำมศรัทธำต่อคณะผู้บริหำรมำกยิ่งขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 16 

 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมำตรำ 3/1 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมำย
ที่เป็นที่มำของกำรปฏิรูประบบรำชกำรเพ่ือวำงกรอบแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรไว้ว่ำ “กำรบริหำรรำชกำรต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ ควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจแห่งรัฐ 
กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กำรลดภำรกิจและยุบเลิกหน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็น กำรกระจำยอ ำนำจตัดสินใจ กำรอ ำนวย
ควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน” และเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมกรอบรวมทั้ง
ทิศทำงและแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรดังกล่ำว จึงได้มีกำรประกำศใช้พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดีตำมแนวทำงพระรำชกฤษฎีกำนี้ โดยอย่ำงน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน
และกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประชำชน 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน ดังนั้นงำนให้บริกำรจึงเป็นงำนบริกำรแบบ
หนึ่งของระบบกำรบริกำรสำธำรณะ ที่ผู้บริหำรและพนักงำนทุกท่ำนจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนกำร
ท ำงำนเพ่ือสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้มำกที่สุด เมื่อประชำชนมำรับบริกำรแล้วเกิดควำม
ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร ท ำให้เกิดควำมรวดเร็วในกำร
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน อ ำนวยควำมสะดวกเพ่ืองำนบริกำรที่มีคุณภำพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ที่
เกิดข้ึนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ให้กับประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชำชนได้รับกำรบริกำรได้อย่ำงสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบควำมต้องกำรของประชำชน รับรู้สภำพปัญหำและแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นได้ 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีกำรท ำงำนของบุคลำกรให้ค ำนึงถึงผลลัพธ์ในด้ำนกำรบริกำรประชำชนผู้มำ
ติดต่อขอรับบริกำร 
 3.4 เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรมีมำตรฐำนกำรบริกำรสำธำรณะที่ชัดเจน มีควำมโปร่งใสสำมำรถวัดผลกำร
ด ำเนินงำนได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม    และผู้ที่มำติดต่อรำชกำรกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง   จังหวัดพังงำ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง   จังหวัดพังงำ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 จัดให้มีกำรประชุมคณะท ำงำนปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร 
 6.3 จัดท ำประกำศกระบวนงำนบริกำรปรับลดระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรและประกำศให้ประชำชนทรำบ
โดยทั่วกัน 
 6.4 ด ำเนินกำรจัดท ำกิจกรรมอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก ำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงป้ำยแสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
  6.4.3 จัดท ำเอกสำร/แผ่นพับประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ 
  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับควำมคิดเห็นของประชำชน 
  6.4.5 จัดท ำ/เตรียมแบบฟอร์มค ำร้องต่ำงๆ พร้อมตัวอย่ำงกำรกรอกแบบฟอร์มทุกงำนบริกำร 
  6.4.6 จัดท ำค ำสั่งกำรให้บริกำรประชำชนนอกเวลำรำชกำร โดยจัดให้มีกำรให้บริกำรแก่ประชำชน
ทั้งเวลำท ำกำร ช่วงพักกลำงวันและในวันหยุดรำชกำร 
  6.4.7 กำรมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจ กำรอนุญำต กำรอนุมัติ กำรรักษำรำชกำรแทน 
 6.5 มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรให้บริกำร 
 6.6 มีกำรติดตำมประเมินผลโครงกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำร เพ่ือน ำจุดบกพร่องในกำร
จัดท ำโครงกำรมำปรับปรุงแก้ไขวิธีกำร ขั้นตอนหรือระยะเวลำในกำรให้บริกำรให้ดียิ่งขึ้นอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมำณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2562 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชำชนได้รับกำรบริกำรได้อย่ำงสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 10.2 สำมำรถตรวจสอบควำมต้องกำรของประชำชน รับรู้สภำพปัญหำและแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นได้ 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีกำรท ำงำนของบุคลำกรค ำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้ำนกำรบริกำรประชำชนผู้มำติดต่อ
ขอรับบริกำร 
 10.4 กำรปฏิบัติรำชกำรมีมำตรฐำนกำรบริกำรสำธำรณะที่ชัดเจน มีควำมโปร่งใสสำมำรถวัดผลกำร
ด ำเนินงำนได ้
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 17 
 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชำในกำรบริหำรงำนในด้ำนต่ำงๆ  ภำยในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ
เป็นกำรช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งกำรพิจำรณำเลือก/มอบหมำย
ภำรกิจและขอบข่ำยของควำมรับผิดชอบที่จะมอบหมำยให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ จะพิจำรณำถึงควำมส ำคัญ คุณสมบัติ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรที่จะด ำเนินกำรเรื่องนั้นเป็นอย่ำงดี ด้วยควำมรอบคอบและเหมำะสม เพ่ือให้กำร
บริหำรงำนก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำร 
 ดังนั้น กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนต้องมีกำรปรับให้เข้ำกับสภำพสังคมและทันต่อสถำนกำรณ์ที่กำรบริหำร
รำชกำรต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ ควำมคุ้มค่ำ
ในเชิงภำรกิจแห่งรัฐ กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจ กำรอ ำนวยควำมสะดวก และกำร
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงำนซึ่งเป็นหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ด ี

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  ภำยใต้กรอบอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่กฎหมำย
ก ำหนดให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำร 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม หรือหัวหน้ำส่วน
รำชกำร 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท ำบันทึกเสนอเพ่ือพิจำรณำขออนุมัติ อนุญำต สั่งกำร แต่งตั้ง มอบหมำย คณะผู้บริหำร ปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร 
 6.2 ด ำเนินกำรออกค ำสั่งฯ 
 6.3 ส ำเนำค ำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมำยทรำบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนรำชกำรทุกส่วน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 กำรบริหำรรำชกำร กำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำนเกิดควำมคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนกำรอ ำนวยควำม
สะดวกและกำรให้บริกำรประชำชน/บริกำรสำธำรณะได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 18 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
๑. ชื่อกิจกรรม :   กิจกรรมการมอบใบประกาศเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างดีเด่น 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ได้จัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงำ พ.ศ. ๒๕๕8 ประกำศใช้เมื่อวันที่ ๗ มกรำคม ๒๕๕๘ ตำมเจตนำรมณ์
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของ
ข้ำรำชกำร ที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล โดยได้ก ำหนดให้ด ำเนินกำร
เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริมยกย่องข้ำรำชกำรที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดี เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่ ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต  และวิริยะ 
อุตสำหะ สมควรได้รับกำรยกย่องเชิดชูเพ่ือเป็นแบบอย่ำงที่ดี และเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยน ำ
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรประเมิน ที่ได้พิจำรณำคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน
จ้ำงดีเด่น  จำกผู้ที่มีควำมประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ในด้ำนกำรครองตน ครองคน ครองงำน และมีผลกำร
ปฏิบัติงำนดีเด่น จำกผลคะแนนประเมินสูงสูงในรอบกำรปฏิบัติงำน ๖ เดือนแรก (๑ ตุลำคม – ๓๑ มีนำคม ) และ
รอบ ๖ เดือนหลัง (๑ เมษำยน – ๓๐ กันยำยน )  

 โดยจัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงที่มีผลกำรประเมินสูงสุด เพ่ือเป็น
ขวัญก ำลังใจ และส่งเสริมพัฒนำศักยภำพของพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ให้เกิดพฤติกรรมทำงบวกที่ท ำให้มี
ควำมภำคภูมิใจในตนเอง มีควำมภำคภูมิใจในกำรปฏิบัติงำน มีควำมสุขในกำรปฏิบัติงำน มีใจรักงำนที่ท ำอย่ำงมีพลัง 
มีควำมเป็นผู้น ำในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องำน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหำร – เพ่ือนร่วมงำน ต่อหน่วยงำนอย่ำงเต็มที่ 
และมีพฤติกรรมบริกำรด้วยใจ อันจะก่อให้เกิดควำมผำสุกแก่ประชำชนโดยรวม  

๓. วัตถุประสงค ์
๑.  เพ่ือให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ที่ได้ทุ่มเทปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ จนมีผลกำร

ปฏิบัติงำนดีเด่น มีขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน และเป็นตัวอย่ำงที่ดีให้เพื่อนร่วมงำน 
๒. เพ่ือให้พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง มีควำมภำคภูมิใจในกำรปฏิบัติงำน มีควำมสุขในกำรปฏิบัติงำน มี

ใจรักงำนที่ท ำอย่ำงมีพลัง  
๓. เพ่ือให้พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง มีทัศนคติที่ดีต่องำน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหำร เพ่ือนร่วมงำน ต่อ

หน่วยงำนอย่ำงเต็มที่ และมีพฤติกรรมบริกำรด้วยใจ 
 

๔. เป้าหมาย 
พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม   

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 
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๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑) จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น 

๒) มอบหมำยงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 
๓) ประสำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดเตรียมโครงกำร 
๔) ก ำหนดกำรตำมโครงกำรฯ 
๕) สรุปผลในภำพรวมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรฯ ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบ 
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑) ผลลัพธ์ : พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง มีสมรรถนะหลักด้ำนกำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement 
Motivation) และกำรบริกำรที่ดี (Service Mind) และสำมำรถดึงศักยภำพของตนเองมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภำพ 

๒) ผลลัพธ์ : พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง มีแรงจูงใจให้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
รวมทั้งมีควำมตระหนักถึงภำรกิจ ควำมรับผิดชอบและปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมขยันหมั่นเพียร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 19 
 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบเกียรติบัตรให้กับคณะกรรมการพัฒนาต าบล,คณะกรรมการสนับสนุนการ 

   จัดท าแผนพัฒนาต าบลและคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต าบล อบต.กระโสม 
    
2.  หลักการและเหตุผล 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  ได้ตระหนักถึงกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนรำชกำร และประชำชนใน 
พ้ืนที่ให้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ตั้งแต่กำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ตลอดถึงกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำฯ ทั้งนี้เพ่ือให้
กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม เป็นไปอย่ำงถูกต้อง โปร่งใสสำมำรถตรวจสอบ
ได้ ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ [แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 
๒๕๕๒]  และระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 8 ข้อ 
9 และข้อ 28  และระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2559 ข้อ 5  ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชำชนโดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
เทศบำล กำรจัดท ำงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรตรวจสอบ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร
ต่อประชำชน  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  จึงจัดท ำเกียรติบัตรให้กับคณะกรรมกำรพัฒนำฯ ,คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนพัฒนำฯ และคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำฯ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  เพ่ือยกย่อง
บุคคลผู้เสียสละและท ำคุณประโยชน์ให้กับเทศบำล ที่ควรได้รับกำรยกย่อง ชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่ำง 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือยกย่อง บุคคลผู้ท ำคุณประโยชน์ให้กับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
1.2 เพ่ือส่งเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้กับประชำชนในกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 
4.  เป้าหมาย 

เป้ำหมำยด้ำนปริมำณ 
- คณะกรรมกำรพัฒนำฯ ,คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำฯและคณะกรรมกำรติดตำม

ประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมภำคประชำชน และหน่วยงำนรำชกำร จ ำนวน  18  คน 
เป้ำหมำยด้ำนคุณภำพ 
- สร้ำงขวัญก ำลังใจ ยกย่อง ประชำชนหน่วยงำนรำชกำรผู้ท ำคุณประโยชน์ให้กับเทศบำลฯ ด้ำนกำรมีส่วน

ร่วมในกำรพัฒนำทอ้งถิ่น 
 

5.พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 
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6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท ำบันทึกขออนุมัติเสนอต่อผู้บริหำร 
 6.2 จัดท ำใบประกำศเกียรติคุณตำมจ ำนวนคณะที่มำจำกภำคประชำชน และหน่วยงำนรำชกำร ทั้ง 3 
ประเภท 
 6.3 มอบเกยีรติบัตรยกย่องให้กับคณะกรรมกำรฯ ในวันท้องถิ่นไทย 18 มีนำคม ของทุกปี 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
10.๑ ผลผลิต   
ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ (รูปธรรม)  
- จ ำนวนคณะกรรมกำรพัฒนำฯ ,คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำฯและคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลกระโสมภำคประชำชน และหน่วยงำนรำชกำร   

 
คน 
 

 
18 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ (นำมธรรม)  
- คณะกรรมกำรฯ มีขวัญก ำลังใจให้กับผู้ท ำคุณประโยชน์ ผู้เสียสละด้ำนกำร
มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 
- 

 
- 

10.๒ ผลลัพธ์   
  ภำคประชำชน และภำครัฐ   ได้รับกำรยกย่องเป็นผู้ท ำคุณประโยชน์ให้กับเทศบำลฯ ด้ำนกำรมีส่วนร่วมใน
กำรพัฒนำท้องถิ่น ส่งผลต่อกำรบริหำรงำนเทศบำลมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 20 
 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญำที่พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวทรงมีพระรำชด ำรัสชี้แนะแนวทำงกำรด ำเนิน
ชีวิตแก่พสกนิกรชำวไทยมำโดยตลอดนำนกว่ำ 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ และเมื่อภำยหลังได้ทรง
เน้นย้ ำแนวทำงกำรแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืนภำยใต้กระแสโลกำภิวัฒน์และ
ควำมเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ซึ่งกำรเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท ำกำรผลิตเพ่ือกำรบริโภคโดยอำศัยธรรมชำติตำม
สภำพแวดล้อมมีกำรปลูกพืชหลำกหลำยชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะ
ของสวนผสม ต่อมำมีกำรพัฒนำเป็นกำรเกษตรเพ่ือกำรบริโภคและจ ำหน่ำย ท ำให้ต้องใช้ทรัพยำกรจำกภำยนอกมำก
ขึ้น ต้นทุนกำรผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทำงเศรษฐกิจของประเทศ ท ำให้ต้องหันกลับมำท ำกำรเกษตรเพ่ือกำร
บริโภคและจ ำหน่ำยในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง กำรปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทำงหนึ่งที่
น่ำสนใจ เนื่องจำกเป็นกำรเกษตรแบบพ่ึงพำตนเองเป็นกำรใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจำกกำรใช้สำรเคมี
และสำรพิษตกค้ำง ท ำให้สภำพแวดล้อมของบริเวณบ้ำนน่ำอยู่น่ำอำศัย และที่ส ำคัญสำมำรถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็น
กำรลดรำยจ่ำยของครอบครัวแทนที่จะซื้อจำกตลำด และเหลือจำกกำรบริโภคในครัวเรือนสำมำรถขำยเป็นกำรเพ่ิม
รำยได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ได้เล็งเห็นปัญหำด้ำนกำรเกษตร เห็นควำมส ำคัญของเกษตรกร เนื่องจำก
รำยได้ส่วนใหญ่ในต ำบลกระโสม มำจำกอำชีพเกษตรกรรม “เกษตรกร” คือ บุคคลที่ส ำคัญเห็นควรที่จะพัฒนำที่ตัว
บุคคล (เกษตรกร) ก่อน  เมื่อคนเกิดกำรพัฒนำทั้งด้ำนควำมรู้วิชำกำร กำรปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง จะส่งผลท ำให้เกษตรกร
มีควำมรู้ในกำรแก้ไขปัญหำ เกิดควำมคิดสร้ำงสรรค์ และใช้ควำมสำมำรถที่มีอยู่อย่ำงเต็มศักยภำพ น ำควำมรู้ที่ได้รับ
มำเป็นแนวทำงให้กำรพัฒนำกำรเกษตรของตนเอง เกิดกำรรวมกลุ่ม พัฒนำกำรเกษตรระดับต ำบล  น ำไปสู่กำรพัฒนำ
ในด้ำนอ่ืนๆ อย่ำงมีประสิทธิภำพและพัฒนำได้อย่ำงยั่งยืน  ทั้งนี้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จึงได้ร่วมกับ
พัฒนำกำรอ ำเภอโนนคูณ และศูนย์ศูนย์บริกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตรประจ ำต ำบลกระโสม คัดเลือก 
ประชำชนที่ปฏิบัติตนตำมปรัชญำเศรษฐกิจ ที่สำมำรถลดกำรใช้ทรัพยำกรน้ ำและต้นทุนในกำรใช้จ่ำยลงได้ และ
สำมำรถน ำผลิตผลที่เหลือจำกกำรบริโภคไปเพ่ิมรำยได้อีกทำงหนึ่ง  เพ่ือเป็นตัวอย่ำง ตลอดจนสำมำรถถ่ำยทอด
ควำมรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรรำยอ่ืน ให้มีรำยได้จำกกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่ำงยั่งยืน จึงได้จัดท ำกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชำชนผู้ปฏิบัติตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยำกรประจ ำศูนย์เรียนรู้โครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ ศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชน เพื่อสำธิตเกษตรผสมผสำน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่ำงให้แก่เกษตรกรได้น้อมน ำแนวทำง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเชิดชูเกียรติประชำชนผู้ปฏิบัติตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่ำงและเป็นวิทยำกร ประจ ำ

ท้องถิ่น 
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4. สถานที่ด าเนินการ 
 วิสำหกิจชุมชน หมู่ที่ 2 บ้ำนถ้ ำ  

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ด ำเนินโครงกำรเศรษฐกิจพอเพียงประจ ำปี  

5.2 มอบใบประกำศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยำกรเพ่ือกำรเรียนรู้โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ
ศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชนเกษตรผสมผสำน  

  5.4 ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนโดยทั่วไปรับทรำบ  
  5.5 สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรเศรษฐกิจพอเพียง  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ระหว่ำงเดือนเมษำยน – สิงหำคม ของทุกปีงบประมำณ 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
- ไม่ใช้งบประมำณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงา 
 
9. ตัวช้ีวัด 
 9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับควำมส ำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้ำร่วมโครงกำรเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระรำชด ำริ ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับควำมส ำเร็จกิจกรรมถ่ำยทอดให้ควำมรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ ศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชนสำธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสำน โดยวัดจำกเป้ำหมำย
เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้ำศึกษำโครงกำรฯ จ ำนวน 100 คน 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 เกษตรกรที่ผ่ำนกำรอบรมสมัครใจเข้ำร่วมโครงกำรเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระรำชด ำริ ตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจ และน ำกลับไปด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 10.2 ศูนย์เรียนรู้โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ศูนย์สำธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตร
ผสมผสำน ด ำเนินงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของต ำบลกระโสมได้ 
 10.3 ศูนย์เรียนรู้โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ศูนย์สำธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตร
ผสมผสำน มีเกษตรกร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 21 

 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ อบต.กระโสม”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

  จำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้  ก ำหนดดัชนีในกำร 
ประเมินที่ ค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำล จรรยำบรรณสำกล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึ งข้อเท็จจริง
ของกำรทุจริตที่เกิดข้ึน ภำยในหน่วยงำนของภำครัฐ สำเหตุส่วนมำกเกิดจำกกำรด ำเนินงำนของระดับบุคคล หรือเกิด
จำกปัจจัยทำงวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจำกลักษณะงำนและกำรรับสิ่งของต่ำงๆ ที่เอ้ือให้เกิดกำรทุจริต ดังนั้น 
วิธีกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรที่ น ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่ำนิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลำยเป็น
สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ ภำยในองค์กร โดยกำรสร้ำงควำมตระหนักถึงควำมรับผิดชอบและกำรมีส่วน
ร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในองค์กร ของ ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยำกต่อกำรด ำเนินงำนก็ตำม 
แต่เป็นสิ่งส ำคัญที่หน่วยงำนต้องสร้ำงให้เกิดกำร เปลี่ยนแปลงเพ่ือน ำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงแนวร่วมในกำรต่อต้ำน กำรทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิด
ควำมตระหนักถึงภัยจำกำกรทุจริตและปฏิเสธกำรทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น เทศบำลต ำบลหนองสรวง จึงได้จัดท ำ
มำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร” ที่ก ำหนดดัชนีในกำรประเมินกำร ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต ตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นกำรพัฒนำวิธีกำรด ำเนินงำน ภำยในองค์กรที่จะน ำไปสู่
กำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนให้สูงขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพ่ือให้บุคลำกรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ด ี 
  3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนรำชกำร (ส ำนัก/กอง) น ำไปยึดถือและปฏิบัติ  
  3.3 เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่มีควำมโปร่งใส มีคุณธรรม  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลำกรในองค์กรปฏิบัติตำมเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 
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6. วิธีด าเนินการ  

 6.1 จัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรระหว่ำงส่วนรำชกำรกับผู้บริหำรท้องถิ่นท่ีมีดัชนี 
ในกำร ประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  

6.2 รวบรวมรำยงำนข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรเสนอผู้บริหำรทรำบ  6.3 
ประชำสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนรำชกำรถือปฏิบัติ 

  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 22 
 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโสม” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มำตรำ  3/1 บัญญัติว่ำกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของส่วนรำชกำรต้องใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งให้ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติงำนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนกำรเปิดเผยข้อมูล กำรติดตำม ตรวจสอบ และกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน ทั้งนี้ ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละภำรกิจ ประกอบกับ พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 12 ก ำหนดไว้ว่ำ เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อำจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก ำหนดมำตรกำรก ำกับกำรปฏิบัติรำชกำร โดยวิธีกำรจัดท ำควำมตกลงเป็นลำย
ลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีกำรอ่ืนใด เพื่อแสดงควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำร รวมทั้งมำตรำ 45 ก ำหนดให้ส่วน
รำชกำร จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภำรกิจ คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร ควำมคุ้มค่ำในภำรกิจ ทั้งนี้ตำมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และระยะเวลำที่ก ำหนด 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  จึงได้จัดให้มีกำรจัดท ำข้อตกลงและติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำร โดยมี
กำรลงนำมในข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม กับปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกระโสม และหัวหน้ำส ำนักปลัด/ผู้อ ำนวยกำรกอง และให้มีกำรลงนำมจัดท ำข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีกำร และรำยละเอียดกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมกรอบและแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย ตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 25๖2 
 3.4 เพ่ือให้หน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย สำมำรถจัดเตรียมเอกสำร และหลักฐำนของตัวชี้วัดผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ได้ท ำข้อตกลงผลงำนกับผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน 
โดยจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร ในระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร
ดังกล่ำวบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด และรับสิ่งจูงใจตำมระดับ 
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ผลงำน โดยได้มีกำรลงนำมบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกับปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล และปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกับหัวหน้ำหน่วยงำนในสังกัด พร้อมคณะท ำงำนได้ร่วมกัน
พิจำรณำและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน 
2) กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ 
3) กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจ 
4) กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
5) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
6) กำรพัฒนำควำมรู้และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 1.1 ชี้แจงส ำนัก/กอง/ฝ่ำยต่ำงๆ และผู้ปฏิบัติงำนทรำบ และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหำดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภำพันธ์ 2548 
 1.2 ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดให้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงเหมำะสม เช่น  
  - ศึกษำข้อมูล และเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ เช่น รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำร
ปฏิบัติรำชกำรรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด เป็นต้น 
  - ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด โดยกำรประสำนงำนกับผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรของหน่วยงำนในกำรก ำกับ
ดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว 
 1.3 รับฟังควำมคิดเห็นของหน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยหรือ
ตัวชี้วัดที่ก ำหนด 
 1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนน 
 1.5 ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร กรณีที่กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรในเบื้องต้นไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เพ่ือหำแนวทำงแก้ไขให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีมำก 4 
มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดี 3 
มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 23 
 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโสม 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เพ่ือ
กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  เนื่องจำกเห็นควำมส ำคัญของ
กำรตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส ำคัญช่วยให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนที่ผิดพลำดและลดควำม
เสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจำกจะให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภำยนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ ำเภอ) 
แล้ว องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมยังให้ควำมส ำคัญกับกำรตรวจสอบภำยในด้วย โดยให้มีเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบ
ภำยในท ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยในโดยอิสระ/มีแผนกำรตรวจสอบภำยใน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในทุกส่วน
รำชกำร 
 กำรให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน ในกำรตรวจสอบบัญชีและงบกำรเงินประจ ำปี ได้
มอบหมำยให้หน่วยงำนผู้เบิก/หัวหน้ำหน่วยคลัง มีหน้ำที่ให้ค ำชี้แจงและอ ำนวยควำมสะดวกแก่เจ้ำหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้ำหน่วยงำนผู้เบิก/หัวหน้ำหน่วยงำนคลังปฏิบัติตำมข้อ
ทักท้วงโดยเร็ว อย่ำงช้ำไม่เกิน 45 วัน นับจำกวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ 
สตง.ยืนยันว่ำยังไม่มีเหตุผลที่จะล้ำงข้อทักท้วง ก็จะด ำเนินกำรชี้แจงเหตุผลและรำยงำนให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดให้เสร็จ
สิ้นภำยใน 45 วัน นับจำกวันที่ได้รับทรำบผลกำรวินิจฉัย ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิก
จ่ำยเงิน กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีที่มีกำรตรวจสอบกำรทุจริต มีกำรมอบหมำยให้งำนสอบสวนและด ำเนินกำรทำงวินัย ฝ่ำยนิติกำรและ
ด ำเนินกำรทำงวินัย กองวิชำกำรและแผนงำน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยโดยเคร่งครัด เที่ยง
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 
 นอกจำกนี้ ยังให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำน ป.ป.ช./ส ำนักงำน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่เพ่ือกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลxxx เพ่ือควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต 
และผลกำรบริหำรงำนที่ผ่ำนมำในรอบ 10 ปี ไม่พบกำรทุจริตแต่อย่ำงใด 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เป็นมำตรกำรจัดกำร กรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
 3.2 เพ่ือควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรต่อผู้บริหำร 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส ำนัก/กอง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

6. วิธีด าเนินการ 
 - ทุกส ำนัก/กอง  ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เพ่ือกำรตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
 - ปฏิบัติตำมข้อทักท้วงฯ ตำมระเบียบ ฯ ภำยในก ำหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖2 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้จ่ำยงบประมำณรวมในหมวดค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย และวัสดุ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม มีมำตรกำรจัดกำร กรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
กำรทุจริต 
 10.2 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม มีควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ด ี
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 24 
 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมกฎหมำย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้
อ ำนำจข้ำรำชกำรในหน่วยงำนกระทรวงมหำดไทย ทั้งผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดและนำยอ ำเภอก ำกับดูแลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด ำเนินกิจกำรเป็นไปตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดและมีประสิทธิภำพตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ใน
กฎหมำย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของกำรทุจริตจะ
เกีย่วข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมำยระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักกำรเมืองท้องถิ่น
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ อย่ำงโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงำนทั้งส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้ำที่
ส ำคัญ 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  จึงได้มำตรกำร “ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้ำที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ให้มีประสิทธิภำพ 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้ำที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  จำกหน่วยงำนภำครัฐ
และองค์กรอิสระเป็นอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 

6. วิธีด าเนินการ 
 ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบทั้งจำกผู้ก ำกับดูแลและองค์กรอิสระ อำทิ 
 - กำรรับกำรตรวจจำกส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน 
 - กำรรับกำรตรวจจำกคณะท ำงำนตรวจประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี หรือคณะท ำงำน LPA 
จังหวัด 
 - กำรรับกำรตรวจจำกส ำนักงำน ป.ป.ท. ตำมโครงกำร ITA 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  จำกหน่วยงำนภำครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-66- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 25 
 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม มีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลส่งเสริมให้ภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบำะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสำมำรถยื่นค ำร้องเรียน
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทำงโทรศัพท์ หรือแจ้งเบำะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย สำมำรถแก้ไขควำมเดือดร้อนของ
ประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงได้แต่งตั้งคณะท ำงำนรับผิดชอบกำรรับเรื่องร้องเรียนประจ ำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกระโสม เพื่อด ำเนินกำรมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่ำงๆ เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ
ได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทำงเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่ำงๆ  
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริตเป็นไปตำม
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่ำงถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีกำรมอบหมำยแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก ำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท ำคู่มือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
 6.3 จัดประชุมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนและ
ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจำกช่องทำงกำรร้องเรียนต่ำงๆ ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนกำรและขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
กระโสม ให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญำ ประชำชนทั่วไป หน่วยงำนภำยนอกตลอดจนบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
สำมำรถเข้ำใจและใช้ประโยชน์จำกกระบวนกำรและข้ันตอนดังกล่ำวได้ตรงกับควำมต้องกำร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด ำเนินกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกระโสม ตำมคู่มือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม โดยปฏิบัติตำมขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่ำงถูกต้อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 26 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลกระโสม” 

2. หลักการและเหตุผล 
 อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ 9 แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่ำ
ภำยใต้บังคับมำตรำ 14 และมำตรำ 15 หน่วยงำนของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้
ไว้ให้ประชำชนเข้ำตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
 และเพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรบริหำรำชกำรที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมำภิบำล ควำมโปร่งใส 
กำรมีส่วนร่วม สำมำรถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้เป็นไปตำมกฎหมำย จึงจัดท ำระเบียบองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำร
ของรำชกำร พ.ศ. 2556 และประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  เรื่อง ค่ำธรรมเนียมกำรท ำส ำเนำและกำร
รับรองส ำเนำข้อมูลข่ำวสำรของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมขึ้น 
 2. เพ่ือให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรไว้ให้ประชำชนเข้ำตรวจดู ศึกษำ ค้นคว้ำ ตลอดจนเผยแพร่ 
จ ำหน่ำย  จ่ำยแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมระเบียบนี้ 
 3. เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับประชำชนในกำรจัดระบบข้อมูลข่ำวสำร ดังนี้ 
  3.1 ข้อมูลข่ำวสำรที่ลงพิมพ์ในรำชกิจจำนุเบกษำ 
  3.2 ข้อมูลข่ำวสำรที่ต้องจัดไว้ให้ประชำชนตรวจดูได้ 
  3.3 ข้อมูลข่ำวสำรอื่น 
  3.4 ข้อมูลข่ำวสำรส่วนบุคคล 

4. เป้าหมาย 
 1. จัดเตรียมสถำนที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร จ ำนวน 1 แห่ง 
 2. ระเบียบองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 25๖๑ จ ำนวน 1 ชุด 
 3. ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม เรื่องค่ำธรรมเนียมกำรท ำส ำเนำและกำรับรองส ำเนำข้อมูล
ข่ำวสำรของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  จ ำนวน 1 ฉบับ 
 4. แบบค ำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่ำวสำร จ ำนวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
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6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดท ำร่ำงระเบียบฯ ว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 25๖2 เสนอต่อผู้บริหำรเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
 6.4 จัดท ำร่ำงประกำศฯ เรื่องค่ำธรรมเนียมกำรท ำส ำเนำและกำรรับรองส ำเนำข้อมูลข่ำวสำร เสนอต่อ
ผู้บริหำรเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
 6.5 จัดท ำร่ำงแบบค ำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่ำวสำร เสนอต่อผู้บริหำรเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถำนที่ โต๊ะ ตู้เอกสำร และจัดวำงเอกสำรตำมกฎหมำยก ำหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เริ่มตั้งแต่เดือนตุลำคม 25๖๑  เป็นต้นไป ณ ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีกำรจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ณ ส ำนักงำนองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลกระโสม 
 2. มีกำรจัดระบบข้อมูลข่ำวสำรที่ครบถ้วน ไว้ส ำหรับอ ำนวยควำมสะดวกให้กับประชำชน 
 3. มีประชำชนขอตรวจดูข้อมูลข่ำวสำรทำงรำชกำร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 27 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมำภิบำลที่หน่วยงำนภำครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดกำรบริหำร
จัดกำรที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภำพและประสิทธิภำพ ซึ่งรวมไปถึงควำมโปร่งใสกำรท ำงำนที่จ ำเป็นต้องมีในทุก
หน่วยงำน โดยเฉพำะหน่วยงำนภำครัฐ โดยหนึ่งในแนวทำงที่จะช่วยให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนคือกำรเปิดเผย
ข้อมูลข่ำวสำร ตำมที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2540 มำตรำ 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิกำรรับรู้หรือ
รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรว่ำ “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทรำบข้อมูลหรือข่ำวสำรสำธำรณะในครอบครองของ
หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น” และตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักกำรและเหตุผลของพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรว่ำในระบอบ
ประชำธิปไตย กำรให้ประชำชนมีโอกำสกว้ำงขวำงในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของรัฐเป็น
สิ่งจ ำเป็น เพ่ือที่ประชำชนจะสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและใช้สิทธิทำงกำรเมืองได้โดยถูกต้องมำกยิ่งขึ้น 
 กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  ให้ประชำชนรับรู้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็วจำก
กำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ  จึงเป็นสิ่งที่จ ำเป็นอย่ำงยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกระโสม   
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้ำงให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  มีควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนมำกยิ่งขึ้น จึงได้จัด
กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม น ำควำมโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  
และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใส และเมื่อเกิดควำมเข้ำใจแล้วจะสำมำรถขยำยผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมกับภำคประชำชนให้มีควำมเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน
และมีควำมรู้เกี่ยวกับสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้ำร่วมอบรม   จ ำนวน  40  คน 
 (ตัวแทนส ำนัก/กอง ผู้บริหำร /สมำชิกสภำ จ ำนวน 20 คน, ตัวแทนชุมชน จ ำนวน 20 คน) 
 ผลกำรเรียนรู้เฉลี่ย  ร้อยละ  80 
 ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมพึงพอใจ ร้อยละ  80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 
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6. วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 ส ำรวจควำมต้องกำรอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 ด ำเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 4 วัดผลควำมรู้ 
 ขั้นตอนที่ 5 ติดตำมและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖2 และ ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บำท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม 
 ร้อยละของผลกำรเรียนรู้เฉลี่ย 
 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 28 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 มำตรำ 7 และมำตรำ 9 ก ำหนดให้หน่วยงำน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญๆ ของหน่วยงำน เช่น โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กร อ ำนำจหน้ำที่ 
แผนงำน โครงกำรและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จึงได้จัดท ำมำตรกำร “เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและ
หลำกหลำย” ขึ้น เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่และเข้ำถึงข้อมูลตำมภำรกิจ
หลักขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ได้ง่ำยและสะดวกมำกขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและเข้ำถึงง่ำย 
 3.2 เพ่ือให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่หลำกหลำย 
 3.3 เพ่ือให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวกมำกยิ่งข้ึน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่ำงๆ เผยแพร่ต่อประชำชนในพื้นท่ี และเข้ำถึงได้โดยสะดวกมำกกว่ำ 10 ประเภทข้ึนไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรประเภทต่ำงๆ เผยแพร่ให้ประชำชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนำท้องถิ่น 
- งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
- แผนกำรด ำเนินงำน 
- แผนอัตรำก ำลัง 
- แผนกำรจัดหำพัสดุ 
- ประกำศสอบรำคำ/ประกวดรำคำ 
- สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
- ข้อมูลรำยรับและรำยจ่ำย 
- งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
- รำยงำนกำรประชุมคณะผู้บริหำรท้องถิ่น 
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- รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
- รำยงำนผลคะแนนกำรประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำร 
- ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2๕๖2-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ ำนวนข้อมูลข่ำวสำรที่ได้รับกำรเผยแพร่ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 29 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระโสม และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กำรบริหำรงำนรำชกำรในปัจจุบัน ภำคประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมและมีบทบำทอย่ำงมำกในกำร
บริหำรงำนของรำชกำรส่วนท้องถิ่นในด้ำนต่ำงๆ กำรบริหำรงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่นต้องสำมำรถตรวจสอบได้ ต้องมี
ควำมโปร่งใส ต้องให้ประชำชนได้รับทรำบข้อมูล ข่ำวสำร ในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือเป็นกำรป้องกันมิให้เกิด
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภำครัฐและภำคประชำชน 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในกำรปฏิบัติงำนให้ประชำชนได้รับรู้ เพื่อประชำสัมพันธ์กำรปฏิบัติงำนของภำครัฐ
เพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรทุจริตประพฤติมิชอบในภำครัฐ
เสริมสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยในกำรติดตำมและตรวจสอบกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐให้มีควำมเข้มแข็ง
เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในกำรป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบในภำครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชำชนภำยในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 

6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับงบประมำณ รำยกำรบัญชีรับจ่ำยเงินประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จัดหำ
พัสดุต่ำงๆ รวมถึงกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับกำรช ำระภำษีท้องถิ่น และกำรรับเรื่องร้องเรียนทำงด้ำนกำรเงินกำรคลัง 
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม และปิดประกำศข้อมูลดังกล่ำวที่บอร์ดประชำสัมพันธ์ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชำชนได้รับรู้ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญของทำงรำชกำร ประชำชนมีโอกำสได้ตรวจสอบกำรบริหำรงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ท ำให้ลดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๓0 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน

ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลกระโสม” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ด้วยพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 มำตรำ 7 และมำตรำ 9 ก ำหนดให้หน่วยงำน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญๆ ของหน่วยงำน เช่น โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กร อ ำนำจหน้ำที่ 
แผนงำน โครงกำรและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จึงได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญๆ 
ของหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงที่หลำกหลำย เพ่ือให้กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ 
หน่วยประชำสัมพันธ์ ณ ที่ท ำกำรของหน่วยงำน เว็บไซต์ของหน่วยงำนหรือสื่อสังคม (Social Media) หมำยเลข
โทรศัพท์เฉพำะ กำรเผยแพร่ข้อมูลทำงสื่อสิ่งพิมพ์ต่ำงๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชำชน
สำมำรถตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่และเข้ำถึงข้อมูลตำมภำรกิจหลักขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       
กระโสม ได้ง่ำยและสะดวกมำกข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนที่หลำกหลำย 
 3.2 เพ่ือให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวกมำกยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียนที่เข้ำถึงประชำชนได้ง่ำย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 7 ช่องทำง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้ำส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
- บอร์ดประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ร้ำนค้ำชุมชนตำมชุมชน/หมู่บ้ำน 
- ประกำศเสียงตำมสำย/วิทยุชุมชน/หอกระจำยข่ำว/รถกระจำยเสียง/หน่วยประชำสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรประจ ำและให้ประชำชนสืบค้น

ได้เอง 
- จัดส่งเอกสำรเผยแพร่รำยงำนประจ ำปี 
- ประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่ำนสื่อมวลชน/กำรจัดแถลงข่ำว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
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- ประกำศผ่ำนเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- รำยกำร TV 
- รำยกำรทำง Youtube ออนไลน์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ ำนวนช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 31 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.กระโสมเคลื่อนที่พบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตำมที่กระทรวงมหำดไทย โดยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น มีนโยบำยในกำรบูรณำกำรกระบวนกำร
ท ำงำนร่วมกันของทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้ำน/ชุมชน มีกระบวนกำรจัดท ำ ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนำคุณภำพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงำนภำครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น ำ
แผนชุมชนสู่กำรปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส ำคัญในกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและท้องถิ่นของประชำชน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรอบต.กระโสมเคลื่อนที่พบประชำชน ประจ ำปีงบประมำณ 
25๖2 เพ่ือน ำข้อมูล ปัญหำมำจัดท ำโครงกำรบรรจุไว้ในแผนพัฒนำสี่ปีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
ประจ ำปี พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔ รวมถึงกำรน ำเข้ำบรรจุไว้ในร่ำงข้อบัญญัติงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กระโสมในปีถัดไป  ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จึงได้จัดให้มีโครงกำร อบต.กระโสมเคลื่อนที่พบ
ประชำชน ประจ ำปี พ.ศ. 25๖2 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐำนที่เป็นมำตรฐำนสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำแผนชุมชนและวำงแผน
พัฒนำท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือระดมควำมคิดเห็นและก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำของผู้น ำชุมชน 
 3.3 เพ่ือให้ได้แผนงำนโครงกำรของชุมชน น ำมำบรรจุไว้ในแผนพัฒนำสี่ปีขององค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลกระโสม 
 3.4 เพ่ือรับทรำบปัญหำและควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชน 
 3.5 เพ่ือฝึกให้ประชำชนได้ร่วมกระบวนกำร ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมแก้ปัญหำ และส่งเสริมระบอบ
ประชำธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 3.6 เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บขอ้มูลพื้นฐำนชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชำคมระดับหมู่บ้ำน จ ำนวน 7 หมู่บ้ำน ในเขตองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลกระโสม ส ำหรับให้ประชำชนได้แสดงควำมคิดเห็นให้ได้มำซึ่งแผนงำนของชุมชน เพ่ือน ำมำบรรจุไว้
ในแผนพัฒนำสี่ปีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงกำร 
 6.2 ประสำนชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐำน 
 6.3 ประสำนวิทยำกร และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 6.4 จัดประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ 
 6.5 ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลพื้นฐำน, ตรวจสอบข้อมูล, ท ำกำรบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
 6.6 จัดประชุมผู้น ำชุมชนและเวทีประชำคมตำมตำรำงที่ก ำหนด 
 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจำรณำร่ำงแผนชุมชน 
 6.8 จัดท ำแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชำกำรฯ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 6.9 ประเมินผล และรำยงำนผลให้ผู้บริหำรทรำบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 จดัเวทีประชุมประชำคมระดับหมู่บ้ำน จ ำนวน 7 หมู่บ้ำน ระหว่ำงเดือนกุมภำพันธ์ – เมษำยน 2๕๖2 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000  บำท 

9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีข้อมูลพื้นฐำนชุมชนที่ได้มำตรฐำนส ำหรับใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำชุมชนและพัฒนำท้องถิ่น 
 2. ได้รับทรำบปัญหำและควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชนในแต่ละชุมชน 
 3. ได้แผนงำนโครงกำรของชุมชน เพ่ือน ำมำบรรจุไว้ในแผนพัฒนำสี่ปีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
 4. ประชำชนได้แสดงควำมคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหำของชุมชน 
 5. ประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจตำมระบอบประชำธิปไตย 

6. ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๓2 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดช่องทาง/ขั้นตอนการร้องเรียน/ร้องทุกข์ อย่างชัดเจนและท าได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมเป็นหน่วยบริกำรด้ำนต่ำงๆ ในกำรให้บริกำรแก่ประชำชนแบบองค์รวม
ผสมผสำนและต่อเนื่อง สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนทั้งในด้ำนกำรกำรส่งเสริมสุขภำพและกำร
ป้องกันโรค และด้ำนอ่ืนๆ เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชำชนได้รับบริกำรที่มีมำตรฐำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภำคตำม
รัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
 กำรแสดงควำมคิดเห็นของประชำชน เป็นกลไกหนึ่งในกำรน ำมำพัฒนำปรับปรุงบริกำรให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็น
ช่องทำงที่เปิดให้ประชำชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริกำรที่มีควำมเท่ำเทียมและโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียน หรือรับควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะจำกประชำชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชำชนได้ทรำบขั้นตอน และกระบวนกำรในกำรร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทำงและก ำหนดขั้นตอนกระบวนกำรในกำรร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท ำขั้นตอนกระบวนกำร และช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียนจำกประชำชน ได้แก่ 

- กล่องรับควำมคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริกำรผู้ที่มำใช้บริกำร 
- ผ่ำนเว็บไซต์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม   
- ผ่ำน facebook องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลำคม 25๖๑ – กันยำยน 25๖๒ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส ำนัก/กอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชำชนได้รับทรำบขั้นตอน กระบวนกำร และแสดงควำมคิดเห็นผ่ำนช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๓3 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ

เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ในกำรรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส ำคัญเพรำะกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรทุกครั้ง
จะต้องมีกำรตรวจสอบ กลั่นกรองกำรใช้อ ำนำจ โดยกำรเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนได้รับทรำบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมำย
ที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่ำย เมื่อด ำเนินกำรตำมขั้นตอนเรื่องกำรร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้อง
รับทรำบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตำมระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัดลดปัญหำทุจริต 
 3.2 เพ่ือให้เกิดกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงถูกต้องโดยกำรน ำข้อเสนอแนะจำกหน่วยตรวจสอบมำปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทรำบขั้นตอนของกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภำคประชำชนร่วม
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของทำงรำชกำร 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกรำย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท ำกำร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ 25๖2 – 2564 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัด กองช่ำง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย เป็นธรรมกับทุกฝ่ำย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติงำนด้ำนกำรร้องเรียนร้องทุกข์ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๓4 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา อบต.กระโสม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 
1 องค์กรจัดท ำแผนพัฒนำ ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก ำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้ำงขององค์กรจัดท ำแผนพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมกำร 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ในฐำนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล มีองค์กรในกำรจัดท ำแผนพัฒนำตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม โดยงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน  ส ำนักงำน
ปลัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม และตัวแทนประชำชนจำกทุกภำคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงควำมคิดเห็นในกำรจัดท ำร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม และ
แผนพัฒนำสี่ปีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักกำรพัฒนำที่ประชำคมต ำบลฯ และ
คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ก ำหนดด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จ ำนวน  ๙  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมกำรชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชำคมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม บำงต ำแหน่งในปัจจุบันจะ
ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 2 ปี ตำมที่ระเบียบฯ ก ำหนด ในวันที่ 16 กันยำยน 25๕๘ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กระโสม จึงต้องด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลในต ำแหน่งดังกล่ำวมำด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม แทนกรรมกำรฯ ที่ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ภำยใน 30 กันยำยน 
25๕๘ เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท ำแผนพัฒนำ ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก ำหนด 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม มีคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กระโสม เพ่ือเป็นองค์กรในกำรยกร่ำงหรือจัดท ำร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม และ
ร่ำงแผนพัฒนำสี่ปีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนำในกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กระโสม ควำมต้องกำรของประชำคมและชุมชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส 
สุจริต และให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 35 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

 
1. ชื่อโครงการ : สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กำรพัฒนำและสร้ำงกำรเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ในกำรพัฒนำท้องถิ่นเป็น
ส ำคัญ  จึงควรให้คณะกรรมกำรชุมชนซึ่งถือว่ำเป็นประชำชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้ำงแผนชุมชนขึ้นมำด้วยตนเอง ดัง
ควำมหมำยของแผนแม่บทชุนที่ว่ำ “แผนชุมชนเป็นกำรท ำงำนเพ่ือต้องกำรให้ชุมชนสำมำรถบริหำรจัดกำรเอง ก ำหนด
ทิศทำงของตนเอง”   กำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจำกภำยนอกเข้ำไปท ำให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรม
ดั้งเดิม และวิ่งตำมกระแสเงิน ท ำให้ชุมชนได้รับกำรเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสำมำรถค้นหำทรัพยำกรและศักยภำพ
ของตนเอง ตลอดจนกำรท ำโครงกำรแก้ไขปัญหำในอนำคตได้ และกำรประสำนกับหน่วยงำนทุกภำคส่วน เพ่ือให้เกิด
ควำมร่วมมือเป็นพลังส ำคัญในกำรแก้ไขปัญหำที่ตอบมนองควำมต้องกำรของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหำที่จะ
เกิดข้ึนในอนำคตได ้

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกำสและข้อจ ำกัดของชุมชนในกำร
พัฒนำอย่ำงมีเป้ำหมำยมีช่องทำงในกำรแก้ไขปัญหำของชุมชนได้อย่ำงเหมำะสมและครอบคลุมสำมำรถก ำหนด
กิจกรรมที่ตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชนได้คิดเป็นและกล้ำที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

4. เป้าหมาย 
 ทุกหมู่บ้ำนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประชุมผู้บริหำร ก ำนันผู้ใหญ่บ้ำน เจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
 5.2 ประชำสัมพันธ์โครงกำรพร้อมให้ควำมรู้แก่ประชำชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจำยข่ำวและเสียงตำมสำยใน
หมู่บ้ำน 
 5.3 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำหมู่บ้ำน/ชุมชน ของทุกหมู่บ้ำนตำมก ำหนดกำร 
 5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมำณ 2562 - 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000  บำท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งำนนโยบำยและแผน ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ชุมชนสำมำรถวำงแผนจัดกำรกับทรัพยำกรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่ำง
เหมำะสมสอดคล้องกับสภำพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียมควำมร่วมมือกันของ
คนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออำทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่ำนิยมที่ดีให้กับลูกหลำนสำมำรถหำ
แนวร่วมในกำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 36 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

1. ชื่อโครงการ : แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  เห็นถึงประโยชน์จำกแนวคิดกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมตำม
เจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระรำ ช
กฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบรำชกำร
ไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  จึงได้ด ำเนินกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
โดยกำรก ำหนดให้มีกำรจัดหำคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมโดยผ่ำน
ช่องทำงหรือกลไกในกำรร่วมเป็นคณะกรรมกำรในกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุก
ขั้นตอน ซึ่งหมำยควำมรวมถึงประชำชนสำมำรถมีโอกำสในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรและแสดงควำมคิดเห็น ได้เรียนรู้
กำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมหรือกำรบริหำรรำชกำรในระบบเปิดจำกกำรปฏิบัติจริง ส่วนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสำมำรถพัฒนำระดับกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมกับภำครัฐมำกข้ึน เพ่ือกระตุ้นกำรปรับเปลี่ยนสู่
กำรบริหำรรำชกำรที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นกำรมีส่วนร่วมของประชำชน และพัฒนำระบบรำชกำรเพ่ือตอบสนองควำม
ต้องกำรและเพ่ือประโยชน์ของประชำชนเป็นส ำคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลกระโสม 
 3.2 เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในด้ำนที่เกี่ยวข้องกับงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  ให้เกิด
กำรพัฒนำได้อย่ำงคุ้มค่ำ 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจำกกำรประชุมประชำคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง ได้แก่ กรรมกำรตรวจกำรจ้ำง 
 6.2 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ซึ่งตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก ำหนดให้มีกำรแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้ำ
ร่วมเป็นกรรมกำร แต่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  ให้ควำมส ำคัญในกำรมีตัวแทนชุมชนเข้ำร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหำกเกิดควำมเสียหำย 
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6.3 จัดประชุมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่คณะกรรมกำร เมื่อมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่และ

ตัวแทนชุมชนมีควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ และทรำบกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและตรวจกำรจ้ำงอย่ำงละเอียดและ
ถูกต้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักงำนปลัด/กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ผลลัพธ์ 
 กำรจัดซื้อจัดจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม มีควำมโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชำชนร่วมตรวจสอบ
และไม่เกิดปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 37 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                   

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 
1 องค์กรจัดท ำแผนพัฒนำ ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก ำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้ำงขององค์กรจัดท ำแผนพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมกำร 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ในฐำนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล มีองค์กรในกำรจัดท ำแผนพัฒนำตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  
ทั้งนี้ตำมระเบียบว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 
2 พ.ศ.2559  หลังจำกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มรกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนและตำม
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีแล้ว จ ำเป็นต้องมีกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำที่วำงไว้ อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้งคือ
เดือนเมษำยน และเดือนตุลำคม นั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม โดยงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน  ส ำนักงำน
ปลัด จึงมีแต่งตั้งตัวแทนภำคประชำชนเข้ำมำเป็นคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  เพ่ือควำม
โปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและทำงรำชกำร 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมให้ตัวแทนประชำชนจำกทุกภำคส่วนได้มีส่วนร่วมและตรวจสอบกำรด ำเนินกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือควำมโปร่งใส และสุจริตถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  อ ำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงำ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประสำนกับคณะกรรมกำรหมู่บ้ำนทุกหมู่บ้ำน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชำคมมำร่วมเป็นคณะกกรมกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 งบประมำณ พ.ศ.2560-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ตัวแทนประชำชนจำกทุกภำคส่วนได้มีส่วนร่วมและตรวจสอบกำร
ด ำเนินกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือควำมโปร่งใส และสุจริตถูกต้อง และท ำให้เกิดควำมโปร่งใส สุจริต 
และให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 จ ำนวนตัวแทนภำคประชำชนที่เข้ำมำร่วมเป็นคณะกรรมกำร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 38 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโสม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตำมแนวทำงและวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 
และหมวด 7 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 1. กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ 
 2. กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ 
 3. กำรปรับปรุงภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมให้เกิดควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เสริมสร้ำงบทบำทของประชำชน เข้ำมำมีส่วนร่วมกับประชำชน/ต ำบล/ชุมชน/หมู่บ้ำน และเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทำงและวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 
และหมวด 7 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้เกิดควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้ำงบทบำทของประชำชน 
 2. เพื่อเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมและแสดงควำมคิดเห็นในกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลกระโสม 

4. เป้าหมาย 
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภำท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงำนส่วนต ำบล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

6. วิธีด าเนินการโครงการ 
 6.1 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
 6.2 ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี
 6.3 รำยงำนผลกำรพิจำรณำให้ผู้บริหำรทรำบ ตำมหลักเกณฑ์ฯ ก ำหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมำณ 2562 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนได้เข้ำมำร่วมในกำรตัดสินใจในกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กระโสม หรือโครงกำรที่มีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ของประชำชนท ำให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมมีควำม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 39 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กำรตรวจสอบภำยในเป็นปัจจัยส ำคัญที่จะช่วยให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
กระโสม เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนผิดพลำด
และลดควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้น ซึ่งกำรตรวจสอบภำยในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส ำคัญที่แทรกอยู่ในกำ ร
ปฏิบัติงำนตำมปกติ ซึ่งจะต้องมีกำรกระท ำอย่ำงเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตำมระเบียบ และกฎหมำยที่ก ำหนด โดย
ผู้บริหำรสำมำรถน ำแผนกำรตรวจสอบภำยในมำใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำร เพ่ือให้สำมำรถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนอีกทั้งยังเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน ซึ่ งเป็นแนวทำงกำรตรวจสอบภำยในที่ชัดเจน 
ดังนั้น กำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงมีมำตรฐำนประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมำยต่ำงๆ 
ที่เกี่ยวข้องจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม เป็นไปอย่ำงถูกต้องและเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ของทำงรำชกำร 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบ สตง. ว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนควบคุมภำยใน พ.ศ. 
2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจน์ควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำงๆ ทำงด้ำนกำรบัญชี และด้ำนอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจว่ำเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบำยที่ก ำหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหำระบบกำรควบคุมภำยในของหน่วยรับตรวจว่ำเพียงพอ และเหมำะสม 
 3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันกำรใช้และระวังทรัพย์สินต่ำงๆ ของส่วนรำชกำรเป็นไปอย่ำงเหมำะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงำนส่วนต ำบลทุกหน่วยงำน ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 จัดท ำแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
 6.2 ตรวจสอบควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำงๆ ด้วยเทคนิค และวิธีกำรตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมำณมำกน้อยตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุม
ภำยในและควำมส ำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเครำะห์และประเมินผลกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำนของหน่วย
รับตรวจ 
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 6.3 ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งกำร
บริหำรงำนด้ำนอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบกำรดูแลรักษำ และควำมปลอดภัยของทรัพย์สิน และกำรใช้ทรัพยำกรทุก
ประเภท ว่ำเป็นไปโดยมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนที่ตรงตำมวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบำย 
 6.5 รำยงำนผลกำรตรวจสอบและติดตำมประเมินผล 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลำกรมีควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนมำกขึ้น 
 10.2 ควำมเสี่ยงในกำรเบิกจ่ำยเงินลดน้อยลง 
 10.3 กำรใช้ทรัพยำกรของส ำนัก/กอง/หน่วยงำน ที่มีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำ ประหยัด 
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4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน อบต.กระโสม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกที่ส ำคัญและเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนในหน่วยงำนไม่ว่ำจะเป็นใน
ภำครัฐ หรือเอกชนทั้งขนำดเล็กและขนำดใหญ่ ระบบกำรควบคุมภำยในจะช่วยควบคุมหรือลดควำมเสี่ยงของ
หน่วยงำนให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท ำให้ปฏิบัติงำนและกำรจัดกำรของหน่วยงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่ำนมำกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้มีกำรควบคุมภำยในตำมที่กระทรวงกำรคลังประกำศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอำจอยู่ในรูปของกฎหมำย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งกำร และหนังสือตอบข้อหำรือต่ำงๆ โดยส่วน
ใหญ่ จะเน้นไปที่กำรควบคุมด้ำนกำรเงินและบัญชีและกำรปฏิบัติให้ถูกต้องตำมระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทำงรำชกำร
ก ำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงกำรจัดกำรด้ำนอ่ืนๆ นอกเหนือจำกด้ำนกำรเงินและบัญชีในหน่วยงำน จึงไม่สำมำรถ
สะท้อนภำพถึงผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของหน่วยงำนได้ ระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี ควรเป็นระบบกำรควบคุม
ที่ครอบคลุมงำนทุกด้ำนและสำมำรถสะท้อนภำพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงำนนั้นๆ ว่ำมีกำรด ำเนินงำนที่มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด กำรที่ระบบกำรควบคุมภำยในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงำน อำจ
เป็นช่องทำงรั่วไหลท ำให้เกิดควำมเสียหำยในหน่วยงำนและกำรด ำเนินงำนไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สำเหตุส่วนหนึ่งอำจเกิด
จำกกำรก ำหนดหน้ำที่และมอบหมำยงำนในหน่วยงำนไม่เหมำะสม กำรมอบหมำยกำรปฏิบัติงำนทั้งกระบวนกำรให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว กำรควบคุมสอบทำนและกำรตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภำพเพียงพอตลอดจนขำด
กำรประเมินและกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนที่ก ำหนดขึ้น และพัฒนำให้ระบบกำรควบคุม
ภำยในดังกล่ำวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเพ่ือให้องค์กรมีแนวทำงในกำรก ำหนดระบบกำร
ควบคุมภำยใน  ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนจึงได้ก ำหนดกิจกรรมกำร
ติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ท ำให้กำรใช้ทรัพยำกรเป็นไปอย่ำง
ประหยัดและคุ้มค่ำ โดยลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ซ้ ำซ้อนหรือไม่จ ำเป็น ลดควำมเสี่ยงหรือผลเสียหำยด้ำนกำรเงิน
หรือด้ำนอ่ืนๆ ที่อำจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้บริหำรใน
กำรตัดสินใจเกี่ยวกบักำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำน และบุคคลภำยนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลำกรมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย เงื่อนไขสัญญำ ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ ของ
หน่วยงำนอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย 
เพ่ือให้กำรควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกับ

กำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน อีกท้ังยังเป็นกำรควบคุมหรือลดควำมเสี่ยงของหน่วยงำนให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะ
ท ำให้กำรปฏิบัติงำนและกำรจัดงำนของหน่วยงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินว่ำ
ด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือปรับปรุงพัฒนำระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้กำรปฏิบัติตำม
ภำรกิจและตำมนโยบำยของรัฐบำล กระทรวงมหำดไทย และตำมแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ป่ำบอน
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 5.3 กำรรวบรวมผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในให้คณะท ำงำนฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 5.4 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดเห็นและอุปสรรคต่ำงๆ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและ
ผู้บริหำรทรำบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ระยะเวลำ 4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส ำนัก ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวำงไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2. กำรใช้ทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประหยัด และคุ้มค่ำ 
 3. มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สำมำรถน ำไปใช้ในกำรตัดสินใจ 
 4. กำรปฏิบัติในหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวำงไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหำรในกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนดีอย่ำงดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ตำมมำตรฐำน ข้อ 6 ที่เสร็จตำมก ำหนดเวลำ 
 10.2 กิจกรรมกำรควบคุมภำยใน ร้อยละ 80 ได้ด ำเนินกำรแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงำนรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในครบทุกงำน 
 10.4 มีกำรจัดกำรควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรควบคุมภำยใน 
 10.5 ระดับควำมพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมำก) 
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ล าดับที่ ๔1 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กำรบริหำรงำนบุคคลเป็นกระบวนกำรเกี่ยวกับบุคคลถือว่ำเป็นสิ่งส ำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึ งมักจะ
ก ำหนดหน้ำที่ของงำนเป็นเรื่องๆ กำรวำงนโยบำย กำรวำงแผน กำรวำงระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงำนในองค์กร
หรือหน่วยงำน เพ่ือให้มีประสิทธิภำพและเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จึงได้ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ำกับ 
ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล โดยพิจำรณำจำกประเด็นกำรบริหำรงำนบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องกำรบรรจุ 
แต่งตั้ง กำรโอน ย้ำย กำรเลื่อนระดับ และกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ หนังสือสั่งกำร
โดยเคร่งครัด เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม เป็นไปอย่ำงโปร่งใส และสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วม กำรตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทำงในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับกำรบรรจุแต่งตั้งกำรโอน 
ย้ำย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง ที่มีกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 - แต่งตั้งกรรมกำรจำกภำคประชำชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลบริหำรงำนบุคคลในกำรบรรจุ
แต่งตั้งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสมได้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
 - กำรสรรหำกำรบรรจุแต่งตั้งได้มีกำรประชำสัมพันธ์ไปยังหน่วยงำนอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนภำยในต ำบลทรำบโดยกำรประกำศเสียงตำมสำยภำยในหมู่บ้ำน 
 - มีกำรประชำสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
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- มีกำรติดประกำศประชำสัมพันธ์ที่บอร์ดประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
 - ในกำรบรรจุแต่งตั้งได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจำกหน่วยงำนอ่ืนเป็นกรรมกำร รวมถึงมีกำรแต่งตั้ง
ประชำชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนกำรด ำเนินกำรในกำรบรรจุแต่งตั้ง 
 - กำรบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับกำรตรวจสอบคุณสมบัติและควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรพนักงำนส่วน
ต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 - ในกำรออกค ำสั่งกำรบรรจุแต่งตั้งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จะออกค ำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม รับมติ คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งตั้งกรรมกำรจำกภำคประชำชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลในกำรเลื่อนระดับ/
กำรเลื่อนต ำแหน่ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ได้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย ระเบียบ หนังสือสั่งกำรข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง อย่ำงเคร่งครัด 
 - มีกำรแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทรำบโดยกำรบันทึกข้อควำมแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต ำแหน่ง 
 - มีกำรประชำสัมพันธ์ไปยังหน่วยงำนอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนภำยใน
ต ำบลทรำบโดยกำรประกำศเสียงตำมสำยภำยในหมู่บ้ำน และมีกำรประชำสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลกระโสม 
 - มีข้ันตอนกำรตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับกำรประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต ำแหน่ง 
 - มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจำกหน่วยงำนอื่นเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรประเมินผลงำนกำรเลื่อนระดับ/กำรเลื่อน
ต ำแหน่งเพื่อควำมโปร่งใส 
 - มีกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรด ำเนินกำรอย่ำงชัดเจน 
 - ผู้ขอรับกำรประเมินสำมำรถซักถำมข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลกำรประเมิน หรือตรวจสอบกำรด ำเนินกำรที่
ตนเองเห็นว่ำไม่เป็นธรรมได้ 
 - กำรเลื่อนระดับ/กำรเลื่อนต ำแหน่ง จะต้องได้รับกำรตรวจสอบคุณสมบัติและควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 - ในกำรออกค ำสั่งกำรเลื่อนระดับ/กำรเลื่อนต ำแหน่ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จะออกค ำสั่งแต่งตั้ง
ได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม รับมติคณะคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด (ก.อบต.
จังหวัด) 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งตั้งกรรมกำรจำกภำคประชำชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลบริหำรงำนบุคคล ในกำรที่องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลกระโสม ได้ด ำเนินกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนตำมกฎหมำย ระเบียบ หนังสือสั่งกำร ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
อย่ำงเคร่งครัด 
 - มีกำรจัดท ำประกำศหลักเกณฑ์หรือแนวทำงนำกรปฏิบัติงำน และประกำศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลำกร
ทรำบ 
 - มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่ำงยุติธรรม 
 - มีกำรประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเลื่อน
ขั้นเงินเดือน มีกำรน ำข้อมูลมำใช้ประกอบกำรตัดสินใจ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ เช่น ข้อมูล
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำน ควำมสำมำรถและควำมอุตสำหะ กำรรักษำวินัย กำรปฏิบัติตน
เหมำะสม และข้อมูลกำรลำ เป็นต้น 
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- มีกำรแจ้งผลกำรประเมินให้พนักงำนทรำบ พร้อมเปิดโอกำสให้ซักถำม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลกำร

ประเมินที่ไม่เป็นธรรม 
 - นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ออกค ำสั่งกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนตำมมติคณะกรรมกำรพิจำรณำกำร
เลื่อนขั้นเงินเดือน และมีกำรติดประกำศผลกำรเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงำนทรำบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำ
ของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับกำรบรรจุ กำรโอน ย้ำย ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  และมีแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสำมำรถอธิบำย
ผลที่เกิดขึ้นดังกล่ำวได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๔2 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโสม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กำรเบิกจ่ำยเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้ำหน้ำที่จะต้องปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยหรือหนังสือสั่ง
กำรที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท ำใบน ำฝำกเป็นรำยรับ จัดท ำใบฎีกำเพ่ือเป็นรำยจ่ำย เบิกเงินออก
จำกคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส ำหรับกำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็
เช่นเดียวกันต้องมีกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยทั้งกำรเก็บค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร จะต้องเป็นไปด้วย
ควำมโปร่งใส ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ จึงจ ำเป็นต้องมีกระบวนกำรขั้นตอนที่ถูกต้อง มีควำมสุจริต ส่งผล
ให้กำรด ำเนินงำนเกิดประสิทธิภำพ 
 กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ กำรรับ จ่ำยเงินและกำรใช้ประโยชน์
ทรพัย์สินเกิดควำมโปร่งใส ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ และรับทรำบถึงรำยรับ-รำยจ่ำย ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลกระโสม 
 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้กำรรับ จ่ำยเงินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม เกิดควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

5. วิธีการด าเนินการ 
 - มีกำรแต่งตั้งกรรมกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 - มีกำรแต่งตั้งกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณโดยมีปะชำชนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำร 
 - เปิดโอกำสให้ประชำชนสอบถำมข้อสงสัยเกี่ยวกับกำรรับจ่ำยเงิน 
 - สรุปผลกำรรับ จ่ำยเงินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ให้ประชำชนทรำบทำงช่องทำงต่ำงๆ เช่น 
ทำงเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร และเสียงตำมสำย หอกระจำยข่ำว เมื่อสิ้นปีงบประมำณ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

9. ตัวช้ีวัด 
 มีกำรด ำเนินงำนตำมวิธีกำรด ำเนินงำนครบทุกขั้นตอน 

10. ผลลัพธ์ 
 ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทรำบข้อมูลกำรรับ จ่ำยเงินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
ท ำให้เกิดควำมโปร่งใส  ในกำรรับจ่ำยเงินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๔3 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

1. ชื่อโครงการ : แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  เห็นถึงประโยชน์จำกแนวคิดกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมตำม
เจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบรำชกำร
ไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  จึงได้ด ำเนินกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
โดยกำรก ำหนดให้มีกำรจัดหำคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมโดยผ่ำน
ช่องทำงหรือกลไกในกำรร่วมเป็นคณะกรรมกำรในกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุก
ขั้นตอน ซึ่งหมำยควำมรวมถึงประชำชนสำมำรถมีโอกำสในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรและแสดงควำมคิดเห็น ได้เรียนรู้
กำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมหรือกำรบริหำรรำชกำรในระบบเปิดจำกกำรปฏิบัติจริง ส่วนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสำมำรถพัฒนำระดับกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมกับภำครัฐมำกข้ึน เพ่ือกระตุ้นกำรปรับเปลี่ยนสู่
กำรบริหำรรำชกำรที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นกำรมีส่วนร่วมของประชำชน และพัฒนำระบบรำชกำรเพ่ือตอบสนองควำม
ต้องกำรและเพ่ือประโยชน์ของประชำชนเป็นส ำคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลกระโสม 
 3.2 เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในด้ำนที่เกี่ยวข้องกับงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  ให้เกิด
กำรพัฒนำได้อย่ำงคุ้มค่ำ 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจำกกำรประชุมประชำคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง ได้แก่ กรรมกำรตรวจกำรจ้ำง 
 6.2 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ซึ่งตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก ำหนดให้มีกำรแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้ำ
ร่วมเป็นกรรมกำร แต่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม  ให้ควำมส ำคัญในกำรมีตัวแทนชุมชนเข้ำร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหำกเกิดควำมเสียหำย 
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6.3 จัดประชุมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่คณะกรรมกำร เมื่อมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่และ
ตัวแทนชุมชนมีควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ และทรำบกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและตรวจกำรจ้ำงอย่ำงละเอียดและ
ถูกต้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักงำนปลัด/กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ผลลัพธ์ 
 กำรจัดซื้อจัดจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม มีควำมโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชำชนร่วมตรวจสอบ
และไม่เกิดปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 44 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต.กระโสม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบำทควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรพัฒนำทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่ำวกำรพัฒนำศักยภำพทักษะและควำมรู้ของสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมพร้อมที่จะรับภำรกิจและกำร
จัดบริกำรให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส ำคัญอย่ำงยิ่ง ประกอบกับกำรให้กำรศึกษำอบรมเป็นสิ่งส ำคัญประกำรหนึ่งที่
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ได้ด ำเนินกำร เพ่ือให้สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมรู้และทักษะด้ำนกำรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมถึงมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมำยต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนำตนเองและสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จึงได้มีกำรจัดส่งสมำชิกสภำท้องถิ่นให้เข้ำรับกำรฝึกอบรมและ
ศึกษำดูงำนอยู่เสมอ เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถน ำมำพัฒนำองค์กร พัฒนำท้องถิ่น 
ให้ท้องถิ่นมีควำมเจริญก้ำวหน้ำ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้ำงกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์กำรท ำงำนให้กับสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมเข้ำใจในกำรท ำงำน
ตำมบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ 
 3.2 เพ่ือให้สมำชิกสภำท้องถิ่นได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้อง เป็นไปตำมระเบียบ 
กฎหมำย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมำชิกสภำท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภำพในกำรพัฒนำท้องถิ่นได้อย่ำงถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จ ำนวน 14 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทั้งในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม และหน่วยงำนที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคลตรวจสอบหลักสูตรกำรฝึกอบรมทั้งภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและหน่วยงำน
ภำยนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรจัดส่งสมำชิกสภำท้องถิ่นเข้ำรับกำรอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนำแล้วแต่กรณี 
 6.2 เมื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด ำเนินกำรเสนอผู้บังคับบัญชำเพ่ือส่งสมำชิก
สภำท้องถิ่นเข้ำรับกำรฝึกอบรม หรือเข้ำร่วมประชุม หรือด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมเองโดยส ำนัก/กองงำนที่รับผิดชอบ 
 6.3 แจ้งให้สมำชิกสภำท้องถิ่นผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรฝึกอบรมเสนอประธำนสภำ โดย
ผ่ำนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

 



 -104- 
6.4 ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคลด ำเนินกำรประเมินผลกำรฝึกอบรมของสมำชิกสภำท้องถิ่น และรำยงำนเสนอ

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม ทรำบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรท ำงำนตำมบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ 
 10.2 สมำชิกสภำท้องถิ่นได้รับกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์กำรท ำงำนใหม่ๆ 
 10.3 กำรปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำท้องถิ่นเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำย 

11. ตัวช้ีวัด 
 จ ำนวนสมำชิกสภำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จ ำนวน 14 รำย ได้รับกำรฝึกอบรม  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 45 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กำรส่งเสริมและกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลำยองค์ประกอบ 
และหลำยฝ่ำยโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งบุคลำกรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยสภำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มำจำกกำรเลือกตั้ง ฝ่ำยข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลำกรเหล่ำนี้มีบทบำทและต้องท ำหน้ำที่ของตน
อย่ำงเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้ำงแนวคิดประชำธิปไตยและกำรมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนกำรสอดคล้องกับกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตย ให้มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจ และแก้ไขปัญหำภำยในต ำบลและตอบสนองควำมต้องกำร
ของประชำชน ตลอดจนมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจระหว่ำงฝ่ำยสภำกับฝ่ำยบริหำร และที่ส ำคัญส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำร
เสนอแก้ปัญหำ รวมถึงกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของบทบำทของสภำท้องถิ่น เกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วม
ในกำรปฏิบัติงำน จึงได้ด ำเนินกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำท้องถิ่นในเรื่องต่ำงๆ เพ่ือเป็น
กำรส่งเสริมให้สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมเข้มแข็งในกำรใช้อ ำนำจหรือปฏิบัติหน้ำที่ให้เกิดควำมสมดุลในกำร
บริหำรงำน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม มีบทบำทในกำรปฏิบัติงำน และกำรมีส่วน
ร่วมในกำรท ำงำน 
 3.2 เพ่ือเป็นกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 
 3.3 เพ่ือเป็นกำรบรรเทำควำมเดือดร้อนของประชำชน 

4. เป้าหมาย 
 สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม จ ำนวน 14 คน 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 แต่งตั้งสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นคณะกรรมกำรร่วมในกำรปฏิบัติงำนในเรื่องต่ำงๆ   
 6.2 สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่ได้รับกำรแต่งตั้ง เข้ำร่วมปฏิบัติหน้ำที่น ำข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เพ่ือท ำกำรปรับปรุงระบบกำรปฏิบัติงำนในส่วนที่ประชำชนได้รับควำมเดือดร้อนและต้องกำร
ของประชำชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ผลลัพธ์ 
 กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
เกิดทัศนคติที่ดีต่อกำรท ำงำนของสมำชิกสภำ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 46 
 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
คอร์รัปชัน หมำยถึง กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่สำธำรณะเพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของ

พวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมำยและศีลธรรม เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีหน้ำที่ รักษำผลประโยชน์ของส่วนรวม หำกใช้
ต ำแหน่งหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยกระท ำกำรเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ำมีกำรกระท ำคอร์รัปชันกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำร 

พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับ
เกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพและธรรมำภิบำลของหน่วยงำนภำครัฐ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีธรรมำภิบำลอันจะท ำให้ประชำชนเกิดควำมมั่นใจ
ศรัทธำ และไว้วำงใจในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของรัฐบำล 

3. วัตถุประสงค ์
 สนับสนุนให้ภำคประชำชนร่วมกันเฝ้ำระวังกำรคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมกำรชุมชนหรือตัวแทนประชำชนในพื้นท่ีต ำบลกระโสม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมกำรชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำรคอร์รัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมกำรชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมกำรเฝ้ำระวังกำรคอร์รัปชันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะกรรมกำรชุมชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเรื่องกำรคอร์รัปชันและสำมำรถตรวจสอบกำรคอร์รัปชันได้ 
 10.2 มีกำรมอบหมำยให้คณะกรรมกำรชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้ำระวังกำรคอร์รัปชันในต ำบล
กระโสม  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 47 
 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหำกำรทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงำนภำครัฐได้ส่งผลเสียหำยกับประเทศชำติอย่ำงมำก จ ำเป็นที่ทุกภำคส่วน
ในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดกำรปัญหำ โดยกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ ำยในกำรขับเคลื่อนต่ำงๆ 
ให้เกิดกำรเฝ้ำระวัง ป้องปรำมกำรทุจริต ในรูปแบบกำรกระตุ้นให้ทุกภำคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหำกำรทุจริต 
คอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนำรมณ์ในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลกระโสม 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ 
 6.2 ปิดประกำศประชำสัมพันธ์   
 6.3 จัดเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทำงโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหำรพิจำรณำสั่งกำร 
 6.6 ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับกำรร้องเรียน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ปีละ 5,000.- บำท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโสม 



-109- 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต 
 10.2 น ำเรื่องท่ีได้รับกำรร้องเรียนไปด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก 


