
           
 

คู�มือการปฏิบัติงาน 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู/ผู$ดูแลเด็ก ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ 
แผนงานการศึกษา 

องค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ 
 
 
 

(นายชาญวิทย์  ไชยเดช)
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

รับผิดชอบโดย



 
             โครงสร$างการบริหารงานของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ$านบางประชาภิบาล  บ$านท�าม�วง   

บ$านศรีปทุมวัลย�  และบ$านห$วยมุด  สัดกัดองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเดื่อ 
 
 

ข$อมูลด$านการบริหาร 
 

การบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านบางประชาภิบาล  บ�านท�าม�วง บ�านศรีปทุมวัลย� และบ�าน
ห�วยมุด สังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ  ได�นําแนวคิดของการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กท่ีสอดคล�อง 
กับการบริการจัดการสถานศึกษา เพ่ือให�การบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กให�เป/นไปในทางพัฒนาท่ีดีศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ  จึงได�นําแนวคิดของ school-based management (SBM) มาใช�เป/น 
แนวทางในการพัฒนาศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก โดยใช�หลักการดังนี้ 
 

1.หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) องค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ 
กระจายอํานาจการจัดการศึกษาจากส�วนกลางไปศูนย�พัฒนาเด็กเล็กโดยแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีข�าราชการในสังกัดรับผิดชอบ
และมี อํานาจหน�าท่ีในการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก มีการวางแผน ประชุมเตรียมความพร�อม ควบคุมดูแล 
การบริหารจัดการอยู�ในความดูแลของผู� ท่ีได�รับมอบหมาย เพ่ือให�สถานศึกษาพัฒนาไปในทางท่ีได�กําหนดไว� 
ตามเปJาหมาย 
 

2.หลักการมีส�วนร�วม (Participation or Collaboration or Involvement) 
เปPดโอกาสให�ผู�เก่ียวข�อง มีส�วนร�วมในการบริหาร การตัดสินใจ และร�วมจัดการศึกษาท้ังครู ผู�ปกครอง ผู�นําชุมชน 
ผู�แทนชุมชน พระสงฆ� รวมถึงผู�บริหารระดับสูงในองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ การท่ีบุคคลมีส�วนร�วมในการ
จัดการศึกษาจะเกิดความรู�สึกเป/นเจ�าของ และจะรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากข้ึน มีส�วนร�วมมากข้ึน และเป/นการ 
สร� างความเป/น อันหนึ่ ง อันเ ดียว กัน ท่ีจะก� าว เข� าสู� การพัฒนาอย� าง มี ศักยภาพ รวมถึงเป/นการสร�างแรง 
จูงใจให�ทุกภาคส�วน ได�เห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาระดับบริบาล 
 

3.หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาให$ประชาชน (Return Power to People) 
มีการคืนอํานาจให� ประชาชนในท�องถ่ิน ในการจัดการศึกษาในรูปแบบการสร�างความร�วมมือระหว�างศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็กในการจัดการศึกษาในรูปแบบการสร�างความร�วมมือระหว�างศูนย�พัฒนาเด็กเล็กกับขุมชน  

 

4.หลักการบริหารตนเอง (Self-managing) โดยท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือทําหน�าท่ี 
เพียงกําหนดนโยบายและเปJาหมาย แล�วปล�อยให�ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านบางประชาภิบาล บ�านท�าม�วง บ�านศรีปทุม
วัลย� และบ�านห�วยมุด ในสังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ ได�มีระบบการบริหารจัดการด�วยตนเอง โดยให�มี
อํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบในการดําเนินงาน ตามความพร�อมและสถานการณ�ของศูนย�ฯ 
 

5.หลักการตรวจสอบและถ�วงดุล (Check and Balance) องค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ 
มีหน�าท่ีกําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐาน มีหน�วยงานภายในองค�กรหลังทําหน�าท่ีตรวจสอบคุณภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษาเ พ่ือให� มี คุณภาพและได�มาตรฐานเป/นไปตามท่ีกรมส� ง เสริมการปกครองท�อง ถ่ิน 
และส�วนการศึกษาขององค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ 
 

 



 

คณะบริหารงานศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเดื่อ 
 

 1.นายสิทธิพงษ�      ปานดี ตําแหน�ง นายกองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ 
 2.นายอธิคม     ฤกษ�วัลย� ตําแหน�ง รองนายกองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ 
 3.นายมาโนช     ศรีสวัสด์ิ ตําแหน�ง รองนายกองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ 
 4.นายกิตตินันต�     ทนทาน ตําแหน�ง ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 
 5.นางจารุภา     ทวีทอง ตําแหน�ง หัวหน�าสํานักปลัด 
 6.นายชาญวิทย�     ไชยเดช ตําแหน�ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 7.นางดวงหทัย     สถาพร ตําแหน�ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 8.นางกุศล     บุญญานุกูล ตําแหน�ง ครู 
 9.นางทิพารัตน�     จงจิตร ตําแหน�ง ครู 
 10.นางราตรี     ทองเนื้องาม ตําแหน�ง ครู 
 11.นางสาวดวงใจ   สอนด�วง ตําแหน�ง ครู 
 12.นางนภาลัย     ศรีแผ�ว ตําแหน�ง ผู�ดูแลเด็ก 
 

ผังคณะกรรมการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเดื่อ 
 

 1.นายสิทธิพงษ�     ปานดี ตําแหน�ง นายก อบต. บางมะเด่ือ 
 2.นายกิตตินันต�     ทนทาน ตําแหน�ง ปลัด อบต. 
 3.นางจารุภา     ทวีทอง ตําแหน�ง หัวหน�าสํานักปลัด 
 4.นายอธิคม     ฤกษ�วัลย� ผู�บริหารท�องถ่ิน   ตําแหน�ง ประธาน 
 5.นายสมคิด     เหมือนภักดี ผู�แทนสภาท�องถ่ิน  ตําแหน�ง รองประธาน 
 6.นายชาญณรงค�     สุนทรพัฒน� ผู�แทนประชาคมท�องถ่ิน  ตําแหน�ง รองประธาน 
 7.นางเพ็ญศรี     สุดาวรรณศักด์ิ ผู�ทรงคุณวุฒิ   ตําแหน�ง รองประธาน 
 8.นายฟูศักด์ิ     เลี่ยมแก�ว ผู�ทรงคุณวุฒิ   ตําแหน�ง ท่ีปรึกษา 
 9.น.ส.เพ็ญศรี     ประจิตร ผู�แทน อสม.   ตําแหน�ง กรรมการ 
 10.นางสุกานดา     ณ พัทลุง ผู�แทนกรรมการบริหารศูนย� ตําแหน�ง กรรมการ 
 11.นายจเร     เจริญผล ผู�แทนประชาคมท�องถ่ิน  ตําแหน�ง กรรมการ 
 12.นายสุชาติ     ชูทอง ผู�แทนประชาคมท�องถ่ิน  ตําแหน�ง กรรมการ 
 13.นายเสร ี     ปานกลัด ผู�แทนสภาท�องถ่ิน  ตําแหน�ง กรรมการ 
 14.นายบรรจบ     เฉลิมพิพัฒน� ผู�แทนสภาท�องถ่ิน  ตําแหน�ง กรรมการ 
 15.นางกนกกร     จันทนา ตัวแทนปกครอง   ตําแหน�ง กรรมการ 
 16.น.ส.ดวงใจ     สอนด�วง ผู�แทนศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  ตําแหน�ง กรรมการ 
 17.นางกุศล     บุญญานุกูล ผู�แทนศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  ตําแหน�ง กรรมการ 
 18.นางราตรี     ทองเนื้องาม ผู�แทนศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  ตําแหน�ง กรรมการ 
 19.นางทิพารัตน�     จงจิตร ผู�แทนศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  ตําแหน�ง กรรมการ 
 20.นายชาญวิทย�    ไชยเดช นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ตําแหน�ง เลขาฯ 
 
 



                           ผังคณะกรรมการบริหารงานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

นายสิทธิพงษ�  ปานดี 
นายกองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเดื่อ 

นายกิตตินันต�  ทนทาน 
ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 

นางจารุภา  ทวีทอง 
หัวหน�าสํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 

นายอธิคม  ฤกษ�วัลย� 
ประธานกรรมการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

นายสมคิด  เหมือนภักด ี
รองประธานกรรมการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

นายชาญณรงค�  สุนทรพัฒน� 
รองประธานกรรมการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

นางเพ็ญศรี  สดุาวรรณศักดิ ์
รองประธานกรรมการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

นายฟูศักดิ์  เลี่ยมแก�ว 
ท่ีปรึกษา 

นายจเร  เจริญผล 
ท่ีปรึกษา 

นางสุกานดา  ณ พัทลุง 
กรรมการ 

นายสุชาติ  ชูทอง 
กรรมการ 

นายเสรี  ปานกลัด 
กรรมการ 

นายบรรจบ  เฉลิมพิพัฒน� 
กรรมการ 

น.ส.เพ็ญศรี  ประจิตร 
กรรมการ 

นายชาญวิทย�  ไชยเดช 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

นางสาวดวงใจ  สอนด$วย 
ครู 

นางกุศล  บุญญานุกูล 
ครู 

นางราตรี  ทองเน้ืองาม 
ครู 

นางทิพารัตน�  จงจิตร 
ครู 

นางกนกกร  จันทนา 
ตัวแทนผู$ปกครอง 



                        การบริหารศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ 
                                     ประกอบด�วยลักษณะงาน 3 ประเภทดังนี้ 
 
 
ฝmายด�านวิชาการ ได�แก� งานจัดการเรียนการสอน งานประกันคุณภาพ 
ฝmายกิจกรรมนักเรียน ได�แก� งานปกครอง กิจกรรมโครงการ งานบริการ 
ฝmายบริหารงานท่ัวไป ได�แก� งานบุคคล อาคารสถานท่ี ธุรการ/การเงิน 
 

แผนผังโครงสร$างการบริหารงานภายในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก   
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
  
  
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสิทธิพงษ�  ปานดี 
นายกองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเดื่อ 

นายกิตตินันต�  ทนทาน 
ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 

นายชาญวิทย�  ไชยเดช 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ครู 

คณะกรรมการศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก 

ฝ<ายวิชาการ 
ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 

ฝ<ายกิจกรรมนักเรียน 
ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 

ฝ<ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 

งานจัดการเรียนการสอน 
งานประกันคุณภาพ 

ปกครอง 
กิจกรรม/โครงการ 
บริการ 

งานบุคคล 
อาคารสถานท่ี 
ธุรการ/การเงิน 



 
                      การบริหารจัดการของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเดื่อ 
 
  การบริหารงานข้ันต�นให�หัวหน�าศูนย�ฯ พิจารณาตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงความพร�อมของ
บุคลากร ลักษณะและปริมาณงานท่ีสอดคล�องกัน โดยมุ�งให�เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  การจัดกิจกรรมเตรียมความพร�อมของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก แบ�งออกเป/น 3 ระดับ 
   1.อนุบาล 1 สําหรับเด็กอายุ 2  - 3 ปo 
   2.อนุบาล 2 สําหรับเด็กอายุ 4 ปo 
   3.อนุบาล ๓ สําหรับเด็กอายุ 5 ปo 
  การจัดห�องเรียนให�ถือเกณฑ�ห�องเรียนละ 25 คน โดยคิดสัดส�วนเด็กเล็ก 50 คน ต�อครูผู�ดูแลเด็ก 
หรือครูดูแลเด็ก ๒ คน 
  การจัดกิจกรรมเพ่ือดูแลเตรียมความพร�อมและพัฒนาเด็กแบบองค�รวมให�ยึดแนวการจัด
ประสบการณ�ของกรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการเป/นหลัก โดยคํานึงถึงความต�องการท�องถ่ินเป/นส�วนประกอบ 
  การกําหนดเวลาการบริการของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตลอดจนการแต�งกายของเด็กเล็กให�อยู�ในดุลย
พินิจขององค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ 
  การเงินศูนย�พัฒนาเด็กเล็กจะมีรายรับและรายจ�ายตลอดจนวิธีการรับเงิน การเบิกจ�ายเงิน การฝาก
เงิน ให�ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยรายได�และการจ�ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด 1 รายได�ของสถานศึกษา ข�อ 6 เงินรายได�ของสถานศึกษา ประกอบด�วย  

(๑) เงินท่ีได�จากการท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต้ังงบประมาณ ให�สถานศึกษา ดังรายการ ต�อไปนี้  
(ก) เงินท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�รับจากการจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปและ ต้ัง

งบประมาณให�สถานศึกษาเป/นค�าอาหารกลางวัน เงินรายหัวนักเรียน และเงินพัฒนาการจัดการศึกษา  
(ข) เงินท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต้ังงบประมาณให�สถานศึกษาเป/นค�าอาหารกลางวัน 

เงินรายหัวนักเรียน เงินพัฒนาการจัดการศึกษา และเงินค�าใช�จ�ายอ่ืนท่ีกําหนดไว�ตามระเบียบนี้  
(๒) เงินท่ีมีผู�อุทิศให�แก�สถานศึกษา ท้ังนี้ หากเป/นการอุทิศให�แบบมีเง่ือนไขต�องได�รับ ความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการก�อน  
(๓) เงินท่ีได�รับการสนับสนุนจากหน�วยงานอ่ืน  
(4) เงินท่ีได�จากการเรียกเก็บเป/นค�าบํารุงการศึกษาหรือค�าเรียนนอกเหนือจากหลักสูตร การศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ตามแนวทางท่ีอธิบดีกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินกําหนด  
(๕) เงินท่ีได�จากการรับจ�าง การแสดง หรือกิจกรรม หรือจากการจําหน�ายสิ่งของ  
(๖) เงินท่ีได�จากทรัพย�สินของสถานศึกษา  
(๗) ดอกผลท่ีเกิดจากเงินรายได�สถานศึกษา  
(๘) รายได�อ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ หรือตามท่ีกระทรวงมหาดไทย กําหนดให�เป/น

รายได�ของสถานศึกษา  
ในกรณีท่ีสถานศึกษามีรายได�ตาม (๕) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินอาจกําหนดหลักเกณฑ� วิธีปฏิบัติ

เก่ียวกับการแบ�งสัดส�วนของรายได�ดังกล�าวให�แก�ผู�เรียนท่ีเก่ียวข�องได� โดยผ�านความเห็นชอบ ของคณะกรรมการ 
ข�อ ๗ เงินค�าบํารุงการศึกษา ตามข�อ ๖ (๔) จะเรียกเก็บได�เฉพาะในเรื่องท่ีสถานศึกษา จะพัฒนาการ

เรียนการสอนเสริมเพ่ิมเติมนอกเหนือจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดประสบการณ� และการเรียนรู�เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือบริการอ่ืน เพ่ือสร�างคุณภาพชีวิตและมาตรฐาน การศึกษาของผู�เรียนได�ตามอัตราท่ี
เหมาะสมกับสภาพท�องถ่ิน ซ่ึงต�องเป/นไปด�วยความสมัครใจของ ผู�ปกครองและผู�เรียน โดยในการจัดเก็บให�คํานึงถึง



ผู�ปกครองท่ีมีฐานะยากจนและผู�ปกครองท่ีไม�มีสิทธิ เบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรด�วย ท้ังนี้ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ  

ข�อ ๘ ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ คณะกรรมการอาจยกเว�นให�ผู�เรียนเป/นการเฉพาะราย ไม�ต�องชําระเงิน
บํารุงการศึกษานอกเหนือจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก็ได 

การจัดหาวัสดุครุภัณฑ�ของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กให�นําระเบียบว�าด�วยการพัสดุขององค�การบริหารส�วน
ตําบลมาใช� 

บทบาทหน$าที่ตําแหน�งการบริหาร 
 
 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือมีบุคลากร ดังต�อไปนี้ 
ครูศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ผู�ช�วยครูดูแลเด็ก  ผู�ดูแลเด็กเล็ก  ผู�ประกอบอาหาร       

คณะกรรมการบริหารศูนย�พัฒนาเด็กเล็กประกอบด�วย นายกองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ      
รองนายกองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ หัวหน�าสํานักปลัด  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ผู�ใหญ�บ�าน ครูศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ  ผู�ช�วยดูแลเด็ก 
มีหน�าท่ี 
  1.กําหนดนโยบาย เปJาหมายในการดําเนินงานของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
  ๒.ควบคุม ดูแล ให�คําปรึกษา และอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
  ๓.แก�ไขป|ญหา อุปสรรค ท้ังด�านบุคลากร อาคารสถานท่ี การเงินและอ่ืนๆ ของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
  ๔.ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือปรับปรุงแก�ไข 
  คณะกรรมการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กประกอบด�วยตัวแทนชุมชนฝmายต�างๆ เช�น นายกองค�การบริหาร
ส�วนตําบลบางมะเด่ือ ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ ผู�ใหญ�บ�าน นักวิชาการศึกษา ตัวแทนจากโรงพยาบาล
ส�งเสริมสุขภาพตําบลบางมะเด่ือ ตัวแทนจากผู�ปกครอง มีหน�าท่ี 
   1.กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
   ๒.ส�งเสริมและสนับสนุนให�เด็กทุกคนได�รับการเตรียมพร�อมอย�างมีคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 
   ๓.ส�งเสริมให�มีการระดับทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   ๔.เสนอแนวทางและมีส�วนร�วม�ในการบริหารจัดการด�านวิชาการ งบประมาณการบริหารงาน
และการบริหารท่ัวไปของศูนย�ฯ 
   ๕.เสริมสร�างความสัมพันธ�ระหว�างศูนย�พัฒนาเด็กเล็กกับชุมชน 

 
 หัวหน$าศูนย�พัฒนาเด็กเลก็ มีหน$าที ่
 
  ปฏิบัติหน�าท่ีในฐานะหัวหน�าศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
รวมถึงการดําเนินงานในศูนย�ฯ ให�เป/นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีวางไว�อย�างถูกต�องตามหลักวิชาการ ได�แก�งาน
บุคลากร และการบริหารจัดการงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล�อม งานวิชาการ และกิจกรรม ตามหลักสูตรการมีส�วน
ร�วมและการสนับสนุนจากชุมชน งานธุรการ การเงินและพัสดุและงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องท่ีได�รับมอบหมายโดยมี
รายละเอียดคือ 
  1.รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลบางมะเด่ือ การดําเนินงาน
ในศูนย�ฯ ให�เป/นไปตามระเบียบข�อบังคับนโยบายแผนงานและวัตถุประสงค�ของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 



  2.วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเก่ียวกับการดําเนินงานของศูนย�ฯ เช�น จัดทํา
แผนนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา และส�งเสริมและพัฒนาศูนย�พัฒนาเด็กเล็กทุกด�านอย�างต�อเนื่อง 
  3.จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาจากกระบวนการเรียนรู� การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีและการวัดผลประเมินผล  
  4.จัดทําภาระงานของบุคลากรในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ด�านบุคลากรของศูนย�ฯ และส�งเสริมสนับสนุนบุคลากรในศูนย�ฯ อย�างต�อเนื่อง 
  5.ประสานความร�วมมือกับชุมชนในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและพัฒนาศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
  6.เป/นผู�แทนของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กในกิจการท่ัวไป และประสานเครือข�ายการพัฒนา นิเทศ ส�งเสริม
สนับสนุนการจัดประสบการณ�เรียนรู�ของผู�ดูแลเด็ก 
  7.จัดทําระบบประกันคุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเอง ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือท่ี
ได�รับมอบหมาย 
  
 ครูผู$ดูแลเด็ก มีหน$าท่ี 
  1.จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล เตรียมความพร�อมและพัฒนาเด็กแบบองค�รวม  
  2.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ�สําหรับการจัดกิจกรรมประจําวัน จัดบรรยากาศภายในห�องเรียนให�
เหมาะสมกับเด็กเล็ก 
  3.ศึกษา ค�นคว�า หาความรู�เพ่ือปรับปรุงศูนย�พัฒนาเด็กเล็กให�ทันต�อเหตุการณ� 
  
 ผู$ประกอบอาหาร มีหน$าท่ี 
  ผู�ประกอบอาหารมีหน�าท่ีประกอบอาหารให�ถูกสุขลักษณะ ถูกอนามัยตามหลักโภชนาการสําหรับเด็ก
เล็ก แต�งกายสะอาดเรียบร�อย มีสุขภาพดีไม�เป/นโรคติดต�อ จัดสถานท่ีประกอบอาหารและเครื่องครัวให�สะอาดเป/น
ระเบียบมีการจัดเก็บขยะถูกสุขลักษณะ และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมายจากหัวหน�าศูนย�พัฒนาเด็ก 
  

ผลการวิเคราะห�จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) 
 

จุดแข็ง (Strength – S) 
 

1.ผู�บริหารท�องถ่ิน ผู�นําชุมชน เป/นผู�มีวิสัยทัศน�ด�านการพัฒนาท�องถ่ินท่ีกว�างไกล 
2.บุคลากรได�รับการส�งเสริม สนับสนุนให�มีการพัฒนาศักยภาพอย�างต�อเนื่อง 
3.บุคลากรได�รับข�อมูลข�าวสารทางด�านการพัฒนาการศึกษาอย�างท่ัวถึง 

 

จุดอ�อน (Weakness – W) 
 

1.ขาดอาคารสถานท่ี ท่ีเหมาะสมในการจัดการศึกษา 
2.ประชาชนส�วนน�อยไม�ค�อยให�ความร�วมมือในการพัฒนาการศึกษาเท�าท่ีควร 
3.ยังขาดงบประมาณในการพัฒนาด�านการศึกษา 

 
 
 
 
 
 



โอกาส (Opportunity – O) 
 

1.ประชาชนให�ความร�วมมือในการประชาคม การจัดกิจกรรมต�างๆ รวมท้ังการพัฒนาทางด�านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรมเป/นอย�างดี 

2.ส�วนราชการต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องให�การสนับสนุนอย�างเต็มความสามารถ 
3.นโยบายของรัฐบาลส�งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

 

อุปสรรค (Threat – T) 
 

1.ประชาชนไม�ให�ความร�วมมือในการพัฒนาด�านการศึกษาเท�าท่ีควร 
2.สถานศึกษายังได�รับการสนับสนุนงบประมาณไม�เพียงพอจากต�นสังกัด 
3.ประชาชนไม�ค�อยเห็นความสําคัญในการพัฒนาทางด�านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.นักเรียนบางส�วนเป/นบุคคลไร�สัญชาติทําให�ไม�ได�รับงบประมาณในการจัดการศึกษา 


