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แผนอัตรากําลัง  ๓  ป  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 

องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ  อําเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 
 
 

 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558  
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐาน
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2558 ไดกําหนดตําแหนง
ขาราชการและพนักงานสวนตําบล เปนประเภทและสายงานตามลักษณะงาน โดย แยกประเภทตําแหนง เปน 4 
ประเภท ไดแก ประเภทบริหารทองถ่ิน ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป เพ่ือให
เหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณ งานและคุณภาพของงาน  
  1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน 2544 ขอ 5 กําหนดให
คณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด ) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด 
ระดับใด อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตอง
ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระท้ัง ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ี
จะตองจายในดานบุคคล ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3)  ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557  ขอ 2 โดยใหองคการบริหาร
สวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน สวนตําบล  ลูกจางประจํา พนักงานจาง เ พ่ือใชในการกําหนด
ตําแหนง  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิ ธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนั กงานสวนตําบล (ก.อบต .) 
กําหนด และขอ ความเห็นชอบ ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  
  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร   เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม  ๒๕๔๕  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  ๑๑  
สิงหาคม  ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๔) ลงวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๕๘ หนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. 
และก.อบต. ดวนมาก ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว 53  ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม ๒๕60  เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 โดย กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕61 – ๒๕๖3  เพ่ือใชในการ กําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด โดย ใหคํานึงถึง
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระ
คาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดชุมพร (ก.อบต.จังหวัดชุมพร ) กําหนด เพ่ือขอความเห็นชอบ ตอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดชุมพรตอไป    
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว ประกอบกับแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558  – 2560 ขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ จะสิ้นสุดในวันท่ี 30 กันยายน 2560  
องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ข้ึน 
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2 
 
  
  

  2.1  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ท่ี 
เหมาะสมไมซํ้าซอน 
  2.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ .ศ. 2542 สามารถตอบสนอง
การปฏิบัติงาน นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของผูบริหาร 
  2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง   การพัฒนาบุคลากร 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะใหเหมาะสม 
  2.5  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ มีการวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
บุคลากรใหเหมาะสมตอ การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล   เกิดประโยชนตอประชาชน              
เกิด ผลสัมฤทธิ์ตอ ภารกิจตาม อํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ   มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอน การ
ปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจ  ยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน สงผลให การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  
  2.6  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  
 

คณะกรรมการ จัดทําแผนอัตรากําลัง   3  ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 256 3  
ซ่ึงมี นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ  เปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ  หัวหนาสวนราชการ
องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ  เปนกรรมการ  และมีพนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ เปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 โดยการกําหนด
กรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  วาตองการในตําแหนงใด และจํานวนเทาใด 
จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ให บรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจ
เปาหมายการพัฒนาท่ีกําหนดไว  และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยมีกรอบแนวคิด ขอบเขตการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ดังตอไปนี้ 

3.1  การวิเคราะห อํานาจหนาท่ีและ ภารกิจ ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลทาแซะ  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแ กไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับ ท่ี 6)   พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ  20 ป 
(2560 – 2579  ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  ( 2560 – 2564 )  แผนพัฒนา
จังหวัดชุมพร  พ.ศ. 2561 – 2564  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา ทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 25 61 – 256 4) 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร   สภาพปญหาขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแซะ  และ ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ ไดแก 
โครงสรางพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมือง ดานการบริหาร ดานทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 

2. วัตถุประสงค 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ป 
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เพ่ือใหทราบวาในแตละสวนราช การมีภารกิจอะไรบางท่ีจะตองดําเนินการในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา    
โดยไดมีการวิเคราะหศักยภาพขององคกร  ประเมินจุดแข็ง จุดออน โอกาสและภัยคุกคาม ตามหลักการ SWOT 
เพ่ือวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ  

3.2 การวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคน องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ           
ไดวิเคราะหประเภทตําแหนง และจํานวนของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ท่ีจําเปนตองใช
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี สภาพปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอบสนองตอความตองการและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
ประกอบกับไดมีการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะกับองคการบริหารสวนตําบล
ในระดับขนาดเดียวกัน  และมีลักษณะงานท่ีใกลเคียงกันปรากฏวามีอัตรากําลังคนท่ีใกลเคียงกัน ซ่ึงไมเกิน
ความจําเปนท่ีจะใชในการปฏิบัติงาน  

๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน โดยวิเคราะห คาใชจาย ดานบุคลากรของ
องคกร เพ่ือใหการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  คุณภาพของงาน และตนทุนในการทํางานขององคกร โดยคํานึงถึงภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลเฉลี่ย 3 ป  อยูท่ีรอยละ  19.91  ซ่ึงไมเกินรอยละ  40   ของงบประมาณรายจาย    
ตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542    

3.4  การวิเคราะหการกําหนด โครงสราง  การแบง สวนราชการภายใน   การจดัระบบงาน    
และการกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง  โดยองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ ไดกําหนดโครงสรางสวนราชการ 
การแบง สวนราชการภายใน   การจดัระบบงาน    และการกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง  ใหสอดคลองกับ
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2558  เพ่ือใหมีความเหมาะสม  รองรับภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  
และเพ่ือใหสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ      
   ๓.5 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  โดยการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริงในอดีตมาวิเคราะหปริมาณงานและคํานวณเวลาท่ีตองใชในการปฏิบัติงาน
ของบุคคลท่ีเกิดข้ึนจริง  วางานใดมีกระบวนการและเวลาท่ีใชตอกระบวนการอยางไร  ซ่ึงกอนท่ีจะคํานวณเวลา
ท่ีใชในการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจะเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูใน ปจจุบันมี
ลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน  โดยจะตองนํามา ประกอบการพิจารณาดวย    
ในการคิดปริมาณงานและการคํานวณระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนของ แตละสวนราชการ    จะเปนการนํา
ปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนจริงของแตละสวนราชการ มาวิเคราะหเพ่ือกําหนดอัตราตําแหนงและจํานวนตําแหนง     
ท่ีจําเปนจะตองใชในการปฏิบัติงาน  โดยองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ ไดนําวิธีคิดคํานวณหาเวลาในการ
ปฏิบัติราชการ  ใน 1 ป  ของอัตรากําลัง 1 อัตรา   ดังนี้ 

 

-  ในการปฏิบัติราชการ  1  ป  มีจํานวนวัน      230 วัน      (โดยประมาณ)  
-  ในการปฏิบัติราชการ  1  วัน มีจํานวนชั่วโมง  6     ชั่วโมง  (โดยประมาณ)  
-  เวลาท่ีใชในการปฏิบัติราชการของอัตรากําลัง  1 อัตรา ในระยะเวลา 1 ป คือ 
            =   230 วัน x 6 ชั่วโมง   
  =   1,380  ชั่วโมง   (1 ชั่วโมง มี 60 นาที ) 
  =   1,380 ชั่วโมง  x  60 นาที 
  =   82,800 นาที   

ดังนั้น  เวลาท่ีใชในการปฏิบัติราชการใน 1 ป ของอัตรากําลัง 1 อัตรา จึงเทากับ 82,800 นาที   



4 
 
                      3.6  การวิเคราะหวางแผนการใชกําลังคน โดยการสํารวจและประเมินความรู ความสามารถ
ของกําลังคนท่ีมีอยูเพ่ือประกอบการพิจารณาวางแผนกําหนดใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง
ทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยปละ  1  ครั้ง  

 การวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดกรอบอัตรา ตําแหนงมีความสําคัญและเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ  เพ่ือให บรรลุตามวัตถุประสงคของ
องคกร  ดังนั้น  การวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดกรอบอัตราตําแหนง จึงมีความสําคัญและเปนประโยชน
โดยสรุปได ดังนี้ 

1.  องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ สามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต จาก
การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลย ีทําใหสามารถวางแผนเตรียมการรองรับ
กับเหตุการณไดลวงหนา ซ่ึงจะชวยทําใหปญหาท่ีเกิดข้ึนในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได 

2.  องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ ไดรูถึงขอมูลพ้ืนฐานของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูใน
ปจจุบัน  เพ่ือสามารถวางแผนเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวการณปจจบุัน  

3.  การกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนกิจกรรมท่ีเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล
และการวางแผนเชิงกลยุทธ ใหมีความสอดคลองและสามารถดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพนําไปสูเปาหมายท่ี
ตองการ 

4.  การวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดกรอบอัตราตําแหนง จะชวยลดปญหาดานตาง  ๆ
เก่ียวกับการบริหาร งานดานบุคคล  เชน ปญหาโครงสรางอายุกําลังคน ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม 
ซ่ึงปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปไดดวยการวางแผน อัตรากําลัง  แตการวางแผนอัตรากําลัง
ไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรงของปญหาท่ีเกิดข้ึนได 

5.  องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ  สามารถท่ีจะจัดจํานวน ประเภท และระดับทักษะ
ของอัตรากําลังใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทําให บุคลากรในองคกรสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  และยังสงผลใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลเกิดประโยชนสูงสุดตอองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ
โดยรวม    

 
 

 
 

จากการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ ตามแนวทางการพัฒนาท่ีผานมา 
และจากการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)  ประกอบกับการรวมรวมและวิเคราะหขอมูล
สถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี สภาพแวดลอมในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ พบปญหา
และความตองการของประชาชนในทองถ่ินตลอดจนการคาดการณผลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลทาแซะจะตองเขาไปดําเนินการแกไข  สามารถสรุปแบงไดออกเปน  7  ดาน  ดังนี้ 

 

1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 

 -   การคมนาคมไมสะดวกเนื่องจากถนนในพ้ืนท่ีสวนใหญเปนถนนหินคลุก 
    ลูกรังและมีสภาพเปนหลุม เปนบอ 
 -  สะพานคอนกรีตเสริมเหล็กแคบไมไดมาตรฐาน และสะพานโยงลวดมี

               สภาพเกาชํารุดทรุดโทรม 
 -  การระบายน้ําของทอระบายน้ําในถนนบางสายยังไมไดมาตรฐาน ทําใหน้ํา

               ทวมขังพ้ืนท่ีการเกษตร 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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 -  ประชาชนยังไมมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 
 -  น้ําประปามีไมเพียงพอตอความตองการ และมีไมท่ัวถึงทุกหมูบาน 

    -  ประชาชนขาดแคลนน้ํากิน น้ําใช และน้ําเพ่ือการเกษตรโดยเฉพาะในฤดูแลง 
    -  แหลงน้ําธรรมชาติมีสภาพตื้นเขิน ไมสามารถกักเก็บน้ําไวใชไดตลอดท้ังป 

ความตองการของประชาชน 
 -  กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนนลูกรังเพ่ิมข้ึน และมี

                มาตรฐานเพ่ือใหการคมนาคมสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 -  กอสรางสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก และซอมแซมสะพานโยงลวดท่ีมี

                สภาพชํารุด  
 -  กอสรางทอบล็อก ทอลอดเหลี่ยมในพ้ืนท่ีท่ีการระบายน้ําไมสะดวกและมี

              น้ําทวมขัง 
 -  ดําเนินการจัดใหมีไฟฟาใชในทุกครัวเรือน 
 - ประชาชนจะมีน้ําใชอุปโภคท่ีมีคุณภาพและมีปริมาณเพียงพอกับความ

              ตองการ  
 -  มีแหลงกักเก็บน้ํา ท่ีสามารถกักเก็บน้ําไวใชในฤดูแลงได และเพียงพอตอ

              ความตองการ  
 

2.  ดานเศรษฐกิจ 
  สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
   -  ประชาชนขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

    -  การรวมกลุมทางเศรษฐกิจของประชาชนยังไมเขมแข็ง 
    -  เกษตรไมมีความรูในการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร และขาดความรูใน  
       การนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาพัฒนาผลผลิต  

ความตองการของประชาชน 
 -  ประชาชนตองการมีเงินทุนในการหมุนเวียนประกอบอาชีพ 

    -  การมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีรายไดเพียงพอตอการยังชีพรวมท้ังมี  
     คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
 

3.  ดานสังคม 
  สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 

 -  ผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูปวยเอดสยังมีภาวะคาครองชีพท่ีต่ํา รายได 
     ไมเพียงพอตอการยังชีพ 
 -  ผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูปวยเอดส ขาดการเอาใจใสดูแลจากบุคคลใน

     ครอบครัว 
    -  ประชาชนยังขาดความรูทางเทคโนโลยี 

 -  ประชาชนยังขาดชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีรวดเร็ว ทันสมัย 
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ความตองการของประชาชน 
 -  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดสมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายไดท่ีเพียงพอ

     ตอการยังชีพ 
 -  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดสมีสุขภาพกายใจท่ีดีข้ึน 
 -  ประชาชนมีความรูในการใชเทคโนโลยี ทําใหมีชองทางในการรับรูขอมูล

     ขาวสารไดอยางรวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน  
4.  ดานการเมือง  การบริหาร 

  สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
    -  ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมในการบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 
       เชน การรวมประชุม  
    -  ประชาชนยังขาดจิตสํานึกในการชําระภาษี 
    -  บุคลากรไมเพียงพอและขาดเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัย 

ความตองการของประชาชน 
    -  ใหมีการบริหารและการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือจะสามารถ 
         แกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีได 

5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 

     - ปญหาการบุกรุกพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน 
    - ประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ 
     - ประชาชนยังขาดความตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอม  
    - ขยะมูลฝอยมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน และไมมีสถานท่ีกําจัดอยางถูกวิธี  
    - ประชาชนบางสวนยังไมมีการคัดแยกขยะจากตนทางตามแนวทางการ
   กําจัดขยะมูลฝอยของรัฐบาล  
     - ประชาชนไมมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
 

ความตองการของประชาชน 
     -  การบุกรุกท่ีสาธารณะลดลง 
     -  ประชาชนจะตระหนักเห็นถึงความสําคัญของปญหาดานสิ่งแวดลอมและ
        มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มข้ึน 

6.  ดานสาธารณสุข 
  สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 

    - ประชาชนขาดความรูความเขาใจ ในการดูแลปองกันและรักษาสุขภาพ 
    - ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
    - สถานบริการทางการแพทยและบุคลากรยังมีไมเพียงพอกับความตองการ  
 

ความตองการของประชาชน 
    - ประชาชนจะมีความรูในการปองกันควบคุมโรคติดตอ 
     - ประชาชนจะมีสุขภาพใจและสุขภาพกายท่ีแจมใสและแข็งแรง 
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7.  ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
   -  เด็กนักเรียนขาดแคลนอาหารเสริม วัสดุการศึกษาและเงินทุนในการศึกษา  
   -  ประชาชนยังขาดโอกาสในการศึกษา 
   -  เด็ก เยาวชน และประชาชนสวนใหญยังไมสามารถใชภาษาอังกฤษ และ 
      ภาษาประเทศเพ่ือนบานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    -  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ ประเพณี วัฒนธรรม ทางศาสนา 
    -  ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมงานประเพณี  
      วัฒนธรรมของทองถ่ิน 

ความตองการของประชาชน 
    -  เด็กนักเรียน และเยาวชนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมี 
       คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
    -  เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรู และสามารถใชภาษาอังกฤษ และ
       ภาษาประเทศเพ่ือนบานไดอยางเหมาะสม  
    -  สามารถอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงานของทองถ่ินใหคงอยูสืบตอไป    
 

 
 

จากสภาพปญหาและความตองการของประชาชน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลทาแซะได
จําแนกออกเปน  7  ดาน ดังตามท่ีกําหนด ประกอบกับอํานาจหนาท่ีตาม พระราชบัญญัติ สภาตําบลและ
องคการ บริหารสวน ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับ ท่ี 6) พ.ศ.2552  พระราชบัญญัติ
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ .ศ. 2542  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  ขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ ผูบริหาร องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ   และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ  จึง ได กําหนด ภารกิจและแนวทางการพัฒนาท่ีจะตองดําเนินการในชวง
ระยะเวลา 3 ป (พ.ศ. 2561 – 2563) ออกเปน ๗  ดาน ดังนี้    

 

            5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
   1.  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําโดยการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม
        ถนน สะพาน  
   2.  การจัดใหมีและดูแลรักษาทางระบายน้ํา  
   3.  การจัดใหมีและบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะและขยายเขตไฟฟา  
   4.  การจัดใหมีน้ําสําหรับอุปโภคและบริโภค โดยกอสรางและขยายเขตระบบประปา 
        และใหมีน้ําสําหรับการเกษตรโดยการขุดลอกคลองตาง ๆ  

           5.2   ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  1.  การจัดการศึกษาโดยการสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  2.  การปองกันและควบคุมโรคติดตอโดยพัฒนาการ สาธารณสุขในพ้ืนท่ี 
  3.  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเรื้อรังและ 
       ผูดอยโอกาส  
  4.  สงเสริมทางดานการกีฬา โดยการจัดใหมีสถานท่ีและอุปกรณกีฬาตลอดจน 
       สถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
   1.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 2.  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 3.  การควบคุมอาคาร 

4.  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 

5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
   1.  การสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร โดยสงเสริมเงินทุนหมุนเวียน 
   2.  สงเสริมกลุมเกษตรกรใหมีความรูในการพัฒนาผลผลิต การบํารุงดิน  

                      5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม         
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
   1. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ัง 
             กําจัดมูลฝอย 
   2. คุมครองดูแล และ อนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
   3. การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน  
       ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม  

  5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มี 
ภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
   1. สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมดานการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2.  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 
          ของทองถ่ิน   

  5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

1.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
     บุคลากรใหตามความจําเปนและเหมาะสม  
2.  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน 

   3.  การพัฒนาองคกร และบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
     และการใหบรกิารประชาชน  
4.   การพัฒนาการสงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นของ   
      ประชาชน  
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                จากสภาพปญหาในพ้ืนท่ี และองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ ไดกําหนดเปนภารกิจท่ีจะตอง
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีท่ีเก่ียวของโดยแบงออกเปน 7 ดานหลัก ๆ แลวนั้น เพ่ือใหมีความชัดเจนในแนวทาง 
การแกไขมากข้ึน องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ จึงไดกําหนดเปนภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตอง
ดําเนินการ ดังนี้  

ภารกิจหลัก 
1.  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  ถนน  สะพาน  ทางระบายน้ํา ไฟฟา  เปนตน 
2.  ดานการพัฒนาน้ํากิน น้ําใช และน้ําเพ่ือการเกษตร 
3.  ดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  เชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ           
    ผูปวยเรื้อรัง ผูพิการ  และผูดอยโอกาส 
4.  ดานการสงเสริมการศึกษา 
5.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7.  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

           ภารกิจรอง 
     1.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 

2.  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3.  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 
 

 
  

  องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ   เปนองคการ บริหารสวนตําบลขนาดกลาง  โดยได
กําหนด โครงสรางการแบงสวน ราชการออกเปน 3 สวน ไดแก สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล       
กองคลัง  กองชาง  และกําหนดใหมี กรอบอัตรากําลัง จํานวนท้ังสิ้น   38 อัตรา   แยกเปนพนักงานสวน
ตําบล จํานวน  18  อัตรา  ลูกจางประจํา จํานวน 3 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 10 อัตรา 
และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน  7  อัตรา โดยอัตรากําลังท่ี กําหนดไวเปนการกําหนดตามความจําเปนตอ
การบริหารงานซ่ึงสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี  และเพ่ือ รองรับปริมาณงานตาม ภารกิจหลัก ภารกิจรอง  
อีกท้ังเพ่ือ แกไข ปญหา ความเดือดรอนของ ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี   แตเนื่องจากท่ีผานมา  สํานักปลัด            
งานบริหารงานท่ัวไป  ท่ีรับผิดชอบงานดาน การศึกษามีอัตรากําลังท่ีไมสอดคลองกับปริมาณงาน  กลาวคือ     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานน้ําพุ   มีอัตรากําลังครูผูดูแลเด็กท่ีไมสอดคลองกับ จํานวนเด็กท่ีมีอยูภายในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  ทําใหการดูแลและสงเสริมพัฒนาการเด็กเปนไปอยางไมท่ัวถึง มีประสิทธิภาพ และในสวนของกองชาง  
งานประสานสาธารณูปโภค ท่ีรับผิดชอบดูแลสถานีสูบน้ําดวยไฟฟา ซ่ึงมีจํานวน  3  สถานี แตมีอัตรากําลังเพียง  
1  อัตรา เนื่องจากมีบุคลากรลาออกและ เกษียณอายุราชการ ทําใหไมเพียงพอตอการดูแลบํารุงรักษาและ
ใหบริการประชาชน  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนง
เพ่ิมข้ึน จํานวน  2  ตําแหนง  2  อัตรา  คือ พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก  และพนักงานจาง
ท่ัวไป  ตําแหนง คนงานเครื่องสูบน้ํา เพ่ือใหสอดคลองกับปริมาณงานท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาแซะตอง
ใหบริการประชาชน  
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 
 



10 
 
 

จากสภาพปญหาของ  องคการบริหารสวนตําบลทาแซะมีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6)  พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติแผน และข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับจากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ
ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ ตองดําเนินการไว   จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการและกําหนด
ตําแหนงของอัตรากําลังใหตรงกับ ภารกิจตาง ๆ   ดังนี้  

 

8.1  องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ กําหนดโครงสรางสวนราชการไว ดังนี้  

  

8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
   จากภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาแซะกําหนดเพ่ือท่ีจะ
ดําเนินการในระยะเวลา 3 ป พ.ศ. 2561 – 2563  ซ่ึงแตละภารกิจท่ีกําหนดจะดําเนินการไดแลวเสร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด   จําเปนตองอาศัยอัตรากําลังท้ังพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ   จึงไดกําหนดภารกิจและปริมาณงานในแตละสวนราชการซ่ึงจะสอดคลองกับ
การกําหนดตําแหนงเพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะดําเนินการ ดังนี้  

 (1) สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการ
บริหารงานท่ัวไป งานนโยบายและแผน   งานกฎหมายและคดี  ขององคการบริหารสวนตําบลและงานราชการท่ี
มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปแตละดาน ดังนี ้

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง 
ปจจุบัน 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง 
ใหม 

หมายเหตุ 

   

นักบริหารงานทองถิ่น 
 

นักบริหารงานทองถิ่น 
 

 

1.  สํานักปลัด 1.  สํานักปลัด  
     1.1  งานบริหารงานท่ัวไป      1.1  งานบริหารงานท่ัวไป  
     1.2  งานนโยบายและแผน      1.2  งานนโยบายและแผน  
     1.3  งานกฎหมายและคดี      1.3  งานกฎหมายและคดี  
   
2.  กองคลัง 2.  กองคลัง  
     2.1  งานการเงินและบัญช ี      2.1  งานการเงินและบัญช ี  
     2.2  งานพัฒนา  และจัดเก็บรายได      2.2  งานพัฒนา  และจัดเก็บรายได  
     2.3  งานทะเบียนทรัพยสิน และพัสดุ      2.3  งานทะเบียนทรัพยสิน และพัสดุ  
   
3.  กองชาง 3.  กองชาง  
     3.1  งานกอสราง      3.1  งานกอสราง  
     3.2  งานประสานสาธารณูปโภค      3.2  งานประสานสาธารณูปโภค  
   

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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            ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
   -  การจัดการศึกษาโดยการสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 ศูนย 

จํานวนเด็ก  81 คน โดยการปรับปรุงซอมแซมอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จัดซ้ือวัสดุการศึกษา เครื่องเลน
กลางแจง การกอสรางสนามเด็กเลนเพ่ือการเรียนรู ( BBL.) เพ่ือเปนการพัฒนาทางดานรางกายและจิตใจเด็ก  
จัดอบรมครูผูดูแลเด็ก และผูปกครองใหมีความรูความเขาใจในการดูแลเด็กใหเติบโตตามวัย อยางถูกวิธีและ
ถูกหลักสุขอนามัย พรอมท้ังดูแลเขมงวดในเรื่องอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันใหถูกหลักอนามัย 
สงเสริมใหเด็กไดรับไอโอดีน พรอมการดูแลสุขภาพในชองปาก  อีกท้ังสนับสนุนงบประมาณใหกับโรงเรียน 
ในการจางครูสอนภาษาอังกฤษใหกับเด็กนักเรียน การกอสรางสนามเด็กเลนเพ่ือการเรียนรู ( BBL.)  

   -  การปองกันและควบคุมโรคติดตอโดยการพัฒนาสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 
โดยการดําเนินการในดานกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลทาแซะอยางรอบดาน และ
ครอบคลุมท้ังกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุ กลุมคนพิการ กลุมผูปวยเรื้อรัง  และกลุมผูประกอบอาชีพเสี่ยง
ในพ้ืนท่ี ตามจํานวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  และ
งบประมาณสมทบจากองคการบริหารสวนทาแซะ และดําเนินการเขมงวดในดานการควบคุมปองกัน
โรคติดตอท่ีระบาดในพ้ืนท่ี เชน โรคไขเลือดออก มีการออกดําเนินการปองกันโดยการพนหมอกควันเพ่ือ
กําจัดแหลงเพาะพันธุยุง พาหะนําโรค ท้ัง 18 หมูบาน พรอมท้ังจัดอบรมและประชุมใหความรูกับ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในพ้ืนท่ี จํานวน 177 คน เพ่ือใหทันตอสถานการณการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอตาง ๆ  

   -  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย
เรื้อรังและผูดอยโอกาส โดยการพัฒนาเด็กและเยาวชน  ผูสูงอายุ คนพิการ  ผูปวยเรื้อรังและผูดอยโอกาส 
โดยการสนับสนุนเงินเบี้ยยังชีพ เงินสงเคราะหครอบครัว เงินสงเคราะหผูยากไร กายอุปกรณ การปรับปรุง
ซอมแซมท่ีอยูอาศัยใหมีความเหมาะสมกับสภาพรางกาย  และการใหความรูท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินชีวิต  

   -  สงเสริมทางดานการกีฬา โดยการจัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย
สวนกลาง ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ และสถานท่ีออกกําลังกายพรอมอุปกรณการกีฬา 
พรอมกับจัดการแขงขันกีฬาระหวางหมูบาน และสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกับหนวยงานอ่ืน ในระดับ
ตําบล อําเภอ จังหวัดอยางตอเนื่อง  

  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
    - ดําเนินการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในกรณีเกิดสาธารณภัย
ในพ้ืนท่ี ซ่ึงโดยหลัก ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ ท่ีมักจะเกิดเหตุทุกป คือภัยแลง อุทกภัย และ
วาตภัย โดยเฉพาะการเกิดอุทกภัยซ่ึงเกิดบอยครั้ง  อยางเชน ในป พ.ศ. 2560 ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม ได
เกิดอุกทกภัยข้ึนในพ้ืนท่ี จํานวน  3 ครั้ง ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ มีอาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน (อปพร.)  จํานวนท้ังสิ้น 75 คน พรอมท่ีจะเขาเผชิญเหตุใหการชวยเหลือราษฎรใน พ้ืนท่ี      
ท้ัง  18  หมูบาน โดยการแจงเตือนภัยกอนเกิดเหตุ ใหการชวยเหลือขณะเกิดภัย และเขาใหการบําบัดฟนฟู
หลังเกิดภัย  
    -  การปองกันและแกไขการเกิดอุบัติเหตุทางถนน โดยการจัดฝกอบรม
เยาวชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับวินัยจราจร การใชรถใชถนนอยางปลอดภัย การบูรณาการรวมจัดตั้งจุดตรวจประจําตําบล
ในชวงเทศกาลวันข้ึนปใหม   วันสงกรานต  การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ เครื่องหมายจราจร  และ การ
กอสราง แผนราวเหล็กก้ัน 16การดเร 16ลในจุดเสี่ยง  พรอม การเขมงวดกวดขันพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  
พนักงานจางใหใสใจวินัยจราจร 
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    -  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยการสนับสนุนงบประมาณ
ใหแกศูนยสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ในการจัดฝกอบรมใหความรู
แกเยาวชน  และการเขมงวดกวดขันพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางในองคกรไมใหเขา
ไปเก่ียวของกับยาเสพติด  
    -  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
ดําเนินการประสานผูนําในชุมชนในการปองกันดูแลท่ีสาธารณประโยชนของหมูบาน ลําน้ํา ลําคลอง              
ถนนสาธารณะในพ้ืนท่ี ท้ัง 18 หมูบาน ไมใหมีการบุกรุกเขาทําประโยชนสวนตัว 

   ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยก รรมและการทองเท่ีย ว ไดแก   
การสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  โดยสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนประกอบอาชีพ  การจัดฝกอบรม
ทําขนมไทย การอบรมใหความรูแกเกษตรกรเก่ียวกับการจัดทําปุยหมัก  และการอบรม พัฒนาคุณภาพผลผลิต
ปาลมน้ํามัน การฝกอบรม หลักสูตรชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร  การฝกอบรมภาษาพมาเพ่ือการสื่อสาร 
และการใหบริการจดทะเบียนพาณิชยแกผูประกอบกิจการในพ้ืน 

   ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ไดแก 
รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ   รวมท้ังกําจัด ขยะมูลฝอย    คุมครองดูแล
และอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใช ประโยชนจากปาไม  
ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  โดยการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day  การขุดลอกคลองเพ่ือ
กําจัดวัชพืช   การใหบริการจัดเก็บขยะมูลฝอย  สงเสริมการคัดแยกขยะ และลดปริมาณขยะในครัวเรือน
รวมท้ังสงเสริมใหมีการประหยัดพลังงานและการใชพลังงานทดแทน 

   ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  ไดแก  
สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมดานการศาสนา และวัฒนธรรม  ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  และ
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  โดยการจัดงานประเพณีอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป เชน วันเด็กแหงชาติ 
วันสงกรานต  (งาน สัปดาหผูสูงอายุแหงชาติและครอบครัว)  วันเขาพรรษาโดยการแหเทียนพรรษา
จํานวน  5  วัด วันลอยกระทง และงานประเพณีทองถ่ินท่ีสืบทอดกันมา คือ งานบุญสลากภัตร (ลากหัวเข )
จํานวน  3  วัด 

   ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ   
องคกรปกครองสวนทองถิ่น   ไดแก ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจําเปนและ เหมาะสม สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน  การพัฒนา
องคกร และบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน  การพัฒนาการสงเสริม
ประชาธิปไตยและการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นของประชาชน   เชน การจัดประชุมประชาคมเสนอสภาพ
ปญหาความตองการบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป การสงเสริมใหตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวม
ในกระบวนการจัดซ้ือ - จัดจางขององคกร 

จากหนาท่ีความรับผิดชอบและภารกิจของสํานักปลัด จึงกําหนดตําแหนง ดังนี้ 

1. นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานประจํา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะปลัดองคการบริหาร สวนทองถ่ิน ซ่ึงลักษณะงานเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
นโยบายของแผนงาน ท่ีสภาประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นายกองคการปกครองสวนทองถ่ินหรือคณะ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูกําหนดใหสอดคลองกับกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล  และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ใหคําปรึกษา และเสนอความเห็นตอนายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  คณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือผูวาราชการจังหวัด  หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับงาน
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ภายในหนาท่ีและความรับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชาขาราชการ ลูกจาง  และพนักงานจางในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท้ังหมด รับผิดชอบงานประจําท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมด ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
พิจารณาทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการเก่ียวกับการอนุญาตตาง ๆ ท่ีเปนอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน การจัดตั้ง ยุบหรือเปลี่ยนแปลงเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย การพัฒนา สงเสริมอาชีพ การทะเบียนและบัตร การศึกษา การเลือกตั้ง งานเลขานุการสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2.  นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานบริหารดาน
งานบริหารท่ัวไป งานเลขานุการ งานนโยบายและแผน ในฐานะหัวหนาหนวยงาน หัวหนาหนวยงานท่ีเปนกอง 
หัวหนาหนวยงานเทียบเทากองหรือหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารและควบคุม
งานดานการบริหารท่ัวไปและงานเลขานุการ เชน ติดตอนัดหมาย จัดงาน รับรองและงานพิธีตาง ๆ เตรียมเรื่อง
และเตรียมการสําหรับการประชุม จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ 
การศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย 
จัดทําแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผล การดําเนินงานตามแผน โครงการตาง ๆ ติดตอกับหนวยงานและ
บุคคลตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติตามคําสั่ง
หัวนาสวนราชการ หรือมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุม และการบริหารงานหลายดานดวยกัน 
เชน งานธุรการ งานสารบรรณ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน 
งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจัดระบบงาน งานการเงินการบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพและแจกจาย
เอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานสัญญา เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของรวมท้ัง
งานราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ  

3.  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ี ปฏิบัติงาน
เ ก่ียวกับ งาน บริหารทรัพยากร บุคคลของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการ
วิเคราะห  การสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการ  และการแตงตั้ง การดําเนินการเก่ียวกับตําแหนงและอัตรา
เงินเดือน  การควบคุมและสงเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ  การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร การ
เสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  จัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ การดําเนินการเก่ียวกับการออกจาก
ราชการ  เปนตน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4.  นัก วิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  สายงาน นี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ  ท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน  และงานวิจัยจราจร ซ่ึงลักษณะงานท่ีเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห 
วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ  เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย จดัทําแผนหรอืโครงการ 
ติดตามประเมินผลการ ดําเนินงาน ตามแผนและโครงการตางๆ  และอาจจัดทําเอกสารรายงานตาง ๆ ทางดาน
การจราจร  ซ่ึงอาจเปนนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม  การเมือง การบริหาร  การคมนาคม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และโครงการระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ แลวแตกรณี และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ท่ีเก่ียวของ  

5.  นิติกรปฏิบัติการ  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทาง กฎหมาย ซ่ึงมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการ พิจารณา  วินิจฉัยปญหากฎหมาย รางและ พิจารณาตรวจรางขอบังคับ  กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ จัดทํานิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริง  และพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการทางคดี  
การสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงาน สวนตําบลและการรองทุกขหรืออุทธรณ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงตําแหนงตางๆ เหลานี้มีลักษณะท่ีจําเปนตอง ใชผูมี ความรูความชํานาญ
ในวิชาการทางกฎหมาย 
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 6.  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ี ปฏิบัติงานท างดาน
วิชาการ พัฒนา ชุมชน ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ดานเศรษฐกิจ  สังคม 
วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองทองถ่ินและความเจริญดานอ่ืนๆ  
โดยเปนผูประสานงานระหวางสวนราชการและองคการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือชวยเหลือประชาชน ในทองถ่ิน
ทุกดาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

7.  นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ สายงานนี้ ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชา
การศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห วิจัย วางแผน การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพ่ือการจัดการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงการ ศึกษาวิเคราะห การวิจัย หลักสูตร การสรางและพัฒนาหลักสูตรของ
วิชาการตาง ๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห วิจัย และการพัฒนาหนังสือและแบบเรียน 
การวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา ตลอดจนการใหหรือ
จัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห วิจัย ทําความเห็นสรุปรายงาน  และเสนอแนะ
เก่ียวกับการ ศึกษาและสงเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห
ขอมูลและสถิติทางการศึกษา ติดตาม ประมวลผล ดําเนินการและแกไขปญหาขัดของตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการ วิเคราะห และเสนอแนะการปรับปรุง เปลีย่นแปลงหลักการ ระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทาง
พิจารณาเรื่องตาง ๆ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขา
รวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ีสังกัด นอกจากนั้น ยังทําหนาท่ีจัดทําแผน
และระบบสารสนเทศ งานการเจาหนาท่ี งานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งานบริหารโรงเรียน 
งานบริหารวิชาการ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝกและสงเสริมอาชีพ สงเสริมศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
       8.  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงาน ธุรการและ
งานสารบรรณ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การ
ดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพยสินของทางราชการ การดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ การ
ตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการ และเก็บรักษาเอกสารสําคัญของทางราชการ การดําเนินการเก่ียวกับงาน
บริหารบุคคล การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมหรือจดบันทึกรายงานการประชุม 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

9.  ครู  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดประสบการณการเรียนรู การ
จัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา(ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก) พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนและหรือสถาน
ประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน การบริการสังคมดานวิชาการ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

10 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (ภารกิจ) ปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือครู เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
การสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)  และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

11.  พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ)  ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาด
รถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถยนตดังกลาว และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

12.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ)  ปฏิบัติหนาท่ีขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดหนึ่งหนึ่ง และ
ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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13.  คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป)  ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน
และท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอยไปทําลาย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

14.  นักการภารโรง (ท่ัวไป) ปฏิบัติหนาท่ี เปด-ปด สํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคาร
สถานท่ีและทรัพยสินของทางราชการ เดินหนังสือราชการในสํานักงานและนอกสถานท่ีหรืองงานอ่ืนใดท่ี
เก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

15.  คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  ปฏิบัติหนาท่ีท่ีตองใชแรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

16.  ยาม (ท่ัวไป)   ปฏิบัติหนาท่ีอยูยามสถานท่ี ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการ
และความเรียบรอยในบริเวณสถานท่ีดังกลาว หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

17. ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  ปฏิบัติหนาท่ีเลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กกอนวัยอนุบาล / ปฐมวัยเพ่ือ
เตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ และสังคม ใหกับเด็กเพ่ือเตรียมหรือท่ีจะเขารับการศึกษาระดับ
อนุบาล / ปฐมวัย ตอไป อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็กแทนบิดามารดาหรือผูปกครอง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 
และปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  (2)  กองคลัง   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง  คาตอบแทน เงิน
บําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทํา
บัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลอง
ประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ และ
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย งานการเงินและบัญชี   งานพัฒนา และจัดเก็บรายได  
งานทะเบียนทรัพยสิน และพัสดุ   และมีภารกิจการจัดเก็บคาน้ําประปา จัดเก็บภาษี โรงเรือน จัดเก็บภาษีปาย 
และจัดเก็บภาษีบํารุงทองท่ี พรอมท้ังจัดเก็บคาธรรมกําจัดขยะ  

จากหนาท่ีความรับผิดชอบและภารกิจของกองคลัง จึงกําหนดตําแหนง ดังนี้ 
1.  นักบริหารงานการคลัง   ระดับตน  สายงาน นี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ี ปฏิบัติงาน

ทางดานบริหารงานคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงมี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการกําหนด
นโยบาย วางแผน ควบคุม มอบหมายงาน ตรวจสอบ ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ทางดานการบริหารงานคลังหลายดาน เชน งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได 
งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานการจัดการ เงินกู งานจัด
ระบบงาน งานบริหารงานบุคคล งานตรวจสอบเก่ียวกับการเบิกจาย ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
เสนอแนะและใหคําปรึกษาแนะนํา การทําความเห็นและสรุปรายงาน ดําเนินการเก่ียวกับการอนุญาต
ท่ีเปนอํานาจหนาท่ีของหนวยงานการคลัง เก็บรักษาทรัพยสินท่ีมีคาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.  นักวิชาการ เงินและบัญชีชํานาญการ   สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ี ปฏิบัติงาน
การเงินและบัญชีท่ีตองใชความรูพ้ืนฐานระดับปริญญา  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน  
การงบประมาณ  การบัญชีท่ัวไปของสวนราชการ  การศึกษา การวิเคราะห  ติดตามประเมินผลการใชจายเงิน 
การวิเคราะหฐานะทางการเงินและบัญชี  การวิเคราะหงบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบ
ความถูกตองของผูลงบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคารและบัญชีแยกประ เภท การตรวจสอบความถูกตองของ
การลงบัญชีประเภทตาง ๆ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
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3.  นักวิชาการ พัสดุชํานาญการ สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ  ท่ีปฏิบัติงานทางวิชาการ

พัสดุ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา  วิเคราะห รายละเอียดของพัสดุ  เพ่ือกําหนดมาตรฐานและ
คุณภาพการรางสัญญาซ้ือและสัญญาจาง  การเสนอความเห็นเก่ียวกับพัสดุ  การวางระบบเก่ียวกับระเบยีบและ
วิธีปฏิบัติงานดานการพัสดุ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4.  เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  สายงานนี้ คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดเก็บรายได ซ่ึงลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดเก็บ ภาษีอากร  คาธรรมเนียมตางๆ 
และรายไดอ่ืนขององคก รปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีลักษณะ งานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการชวยตรวจรับและพิจารณา
แบบแสดงรายการ คํารอง หรือคําขอของผูเสียภาษีและคาธรรมเนียม รับชําระเงิน  เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี 
จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได และรายการตางๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสี ยภาษี  คาธรรมเนียม   และ
รายไดอ่ืน  ๆ  ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษี การดําเนินคดีผูคางชําระภาษี ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ  
ตรวจสอบและประเมินภาษี  การเก็บรักษา  และนําสงเงิน  เปนตน  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

5. เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ลูกจางประจํา ) สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ  ท่ี
ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คอนขางยากเก่ียวกับการเงิน การงบประมาณและ
การบัญชีท่ัวไปของสวนราชการ  เชน  การตรวจสอบ หลักฐานใบสําคัญคูจายเงิน ลงบัญชี ทํารายงาน  
การบัญชี  การรวบรวม รายละเอีย ดขอมูลเก่ียวกับการขอ  จัดตั้งงบประมาณ รายรับ - รายจายประจําป    
ทําหนังสือชี้แจง โตตอบ ดานงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจาย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ  
  6.  ผูชวยเจาพนักงาน การเงินและบัญชี (ภารกิจ) สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ  ท่ี
ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คอนขางยากเก่ียวกับการเงิน การงบประมาณและ
การบัญชีท่ัวไปของสวนราชการ  เชน  การตรวจสอบ หลักฐานใบสําคัญคูจายเงิน ลงบัญชี ทํารายงาน  
การบัญชี  การรวบรวม รายละเอีย ดขอมูลเก่ียวกับการขอ  จัดตั้งงบประมาณ รายรับ - รายจายประจําป    
ทําหนังสือชี้แจง โตตอบ ดานงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจาย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

  (3)  กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ วัด ออกแบบ การจัดทําขอมูล 
ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานผังเมือง งานออกแบบและเขียนแบบ  การ
ตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคาร ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสรางและ
ซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ
ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติการเครื่องจักรกล  การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ และ
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและงานท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย  งานกอสราง  งานประสานสาธารณูปโภค  และมี
ภารกิจ 
   ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ไดแก การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําโดยการ
กอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซม  สะพาน ถนน ท้ัง 18 หมูบาน  จํานวนสายทาง  123  สายทาง  สายทางถนน
ในพ้ืนท่ี มีระยะทางรวมท้ังหมด  137.635  กิโลเมตร  การจัดใหมีและดูแลรักษาทางระบายน้ํา การจัดใหมีน้ํา
สําหรับอุปโภคและบริโภค โดยกอสราง บํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน จํานวน 3114 31 แหง และดําเนินการ
ขยายเขตประปาหมูบานใหครอบคลุมท้ัง 18 หมูบาน การใหมีน้ําสําหรับการเกษตรโดยการขุดลอกคลองตาง ๆ  
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   ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  ไดแก การ
ควบคุมอาคาร  การจัดใหมีติดตั้งและบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ จํานวน 180 จุด 

จากหนาท่ีความรับผิดชอบและภารกิจของกองชาง จึงกําหนดตําแหนง ดังนี้ 
       1.  นักบริหารงานชาง   ระดับตน  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางดาน
บริหารงานชาง ในฐานะหัวหนาหนวยงาน ท่ีเปนกองหรือสวน หัวหนาหนวยงานเทียบเทากองหรือสวน หัวหนา
หนวยงานท่ีสูงกวากอง หรือหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารควบคุมใหคําปรึกษา
และตรวจสอบงานดานชางตาง ๆ เชน งานชางโยธา งานดานไฟฟาและแสงสวางสาธารณะ งานสวนสาธารณะ 
งานชางกอสราง งานชางสํารวจ งานชางรังวัด งานชางเขียนแบบ งานชางเทคนิค งานชางโลหะ งานชาง
เครื่องยนต งานชางเครื่องกล เปนตน นอกจากนั้นยังตองวางแผน ออกแบบและควบคุมงานสถาปตยกรรม งาน
วิศวกรรมและงานกอสรางตาง ๆ ซ่ึงตําแหนงตาง ๆ เหลานี้ มีลักษณะท่ีจําเปนตองใชผูท่ีมีความรูความชํานาญ
ในวิชาชาง วิชาการทางวิศวกรรมและสถาปตยกรรม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  2.  นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทาง
ชางโยธา ซ่ึงไดแก  งานชางสํารวจ งานชางรังวัด งานชางเขียนแบบ และงานชางกอสราง ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติคอนขางยากเก่ียวกับการออกแบบดานชางโยธา การคํานวณแบบดานชางโยธา การควบคุม การกอสราง
ดานชางโยธา การวางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา การใหคําปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบท่ีเก่ียวกับ
งานดานชางโยธา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  3.  พนักงานผลิตน้ําประปา (ลูกจางประจํา) สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติ
เก่ียวกับกิจการประปา ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับกรบริหารงาน การผลิตและการจําหนายน้ําประปา  
การติดตั้งประปา  การตรวจ  แกไข  ปรับซอมมาตรวัดน้ํา  การสํารวจและตอทอประปา การจดเลขมาตรวัดน้ํา  
และคํานวณปริมาณงานน้ําจากมาตรวัดน้ํา  การสํารวจและตอทอประปา การ จดเลขมาตรวัดน้ํา  และคํานวณ
ปริมาณงานน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใชน้ํา  วางแผน  ปรับปรุง  แกไขขอบกพรองตางๆ ของการประปา  และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
  4.  พนักงานสูบน้ํา  (ลูกจางประจํา ท่ีรับการถายโอนตาม  พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) ปฏิบัติงาน
อยูประจําในบานพักของสถานีสูบน้ํา ท่ีทางราชการจัด ใหโดยเปนท่ีทําการของสถานี ใหทํา การเฝา  ดูแล  
ตรวจสอบ  บํารุงรักษาความสะอาดอาคาร บริเวณอาคาร สถานท่ี ทรัพยสิน  สิ่งกอสราง ตลอดจนเครื่อง
เมือ  เครื่องใชและอุปกรณของทางราชการท่ีอยูในเขตของสถานีสูบน้ําทุกชนิ ด รับการติดตอขอรับบริการสูบ
น้ําจากกลุมหรือสหกรณผูใชน้ํา  เปด - ปดเครื่องสูบน้ําตามคําขอและบันทึกขอมูลเก่ียวกับ การสูบน้ําตาม
แบบฟอรมท่ีกําหนด  ประสานงานกับกลุมหรือสหกรณผูใชน้ํา  องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ สวนราชการท่ี
เก่ียวของในการจัดประชุม  การสงเสริมขยายพ้ืนท่ีเพาะปลูกในฤดูแลงใหเต็ม โครงการ และรวบรวมขอมูลตางๆ  
ท่ีเก่ียวกับการใชน้ําแตละฤดู  เปนสื่อกลางระหวางศูนยบริการฯ ประจําจังหวัด กับกลุมหรือสหกรณผูใชน้ําและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในการแกปญหาในการใชน้ํา  การสงน้ําและการแจงขาวสาร  นโยบาย  
หลักเกณฑของทางราชการใหไดทราบ   ปลูกตกแตงและบํารุงรักษาตนไมและสนามหญาบริเวณ ท่ีทําการ
สถานีสูบน้ําใหสะอาด สวยงานและเรียบรอย ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ ทางราชการและคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชาโดยเครงครัด  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  5.  ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) ปฏิบัติงานทางชางโยธา ซ่ึงไดแก  งานชางสํารวจ งานชาง
รังวัด งานชางเขียนแบบ และงานชางกอสราง ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติคอนขางยากเก่ียวกับการออกแบบดาน
ชางโยธา การคํานวณแบบดานชางโยธา การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา การวางโครงการกอสรางในงาน
ดานชางโยธา การใหคําปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานดานชางโยธา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
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  6.  ผูชวยนายชางไฟฟา(ภารกิจ)  ปฏิบัติงานทาชางไฟฟา ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ
ตรวจ ทดสอบ สราง  ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบํารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใชท่ีเก่ียวกับ
ไฟฟา คํานวณราคาและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว จัดเก็บรักษา เบิกจาย เครื่องมือ เครื่องใช 
และวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  7.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ)  ปฏิบัติหนาท่ีขับเครื่องจักรกลขนาด
กลาง ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใด ชนิดหนึ่ง 
และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  8.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ) ปฏิบัติหนาท่ีขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาด หนักชนิดใด ชนิดหนึ่ง และ
ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  9.  พนักงานผลิตน้ําประปา (ท่ัวไป)  ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการผลิตน้ําประปา จัดหาน้ํา
สะอาดบริการประชาชน บริการผูใชน้ําประปา และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  10.  พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (ท่ัวไป)  ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดน้ําและ
คํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใชน้ํา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  11. คนงานเครื่องสูบน้ํา  (ท่ัวไป)  ปฏิบัติงานดูแลบํารุงรักษา หรือซอมแซมเครื่องจักรกล
เก่ียวกับการสูบน้ําเพ่ือกิจการตาง ๆ ของทางราชการ เชน ชวยเหลือการเกษตร กิจการประปาชนบท การประมง  
หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ  และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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  จากการวิเคราะหกําหนดตําแหนง เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีท่ีแตละสวนราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล จะตองดําเนินการในระยะเวลา  3  ป  (พ.ศ. 2561 – 2563)   โดยสามารถนําผล การ
วิเคราะหกําหนดตําแหนงมาบันทึกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง  3 ป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  
ไดดังนี้ 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ระหวางป พ.ศ.  2561 -2563 
 

 
 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงเวลา

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง 1 1 1 1   -    -    -    

  (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 0 0 0 0         
   สํานักปลัด             
2 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 1 1 1 1   -    -    -    

  (หัวหนาสํานักปลัด) 0 0 0 0         
  งานบริหารงานท่ัวไป 0 0 0 0         
3 นักทรัพยากรบุคคล   (ปก.) 1 1 1 1   -    -    -    

4 นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) 1 1 1 1   -    -    -    

5 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1   -    -    -  วางเดิม 

6 เจาพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1   -    -    -    

7 ครู  3 3 3 3   -    -    -  เงินอุดหนุน 

  พนักงานจาง                 
8 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (ภารกิจ) 2 2 2 2   -    -    -  เงินอุดหนุน 

9 พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ)  2 2 2 2   -    -    -    

10 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ)  1 1 1 1   -    -    -    

11 คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป) 2 2 2 2   -    -    -    

12 นักการภารโรง (ท่ัวไป) 1 1 1 1   -    -    -    

13 ยาม (ท่ัวไป) 1 1 1 1   -    -    -   

14 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 1 1   -    -    -    

15 ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 1 1 1 +1    -    -   กําหนดเพิ่ม 

  งานกฎหมายและคดี 0 0 0 0         
16 นิติกร (ปก.) 1 1 1 1   -    -    -    
  งานนโยบายและแผน 0 0 0 0         

17 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1   -    -    -    
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ลําดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงเวลา

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  กองคลัง             

18 นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 1 1 1 1   -    -    -    
  (ผูอํานวยการกองคลัง) 0 0 0 0         

 
งานการเงินและบัญชี 

        
 19 นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 1 1 1   -    -    -    

 ลูกจางประจํา          
20 จพง.การเงินและบัญชี 1 1 1 1   -    -    -    

 
พนักงานจาง 

        
21 ผช.จพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) 1 1 1 1   -    -    -   

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได         

 22 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1   -    -    -   วางเดิม 

 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ         

23 นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 1 1 1 1   -    -    -    
  กองชาง         

24 นักบริหารงานชาง ระดับตน  1 1 1 1   -    -    -    
 (ผูอํานวยการกองชาง)         
 งานกอสราง         

25 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2   -    -    -   วางเดิม 

 พนักงานจาง       -    -    -   

26 ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) 1 1 1 1   -    -    -    
27 ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ) 1 1 1 1   -    -    -   

28 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) 1 1 1 1   -    -    -    
29 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ) 1 1 1 1   -    -    -    

 งานประสานสาธารณูปโภค         
 ลูกจางประจํา          

30 พนักงานผลิตนํ้าประปา 1 1 1 1   -    -    -    

31 พนักงานสูบนํ้า 1 1 1 1   -    -    -  ถายโอน 

 พนักงานจาง          
32 พนักงานผลิตนํ้าประปา (ท่ัวไป) 1 1 1 1   -    -    -   
33 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า (ท่ัวไป) 1 1 1 1   -    -    -   
34 คนงานเครื่องสูบนํ้า (ท่ัวไป) - 1 1 1   + 1    -    -  กําหนดเพิ่ม 

 รวม 38 40 40 40 +2 - - 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป    

 

 
กรอบโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

สํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 

๒. งานนโยบายและแผน 

๓. งานกฎหมายและคดี  
  
 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

๑. งานการเงิน และบัญชี 
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๓. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

๑. งานกอสราง   
๒. งานประสานสาธารณูปโภค 
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โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ  
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

วิชาการ ท่ัวไป 
ครู 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 1 - - 3 1 - - - 1  3 - 5 5 

หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

งานบริหารงานท่ัวไป งานกฎหมายและคดี งานนโยบายและแผน 

-นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   (1)  
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.    (1) วางเดิม 
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ    (1)  
-เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   (1)  
-ครู        (3)  
-ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (ภารกิจ)    (2)  
-พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ)   (2)  
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ)  (1)  
-คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป)   ( 2) 
-ยาม (ท่ัวไป)     (1)   
-คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)   (1) 
-นักการภารโรง (ท่ัวไป)     (1)                    
- ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) กําหนดเพ่ิม   (1)  

-นิติกรปฏิบัติการ   (1)  
 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  (1)  
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โครงสรางกองคลัง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
         
                           
               
 
 

                                                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 1 - - - 2 - - - -  1 1 - 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  (1)  
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา)  (1) 
-  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ภารกิจ) (1) 
 

 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.  (1)  วางเดิม 
  

 

- นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   (1)   
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โครงสรางกองชาง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ทั่วไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 1 - - - - - - - - - 2 4 2 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

งานกอสราง งานประสานสาธารณูปโภค 

-  นายชางโยธา ปง./ชง.     (2)  วางเดิม 
-  ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ)     (1)  
-  ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ)    (1)  
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ)    (1)  
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ)   (1)  
 

-  พนักงานผลิตนํ้าประปา (ลูกจางประจํา)  (1)  
-  พนักงานสูบนํ้า (ลูกจางประจําท่ีรับถายโอนฯ)    (1) 
- พนักงานผลิตนํ้าประปา (ท่ัวไป)   (1)  
-  พนักงานจดมาตวัดนํ้า (ท่ัวไป)    (1)  
-  คนงานเครื่องสูบนํ้า (ท่ัวไป) กําหนดเพ่ิม  (1)  
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                       โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ  
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 

 

 
ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)   

สํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)   

-นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   (1)  
-นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (1)  
-นิติกรปฏิบัติการ    (1)  
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ    (1)  
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.    (1)  วางเดิม 

-เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   (1)  
-ครู       (3)  
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

-นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  (1)  
-นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  (1)   
-เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) วางเดิม 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)   

- นายชางโยธา ปง./ชง.             (2) วางเดิม 
  
 

ลูกจางประจํา 
-เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (1)  

พนักงานจาง 
-ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (1)  
 (ภารกิจ) 
  

พนักงานจาง 
-ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (ภารกิจ)   (2)  
-พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ)   (2)  
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ)  (1)  
-คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป)   ( 2) 
-ยาม (ท่ัวไป)     (1)  
-คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)   (1) 
-นักการภารโรง (ท่ัวไป)      (1)                    
-ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  กําหนดเพ่ิม    (1)                    
 
 

ลูกจางประจํา 
 - พนักงานผลิตนํ้าประปา    (1)  
- พนักงานสูบนํ้า (ถายโอนฯ)    (1)   
 
พนักงานจาง 
- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ)   (1)  
- ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ)  (1)   
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  (ภารกิจ)   (1)   
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ)  (1)   
- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า   (ท่ัวไป)   (1)     
- พนักงานผลิตนํ้าประปา   (ท่ัวไป)  (1)                                
- คนงานเครื่องสูบนํ้า   (ท่ัวไป)  (กําหนดเพ่ิม) (1)                                 
 

(นายเชาวลิต  พนัสนาชี) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ 
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
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 องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ กําหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทุกคน ทุกตําแหนง  ใหมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  
ปรับทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  นอกจากการพัฒนาความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  การเสริมความรู
และทักษะในแตละตําแหนงท่ีจําเปนแลว  องคการบริหารสวนตําบลทาแซะคงยังมุงเนนท่ีจะพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาล เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลกั  จึงกําหนดแนวทางการพัฒนา พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ทุกตําแหนง ใหมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผน
อัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)     ดังนี้ 

 ๑. การพัฒนาพนักงานตําบลสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ีไดรับการสรรหาใหม   
     - การพัฒนาความรูข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  และการพัฒนาเก่ียวกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
     - ฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพ่ือใหไดเรียนรูเทคนิควิธีในการทํางาน   ซ่ึงใชวิธีการสอน
แนะนํา  โดยการมอบหมายใหผูบังคับบัญชา   หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเปนผูคอยแนะนํา   ดูแล  ชวยเหลือ   
     - การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรูและทักษะตลอดจน
ทัศนคติ ของผูรับการพัฒนา และติดตามการนําผลไปใชในการปฏิบัติงาน 

 ๒. การพัฒนาพนักงานตําบลสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางผูปฏิบัติงานเดิม  
                         - เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  เชน  การฝกอบรมนอกสถานท่ี  การศึกษาดูงานในหนวยงานอ่ืน 

 

 

  องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ ไดกําหนด มาตรฐานทางจริยธรรม ของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ข้ึน เพ่ือ เปนเครื่องกํากับความประพฤติของ พนักงานสวนตําบล  
ลูกจาง ประจําและพนักงานจาง ในสังกัด โดยไดประกาศ ประมวลจริยธรรมของ พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ  เพ่ือ ใหพนักงานสวนตําบล  
ลูกจางประจําและพนักงานจางยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ดังนี้ 

13.1  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ
จะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี ้

  (1)  การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  (2)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  

(3)  การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(4)   การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 
       ทับซอน 
(5)  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(7)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน   
     ขอเท็จจริง 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
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(8)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
(9)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

                        (10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน 
      พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลอง 
      รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

13.2  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ
ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

13.3  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ
ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

13.4  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ
ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

13.5  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ
ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิตําแหนงหนาท่ี 

13.6  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ
ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา  ความรู
ความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมี ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  

13.7  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ
ตองมุง แกปญหาความเดือดรอน ของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจ
อันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

13.8  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ
ตองปฏิบัติหนาท่ี ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

13.9  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ
ตองรักษาความลั บท่ีไดจากการปฏิบัติ หนาท่ี  การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยพนักงาน สวนตําบล
ลูกจางประจําและพนักงานจางจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับ อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือ
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

13.10 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ
ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน
ในทางท่ีชอบ 

13.11 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ
ตอง ไมใชสถานะหรือ ตําแหนง ไป แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปน
ประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไม รับของขวัญ ของ กํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผู
รองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนตางๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปน
การใหโดยธรรมจรรยา หรอืการใหตามประเพณี 

13.12 พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาแซะ 
ตองประพฤติ ตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษย สัมพันธอันดี ตองไมปดบัง
ขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน ของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

************************** 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ 
เรื่อง  ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 

………………………………………… 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลทาแซะไดจัดทํา แผนอัตรากําลัง   3  ป   ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 – 2563  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลู กจางประจํา
และพนักงานจาง ในระยะเวลา 3 ป  พ.ศ. 2561 – 2563  ซ่ึงคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร           
ไดพิ จารณาใหความเห็นชอบ แลว เม่ือคราวประชุม ครั้งท่ี 9/2560  เม่ือวันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2560 

  อาศัยอํานาจตามประกาศ คณะกรรมการพ นักงานสวนตําบล จังหวัด ชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ และ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี 19  ธันวาคม 2545 ขอ 18  องคการ
บริหารสวนตําบลทาแซะ จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 เพ่ือเปน
กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลทา แซะ ตามระยะเวลาท่ีกําหนดตอไป   

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. 2560    เปนตนไป 
 

                  ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  กันยายน  พ.ศ.  2560 
 

 
 

        (นายเชาวลิต  พนัสนาชี) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                  
 



 

 
 

                         
 
   

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ 
ท่ี 256/2560  

เรื่อง  การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2561 – 2563 

-------------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบล ทาแซะ ไดรายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรา กําลัง  ๓ ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2563 จากคณะกรรมการพนักงาน สวนตําบล จังหวัด ชุมพร เพ่ือเปนกรอบ
ในการกําหนดตําแหนงและ การใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง    

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคทาย  ประกอบกับมาตรา ๑๕   แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และขอ 16 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดชุมพร  เรื่อง   หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล       
ลงวันท่ี 19  ธันวาคม 2545  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร     
ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2560  เม่ือวันท่ี   25  กันยายน  2560 องคการบริหารสวนตําบล ทาแซะ จึงประกาศ   
ใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2563  ดังบัญชีรายละเอียด การจัดคนลงสูตําแหนง
แนบทายคําสั่งนี้ 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. 2560  เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี   29  กันยายน พ.ศ. 2560 

 

              (นายเชาวลิต    พนัสนาช)ี 
                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



เงินเพิ่มอื่นๆ

/เงินคาตอบแทน

1 นางสาวทัศนีย  บํารุงแขวง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 00 – 0101 - 001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                   (นัก
บริหารงานองคการบริหารสวนตําบล)

8 00 - 0101 - 001 นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล    (ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล )

8 27,800       5,600        5,600              39,000       

ระดับ เลขที่ตําแหนง

เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

 เงินประจํา

ตําแหนง

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง (เดิม) กรอบอัตรากําลัง (ใหม)



เงินเพิ่มอื่นๆ

/เงินคาตอบแทน

2 นางสาวศุภพัตรา พรหมมิตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 01 – 0102 – 001 หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทั่วไป)

6 01 – 0102 – 001 หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทั่วไป)

6 23,370       3,500        26,870       

3 นางสาวดวงพร  วรรณเผือก รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 01 – 0201 - 001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 01 – 0201 - 001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 19,660       -            19,660       

4 นางสุธาดา สลับศรี ศศบ. (การจัดการ) 01 – 0212 - 001 เจาพนักงานธุรการ 6 ว 01 – 0212 - 001 เจาพนักงานธุรการ 6 ว 19,200       -            19,200       

5 นางวรรณเพ็ญ        แกวนิ่ม ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 01 – 0704 - 001 นักพัฒนาชุมชน 3 01 – 0704 - 001 นักพัฒนาชุมชน 3 16,760       -            16,760       

6 นายวรสงค ตั้งสกุล นิติศาสตรบัณฑิต 01 – 0202 - 001 นิติกร 3 01 – 0202 - 001 นิติกร 3 15,060       -            15,060       

7 นางสาวนงนุฃ กาลพัฒน รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 01 - 0208 - 001 บุคลากร 4 01 - 0208 - 001 บุคลากร 4 18,790       -            18,790       

8 01 – 0805 - 001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 01 – 0805 - 001 นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 20,225       -           20,225      

9 01 – 0206 - 001 เจาหนาที่บันทึกขอมูล  1 - 3/4 - - - -            -           

10 นางอุษา               ทิพยมณี ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 86 – 2 - 0089 ครูผูดูแลเด็ก อันดับครู

ผูชวย
86 – 2 - 0089 ครูผูดูแลเด็ก อันดับ

ครูผูชวย

17,310       -            17,310       

11 นางกาญจนา ศรีจันทร ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 86 – 2 - 0090 ครูผูดูแลเด็ก อันดับครู

ผูชวย
86 – 2 - 0090 ครูผูดูแลเด็ก อันดับ

ครูผูชวย

17,310       -            17,310       

12 นางสาวรุงนภา เวชประดิษฐ ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 86 – 2 - 0081 ครูผูดูแลเด็ก อันดับครู

ผูชวย
86 – 2 - 0081 ครูผูดูแลเด็ก อันดับ

ครูผูชวย

17,310       -            17,310       

13 นางไลลา บุญมาเลิศ ม.6  - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (กรมจัดสรร)  -  - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (กรมจัดสรร)  - 10,780       -            10,780       

14 นางพัชนี นะรอฮีม ม.6  - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (กรมจัดสรร)  -  - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (กรมจัดสรร) 10,780       10,780       

15 นายอุดม แตงโท ม.6  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 10,360       

16 นายสมพร ชูขาวศรี ม.6  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 9,400          

17 นายศิริชาติ เมืองนิเวศน ปช.  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 9,810          -            9,810         

18 นายจีรพงษ สุพัฒนพงษ ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ - 9,000          9,000         

19 นายสมพร  จันดี ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ - 9,000          9,000         

20 น.ส.เอ็นดู  หีดอนันต ม.3  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป - 9,000          9,000         

21 นางรัฎดา  ทองหอ ป.6  - นักการภารโรง  -  - นักการภารโรง - 9,000          9,000         

22 - ยาม - - ยาม 9,000         -           9,000        

ยุบเลิก 2558

 (วาง)

เงินเดือน
 เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเดือนกรอบอัตรากําลัง (เดิม) กรอบอัตรากําลัง (ใหม)

 (วาง)

ที่ ชื่อ  -  สกุล

1.  สํานักงานปลัด

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป 

คุณวุฒิการศึกษา
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ



เงินเพิ่มอื่นๆ

/เงินคาตอบแทน

23 นางสาวจารุณี เชาวปานนท บริหารธุรกิจหมาบัณฑิต  04 - 0103 - 001 นักบริหารงานคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง) 7 04 - 0103 - 001 นักบริหารงานคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง) 7 23,550       3,500        27,050       

24 นางสาวลัดดาพร เสวก บริหารธุรกิจหมาบัณฑิต 04 - 0311 - 001 นักวิชาการพัสดุ 5 04 - 0311 - 001 นักวิชาการพัสดุ 5 18,590       -            18,590       

25 นางสาวสุนิษาย เหล็กสงคราม บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) 04 – 0307 - 001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 04 – 0307 - 001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 15,610       -            15,610       

26 04 – 0313 - 001 เจาพนักงานพัสดุ  2 - 4/5 - - - -            -           

27 04 – 0306 - 001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  2 - 4/5 - - - -            -           

28 01 – 0201 - 001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2 - 4/5 04 – 0309 - 001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2 - 4/5 16,190      -           16,190      

29 นางรัตนา แสงทวี ปวช.  - เจาหนาที่การเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี  - 12,090       -            12,090       

 -

30 นางจีรภา แยมลังกา ปวช.  - ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี  - 9,550          -            9,550         

ระดับ เงินเดือน
 เงินประจํา

ตําแหนง

ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง (เดิม) กรอบอัตรากําลัง (ใหม) เงินเดือน

2.  กองคลัง

ที่ ชื่อ  -  สกุล

 (วาง)

ยุบเลิก 2558

ยุบเลิก 2558



เงินเพิ่มอื่นๆ

/เงินคาตอบแทน

31 นายสนั่น ธารสุวรรณ ม.6 05 – 0104 - 001 นักบริหารงานชาง (ผูอํานวยการกองชาง) 7 05 – 0104 - 001 นักบริหารงานชาง (หัวหนากองชาง) 7 23,080       3,500        26,580       

32 นายจีรวัฒน         คุณวุฒิ ปริญญาตรี (การจัดการ) 05 – 0503 – 001 นายชางโยธา 4 05 – 0503 – 001 นายชางโยธา 4 14,570       -            14,570       

33 นายพิสิฐฎ จันพุม วิทยาศาสตรบัณฑิต (กอสราง) 05 – 0503 – 002 นายชางโยธา 4 05 – 0503 – 002 นายชางโยธา 4 14,310       -            14,310       

34 01 - 0212 - 002 เจาพนักงานธุรการ  2 - 4/5 01 - 0212 - 002 เจาพนักงานธุรการ  2 - 4/5 -            -           -            

35 05 – 0211 - 002 เจาพนักงานธุรการ 6 ว - - - - -           -            

36 นายถวิล จันทรพุม ม.6 - พนักงานผลิตน้ําประปา  -  - พนักงานผลิตน้ําประปา  - 13,310       -            13,310       

37 นายบรรเทา เพชรนอย ป.6  - พนักงานสูบน้ํา(ถายโอน)  -  - พนักงานสูบน้ํา(ถายโอน)  - 14,570       -            14,570       

38 พนักงานสูบน้ํา(ถายโอน)  -  - -  - -            -           -            

39 พนักงานสูบน้ํา(ถายโอน)  -  - -  - -            -           -            

40 นายบรจบ ทุประนต ป.6  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  - 16,770       -            16,770       

41 นายนิกร เกตุสอาด ป.6  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  - 15,000       15,000       

42 นายพรชัย เชาวนา ปวช.  - ผูชวยชางโยธา  - ผูชวยชางโยธา  - 9,990          9,990         

43 นายวัชรพงษ จันทรเพ็ง ปวช.  - ผูชวยชางไฟฟา  - ผูชวยชางไฟฟา  - 9,550          9,550         

44 นางสาวปานลฤดี ชวยชูหนู ปริญญาตรี (รัฐศาสตร)  - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา  -  - พนักงานจดมาตรวัดนอง  - 9,000          -            9,000         

45 นายจีรศักดิ์ หนูสะพลี ม.3  - พนักงานผลิตน้ําประปา  -  - พนักงานผลิตน้ําประปา  - 9,000          -            9,000         

ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป

เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

 เงินประจํา

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลัง (ใหม)

ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง (เดิม)

3.  กองชาง

กําหนดใหม ป 2558

ยุบเลิก ป 2558

ยุบเลิก ป 2558

ยุบเลิก ป 2558

กองชาง



เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

27,800             

5600 5600



เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

23,370             

3500

19,660             

19,200             

16,760             

15060

18,790             

20225

17,310              

17,310              

17,310              

10780

10780

10360

9400

9810

9000

9000

9000

9000

9000 0



เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

23550 3500

18590 0

15610 0

16190 0

12090 0

9550 0



เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

23080 3500

14570

14310

0 0

13310

14570 0

-

13310

16770 0

15000

9990

9550

9000

9000



1 นางสาวทัศนีย  บํารุงแขวง 11-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล      

(นักบริหารงานทองถิ่น)
กลาง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 405,240       84,000      84,000          573,240     

(33,770x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นางสาวศุภพัตรา พรหมมิตร 11-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด                
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 362,640       42,000      -                404,640     

(30,220x12) (3,500x12)

3 นางสาวนงนุช กาลพัฒน 11-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 289,080       -            -                289,080     

(24,090x12)

4 นางสาวดวงพร  วรรณเผือก 11-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 311,640       -            -                311,640     

(25,970x12)

5 นายวรสงค ตั้งสกุล 11-3-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ นิติศาสตรบัณฑิต 214,560       -            -                214,560     

(17,880x12)

6 นางวรรณเพ็ญ        แกวนิ่ม 11-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 271,200       -            -                271,200     

(22,600x12)

7 11-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ 355,320      -            -               -

ชํานาญการ (คากลางเงินเดือน)

8 นางสุธาดา สลับศรี 11-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน ศศบ. (การจัดการ) 285,840       -            -                285,840     

(23,820x12)

เลขที่ตําแหนง  เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินคาตอบแทน

เงินเดือน
หมายเหตุที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิการศึกษา

เงินเดือน

 เงินประจํา
ตําแหนง

บัญชีจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – 2563

องคการบริหารสวนตําบลทาแซะ  อําเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร

(แนบทายคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ ที่ 256/2560  ลงวันที่ 29 กันยายน  2560)

ระดับตําแหนง

1.  สํานักปลัด

 (วาง)



เลขที่ตําแหนง  เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินคาตอบแทน

เงินเดือน
หมายเหตุที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิการศึกษา

เงินเดือน

 เงินประจํา
ตําแหนง

ระดับตําแหนง

9 นางอุษา               ทิพยมณี 86 – 2 - 0089 ครู (เงินอุดหนุน) - ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 264,000       -            -                264,000     

(22,000x12)

10 นางกาญจนา ศรีจันทร 86 – 2 - 0090 ครู (เงินอุดหนุน) - ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 258,840       -            -                258,840     

(21,570x12)

11 นางสาวรุงนภา เวชประดิษฐ 86 – 2 - 0091 ครู (เงินอุดหนุน) - ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 248,880       -            -                248,880     

(20,740x12)

12 นางไลลา บุญมาเลิศ  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 142,920       -            -                142,920     

(ภารกิจ)  (เงินอุดหนุน) (11,910x12)

13 นางพัชนี นะรอฮีม  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 142,920       -            -                142,920     

(ภารกิจ)  (เงินอุดหนุน) (11,910x12)

14 นายอุดม แตงโท  - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ)  - ม.6 142,680       -            -                142,680     

(11,890x12)

15 นายสุมิตร ชํานาญการ  - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ)  - ม.6 112,800       -                112,800     

(9,400x12)

16 นายศิริชาติ เมืองนิเวศน  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - ปวช. 135,120       -            -                135,120     

(ภารกิจ) (11,260x12)

17 นายจีระพงษ สุพัฒนผล  - คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) - ม.3 108,000       -            -                108,000     

(9,000x12)

พนักงานจาง



เลขที่ตําแหนง  เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินคาตอบแทน

เงินเดือน
หมายเหตุที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิการศึกษา

เงินเดือน

 เงินประจํา
ตําแหนง

ระดับตําแหนง

18 นายสมพร  จันดี  - คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) - ป.6 108,000       -            -                108,000     

(9,000x12)

19 น.ส.เอ็นดู  หีดอนันต  - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - ป.6 108,000       -            -                108,000     

(9,000x12)

20 นางรัชฎา  ทองหอ  - นักการภารโรง (ทั่วไป) - ม.3 108,000       -            -                108,000     

(9,000x12)

21 - ยาม (ทั่วไป) - ม.6 108,000       -            -                108,000     

(9,000x12)

22
-

ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) -
-

108,000      -            -               108,000     

(9,000x12)

23 นางสาวจารุณี เชาวปานนท 11-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง           (นัก
บริหารงานคลัง )

ตน บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 349,320       42,000      -                391,320     

(29,110x12) (3,500x12)

24 นางสาวสุนิษาย เหล็กสงคราม 11-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 288,120       -            -                288,120     

(24,010x12)

25 นางสาวลัดดาพร เสวก 11-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 293,880       -            -                293,880     

(24,490x12)

26 11-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/
-

297,900       -            -                วางเดิม

ชํานาญงาน (คากลางเงินเดือน)

 (วาง)

นายสรายุธ  หนูสะพลี

2. กองคลัง

 (วาง)



เลขที่ตําแหนง  เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินคาตอบแทน

เงินเดือน
หมายเหตุที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิการศึกษา

เงินเดือน

 เงินประจํา
ตําแหนง

ระดับตําแหนง

27 นางรัตนา แสงทวี  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี  - บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญช)ี 203,520       -            -                203,520     

(16,960x12)

28 นางจีรภา แยมลังกา  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญช)ี 132,840       -            -                132,840     

(ภารกิจ) (11,070x12)

29 นายสนั่น ธารสุวรรณ 11-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง            (นัก
บริหารงานชาง )

ตน ปริญญาตรี (การจัดการกอสราง) 356,160       42,000      -                398,160     

(29,680x12) (3,500x12)

30 นายภัคพล กาลพัทธ 11-3-05-4701-001 นายชางโยธา
ชํานาญงาน ปริญญาตรี (การจัดการกอสราง)

244,320       -            -                
244,320     

(20,360x12)

31 11-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/
-

297,900       -            -                -

ชํานาญงาน (คากลางเงินเดือน)

32 นายถวิล จันทรพุม  - พนักงานผลิตน้ําประปา  - ปวช. 210,840       -            -                210,840     

(17,570x12)

33 นายบรรเทา เพชรนอย  - พนักงานสูบน้ํา(ถายโอน)  - ป.6 226,920       -            -                226,920     

(18,910x12)

3.  กองชาง

พนักงานจาง

 (วาง)

ลูกจางประจํา

ลูกจางประจํา



เลขที่ตําแหนง  เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินคาตอบแทน

เงินเดือน
หมายเหตุที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิการศึกษา

เงินเดือน

 เงินประจํา
ตําแหนง

ระดับตําแหนง

34 นายพรชัย เชาวนา ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ)  - ปวช. 140,280       -            -                140,280     

(11,690x12)

35 นายสุพจน เพ็ชรอาวุธ ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ)  - ปวส. 130,080       -                130,080     

(10,840x12)

36 นายสมพร ชูขาวศรี  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  - ป.6 180,000       -            -                180,000     

(ภารกิจ) (15,000x12)

37 นายนิกรณ เกตุสอาด  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  - ป.6 208,440       -            -                208,440     

(ภารกิจ) (17,370x12)

38 นางสาวปาลฤดี ชวยชูหนู  - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา  - ปริญญาตรี (รัฐศาสตร) 108,000       -            -                108,000     

(ทั่วไป) (9,000x12)

39 นายจิรศักดิ์ หนูสะพลี  - พนักงานผลิตน้ําประปา  - ม.3 108,000       -            -                108,000     

(ทั่วไป) (9,000x12)

40 - คนงานเครื่องสูบน้ํา - - 108,000      -            -               108,000     

(9,000x12)

 (วาง)

พนักงานจาง



เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

33,770           

7000 7000

30,220           

3500

24,090           

25,970           

17880

22,600           

29610

23,820           



เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

22,000         

21,570         

20,740         

11910

11910

11890

9400

11260

9000



เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

9000

9000

9000

9000 0

9000

29110 3500

24010 0

24490 0

24825 0



เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

16960 0

11070 0

29680 3500

20360

24825

17570

18910 0



เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

11690

10840

15000 0

17370

9000

9000

9000
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